
บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีศกึษาวิจัย 
 

3.1 ขอมูลและแหลงขอมูล 
 

แหลงขอมูล 
             ขอมูลสําหรับการศึกษาในครั้งนีจ้ะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
              1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจากแหลงขอมูลโดยตรง จะแบง
แหลงขอมูลออกเปน 2 กลุม คือ 

1.1 ขอมูลที่ไดจากการศึกษา โดยการศึกษาจากกลุมชาวบาน จากพื้นที่จริง(Survey) เพื่อ
ศึกษาบริบทของชุมชนทั้งหมด เพื่อใหทราบถึง ขอมูลพื้นฐานในการดํารงชีวิตของ
คนในชุมชน  ระบบความเชื่อ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  ระบบ
ความสัมพันธ ระบบเครือขายทางสังคม การจัดตั้งองคกรที่สงผลถึงการจัดการ 
บริหาร ดูแล รักษา ทรัพยากรน้ํา 

1.2 ขอมูลที่ไดจากการศึกษา จาก ผูนําชุมชน รวมถึงกรรมการผูมีหนาที่หลักในการดูแล
ทรัพยากรน้ํา เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหทราบถึงระบบการจัดการทรัพยากรน้ํา และ
บริบทชุมชนในภาพรวมของการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรน้ํา 

2.ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษา และรวบรวมเอกสาร 
หนังสือ บทความ ส่ิงพิมพ ผลงานทางการวิจัย รายงานการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการ บริหารทรัพยากรน้ํา 
 

3.2ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ผูใหขอมูลหลัก 
                ผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) จะประกอบไปดวย บุคคล และกลุมบุคคล ตาง ๆ ดังนี้ 

1. บุคคล และบุคลากรในพื้นที่ ไดแก 
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- ผูนําชุมชน อยางเปนทางการ ไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการ
หมูบาน เพื่อศึกษาบริบทโดยรวมของชุมชน ในลักษณะของขอมูลพื้นฐาน การ
ดํารงชีวิต ความสัมพันธทางสังคม เครือขายทางสังคม และวิธีการจัดการทรัพยากรน้ํา 
ทั้งในระบบการผลิตแบบดั้งเดิมและในระบบการผลิตแบบเขมขน  

- ผูนําชุมชน อยางไมเปนทางการ ไดแก ผูที่มีบทบาททางดานประเพณี วัฒนธรรม ผู
อาวุโส เพื่อที่จะศึกษา ประวัติความเปนมาของชุมชน ระบบความคิดและความเชื่อ วิถี
ชีวิตที่สงผลถึง ความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มีผลตอการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยเฉพาะ
การจัดการน้ําในระบบการผลิตแบบดั้งเดิม 

- กลุมผูนําสตรีแมบาน กลุมเยาวชนหนุมสาว เพื่อศกึษาถึงการมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

2. คณะกรรมการฝายอนุรักษตนน้ํา เพื่อที่จะศึกษาถึงระบบการจัดการ บริหาร ดูแล พื้น
ฟูและการอนุรักษทรัพยากรน้ํา 

3. สมาชิกในชุมชน เพื่อที่จะศึกษาถึงบทบาทและการมีสวนรวมในกิจการตางๆ ในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา 

4. เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ ไดแกเจาหนาที่ฝายจัดการอนุรักษตนน้ําบานปงไครและ
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโปงไคร ที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อที่จะศึกษา 
ระบบการจัดการทรัพยากรน้ําที่มีผลตอการระบบการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชน 
ในระบบการผลิตแบบเขมขน  

 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวบขอมูล 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
               วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
               1. วิธีการสังเกต (Observation) เพื่อที่จะศึกษาถึงขอมูลจริงของชุมชน เปนการสังเกต
พฤติกรรม ความเปนอยู วิถีชีวิต ที่มีผลตอการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยการจดบันทึก การถายรูป 
เปนทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant Observation) และไมมีสวนรวม (Non- Participant 
Observation)  โดยจะมีการเก็บขอมูลในเรื่อง ตอไปนี้ 

- สภาพโดยทัว่ไปของหมูบาน 
- วิถีชีวิต การดาํรงชีพ ในระบบการผลิตในปจจุบัน ซ่ึงเปนระบบการผลิตแบบเขมขน  
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- ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อดั้งเดิม และวัฒนธรรมชุมชน 
นับตั้งแตระบบการผลิตแบบดั้งเดิม จนถึงในปจจุบันที่เปนระบบการผลิตแบบเขมขน 

- ความสัมพันธและเครือขายสังคมในชุมชน ในรูปแบบของครอบครัวขยายและ
ครอบครัวเดี่ยว ในระบบการผลิตแบบดั้งเดิม จนถึงในปจจุบันที่เปนระบบการผลิต
แบบเขมขน 

- สภาพและการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําและสภาพของทรัพยากรอื่น เชน ที่ดิน 
ปาไม ทั้งระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และในระบบการผลิตแบบเขมขน 

- บทบาท พฤติกรรมของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และองคกรชาวบาน ในการ
จัดการบริหารทรัพยากรน้ํา ทั้งระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และในระบบการผลิตแบบ
เขมขน 

- บทบาท พฤติกรรมของสมาชิก การมีสวนรวมในการจัดการบริการทรัพยากรน้ํา ทั้ง
ระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และในระบบการผลิตแบบเขมขน 

 
                2. การสัมภาษณ (Interview) 
                2.1 การสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured interview or Formal Interview) โดยจะ
เปนการสัมภาษณ ผูนําหมูบานแบบเปนทางการ (ผูใหญบาน,ผูชวยผูใหญบาน) คณะกรรมการ
หมูบาน และชาวบานที่มีสวนรวมตอการจัดการทรัพยากรน้ําในชุมชน ทั้งระบบการผลิตแบบดั้งเดิม 
และในระบบการผลิตแบบเขมขน โดยลักษณะของการสัมภาษณ จะมีการกําหนดความถามที่
แนนอน แบบการเรียงลําดับ เพื่อคนหาและเก็บขอมูล ในสวนของบริบทของชุมชน ขอมูล 
โครงสรางพื้นฐานของหมูบาน ประเพณี ขนบธรรมเนียมปฏิบัติ วัฒนธรรม ระบบความเชื่อ ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ที่มีตอการจัดการทรัพยากรน้ํา และสภาพแวดลอมของทรัพยากรน้ํา ซ่ึงโครงสราง
ของคําถามจะมีดังนี้ 

- ลักษณะของชุมชน บริบทของชุมชนวิถีการดํารงชีพ โครงสรางพื้นฐานทางสังคม 
- ขนบธรรมเนียมการปฏิบัติ วฒันธรรม ระบบความเชื่อ ภมูิปญญาทองถ่ิน ที่มีผลตอ

การจัดการทรพัยากรน้ํา 
- สภาพแวดลอมของทรัพยากรน้ํา สภาพการใชประโยชนการใชทรัพยากรน้ําและสภาพ

โดยทั่วไปและการใชทรัพยากรรวมอ่ืน ๆ เชน ที่ดิน ปาไม 
- วิธีการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชน 
- บทบาท การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดการทรพัยากรน้ํา 
- บทบาท การมีสวนรวมของชาวบานในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
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- ระบบกรรมสิทธิ์รวมในการจัดการทรัพยากรน้ําในชุมชน 
- ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของระบบการผลิต และความเปลี่ยนแปลงอืน่ๆ ที่สงผลตอการ

จัดการน้ํา 
 

การสัมภาษณแบบเปนทางการนี้จะนําไปใช กับเจาหนาที่ของรัฐ ไดแกเจาหนาที่ฝาย
จัดการอนุรักษตนน้ํา โครงสรางของคําถามจะประกอบดวย นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ําใหแก
ชุมชน การสงเสริม การใหความรวมมือกับชุมชน ในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
                2.2 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal Interview) เปนการสัมภาษณ โดยไมมี
การลําดับคําถาม ซ่ึงคําถามจะเปนเหมือนการสนทนาทั่วไป จะทําควบคูไปกับการสังเกต จะทําการ
สัมภาษณ จะครอบคลุมทั้งในทั้งระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และในระบบการผลิตแบบเขมขน ผูนํา
หมูบานทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ผูอาวุโส และสมาชิกในชุมชน เพื่อที่จะคนหา ศกึษา
ขอมูลบริบทของชุมชน โดยจะมีการตั้งคําถาม ดังนี้ 

- ประวัติของชุมชน 
- บริบทของชุมชน ขอมูลทั่วไปและโครงสรางพื้นฐานของชุมชน 
- ความสัมพันธทางสังคมของชุมชน 
- ขนบธรรมเนียมการปฏิบัติ วฒันธรรม ระบบความเชื่อ ภมูิปญญาทองถ่ิน ที่มผีลตอ

การจัดการทรพัยากรน้ํา 
- สภาพแวดลอมของทรัพยากรน้ํา สภาพการใชประโยชนทรัพยากรน้ําและสภาพ

โดยทั่วไปและการใชทรัพยากรรวมอ่ืน ๆ เชน ที่ดิน ปาไม 
- การบริหาร จัดการ ดูแล การพื้นฟูและการอนุรักษทรัพยากรน้ํา 
- บทบาท การมีสวนรวมของชาวบานในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
- ระบบกรรมสิทธิ์กรรมสิทธิ์รวมในการจัดการทรัพยากรน้ําในชุมชน 
- ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องของระบบการผลิต และความเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ที่สงผลตอ

การจัดการน้ํา 
 

            3. การสนทนากลุม (Focus Group) ไดแก ผูนําหมูบาน คณะกรรมการหมูบาน ผูอาวุโสกลุม
ผูนําสตรี ผูนําเยาวชน  และตัวแทนชาวบาน ที่มีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรน้ํา ความ
เปลี่ยนแปลงของการมีสวนรวมในการจัดการน้ําในปจจุบัน  ซ่ึงลักษณะของการสนทนากลุมเปน
การ สนทนาเพื่อศึกษา ความคิดเห็น การรับรู และพฤติกรรมกลุม โดยผูศึกษาจะทําการเปดประเด็น 
หัวขอที่ตองการศึกษาในการสนทนาใหกลุมเปาหมาย และจะมีการกระตุนใหสมาชิกในกลุมการ
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สนทนา ไดแสดงความคิดเห็นของตน ซ่ึงจะเปนแนวทางที่จะสนทนาและเปนแรงกระตุนความ
คิดเห็นและทัศนคติตาง ๆ  ในการเสนอความคิดเห็นของการสนทนา ในเรื่องของ การจัดการ  การ
ใชประโยชน ดูแล พื้นฟู ทรัพยากรน้ํา และการหาขอสรุปตามประเด็นสําคัญ ที่อยูในกรอบ
แนวความคิด โดยการ จดบันทึก การบันทึกเสียง การบันทึกภาพ  
 
3.4 การตรวจสอบขอมูล 
 

ขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาจะไดรับการตรวจสอบความถูกตองอยางสม่ําเสมอ โดย 
การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) 
           โดยการนําขอมูลการศึกษาจากภาคสนาม และขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของมา
วิเคราะห เปรียบเทียบระหวางบุคคล สถานที่ เวลา ดวยเนื้อหาที่แตกตางกันวา หากวา บุคล
เปลี่ยนไปขอมูลที่ไดรับจะมีความแตกตางกันหรือไม  หากขอมูลท่ีไดจากตางสถานที่จะมีความ
เปล่ียนแปลงหรือไม  และเวลาที่แตกตางกันจะทําใหขอมูลที่ไดรับเปลี่ยนไปหรือไม 
 
3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
            ในการวิเคราะหขอมูล จะมีการขั้นตอนเพื่อตรวจสอบความถูกตองดังนี ้
           1. การแบง แยกแยะขอมูลตางๆ เกี่ยวกับบริบทของชุมชนในสภาพทั่วไป สภาพการใช
ประโยชน ระบบการจัดการ ปจจัยที่เกี่ยวของและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทรัพยากร
น้ําของชุมชน ในระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และระบบการผลิตแบบเขมขน ที่มีความเปลี่ยนแปลงที่
สงผลกระทบตอการจัดการน้ําของชุมชน 
           2. การจัดหมวดหมูขอมูล จะเปนการรวบรวมขอมูลจากการแบง แยกแยะ ใหเปนหมวดหมู 
โดยจะแบงออกเปนหมวดหมูของระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และระบบการผลิตแบบเขมขน 
           3. การลําดับความสําคัญ เปนการนําขอมูลท่ีจัดเปนหมวดหมู มาเรียงลําดับความสําคัญ โดย
จะแบงออกเปนหมวดหมูของระบบการผลิตแบบดั้งเดิม และระบบการผลิตแบบเขมขน 
           4. การเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล โดยการโยงความสัมพันธ กับกรอบแนวคิด ทฤษฎี
ที่ เกี่ยวของ เปนพื้นฐานในการวิเคราะหเชื่อมโยงของความสัมพันธ เพื่อทําความเขาใจ กับ
ความสัมพันธ เพื่อทําความเขาใจ กับความเหมือน ความแตกตาง ความหลากหลายของขอมูลที่ได
รวบรวมมาจากการศึกษา สําหรับขอมูลที่ไดมาทั้งหมด จะใชประโยชนในการพรรณนาใหเห็นถึง 
สภาพการใชประโยชน ระบบการจัดการ การมีสวนรวม ปจจัยที่เกี่ยวของในการจัดการทรัพยากร
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น้ําในชุมชนและการเปลี่ยนแปลงของระบบการผลิต สังคม เศรษฐกิจ ที่สงผลตอการจัดการน้ําใน
ปจจุบัน 
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