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ภาคผนวก ก 

พระราชบัญญัติหอพัก 
พ.ศ. ๒๕๐๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชบรมโอกาลโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยหอพัก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติไวขึ้น โดยคําแนะนําและยินยอมของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗”  
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ตั้งแตวันที่ ๑ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๗ เปนตนไป และเมื่อจะใชบังคับในทองที่อ่ืนใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา ๓ ใหพระราชบัญญัตินี้ 
 “หอพัก” หมายความวา สถานที่ที่จัดขึ้นเพื่อรับผูพักตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูพัก” หมายความวา ผูซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และเขาอยู
ในหอพักโดยใหทรัพยสินตอบแทน  
 “เจาของหอพัก” หมายความวา บุคคลซึ่งเปนเจาของกิจการ 
 “ผูจัดการหอพัก” หมายความวา ผูซ่ึงมีหนาที่ดําเนินกิจการหอพัก 
 “นายทะเบียน” ในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุ รี  หมายความวา  อธิบดีกรม
ประชาสงเคราะห ในจังหวัดอื่น หมายความวา ผูวาราชการจังหวัดแหงทองที่ที่หอพักตั้งอยู 
 “พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัติ
นี้ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแกหอพักที่ 

(๑) หอพักของกระทรวง ทบวง กรม 
(๒)  หอพักที่รับผูพักนอยกวาหาคน 
(๓)  หอพักที่รับผูพักโดยไมรับทรัพยสินตอบแทน 
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(๔)  หอพักตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบัญชีทาย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่น เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
การตั้งหอพัก 

 
มาตรา ๖ หอพักมี ๒ ประเภท คือ 

 (๑) หอพักชาย สําหรับผูพักที่เปนชาย 
 (๒) หอพักหญิง สําหรับผูพักที่เปนหญิง 
 มาตรา ๗ หามิใหผูใดตั้งหอพัก เวนแตผูนั้นจะเปนเจาของหอพักและไดรับใบอนุญาตจาก
นายทะเบียน 
 มาตรา ๘ เจาของหอพักตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 (๑) มีอายุไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ 
 (๒) ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (๓) ไมเปนผูวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (๔) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดทีเ่ปนลหุ
โทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
 (๕) ไมเปนผูเจ็บปวยดวยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะปรากฏ
อาการที่เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ในกรณีนิติบุคคลเปนเจาของหอพัก นิติบุคคลนั้นตองตั้งผูแทนซึ่งมีคุณสมบัติตามวรรค
กอน ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้แทน 
 มาตรา ๙ หอพักอยางนองตองมีหองนอน หองตองรับผูเยี่ยมเยียน หองอาหาร หองน้ําและ
หองสวม ซ่ึงมีสภาพถูกสุขลักษณะตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๐ เจาของหอพักตองจัดใหมีระเบียบประจําหอพัก ซ่ึงอยางนอยมีขอกําหนด
ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักเกณฑการรับผูพัก 
(๒) อัตราคาเชาหอพัก คาอาหารและคาบริการอื่น ๆ  
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(๓) เวลาเขาออกหอพัก 
(๔) การเยี่ยมผูพัก 
(๕) การรักษาพยาบาล 
(๖) การคางแรมที่อ่ืน 
(๗) การหามผูพักมิใหกอความรําคาญแกผูอยูใกลเคียง 
ระเบียบประจําหอพักใหใชไดตอเมื่อนายทะเบียนเห็นชอบแลว 
การแกไขเพิ่มเติมระเบียบประจําหอพักตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
มาตรา ๑๑ การขออนุญาตใหตั้งหอพักและการออกใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ใหเปนไปตาม

แบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๒ ใบอนุญาตใหจัดตั้งหอพักใหใชไดจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปที่ออก

ใบอนุญาต 
การตอใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนกอนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุไม

นอยกวา สามสิบวันตามแบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตร ๑๓ ในกรณทีี่นายทะเบียนไมออกใบอนุญาตหรือไมตอใบอนุญาตใหตั้งหอพัก ผูขอ

อนุญาตหรือผูขอตอใบอนุญาตมีสิทธิ์อุทธรณ โดยทําเปนหนังสือยื่นตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือนายทะเบียนแจงการไมอนุญาตหรือไมตอใบอนุญาต คําวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

มาตรา ๑๔ ในกรณีใบอนุญาตใหตั้งหอพักสูญหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ ใหเจาของ
หอพักแจงตอนายทะเบียน และยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ได
รับทราบวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย 

มาตรา ๑๕ เจาของหอพักตองแสดงใบอนุญาตใหตั้งหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็นไดงายใน
หอพัก 

มาตรา ๑๖ เจาของหอพักตองจัดใหมีปายคําวา หอพัก ชื่อของหอพักและประเภทหอพักชาย
หรือหอพักหญิง เปนภาษาไทยขนาดใหญพอเห็นไดในระยะอันสมควรติดไว ณ หอพักที่เปดเผย
เห็นไดงายจากภายนอกอาคาร 

มาตรา ๑๗ การแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมหอพักใหเจาของหอพักแจงเปนหนังสือตอ
นายทะเบียนภายในเจ็ดวันกอนแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 
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หมวด ๒ 
การจัดการหอพัก 

 
มาตรา ๑๘ หอพักจะดําเนินกิจการได ตองมีการจัดการหอพัก 
มาตรา ๑๙ หามมิใหผูใดจัดการหอพัก เวนแตจะไดรับแตงตั้งจากเจาของหอพักและไดรับ

ใบอนุญาตจากนายทะเบียน 
เจาของหอพักซึ่งเปนบุคคลธรรมดาจะเปนเจาของหอพักเองก็ได แตตองไดรับใบอนุญาต

ใหเปนผูจัดการหอพักดวย 
มาตรา ๒๐ ผูจัดการหอพักตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับเจาของหอพักตามมาตรา ๘  
มาตรา ๒๑ การขออนุญาตเปนผูจัดการหอพัก และการออกใบอนุญาตใหเปนผูจัดการ

หอพัก ใหเปนไปตามแบบและวิธีที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๒ ใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักใหใชไดจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปที่ออก

ใบอนุญาต 
การตอใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพัก ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนกอนวันที่ใบอนุญาต

ส้ินอายุไมนอยกวาสามสิบวันตามแบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๓ ในกรณีนายทะเบียนไมออกใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักหรือไมตอ

ใบอนุญาตให ผูขออนุญาตมีสิทธิ์อุทธรณโดยทําเปนหนังสือยื่นตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน นับ
แตวันที่ไดรับหนังสือนายทะเบียนแจงการไมอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาต คําวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีถือเปนที่สุด  
 มาตรา ๒๔ ในกรณีใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักสูญหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ
ใหผูจัดการหอพักแจงตอนายทะเบียนและยื่นคําขอรับใบแทนในอนุญาตภายในสิบหาวัน นับแต
วันที่ไดทราบวาใบอนุญาตสูญหายหรือถูกทําลาย 
 มาตรา ๒๕ ผูจัดการหอพักตองแสดงใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักไว ณ ที่เปดเผยเห็น
ไดงายในหอพัก ทั้งตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ ดวย 
 มาตรา ๒๖ ผูจัดการหอพักตองจัดทําสมุดทะเบียนผูพักตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง
และอยางนอยใหมีรายการตอไปนี้ 
 (๑) ชื่อ และอายุของผูพัก 
 (๒) ชื่อของโรงเรียน หรือสถานศึกษาของผูพัก 
 (๓) ชื่อและที่อยูของบิดามารดา และผูปกครองของผูพัก 
 (๔) วันที่เขาอยูในหอพักและวันที่ออกจากหอพัก 
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 (๕) ลายมือช่ือผูพัก 
 การกรอกขอความในสมุดทะเบียนผูพัก ตองกรอกทุกรายการแลวใหผูจัดการและผูพักลง
ลายมือช่ือไวดวย ถารายการใดเขียนผิดหามลบ แตใหขีดฆาแกหรือตกเติม แลวใหผูจัดการหอพัก
และผูพักลงลายมือช่ือกํากับไว 
 มาตรา ๒๗ ผูจัดการหอพัก ตองใหความรวมมือแกสถานศึกษาของผูพัก ในเรื่องเกี่ยวกับ
การศึกษาและความประพฤติของผูพัก 
 มาตรา ๒๘ ผูจัดการหอพัก ตองไมรับหรือยอมใหบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๘ 
(๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ทํางานในหอพัก และเฉพาะหอพักหญิงตองใชหญิงเทานั้นเปนผูทํางานใน
หอพัก 
 มาตรา ๒๙ เมื่อปรากฏหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาผูพักตกตอยูหรือจะตกอยูในอันตราย 
เพราะเหตุเจ็บปวยหรือเหตุอ่ืนใดก็ตาม ใหผูจัดการหอพักแจงใหบิดามารดาหรือผูปกครองของผูพัก
ทราบโดยดวน 
 มาตรา ๓๐ ผูจัดการหอพักตองควบคุมดูแลมิใหหญิงเขาอยูในหอพักชาย และมิใหชายเขา
อยูในหอพักหญิง 
 

หมวด ๓ 
อํานาจหนาท่ีนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี 

 
มาตรา ๓๑ นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาในหอพักในระหวางเวลาพระ

อาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก เพื่อตรวจตราควบคุมใหการปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
บุคคลที่อยูในสถานที่นั้นตองใหความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีจําเปน นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติตามคําส่ังของนายทะเบียนมี
อํานาจเขาไปตรวจหอพักนอกเวลาดังกลาวในวรรคหนึ่งได 

นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงเขาตรวจหอพักจะตองมีบัตรประจําตัวตามแบบที่
กําหนดโดยกฎหมายกระทรวงและพรอมที่จะแสดงไดดวย 

มาตรา ๓๒ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเปนหนังสือ ใหเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพัก
จัดการหรือแกไขหอพัก หรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ ภายใน
กําหนดเวลาที่นายทะเบียนเห็นสมควร 

มาตรา ๓๓ เมื่อปรากฏวาเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักแลวแตกรณี 
(๑) เปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๒๐ 
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(๒) ไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๓๒ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๓) ดําเนินกิจการหอพัก เปนการขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีหรือเปนภัยตอ

ประเทศชาติ 
นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุมหรือดําเนินกิจการหอพักนั้น หรือ

เห็นสมควรจะสั่งเพิกถอนใบอนุญาตใหตั้งหอพัก หรือใบอนุญาตใหเปนผูจัดการหอพักโดยอนุมัติ
รัฐมนตรีก็ได 

คาใชจายในการที่พนักงานเจาหนาที่เขาควบคุมหรือดําเนินกิจการหอพัก ใหเจาของหอพัก
เปนผูจาย 

มาตรา ๓๔ ในการสั่งใหพนักงานเจาหนาที่เขาควบคุม หรือดําเนินกิจการหอพัก ใหนาย
ทะเบียนแจงคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของหอพักหรือผูจัดการหอพักทราบ 

เมื่อนายทะเบียนไดแจงคําสั่งตามวรรคกอนแลว หามมิใหเจาของหอพักหรือผูจดัการหอพกั
ดําเนินกิจการตอไป เวนแตจะไดรับมอบหมายจากนายทะเบียน 

 
หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 
 

มาตรา ๓๕ ผูใดขัดขืนมาตรา ๗ หรือมาตรา ๑๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือ
ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๓๖ เจาของหอพักผูใดฝาฝนมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ หรือ มาตรา ๑๗ หรือ
ผูจัดการหอพกผูใดฝาฝนมาตรา ๒๔ หรือ มาตรา ๒๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 

มาตรา ๓๗ ผูจัดการหอพักผูใดฝาฝนมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือ 
มาตรา ๓๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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พระราชบัญญัต ิ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

พ.ศ.๒๕๔๓ 
 
 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 * พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง
มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๐ มาตรา ๒๓๗ 
และมาตรา ๒๓๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภาที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรีทําหนาที่สภาปฎิรูปการปกครองแผนดิน ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.
๒๕๑๙" 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป  (รจ.ฉบับพิเศษ เลม ๙๓ ตอนที่ ๑๔๔ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙) 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 * "ยาเสพติด" หมายความวา ยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ วัตถุ -
ออกฤทธิ์ตามกฎหมายวาดวยวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายวาดวย
การปองกันการใชสารระเหย 
 * "กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด" หมายความวา กฎหมายวาดวยยาเสพตดิใหโทษ กฎหมายวา
ดวยวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทกฎหมายวาดวยการปองกันการใชสารระเหยและกฎหมายวา
ดวยมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกีย่วกบัยาเสพติด 

(ในมาตรา ๓ บทนิยามคําวา “ยาเสพติด” และคําวา “กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด” ความเดิม
ไดถูกยกเลิกโดยมาตรา ๓ แหง พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๔ 
และใหใชความใหมดังที่พิมพไวแทน) 
 * "ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด"  หมายความวา  ความผิดตามที่บัญญัติไวในกฎหมายเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
 "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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 "กรรมการ" หมายความวา กรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด และหมายความ
รวมถึงประธานกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดดวย 
 "เลขาธิการ" หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
 "รัฐมนตร"ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 "เจาพนักงาน" หมายความวา ผูซ่ึงเลขาธิการแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไมกระทบกระเทือนถึงอํานาจหนาที่ของสวนราชการหรือของ
เจาหนาที่ของสวนราชการใดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ   หรือเจา
พนักงานและของสวนราชการ หรือเจาหนาที่ของสวนราชการที่มีอํานาจเกี่ยวกับยาเสพติดให
คณะกรรมการเปน ผูวินิจฉัยและวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการประสานงาน 
  มาตรา ๕ ใหมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เรียกโดยยอวา "ป.ป.ส." 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึง
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย              
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ อัยการสูงสุด ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดีกรมศุลกากร เปนกรรมการ
โดยตําแหนงและกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินหกคน และเลขาธิการเปน
กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาแตงตั้งบุคคลจาก
ภาคเอกชนที่มีผลงานเปนที่ประจักษเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไมเกินสองคน 
 มาตรา ๖  กรรมการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 
 มาตรา ๗ กรรมการซึ่งคณะรฐัมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออก 

 (๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๕) ไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
 เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะรัฐมนตรีอาจแตงตั้งผูอ่ืนแทนได 
 กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งซอมหรือแตงตั้งเพิ่มอยูในตําแหนงเทาวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการอื่น 
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 มาตรา ๘ ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอยูในที่
ประชุม ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 มาตรา ๙ การประชุมทุกครั้ง ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 การวินิจฉัยช้ีขาด ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
  มาตรา ๑๐ คณะกรรมการจะตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา
หรือทําการใด ๆ แทนคณะกรรมการก็ได 
  ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งใหกรรมการที่ปรึกษาหรืออนุกรรมการเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา  
  มาตรา ๑๑ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ป.ป.ส.” เปนหนวยงานในสํานักนายกรัฐมนตรี มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินงานในฐานะหนวยงานปฏิบัติของคณะกรรมการตามอํานาจและหนาที่ที่กําหนด 
  (๒) ประสานนโยบาย แผนงบประมาณและการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามยาเสพ 
ติดกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (๓) สนับสนุนขอมูล ขาวสาร วิชาการ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศและตางประเทศ 
  (๔) ปฏิบัติงานดานการประชาสมัพันธตอตานยาเสพติด 
  (๕) ประสานความรวมมือกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ ในดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
  (๖) ประสาน ตรวจสอบ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  (๗) ปฏิบัติราชการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมายหรือตามที่กฎหมายกําหนด  
  มาตรา ๑๒ ใหมีเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดมีหนาที่
ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรี และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน และใหมีรองเลขาธิการเปน
ผูชวยปฏิบตัิราชการ  
  มาตรา ๑๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดแผนงานและมาตรการปองกันและปราบปรามผูกระทําความผิดตามกฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติด 
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 (๒) ควบคุมการสืบสวน สอบสวน และการฟองคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกบัยาเสพติด 
 (๓) วางโครงการและดําเนินการ ตลอดจนสั่งใหสวนราชการที่เกี่ยวของดําเนินการเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 
 (๔) ควบคุม เรงรัดและประสานงานการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่ใน
การปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
 (๕) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรืองาน แผนงาน 
หรือโครงการของสวนราชการที่มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
 (๖) ประสานงานและกํากับการเกี่ยวกับการบําบัดรักษาตวัผูติดยาเสพตดิ 
 (๗) พิจารณาอนุมตัิการแตงตั้งเจาพนักงานเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
            (๘) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการและกําหนดใหสถานที่ซ่ึงใชในการประกอบธุรกิจ
ใด ๆ เปนสถานประกอบการที่อยูภายใตบังคับของมาตรการดังกลาว 
              (๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
               (๑๐) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการใหความดีความชอบ หรือโยกยายหรือลงโทษทางวินัยตอขา -
ราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐ ที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการแกไขปญหายาเสพติด หรือเขาไปเกี่ยวของกับการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติ ตลอดจนขอใหสวนราชการเจาสังกัดเรงรัดการดําเนินการที่เกี่ยวของ 
         (๑๑) พิจารณาและดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติด รวมทั้งกํากับและติดตามการใชงบประมาณของ
หนวยงานดังกลาว 
         (๑๒) สนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน รวมทั้งประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
 มาตรา ๑๓ ทวิ ใหนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี มีอํานาจออก
ประกาศกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน
ประกอบการและประกาศกําหนดใหสถานที่ ซ่ึงใชในการประกอบธุรกิจใด  ๆ เปนสถาน
ประกอบการที่อยูภายใตบังคับของมาตรการดังกลาว ทั้งนี้ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตรา ๑๓ ทวิ ในกรณีที่เจาพนักงานตรวจ พบวามีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
สถานประกอบการตามมาตรา ๑๓ ทวิ หากเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการดังกลาวไม
สามารถชี้แจงหรือพิสูจนใหคณะกรรมการเชื่อไดวาตนไดใชความระมัดระวัง ตามสมควรแกกรณีแลว
ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งปดสถานประกอบการแหงนั้นชั่วคราว หรือส่ังพักใชใบอนุญาต
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ประกอบการสําหรับการประกอบธุรกิจนั้น แลวแตกรณี แตทั้งนี้ตองไมเกินครั้งละสิบหาวันนับแต
วันที่เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการนั้นทราบคําสั่ง 
  ในกรณีที่สถานประกอบการซึ่งถูกสั่งปดชั่วคราวหรือถูกสั่งพักใชใบอนุญาตประกอบการตาม
วรรคหนึ่งเปนสถานประกอบการซึ่งอยูภายใตการควบคุมการประกอบธุรกิจตามกฎหมายอื่นให
เลขาธิการแจงใหหนวยงานซึ่งควบคุมการประกอบธุรกิจนั้นทราบ และใหหนวยงานดังกลาวถือปฏิบัติ
ตามนั้น 
 การสั่งปดชั่วคราวหรือการสั่งพักใชใบอนุญาตประกอบการ และการแจงใหเจาของหรือผู
ดําเนินกิจการสถานประกอบการทราบตามวรรคหนึ่ง และการแจงใหหนวยงานทราบตามวรรคสองให
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 มาตรา ๑๔  เพื่อดําเนินการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให
กรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงานมีอํานาจดังตอไปนี้ 
 (๑) เขาไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจคนเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควร
วามีบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยวากระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหลบซอนอยู หรือมีทรัพยสินซึ่ง
มีไวเปนความผิดหรือไดมาโดยการกระทําความผิด หรือไดใชหรือจะใชในการกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดหรือซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐานได ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อวาเนื่องจากการ
เนิ่นชากวาจะเอาหมายคนมาได บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพยสินนั้นจะถูกโยกยาย ซุกซอน 
ทําลาย หรือทาํใหเปล่ียนสภาพไปจากเดิม 
   (๒) คนบุคคล หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรวามียาเสพติดซุก
ซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย 
  (๓) จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทําความผิดเกีย่วกับยาเสพตดิ 
  (๔) ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไวโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือทรัพยสินอื่นใดที่ไดใชหรือ
จะใชในการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่อาจใชเปนพยานหลักฐานได 
  (๕) คนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 (๖) สอบสวนผูตองหาในคดคีวามผิดเกีย่วกับยาเสพตดิ 
 (๗) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจาหนาที่ของหนวยราชการใด ๆ มาให
ถอยคําหรือใหสงบัญชี เอกสาร หรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา 
  การใชอํานาจตามวรรคหนึ่ง (๑) ใหเจาพนักงานผูคนปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนดและแสดงความบริสุทธิ์กอนการเขาคน รายงานเหตุผลและผลการตรวจคนเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป และบันทึกเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเช่ือที่ทําให
สามารถเขาคนไดเปนหนังสือใหไวแกผูครอบครองเคหสถาน หรือสถานที่คน แตถาไมมีผู
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ครอบครองอยู ณ ที่นั้น ใหเจาพนักงานผูคนสงมอบสําเนาหนังสือนั้นใหแกผูครอบครองดังกลาว
ในทันทีที่กระทําไดและหากเปนการเขาคนในเวลากลางคืนภายหลังพระอาทิตยตก เจาพนักงานผู
เปนหัวหนาในการเขาคนตองเปนขาราชการพลเรือนตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ขึ้นไป หรือขาราชการ
ตํารวจตําแหนงตั้งแตสารวัตรหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือขาราชการทหารตําแหนงตั้งแตผูบังคับ
กองรอยหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 เจาพนักงานตําแหนงใดหรือระดับใดจะมีอํานาจหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวตามวรรคหนึ่ง
ทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือจะตองไดรับอนุมัติจากบุคคลใดกอนดําเนินการ ใหเปนไปตามที่
เลขาธิการกําหนดดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยทําเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวเจา
พนักงานผูไดรับมอบหมายนั้น 
 เจาพนักงานผูไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงเอกสารมอบหมายนั้นตอบุคคลที่
เกี่ยวของทุกครั้ง 
 ในการปฏิบัติการตามมาตรานี้ใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการและเจาพนักงานเปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 ใหเลขาธิการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรา ๑๔ เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อรายงานผลการ   
ปฏิบัติงานประจําป โดยใหรายงานขอเท็จจริง ปญหาอุปสรรค ปริมาณการปฏิบัติงานและผลสําเร็จของ
การปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อใหคณะรัฐมนตรีเสนอรายงานดังกลาวพรอมขอสังเกตของ
คณะรัฐมนตรีตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
 มาตรา ๑๔  ในกรณีที่จําเปนและมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดเสพยา 
เสพติดในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือยานพาหนะ ใหกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจา
พนักงานมีอํานาจตรวจหรือทดสอบหรือส่ังใหรับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุมบุคคล
นั้นมีสารเสพติดอยูในรางกายหรอืไม 
 วิธีการตรวจหรือทดสอบตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา ๑๔ ตรี ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๔ ทวิ 
ถาเจาพนักงานไดขอใหบุคคลใดชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ ใหบุคคลนั้นมีอํานาจชวยการ
ปฏิบัติงานของเจาพนักงานได 
  มาตรา ๑๔ จัตวา ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวา เอกสารหรือขอมูลขาวสารอื่นใด ซ่ึงสงทาง
ไปรษณีย โทรเลข โทรศัพท โทรสาร คอมพิวเตอร เครื่องมือ หรืออุปกรณในการสื่อสาร ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส หรือส่ือทางเทคโนโลยี สารสนเทศใด ถูกใชหรืออาจถูกใชเพื่อประโยชนในการกระทํา
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ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เจาพนักงานซึ่งไดรับอนุมัติจากเลขาธิการเปนหนังสือจะยื่นคําขอฝายเดียว
ตออธิบดีผูพิพากษาศาลอาญาเพื่อมีคําสั่งอนุญาตใหเจาพนักงานไดมาซึ่งขอมูลขาวสารดังกลาวได 
  การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลอาญาพิจารณาถึงผลกระทบตอสิทธิสวน
บุคคลหรือสิทธอ่ืินใดประกอบกับเหตุผลและความจําเปนดังตอไปนี้ 
  (๑) มีเหตุอันควรเชื่อวามีการกระทําความผิดหรือจะมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
  (๒) มีเหตุอันควรเชื่อวาจะไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจาก
การเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาว 
  (๓) ไมอาจใชวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพมากกวาได 
  การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลอาญาสั่งอนุญาตไดคราวละไมเกินเกาสิบ
วัน โดยกําหนดเงื่อนไขใด ๆ ก็ได และใหผูเกี่ยวของกับขอมูลขาวสารในสิ่งส่ือสารตามคําส่ังดังกลาว 
จะตองใหความรวมมือเพื่อใหเปนไปตามความในมาตรานี้ ภายหลังที่มีคําส่ังอนุญาต หากปรากฎ
ขอเท็จจริงวาเหตุผลความจําเปนไมเปนไปตามที่ระบุหรือพฤติการณเปลี่ยนแปลงไป อธิบดีผูพิพากษา
ศาลอาญา อาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร 
  เมื่อเจาพนักงานไดดําเนินการตามที่ไดรับอนุญาตแลว ใหรายงานการดําเนินการใหอธิบดีผู
พิพากษาศาลอาญาทราบ 
  บรรดาขอมูลขาวสารท่ีไดมาตามวรรคหนึ่ง ใหเก็บรักษาและใชประโยชนในการสืบสวน และ
ใชเปนพยานหลักฐานในการดําเนินคดีเทานั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
  มาตรา ๑๕ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการตามมาตรา ๑๔ ใหถือวากรรมการ  เลขาธิการ  รอง
เลขาธิการ และเจาพนักงานซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจตามมาตรา ๑๔ (๓) มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาไดทั่วราชอาณาจักร และใหมีอํานาจ
ควบคุมผูถูกจับกุมตามมาตรา ๑๔(๓) ไวเพื่อทําการสอบสวนไดเปนเวลาไมเกินสามวัน เมื่อครบ
กําหนดเวลาดังกลาวหรือกอนนั้นตามที่จะเห็นสมควร ใหสงตัวผูถูกจับไปยังพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อดําเนินการตอไป ทั้งนี้ โดยมิใหถือวาการควบคุมผูถูกจับ
ดังกลาวเปนการควบคุมของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  มาตรา ๑๕ ทวิ เจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบการผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ประกาศตามมาตรา ๑๓ ทวิ ตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งหมื่นบาทถึงหาหมื่นบาท 
 มาตรา ๑๖ ผูใดไมใหความสะดวก หรือไมใหถอยคํา หรือไมสงบัญชีเอกสาร หรือวัตถุใด แก
กรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือเจาพนักงานซึ่งปฏิบัติการตามมาตรา ๑๔ หรือไมยินยอมให
ตรวจหรือทดสอบตามมาตรา ๑๔ ทวิ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่น
บาท 
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  ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําตอผูที่ชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน
ตามมาตรา ๑๔ ตรี ผูกระทําตองระวางโทษเชนเดียวกับที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง 
  มาตรา ๑๖/๑ ผูใดรูหรือไดมาซึ่งขอมูลขาวสารที่ไดมาตามมาตรา ๑๔ จัตวากระทาํดวยประการ
ใด ๆ ใหผูอ่ืนรูหรืออาจรูขอมูลขาวสารดังกลาว ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติหนาที่หรือตามกฎหมาย 
  ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเปนการกระทําโดยกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือเจา
พนักงาน ผูกระทําตองระวางโทษเปนสามเทาของโทษที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 
  มาตรา ๑๗ กรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจาพนักงาน ผูใดกระทําความผิดใด ๆ ตาม
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดเสียเองตองระวางโทษเปนสามเทาของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้นๆ  
  มาตรา ๑๗ ทวิ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว ใหคณะกรรม 
การหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบปรับได 
 มาตรา ๑๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจออกขอบังคับ
หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 หมายเหต ุ: เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยที่ยาเสพติดเปนภยัอยาง
ราย -แรงตอการดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และรัฐบาลนี้มีนโยบายที่จะ
ปองกันและปราบปรามการคาและการเสพยาเสพติดอยางเขมงวดกวดขัน ในการนี้จําเปนตองมี
กฎหมายเพื่อกําหนดมาตรการและใหอํานาจในการดําเนินการปองกันและปราบปรามใหไดผลโดย
เด็ดขาดและมีประสิทธิภาพ จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
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ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 294 

โดยที่คณะปฏิวัติไดพิจารณาแลวเห็นวา ในปจจุบันมีเด็กกําพราขอดผูอุปการะเลี้ยงดู เด็ก
ซ่ึงประพฤติไมสมควรแกวัย และเด็กซึ่งตกอยูในสภาพแวดลอมอันเปนเหตุใหเกิดอันตรายตอ
รางกาย จิตใจและศีลธรรมเปนจาํนวนมาก หากไมไดรับการปฏิบัติดูแล สงเคราะหและคุมครองที่
เหมาะสมแลว คณะปฏิวัติตระหนักดีวา การใชสวัสดิการแกเด็กอยางไดผลนั้น นอกจากจะเปน
หนาที่ของรัฐที่จะตองดําเนินการดังกลาวแลว ยังสมควรกําหนดใหบิดา มารดาหรือผูปกครองของ
เด็กเขามีสวนชวยในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของตนอีกดวย และเพื่อกําหนดวิธีการใหการสงเคราะห
และการคุมครองเด็กที่เหมาะสมแกเด็กและแกสภาพของสังคม หัวหนาคณะปฏิวัติจึงมีคําสั่ง
ดังตอไปนี้ 

หมวด 1 : บทท่ัวไป 
        ขอ 1 ในประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี ้
                  "เดก็" หมายความวา ผูซ่ึงอายุไมครบสิบแปดปบริบูรณและยงัไมบรรลุนิติภาวะดวยการ
สมรส 
                  "ประพฤติไมสมควร" หมายความวา ประพฤติตนไมสมควรแกวยัตามที่กาํหนดใน
กฎกระทรวง 
                  "สถานแรกรับเดก็" หมายความวา สถานที่รับเด็กไวช่ัวคราวเพื่อวิเคราะหแบบพิจารณา
วิธีการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเด็ก 
                  "สถานรับเล้ียงเดก็" หมายความวา สถานที่รับเล้ียงเด็กซึ่งมีอายุไมเกนิ 7 ปบริบูรณ และมี
จํานวนเกนิหาคน ซ่ึงไมเกี่ยวของเปนญาติกบัผูเล้ียงแตไมรวมสถานพยาบาลหรือโรงเรียนอนุบาล 
               "สถานสงเคราะหเดก็" หมายความวา สถานที่ใหการอปุการะเลี้ยงดูเด็กซึ่งยังไดรับการ
สงเคราะห และมีจํานวนเกินเจ็ดคน 
                   "สถานคุมครองสวัสดิภาพเดก็" หมายความวา สถานที่ใหการศึกษาอบรมฝกอาชีพและ
แกไขความประพฤติแกเด็กซึง่มีปญหาทางความประพฤติและมีอายเุกนิ 7 ป บริบูรณ 
                    "สถานแนะแนวปญหาเดก็และครอบครัว" หมายความวา สถานที่แนะแนวการแกไข
ปญหาของเด็กและครอบครัวเกี่ยวของกับอนัตรายอันอาจเกิดขึ้นแกเด็กทั้งทางรางกายและจิตใจ 
และศีลธรรม 
                    "ผูปกครอง" หมายความวา บุคคลซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเลี้ยงดูหรือใหเดก็อาศัย
อยูเปนประจํา 
                    "ผูปกครองสวัสดิภาพ" หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการตามประกาศของ
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คณะปฏิวัติฉบบันี้ 
                    "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการตามประกาศของ
คณะปฏิวัติฉบบันี้ 
                    "ผูวาราชการจังหวัด" หมายความวา ผูวาราชการจังหวัดในทองที่ที่ประกาศคณะปฏิวตัิ
ฉบับนี้ใชบังคบันอกจากนครหลวงกรุงเทพธนบุรี และหมายความถึงผูซ่ึงไดรับมอบหมายดวย 
                    "อธิบดี" หมายความวา อธิบดีกรมประชาสงเคราะห และหมายความรวมถึงผูที่ไดรับ
มอบหมายดวย 
                    ขอ 2 ใหอธิบดมีีอํานาจจัดตั้งสถานแรกรับเด็ก สถานรับเล้ียงเด็ก สถานคุมครองสวัสดิ
ภาพเดก็และสถานแนะแนวปญหาเด็กและครอบครัวไดตามความจําเปน การจัดตั้งสถานแรกรับเดก็
และสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ
จัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กและสถานแนะแนวปญหาเดก็และครอบครัวไดตามความจําเปนภายในเขต
จังหวดัของตน 
                     ขอ 3 ใหอธิบดีมีอํานาจแตงตั้งผูปกครองสวัสดิภาพและพนกังานเพื่อปฏิบัติการตาม
ประกาศของคณะปฏวิตัิฉบับนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดมอํีานาจแตงตั้งผูปกครองสวัสดิภาพ สําหรบั
เล้ียงเด็ก และพนักงานเจาหนาที่สําหรับสถานแนะแนวปญหาเด็กและที่ตั้งขึ้นตามขอ 2 วรรคสาม 
ใหถือวาผูปกครองสวัสดิภาพและพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงานประมวลผลกฎหมายอาญา 
                     ขอ 4 เมื่อเด็กตกอยูในความปกครองดูแลของผูปกครองสวัสดิภาพกําหนดหนึ่งปแลว 
ถาบิดามารดาหรือผูปกครองขอรับเด็กตนกลับไปอุปการะเอง ใหอธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัด 
แลวแตกรณ ีวนิิจฉัยส่ังการตามสมควร 
                     ขอ 5 บิดา มารดาหรือผูปกครองเด็กอาจโตแยงคําสั่งของอธิบดี ผูวาราชการจังหวัดที่
ส่ังตามขอ4 ขอ10 วรรคสี่ หรือขอ14 วรรคสอง ยื่นคํารองตอศาลคดีเดก็และเยาวชนหรือศาลจังหวดั 
ในกรณีที่ไมมศีาลคุมครองเยาวชนในทองที่ที่บิดา มารดาหรือผูปกครองของเด็กนั้นมีภูมิลําเนาหรอื
ถ่ินฐาน  
 

หมวด 5 : การปฏิบตัิตอเดก็ 
                 ขอ 19 บิดา มารดาหรือผูปกครองของเด็กตองเลี้ยงดูอบรมและใหความเราใจใสแกเดก็
ตามสมควรและเหมาะสม 
                  ขอ 20 หามมิใหบคุคลใด 
                          (1) ทอดทิ้งเด็กไวในสถานพยาบาล หรือสถานรับเล้ียงเด็กหรือทอดทิ้งเด็กไวกับ
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บุคคลที่รับจางเลี้ยงเด็ก 
                          (2) โฆษณาเพื่อรับเด็กหรือยกเด็กใหบุคคลอื่น เวนแตเพือ่ประโยชนของทาง
ราชการ 
                           (3) ซ้ือ ขาย หรือแลกเปลี่ยนเด็กดวยทรัพยสิน เวนแตกรณีที่ทรัพยสินนั้นเปน
สินสอดหรือของหมั้นตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
                           (4) ใชเด็กเปนเครื่องมือในการขอทาน หรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุสงเสริมให
เด็กขอทาน 
                           (5) ขายหรือใหสุราหรือบหุร่ีหรือสิงเสพติดใหโทษอ่ืนใด แกเด็กหรือชัดจูงใหเดก็
ดื่มสุราหรือสูบบุหร่ีหรือส่ิงเสพติดใหโทษอื่นใด เวนแตการปฏิบัติทางการแพทย 

กฎกระทรวง : (ออกตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 294 ลงวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2515) อาศัยอํานาจตามความในขอ 1และขอ 2 แหงประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบับ 294 ลง
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2515  
               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวดังนี ้
การประพฤติตนไมสมควรแกวยัคือ การประพฤติตนดังตอไปนี ้
                  1) ประพฤติตนไปในทางเกเรหรือเที่ยวเตรเรรอนไปในที่สาธารณะ 
                  2) มั่วสุมและกอความเดือดรอนรําคาญแกชาวบานและผูสัญจรไปมา 
                  3) ขอทานหรือการกระทําสอไปทางขอทาน 
                  4) เลนการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนนั 
                  5) เสพสุรา สูบบุหร่ีหรือยาเสพติดใหโทษหรอืของมีนเมาอยางอื่น หรือเขาไปในสถานที่
จําหนายสุรา เพื่อเสพหรือซ้ือสุรา 
                  6) เขาไปในโรงรบัจํานํา สถานบริการคาประเวณี เวนแตเปนผูอยูอาศัย 
                  7) ประพฤติตนทาํนองชูสาวในที่สาธารณะ 
                  8) ไมเรียนอยูในโรงเรยีนประถมศึกษาวาดวยการประถมศกึษา 
                  9) เที่ยวเตรในเวลากลางคืนระหวางเวลา 22.00 นาฬิกา ถึงเวลา 04.00 นาฬิกา ของ
วันรุงขึ้น เวนแตไปกับบดิา มารดา หรือผูปกครอง 
               10) หลบหนีจากสถานแรกรับเดก็ หรือสถานสงเคราะหเด็ก 
                หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากไดมีประกาศของ
คณะปฏิวัติฉบบัที่ 294 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2515ใหกําหนดในกฎกระทรวงวาการประพฤติตน
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ไมสมควรแกวัยอยางไรเปนการประพฤติตนไมเหมาะสม จึงจําเปนตองออกกฎหมายกระทรวง
ฉบับนี้(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม89 ตอนที่ 190 วันที่ 13 ธ.ค.2531) 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 

แบบสัมภาษณสําหรับหัวหนาดําเนินงานโครงการฯ 
เร่ือง การประเมินผลโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 

 
สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ 
 1. ชื่อ – นามสกุลผูใหสัมภาษณ.......................................................................อายุ.............ป 
 2. ระดับการศกึษาสูงสุด........................................................................................................ 
 3. ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบ.......................................................................................... 
 4. ระยะเวลาทีเ่ขารับผิดชอบโครงการฯ................................................................................ 
 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการหอพักสีขาวในจงัหวัดเชียงใหม 

1. การบริหารโครงการหอพักสีขาว ในจังหวัดเชยีงใหม 
• การวางแผน 
• การจัดหนวยงาน 
• การจัดทีมงาน 
• การติดตามและควบคุมโครงการฯ 

2. แนวทางในการดําเนินงานโครงการฯ 
• กฎ ระเบยีบและมาตรการโครงการฯ 
• การประชาสัมพันธโครงการฯ 
• กิจกรรมที่สนบัสนุนโครงการฯ 
• การติดตามประเมินผลโครงการฯ 

 
3. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการดาํเนินงานโครงการฯ 

 
         ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การประเมินผลโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 
 
เรียน     ผูตอบแบบสอบถาม 
 ดวยขาพเจา เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขณะนี้อยูในระหวางการทําวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การ
ประเมินผลโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม” จึงขอความรวมมือจากทานโปรดกรอก
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นในความคิดเห็นของทาน เพื่อความสมบูรณ
และถูกตองของขอมูล อันจะเปนประโยชนตอการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการดําเนินงาน
โครงการฯ เพื่อจะนําไปสูการพัฒนาสังคมของประเทศ ทั้งนี้คําตอบของทานถือเปนความลับซึ่งจะ
นําไปใชในประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น 
 ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการกรอรกแบบสอบถาม 
 
             จตุรงค  อะกะเรือน 
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คําชี้แจง 
 
แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 
ตอนที่ 1 ปจจยัสวนบุคคลของผูเขารวมโครงการฯ 
 
ตอนที่ 2 คําถามวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัการดาํเนินงานโครงการหอพักสีขาวในจังหวัด
เชียงใหม โดยแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 4 ระดับ คอื 

• มาก            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นมาก 
• ปานกลาง   หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นปานกลาง 
• นอย            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นนอย 
• ไมมี/ไมเกดิ หมายถึง ไมตรงกับสภาพความเปนจริงหรือไมมีส่ิงนั้นเกดิขึ้นเลย 

 
ตอนที่ 3 คําถามวัดระดับผลการดําเนนิงานโครงการฯ โดยแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 4 ระดับ 

• มาก            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นมาก 
• ปานกลาง   หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกดิขึ้นปานกลาง 
• นอย            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นนอย 
• ไมมี/ไมเกดิ หมายถึง ไมตรงกับสภาพความเปนจริงหรือไมมีส่ิงนั้นเกดิขึ้นเลย 

 
ตอนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงานโครงการฯ และขอเสนอแนะ โดย
แบงแบงระดับความคิดเหน็ออกเปน 4 ระคบั คือ  

• มาก            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นมาก 
• ปานกลาง   หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นปานกลาง 
• นอย            หมายถึง ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้นนอย 
• ไมมี            หมายถึง ไมตรงกับสภาพความเปนจริงหรือไมมีส่ิงนั้นเกดิขึ้นเลย 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชาพกั 
เร่ือง การประเมินผลโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเชาพัก 
โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในวงเล็บ (   ) และเติมขอมูลลงในชองวางตามความเปนจรงิ 
1. เพศ     (     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง 
2. อายุ 
                (    ) 1. นอยกวา 21 ป  (    ) 3. 31-40 ป 
                (    ) 2. 21-30 ป                (    ) 4. 41 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
                (    ) 1. ต่ํากวาปรญิญาตรี 
                (    ) 2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                (    ) 3. สูงกวาปรญิญาตรี 
4. อาชีพ 
                 (    ) 1. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (    ) 4. นักเรียน/นักศกึษา 
                 (    ) 2. พนักงานบริษัทเอกชน  (    ) 5. อ่ืน ๆ ระบุ...................................... 
                 (    ) 3. คาขาย 
5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
                 (    ) 1. ต่ํากวา 5,001 บาท  (    ) 3. 10,001 – 15,000 
                 (    ) 2. 5,001 – 10,000 บาท  (    ) 4. 15,001 บาทขึ้นไป 
6. คาเชาพัก....................... บาท/เดือน 
7. ระยะเวลาทีเ่ชาพัก.............ป...........เดือน 
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ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอประสิทธิผลการดําเนินงานโครงการฯ : ความคิดเห็นของผูเชา
พักตอโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงกับความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
วัตถุประสงคโครงการฯ  
1.การดําเนินงานโครงการฯ มีผลตอการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด การพนัน รวมไปถึงการมั่วสุม
ภายในหอพัก 

    

2. โครงการฯ สามารถสรางเครือขายในกลุมผูเชาพัก
และผูประกอบการหอพัก เพื่อเปนหนวยในการ
ตอตานยาเสพติด 

    

3. โครงการฯ สรางความรู ความเขาใจ หรือทัศนคติ
ในการเลือกเชาหอพักที่มีมาตรฐานหรือคุณภาพ 

    

4. โครงการฯ ชวยในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชน
ใหดีขึ้น 

    

กฎ ระเบียบและมาตรการโครงการฯ 
5. หอพักของทานแยกเปนประเภทชาย-หญิง หรือ
แยกชั้นกันอยูชัดเจน 

    

6. หอพักของทานกําหนดเวลาเปด-ปด   และหาม
บุคคลภายนอกเขาหอพักภายหลังเวลาที่กําหนด 

    

7. หอพักของทานพักมีความสะอาด เรียบรอยและ
ถูกสุขลักษณะ 

    

8 .  ห อ พั ก ข อ ง ท า น บ า ง ห อ ง มี ก า ร นํ า เ อ า
บุคคลภายนอก เขามาอาศัยอยู 

    

9. กฎ ระเบียบและมาตรการที่ใชควบคุมหอพักและ
ผูเชาพักของโครงการฯ มีความชัดเจน 
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
10. หอพักของทานมีการติดประกาศกฎ ระเบียบ
หรือขอบังคับของหอพักเอาไวอยางชัดเจน 

    

การประชาสัมพันธโครงการฯ  
11. กอนที่ทานจะเขารวมโครงการฯ ทานไดรับ
ขอมูลขาวสาร รายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการฯ 

    

12. . การประชาสัมพันธโครงการฯ ตามสื่อหรือใน
รูปแบบตาง ๆ หลังจากดําเนนิงาน 

    

1 3 .  หอ พั ก ข อ งท า น มี เ จ า หน า ที่ ม า ทํ า ก า ร
ประชาสัมพันธหรือแจงขอมูล  ขาวสาร  ความ
เปล่ียนแปลงของโครงการฯ ใหทานไดทราบ 

    

กิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการฯ 
14. โครงการฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อตอตานยาเสพติด
ในหอพักไดอยางตอเนื่อง 

    

1 5 .  โ ค ร ง ก า ร ฯ  มี กิ จ ก ร ร ม ส นั บ ส นุ น ใ ห
ผูประกอบการหอพักและชาวหอพัก รวมกลุมกัน
เพื่อสรางเครือขายในการตอตานยาเสพติด 

    

16.  โครงการฯ  ไดมีการจัดแขงขันกีฬาตาง  ๆ 
ระหวางหอพัก 

    

การตรวจตรา ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
17. การออกตรวจตราความเรียบรอยของเจาหนาที่
โครงการฯ ในหอพักที่ทานพัก 

    

18. เจาหนาที่ตํารวจเคยตรวจคนหอพักของทานเมื่อ
เกิดความสงสัยหรือมีปญหาเกิดขึ้นในหองพัก 
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
19. เจาหนาที่โครงการฯ ใหความชวยเหลือทานเมื่อ
ไมไดรับการดแูลหรือการคุมครองในเรื่องความ
ปลอดภัยภายในหอพักจากเจาของหอพัก 

    

20. เจาหนาที่โครงการฯ ใหคาํแนะนําหรือความ
ชวยเหลือ เมื่อทานมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับ
หอพัก 

    

21. มีเจาหนาที่โครงการฯ ไปทําการตรวจตราหรือ
ติดตามการดําเนินงานโครงการฯ ตามหอพัก 

    

ผลกระทบจากโครงการฯ 
22. แนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ทําใหทาน
เกิดความรูสึกอึดอัดและไมสบายใจ เมื่ออยูในหอพัก 

    

23. ราคาคาเชาหอพักที่ทานอาศัยอยูเพิ่มขึ้นหลังจาก
มีโครงการฯ 

    

24. การดําเนินงานโครงการฯ ทําใหสิทธิสวนบุคคล
ภายในหอพักลดลง 

    

25. หลังจากโครงการฯ ดําเนินงาน ทานอยากไปเชา
พักในสถานที่ อ่ืน  ที่ ไมอยู ในการควบคุมของ
โครงการฯ เชน บานเชา คอนโดมิเนียม 

    

26. หลังจากโครงการฯ ดําเนินงาน หอพักของทานมี
คุณภาพมากขึ้น เชน ดานความสะอาดเรียบรอย และ
การรักษาความปลอดภัย  

    

27. การดําเนินงานของโครงการฯ เทาที่ผานมา ชวย
ลดปญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ใน
หอพัก 

    

28. โครงการฯ กอผลเสียในภาพรวมมากกวาผลดี     
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 

สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 
ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
ความสนใจและการใหความรวมมือ 
29. ทานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมาตรการของ
โครงการฯ อยางเครงครัด 

    

30. ทานไดทําการเผยแพรขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับ
โครงการฯ ใหผูอ่ืนรับทราบ 

    

31. ทานใหความรวมมือกับเจาหนาที่  ในการ
ดําเนินงานโครงการฯ เปนอยางดี 

    

32 .  ทานติดตามขอมูล  ขาวสารเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานของโครงการฯ อยางสม่ําเสมอ 

    

 
ตอนที่ 3 ผลการดําเนินงานโครงการหอพักสีขาวในจังหวดัเชียงใหม 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

สภาพความเปนจริง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไม

เกิด 
ปญหายาเสพติด การพนัน การมั่วสุมและความ
ปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน 
1. ปจจุบันหอพักของทาน มีการขายหรือจําหนาย
ยาเสพติดและของมึนเมาชนิดตางๆ เชน บุหร่ี 
สุรา ยาบา 

    

2. ปจจุบันหอพักของทาน ยังคงมีผูเสพสารเสพ
ติดและของมึนเมา เชน ดื่มเหลา สูบบุหร่ี และเสพ
ยาบา  

    

3. ตั้งแตเชาหอพักนี้มา หอพักของทานมีการตรวจ
คนหรือจับกุมคดีเกี่ยวกับยาเสพติดอยู 

    

4. หอพักของทานมักมีคนเลนการพนันตางๆ     
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สภาพความเปนจริง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 

5. ภายในหอพักของทานยังมีการมั่วสุมกันเสพยา
หรือของมึนเมา 

    

6. หอพักของทานมักเกิดเหตุการณทะเลาะวิวาท
กัน 

    

7. หอพักของทานมีบุคคลภายนอกเขา-ออก หลัง
เวลากําหนดปดหอพัก 

    

8. หอพักของทานมักเกิดคดีลักทรัพยหรือของ
หาย 

    

9 .  หอพักของท านมี ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยที่ดี เชน มียามรักษาการณอยูตลอดเวลา 

    

ความสนใจและการใหความรวมมือ 
10. ทานไดใหความรวมมือในการแจงขาวสาร
เกี่ยวกับยาเสพติด การมั่วสุม การเลนพนัน ที่
เกิดขึ้นในหอพักกับทางเจาหนาที่ 

    

11. ทานเขารวมเปนสมาชิกโครงการฯ เนื่องจาก
เชื่อมั่นในวัตถุประสงค  และมาตรการของ
โครงการฯ 

    

12. หอพักที่ทานอยู ไดเขารวมเปนสมาชิกของ
โครงการฯ 

    

13 .  ทานได เข ารวมในกิจกรรมตาง  ๆ  ของ
โครงการ เชน การรณรงคตอตานยาเสพติด การ
แขงกีฬาระหวางหอพัก  

    

14. ทานกับผูเชาพักคนอื่นไดรวมกลุมกันเพื่อ
สรางเครือขายตอตานยาเสพติด 
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ตอนที่ 4 ปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงานของโครงการฯ และขอเสนอแนะ 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

ระดับปญหา ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี 

ประเด็นตอไปนี้เปนปญหาระดับใด 
1. ความรูความเขาใจของผูเชาพักเกี่ยวกับ
รายละเอียดของโครงการฯ 

    

2 .  ความร วมมื อของผู เ ช าพั ก ในการ
ดํ า เนิ น ง านและกิ จกรรมต า ง  ๆ  ของ
โครงการฯ  

    

3. การประชาสัมพันธใหขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับโครงการฯ ตอผูเชาพักอยางทั่วถึง 

    

4. การติดตอประสานงานหรือความรวมมือ
ระหวางผูเชาพักกับเจาหนาที่โครงการฯ 

    

5. กฎ ระเบียบของขั้นตอนการในการเขา
รวมโครงการฯ  

    

6. จํานวนเจาหนาที่โครงการฯ ที่ไมเพียงพอ
กับการตรวจตราและติดตามการดําเนินงาน
โครงการฯ 

    

7. มาตรการโครงการฯ ที่นําไปปฏิบัติได     
8. ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นจากโครงการฯ 
ตอผูเชาพักมากเกินไป 

    

9. การดําเนินงานติดตามและประเมินผล
โครงการฯ ของเจาหนาที่ 

    

10. ปริมาณกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุน
โครงการฯ ที่เหมาะสม 
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นอกเหนือจากปญหาในตารางขางตน ทานคิดวายังมีปญหาอะไรบางจากการดําเนินงาน
โครงการฯ ที่ควรรีบดําเนินการแกไข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการหอพัก 
เร่ือง การประเมินผลโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 

 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการหอพัก 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในวงเล็บ (    ) และเติมขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริง 
1. เพศ 
    (     ) 1. ชาย  (     ) 2. หญิง 
2. อายุ 
    (    ) 1. นอยกวา 31 ป  (    ) 3. 41-50 ป 
    (    ) 2. 31-40 ป  (    ) 4. 50 ป ขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
    (    ) 1. ต่ํากวาปริญญาตรี 
    (    ) 2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    (    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
    (    ) 1. ต่ํากวา 10,001 บาท  (    ) 3. 45,001 – 80,001 
    (    ) 2. 10,001 – 45,000 บาท  (    ) 4. 80,001 บาทขึ้นไป 
5. ระยะเวลาทีท่านเขารับการจดทะเบยีนหอพักมาแลว...........ป............เดือน 
5. ระยะหางระหวางหอพักกับสถานีตํารวจที่ใกลที่สุด...........กิโลเมตร.............เมตร (โดยประมาณ) 
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ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอประสิทธิผลการดําเนินงานโครงการฯ : ความคิดเห็นของผูเชา
พักตอโครงการหอพักสีขาวในจังหวัดเชียงใหม 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงกับความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

ระดับการปฏบิัติของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
วัตถุประสงคโครงการฯ 
1.การดําเนินงานโครงการฯ มีผลตอการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด การพนัน รวมไปถึงการ
มั่วสุมภายในหอพัก 

    

2. โครงการฯ สามารถสรางเครือขายในกลุมผูเชา
พักและผูประกอบการหอพัก เพื่อเปนหนวยในการ
ตอตานยาเสพยาติด 

    

3. โครงการฯ สรางความรู ความเขาใจ หรือ
ทัศนคติในการเลือกเชาหอพักที่มีมาตรฐานหรือ
คุณภาพ 

    

4.  โครงการฯ  ชวยในการพัฒนาคุณภาพของ
เยาวชนใหดีขึ้น 

    

กฎ ระเบียบและมาตรการโครงการฯ 
5. หอที่ทานพักแยกเปนประเภทชาย-หญิง หรือ
แยกชั้นกันอยูชัดเจน 

    

6. หอที่ทานพักกําหนดเวลาเปด-ปด   และหาม
บุคคลภายนอกเขาหอพักภายหลังเวลาที่กําหนด 

    

7. หอพักที่ทานพักมีความสะอาด เรียบรอยและถูก
สุขลักษณะ 

    

8. หอที่ทานพักบางหองมีการนําเอาบุคคลภายนอก 
เขามาอาศัยอยู 

    

9. กฎ ระเบียบและมาตรการที่ใชควบคุมหอพัก
และผูเชาพักของโครงการฯ มีความชัดเจน 
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
10. หอพักของทานมีการติดประกาศกฎ ระเบียบ
หรือขอบังคับของหอพักเอาไวอยางชัดเจน 

    

การประชาสัมพันธโครงการฯ 
11. กอนที่ทานจะเขารวมโครงการฯ ทานไดรับ
ขอมูลข าวสาร  รายละ เอี ยดต า ง  ๆ  เกี่ ย วกับ
โครงการฯ 

    

12. การประชาสัมพันธโครงการฯ ตามสื่อหรือใน
รูปแบบตาง ๆ หลังจากดําเนินงาน 

    

13. หอพักของทานมีเจาหนาที่มาทําการ
ประชาสัมพันธหรือแจงขอมูล  ขาวสาร  ความ
เปล่ียนแปลงของโครงการฯ ใหทานไดรับทราบ 

    

กิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการฯ 
14. โครงการฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อตอตานยาเสพติด
ในหอพักไดอยางตอเนื่อง 

    

1 5 .  โ ค ร ง ก า ร ฯ  มี กิ จ ก ร ร มสนั บ สนุ น ใ ห
ผูประกอบการหอพักและชาวหอพัก รวมกลุมกัน
เพื่อสรางเครือขายในการตอตานยาเสพติด 

    

16. โครงการฯ  ไดมีการจัดแขงขันกีฬาตาง  ๆ 
ระหวางหอพัก 

    

การตรวจตรา ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
17. การออกตรวจตราความเรียบรอยของเจาหนาที่
โครงการฯ ในหอพักที่ทานพัก 

    

18. เจาหนาที่ตํารวจเคยตรวจคนหอพักของทาน
เมื่อเกิดความสงสัยหรือมีปญหาเกิดขึ้นในหองพัก 

    

19. เจาหนาทีใ่หคําแนะนําหรือความชวยเหลือ เมื่อ
ทานมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับหอพกั 
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
20. โครงการฯ ใหความเปนธรรมและคุมครอง
ทาน เมื่อไมไดรับการปฏิบัติจากทางเจาหนาที่
โครงการฯ อยางถูกตองและเหมาะสม 

    

21. มีเจาหนาที่โครงการฯ ไปทําการตรวจตราหรือ
ติดตามการดําเนินงานโครงการฯ ตามหอพัก 

    

ผลกระทบจากโครงการฯ  
22. ทานเสียภาษีหอพักลดลง หลังจากมีโครงการฯ 

    

23. การดําเนินงานโครงการฯ ทําใหทานตองเสียคา
ใชจายในการดูแลหอพกัมากขึ้น 

    

24. หลังจากมีโครงการฯ ทานมีรายไดจากหอพัก
ตอเดือนลดลง 

    

25. จากการดําเนินงานโครงการฯ ทําใหทานตองมี
สวนรับผิดชอบสิ่งที่เกิดขึ้นในหอพักมากขึ้น 

    

26. หลังจากมีโครงการฯ ทานมักมีอุปสรรคในการ
ดําเนินกิจการ 

    

27. การดําเนินงานโครงการฯ เทาที่ผานมาชวยลด
ปญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ในหอพัก 

    

28. โครงการฯ กอผลเสียในภาพรวมมากกวาผลดี     
ความสนใจและการใหความรวมมือ 
29. ทานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมาตรการของ
โครงการฯ อยางเครงครัด 

    

30. ทานไดทําการเผยแพรขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับ
โครงการฯ ใหผูอ่ืนรับทราบ 

    

31. ทานใหความรวมมือกับเจาหนาที่  ในการ
ดําเนินงานโครงการฯ เปนอยางดี 
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ระดับการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้น 

ขอความ 

มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 
32.  ทานติดตามขอมูล  ขาวสารเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานของโครงการฯ อยางสม่ําเสมอ 

    

 
ตอนที่ 3 ผลการดําเนินงานโครงการหอพักสีขาวในจังหวดัเชียงใหม 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

สภาพความเปนจริง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 

ปญหายาเสพติด การพนัน การมั่วสุมและความ
ปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน 
1 .  ปจจุบันหอพักของท าน  มีการขายหรือ
จําหนายยาเสพติดและของมึนเมาชนิดตางๆ เชน 
บุหร่ี สุรา ยาบา 

    

2. ปจจุบันหอพักของทาน ยังคงมีผูเสพสารเสพ
ติดและของมึนเมา เชน ดื่มเหลา สูบบุหร่ี และ
เสพยาบา  

    

3.  หอพักของทานมีการตรวจคนหรือจับกุมคดี
เกี่ยวกับยาเสพติดอยู 

    

4. หอพักของทานมักมีคนเลนการพนันตางๆ     
5. ภายในหอพักของทานยังมีการมั่วสุมกันเสพ
ยาหรือของมึนเมา 

    

6. หอพักของทานมักเกิดเหตุการณทะเลาะวิวาท
กัน 

    

7. หอพักของทานมีบุคคลภายนอกเขา-ออก หลัง
เวลากําหนดปดหอพัก 

    

8. หอพักของทานมักเกิดคดีลักทรัพยหรือของ
หาย 
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สภาพความเปนจริง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี/ไมเกิด 

9 .  หอพักของท านมีระบบการรักษาความ
ปลอดภัยที่ดี เชน มียามรักษาการณอยูตลอดเวลา 

    

ความสนใจและการใหความรวมมือ 
10. ทานไดใหความรวมมือในการแจงขาวสาร
เกี่ยวกับยาเสพติด การมั่วสุม การเลนพนัน ที่
เกิดขึ้นในหอพักกับทางเจาหนาที่ 

    

11. ทานเขารวมเปนสมาชิกโครงการฯ เนื่องจาก
เชื่อมั่นในวัตถุประสงค  และมาตรการของ
โครงการฯ 

    

12. หอพักที่ทานอยู ไดเขารวมเปนสมาชิกของ
โครงการฯ 

    

13.  ทานได เขารวมในกิจกรรมตาง  ๆ  ของ
โครงการ เชน การรณรงคตอตานยาเสพติด การ
แขงกีฬาระหวางหอพัก  

    

14. ทานกับผูเชาพักคนอื่นไดรวมกลุมกันเพื่อ
สรางเครือขายตอตานยาเสพติด 

    

 
 
ตอนที่ 4 ปญหา อุปสรรค จากการดําเนินงานของโครงการฯ และขอเสนอแนะ 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในตารางที่ขอความตอไปนี้ตรงความเปนจริงหรือส่ิงที่เกิดขึ้น 

ระดับปญหา ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี 

ประเด็นตอไปนี้เปนปญหาระดับใด 
1. ความรูความเขาใจของผูประกอบการหอพัก
เกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการฯ 

    

2. ความรวมมือของผูประกอบหารหอพักในการ
ดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการฯ  
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ระดับปญหา ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย ไมมี 

3. การประชาสัมพันธใหขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับโครงการฯ ตอผูเชาพักอยางทั่วถึง 

    

4. การติดตอประสานงานหรือความรวมมือ
ระหวางผูประกอบการหอพักกับเจาหนาที่
โครงการฯ 

    

5. กฎ ระเบียบของขั้นตอนการในการเขา
รวมโครงการฯ  

    

6. จํานวนเจาหนาที่โครงการฯ ที่ไมเพียงพอ
กับการตรวจตราและติดตามการดําเนินงาน
โครงการฯ 

    

7. มาตรการโครงการฯ ที่นําไปปฏิบัติได     
8. ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นจากโครงการฯ 
ตอผูประกอบการหอพักมากเกินไป 

    

9. การดําเนินงานติดตามและประเมินผล
โครงการฯ ของเจาหนาที่ 

    

10. ปริมาณกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนับสนุน
โครงการฯ ที่เหมาะสม 

    

 
 นอกเหนือจากปญหาในตารางขางตน ทานคิดวายังมีปญหาอะไรบางจากการดําเนินงาน
โครงการฯ ที่ควรรีบดําเนินการแกไข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ    นายจตุรงค   อะกะเรือน  รหัสประจําตัว 4524503 
 
วัน เดือน ป เกดิ   6 พฤศจิกายน 2522 
 
ประวัติการศึกษา   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนปาซาง  
    จังหวดัลําพูน ปการศึกษา 2538 
    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 

จักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน ปการศึกษา 2541 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมือง 
การปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2544 
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