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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง จรรยาบรรณในการปฏิบัตงิานของพนักงานสอบสวน: กรณีศึกษา  

สถานีตํารวจภธูรอําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  4  สวน  จํานวน  7 หนา  ผูวิจัยจัดทําขึ้นมามี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคามคิดเห็นของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ตอจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน จึงใครของความรวมมือจากทาน 
โดยผูวิจัยจะรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ ไมกอใหเกิดผลเสียหายแกตัวทานแตอยางใด 

ขอขอบพระคุณทุกๆ ทานที่ใหความรวมมือแกผูวิจัย 
 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทําเครื่องหมาย    b ลงในชอง (  ) ตามขอเท็จจรงิของทาน 
 

1. เพศ 
1.  (      )  ชาย  2. (     )  หญิง 
 

2. อายุ 
1. (      ) 20 – 30 ป 
2. (      ) 31 – 40 ป 
3. (      ) 41 – 50 ป 
4. (      ) 51 – 60 ป 
 

3. คุณวุฒกิารศึกษา 
1. (      ) ม.3 หรือเทียบเทา 
2. (      ) ม.6 หรือเทียบเทา 
3. (      ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
4. (      ) ปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี 
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4. เงินเดือน 

1. (      )  5,000 – 10,000 บาท 
2. (      )  10,001 – 15,000 บาท 
3. (      )  15,001 – 20,000 บาท 
4. (      )  20,001 – 25,000 บาท 
5. (      )  25,001 บาท ขึ้นไป 
 

5. สถานภาพการสมรส 
1. (      )  โสด 
2. (      )  สมรสแลว 
3. (      )  หยาราง 
 

6. ปจจุบันปฏิบัตงิาน 
1. (      )  สายงานจราจร 
2. (      )  สายงานธุรการ 
3. (      )  สายงานปองกันปราบปราม 
4. (      )  สายงานสืบสวน 
5. (      )  สายงานสอบสวน 

 
สวนที่  2  ความคิดเห็นของขาราขการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาตวิาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ. 2544 ลง 31 พฤษภาคม 2544 วา ทานเห็นดวยหรือไมตอ
การกําหนดจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน ดังตอไปนี้ 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง              ตามความคิดเห็นของทาน 

4 หมายถึง  เหน็ดวยอยางยิ่ง 
3 หมายถึง  เหน็ดวย 
2    หมายถึง  ไมเห็นดวย 
1    หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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ระดับความคดิเห็นขอความ 
4 3 2 1 

1. พนักงานสอบสวนเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ  
ประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 เชน การ
แจงสิทธิของผูตองหาใหผูตองหาทราบ การจัดหาทนายความเขา
รวมรับฟงการสอบสวนปากคําผูตองหา หากผูตองหารองขอ เปน
ตน 

    

2. พนักงานสอบสวนเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต และยดึมั่นใน
ศีลธรรม 

    

3. พนักงานสอบสวนเปนผูอํานวยความยตุิธรรม ดวยความ   
รวดเร็ว ตอเนือ่ง โปรงใส และเปนธรรม โดยปราศจากอคติ 

    

4. พนักงานสอบสวนเปนผูกลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง     
5. พนักงานสอบสวนเปนผูปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
เสียสละ และอดทน เพื่อประโยชนแหงการอํานวยความยตุิธรรม 

    

6. พนักงานสอบสวนเปนผูมีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีความสุภาพ
ออนโยนมีไมตรีจิต และเต็มใจใหบริการประชาชน 

    

7. พนักงานสอบสวนเปนผูหมั่นศึกษาหาความรู และพฒันา
ตนเองตลอดเวลา 

    

8. พนักงานสอบสวนเปนผูสํานึกและยึดมั่นในวิชาชีพการ
สอบสวน มีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและวิชาชีพของตนเอง 

    

9. หลักจรรยาบรรณของพนกังานสอบสวน พ.ศ. 2544 ตามขอ  1 
– 8 ที่กลาวมาขางตน สามารถสรางความมั่นในใหกับประชาชน
และสังคมวา จะไดรับความเปนธรรมอยางแทจริงได 

    

10. การใหเงนิเพิ่มพิเศษสําหนับตําแหนงพนักงานสอบสวนใน
ระดับสัญญาบัตร 1, 2 หรือ 3 

    

11. การใหเงนิคาตอบแทนสํานวนคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนผูรับผิดชอบ 

    

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
73 

 

สวนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานสอบสวน
วา มีความสอดคลองกับหลักการที่กําหนดไวในจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวน และสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 หรือไม มากนอย
เพียงใด   

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง              ตามความคิดเห็นของทาน 
4 หมายถึง  มี / ปฏิบัติทุกครั้ง 
3 หมายถึง  มี / ปฏิบัติบางครั้ง 
2    หมายถึง  มี / ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 
1    หมายถึง  ไมมี / ไมเคยปฏิบัติ 

 
ระดับความคดิเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

4 3 2 1 
1. มีการใหบริการประชาชนทุกคนที่มาติดตอราชการเปนอยางดี 
ไมเลือกบริการเฉพาะบุคคลที่มีฐานะชื่อเสียง และมีตําแหนงทาง
สังคม 

    

2. พนักงานสอบสวนวางตวัเปนกลางในทางคดี ไมโอนเอียง
เขาขางผูกลาวหาหรือผูตองหา ฝายใดฝายหนึ่ง โดยมีความเห็น
ทางคดีตามพยานหลักฐานทีป่รากฏในทองสํานวนการสอบสวน 
เพื่อใหความเปนธรรมแกคูกรณีทั้งสองฝาย 

    

3. พนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหนาที่เวรสอบสวนผลัดใหมจะ
เขาเวรตามกําหนดเวลาของคําส่ังผูบังคับบัญชา เพื่อใหเกิดความ
ตอเนื่องและไมสรางความลาชาในการใหบริการแกประชาชน
ที่มาติดตอราชการ 

    

4. การรวบรวมพยานหลักฐานของพนักงานสอบสวนเปนไป
อยางตอเนื่องภายในกําหนดเวลาตามกฏหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวของจึงสามารถสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงาน
อัยการไมเกินกําหนดเวลา ทาํใหพนกังานสอบสวนไมมสํีานวน
การสอบสวนในความรับผิดชอบคางไวแตอยางใด 
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ระดับความคดิเห็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
4 3 2 1 

5. มีการนําอุปกรณคอมพวิเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กระบวนการสอบสวนใหมีความทันสมัย 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนที่มาตดิตอ
ราชการไดอยางสะดวกและรวดเรว็ 

    

6. มีการแจงขอกลาวหาใหผูตองหาทราบทันที     
7. มีการแจงหรือใหโอกาสผูตองหาติดตอญาติของผูตองหาทันท ี     
8. มีการอนุญาตใหทนายความเขารวมรับฟงการสอบสวนปากคํา
ผูตองหาหากผูตองหารองขอ 

    

9. ไมมีการใชเครื่องพันธนาการผูตองหาขณะจับกุม     
10. มีการอนุญาตใหผูตองหาพบปรึกษาหารือกับทนายคามสอง
ตอสอง 

    

11. มีการพูดจากับผูตองหาและญาติของผูตองหาดวยถอยคํา
สุภาพ 

    

12. มีการนําผูตองหาสงศาลเพื่อขอฝากขังภายใน 48 ช่ัวโมง     
13. เมื่อผูตองหาเจ็บปวยระหวางถูกควบคมุตัว มีการนําสง
โรงพยาบาล หรือรักษาพยาบาลอยางรวดเร็ว 

    

14. มีการอนุญาตใหมีการเยี่ยมหรือติดตอผูตองหาที่ถูกควบคุมตัว     
15. ผูตองหาทุกคนไดรับการดูแลเอาใจใสในเรื่องอาหารและ
สถานที่ขังเปนอยางด ี

    

16. ไมมีการใชกําลังกับผูตองหาในขณะสอบปากคํา หรือระหวาง
การคุมขัง 
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สวนที่  4  ความคิดเห็นของขาราขการตํารวจตอสภาพปญหาและความแตกตางระหวางการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน และขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ  
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง              ตามความคิดเห็นของทาน 

5  หมายถึง  เหน็ดวยอยางยิ่ง 
4  หมายถึง  เหน็ดวย 
3     หมายถึง  ไมแนใจ 
2     หมายถึง  ไมเห็นดวย 
1     หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 
ระดับความคดิเห็นขอความ 

5 4 3 2 1 
1. พนักงานสอบสวนและขาราชการตํารวจผูปฏิบัติ
สายงานอื่นๆ มีความเหลื่อมลํ้าระหวางกันในดาน
คาตอบแทนนอกจากเงนิเดือนประจํา 

     

2. สํานักงานตาํรวจแหงชาตกิําหนดจรรยาบรรณให
พนักงานสอบสวนนํามาประพฤติ ปฏิบัติตน แต
ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติมิไดกําหนดจรรยาบรรณใหนํามา
ประพฤติ ปฏิบัติตนแตอยางใด จึงมีความเหลื่อมลํ้า
ระหวางความมั่นใจในการปฏิบัติงานเกิดขึน้ 

     

3. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีมีความดี 
ความชอบเปนกรณีพิเศษใหแกผูใตบังคับบัญชา 
พนักงานสอบสวนเสนอรายชื่อผูใดแลว มกัไมไดรับ
การพิจารณาอนุมัติจากผูบังคับบัญชาเปนผลให
พนักงานสอบสวนสั่งการผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงาน มักไมมีผูใดใหความรวมมือปฏิบัติตาม
คําส่ังของพนักงานสอบสวนมากนกั 
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ระดับความคดิเห็นขอความ 
5 4 3 2 1 

4. ผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนและ
ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ มิไดมีนโยบาย
หรือโครงการเพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหมคีวาม
สมัครสมานสามัคคีกันระหวางพนกังานสอบสวน
และขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ 

     

5. ขวัญกําลังใจและแรงจูงใจของขาราชการตํารวจผู
ปฏิบัติสายงานอื่นๆ มีต่ํากวาผูที่เปนพนักงาน
สอบสวนอยางมาก 

     

6. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในตําแหนงอาชีพ
ของพนักงานสอบสวนสูงกวาขาราชการตาํรวจผู
ปฏิบัติสายงานอื่นๆ 

     

 
7. ปญหาในดานอื่นๆ ที่เกิดขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ประวัติผูเขยีน 
 
ชื่อ   รอยตํารวจเอกสุทธิพงศ   จงวัฒนา รหัสประจําตัว  4584578 
 
วัน  เดือน  ปเกิด  3  ตุลาคม  2515 
 
ประวัติการศึกษา ป พ.ศ. 2533  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจาก

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อําเภองาว  จงัหวัดลําปาง   
ป พ.ศ. 2536 สําเร็จการศึกษาโรงเรียนตํารวจภูธร  5   
ป พ.ศ. 2541   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ    

 
ประวัติการทํางาน  
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