
บทที่  4 
ผลการศึกษาวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ศึกษาเรื่อง  จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงาน     

สอบสวน: กรณีศึกษาสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมริม  จ.เชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1.  เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของขาราชการตํารวจ   ตอระเบียบสํานักงานตํารวจ

แหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 
2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็น ของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ  ตอ      

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
3.  เพื่อวิเคราะหถึงสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าการปฎิบัติงานของพนักงาน

สอบสวนและขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนกลุมขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรอําเภอ

แมริม  จังหวัดเชียงใหม  โดยแบงเปน  2  กลุม  คือ  กลุมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงาน
สอบสวน  จํานวน  13  คน  และกลุมขาราชการตํารวจ    ผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ   จํานวน  110  คน  
โดยใชแบบสอบถามเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา ผูศึกษาขอเสนอผลการศึกษา  
ตามลําดับขอมูล  ดังนี้ 
 

ตอนที่  1  การเสนอผลการวิเคราะหแบบสอบถาม 
1.1  ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม  
1.2  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 
1.3  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ  ตอระเบียบ สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544 
1.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ   ตอพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
1.5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฎิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ 
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ตอนที่  2  การทดสอบสมมติฐาน 
 2.1  ขาราชการตํารวจในแตละสายงานมีความคิดเห็น     ตอระเบียบสํานักงานวาดวย

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  ที่ตางกัน 
 2.2  ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ   สวนใหญมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอ

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
2.3  ภูมิหลังของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ไดแก เพศ  อายุ  ระดับ

การศึกษา   รายได และสถานภาพการสมรส  ที่แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนที่แตกตางกัน  
  
4.1 ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง     
 
ตอนท่ี  1   ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม   

เปนการนําเสนอขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธร
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงวิเคราะหจากการตอบแบบสอบถาม  จํานวน  123  คน  โดย
นําเสนอขอมูลดวย  จํานวนความถี่  และรอยละ ซ่ึงประกอบไปดวยภูมิหลังจํานวน  6  ขอ   ผล
ปรากฏดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอแมริม           
จังหวัดเชียงใหม 

ภูมิหลัง ความถี่ (f) รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
118 
5 

 
95.5 
4.1 

2. อายุ 
- 20 – 30 ป 
- 31 – 40 ป 
- 41 – 50 ป 
- 51 – 60 ป 

 
17 
50 
46 
10 

 
13.8 
40.7 
37.4 
8.1 
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ภูมิหลัง ความถี่ (f) รอยละ 

3. คุณวุฒิการศึกษา 
- ม.3 หรือเทียบเทา 
- ม.6 หรือเทียบเทา 
- อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี 

 
16 
63 
12 
32 

 
13.0 
51.2 
9.8 
26.0 

4. เงินเดือน 
- 5,000 – 10,000  บาท 
- 10,001 – 15,000  บาท 
- 15,001 – 20,000  บาท 
- 20,001 – 25,000  บาท 
- 25,001  บาทขึ้นไป 

 
25 
67 
25 
6 
0 

 
20.3 
54.5 
20.3 
4.9 
0 

5. สถานภาพการสมรส 
- โสด 
- สมรสแลว 
- หยาราง 

 
13 
104 
6 

 
10.5 
84.6 
4.9 

6. ปจจุบันปฏิบัติงาน 
- สายงานจราจร 
- สายงานธุรการ 
- สายงานปองกันปราบปราม 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานสอบสวน 

 
10 
27 
56 
17 
13 

 
8.1 
22.0 
45.5 
13.8 
10.6 

  
จากตารางที่ 4.1  พบวาภูมิหลังของกลุมตัวอยางขาราชการตํารวจ ในดาน เพศ             

มีจํานวนเพศชายมากกวาเพศหญิง  ในดานอายุ ชวงอายุ 31 – 40 ป มีจํานวนมากที่สุด (50 คน,    
รอยละ 40.7) ชวงอายุ 50 – 60 ป มีจํานวนนอยที่สุด (10 คน, รอยละ 8.1) ดานคุณวุฒิการศึกษา 
ระดับชั้น ม.6 หรือเทียบเทามีจํานวนมากที่สุด (63 คน, รอยละ 51.2) ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
มีจํานวนนอยที่สุด (12 คน, รอยละ 9.8) ดานเงินเดือน เงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท มีจํานวนมาก
ที่สุด   (67 คน, รอยละ 54.5) ดานสถานภาพการสมรส ผูที่สมรสแลวมีจํานวนมากที่สุด (104 คน, 
รอยละ84.6) ผูที่หยาราง มีจํานวนนอยที่สุด (6 คน, รอยละ 4.9) ดานสายงานปฏิบัติ สายงานปองกัน
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ปราบปรามมีจํานวนมากที่สุด (56 คน, รอยละ 45.5) สายงานจราจร มีจํานวนนอยที่สุด (10 คน, รอย
ละ 8.1) 
  
4.2 ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 

เปนการนําเสนอขอมูลผลการศึกษาเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจ
ตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย  จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  ซ่ึง
วิเคราะหจากการตอบแบบสอบถาม  จํานวน  123  คน  โดยนําเสนอขอมูลดวยตารางแจกแจง
ความถี่  แสดงจํานวน(รอยละ)  คาเฉลี่ย ( x )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล  ซ่ึง
มีขอความจํานวน  11  ขอ  ผลปรากฏดังตารางที่ 4.2 
 
ตาราง ท่ี 4.2   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย                   
    จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

1.  พนักงานสอบสวนเปนผูเคารพ
ในสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัคิแหงรัฐธรรมนูญ 
พ .ศ .2540 เชนการแจงสิทธิของ
ผูตองหาใหผูตองหาทราบ   การ
จัดหาทนายความเขารวมรับฟงการ
สอบสวนปากคําผูตองหา   หาก
ผูตองหารองขอ  เปนตน 

 
71 

57.1 
 
 
 
 

 
51 

41.5 
 

 
1 

0.8 
 

 
- 
- 

 
3.51 

  
.513 

 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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ตาราง ท่ี 4.2   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย                   
    จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544   (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

2.  พนักงานสอบสวนเปนผูมีความ
ซื่อสัตย   สุจริต   และยึดมั่นใน
ศีลธรรม 

68 
55.3 

50 
40.7 

4 
3.3 

1 
0.8 

3.50 .606 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

3.  พนักงานสอบสวนเปนผูอํานวย
ความยุติธรรม ดวยความรวดเร็ว
ตอเนื่อง โปรงใสและเปนธรรม  
โดยปราศจากอคติ 

73 
59.3 

45 
36.6 

4 
3.3 

1 
0.8 

3.54 .604 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4.  พนักงานสอบสวนเปนผูกลายืน
หยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

68 
55.3 

50 
40.7 

4 
3.3 

1 
0.8 

3.50 .606 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5.  พนักงานสอบสวนเปนผู ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ  
เสียสละ และอดทน เพื่อประโยชน
แหงการอํานวยความยุติธรรม 

68 
55.3 

 
50 

40.7 
 

5 
4.1 

- 
- 

3.51 .578 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

6. พนักงานสอบสวนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธที่ดี  มีความสุภาพออนโยน
มีไมตรีจิต  และเต็มใจใหบริการ
ประชาชน 

82 
66.7 

39 
31.7 

2 
1.6 

- 
- 

3.65 .512 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

7.  พนักงานสอบสวนเปนผูหมั่น
ศึกษาหาความรู  และพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

76 
61.8 

44 
35.8 

3 
2.4 

- 
- 

3.59 .541 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

8. พนักงานสอบสวนเปนผูสํานึก  
และยึดมั่นในวิชาชีพการสอบสวน  
มีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและ
วิชาชีพของตนเอง 

66 
53.7 

54 
43.9 

3 
2.4 

- 
- 

3.51 .549 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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ตาราง ท่ี 4.2   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย                   
    จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544   (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

9.  หลักจรรยาบรรณของพนักงาน
สอบสวน พ.ศ.2544  สามารถสราง
ความมั่นใจใหกับประชาชนและ
สังคมวาจะไดรับความเปนธรรม
อยางแทจริง 

63 
51.2 

55 
44.7 

4 
3.3 

1 
0.8 

3.46 .605 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

10. การใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
ตําแหนงพนักงานสอบสวนใน
ระดับสัญญาบัตร  1,2 หรือ 3 

49 
39.8 

62 
50.4 

12 
3 

- 
- 

3.30 .639 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

11. การใหเงินคาตอบแทนสํานวน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน
ผูรับผิดชอบ 

51 
41.5 

58 
47.2 

- 
- 

- 
- 

3.30 .664 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

รวม 3.49 .367 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับความคิดเห็นของของขาราชการตํารวจตอระเบียบ

สํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย  จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  เมื่อพิจารณา
โดยรวมแลวมีคาเฉลี่ย 3.49  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .367 อยูในระดับความคิดเห็นเห็นดวยอยาง
ยิ่ง และเมื่อพิจารณารายละเอียด  พบวาอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่งทุกขอ 
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4.3  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ
วาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544 

เปนการนําเสนอขอมูลผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติ
สายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน   
พ.ศ. 2544  โดยไมรวมสายงานสอบสวน  จากการตอบแบบสอบถาม  จํานวน 110   คน  โดย
นําเสนอขอมูลดวยตารางแจกแจงความถี่  แสดงจํานวน (รอยละ) คาเฉลี่ย ( x )  คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล  ซ่ึงมีขอความจํานวน  11  ขอ  ผลปรากฏดัง ตารางที่ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงาน   
ตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

x  S.D. 
การแปล
ผล 

1.  พนักงานสอบสวนเปนผูเคารพ
ในสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัคิแหงรัฐธรรมนูญ 
พ .ศ .2540 เชนการแจงสิทธิของ
ผูตองหาใหผูตองหาทราบ   การ
จัดหาทนายความเขารวมรับฟงการ
สอบสวนปากคําผูตองหา   หาก
ผูตองหารองขอ  เปนตน 

61 
55.5 

48 
43.6 

 

1 
.9 

- 
- 

3.55 .834 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

2.  พนักงานสอบสวนเปนผูมีความ
ซื่อสัตย   สุจริต   และยึดมั่นใน
ศีลธรรม 

60 
54.5 

45 
40.9 

4 
3.6 

1 
.9 

3.49 .617 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 4.3   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงาน   
ตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544   (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

x  S.D. 
การแปล
ผล 

3.  พนักงานสอบสวนเปนผูอํานวย
ความยุติธรรม ดวยความรวดเร็ว
ตอเนื่อง โปรงใสและเปนธรรม  
โดยปราศจากอคติ 

63 
57.3 

42 
38.2 

4 
3.6 

1 
.9 

3.52 .617 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4.  พนักงานสอบสวนเปนผูกลายืน
หยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

57 
51.8 

48 
43.6 

4 
3.6 

1 
.9 

3.46 .616 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5.  พนักงานสอบสวนเปนผูปฎิบัติ
หนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ  
เสียสละ และอดทน เพื่อประโยชน
แหงการอํานวยความยุติธรรม 

59 
53.6 

47 
42.7 

4 
3.6 

- 
- 

3.50 .571 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

6. พนักงานสอบสวนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธที่ดี  มีความสุภาพออนโยน
มีไมตรีจิต  และเต็มใจใหบริการ
ประชาชน 

71 
64.5 

37 
33.6 

2 
1.2 

- 
- 

3.63 .522 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

7.  พนักงานสอบสวนเปนผูหมั่น
ศึกษาหาความรู  และพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

68 
61.8 

39 
35.5 

3 
2.7 

- 
- 

3.59 .547 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

8. พนักงานสอบสวนเปนผูสํานึก  
และยึดมั่นในวิชาชีพการสอบสวน  
มีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและ
วิชาชีพของตนเอง 

56 
50.9 

51 
46.4 

3 
2.7 

- 
- 

3.48 .554 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 4.3   ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงาน   
ตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544  (ตอ )

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 
 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

x  S.D. 
การแปล
ผล 

9.  หลักจรรยาบรรณของพนักงาน
สอบสวน  พ .ศ .2544  ตามขอ1-8   
ที่กลาวมาขางตน  สามารถสราง
ความมั่นใจใหกับประชาชนและ
สังคมวา  จะไดรับความเปนธรรม
อยางแทจริง 

57 
51.8 

48 
43.6 

4 
3.6 

1 
.9 

3.46 .616 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

10. การใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
ตําแหนงพนักงานสอบสวนใน
ระดับสัญญาบัตร  1,2 หรือ 3 

40 
36.4 

58 
52.7 

12 
10.9 

- 3.25 .642 เห็นดวย 

11. การใหเงินคาตอบแทนสํานวน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน   
ผูรับผิดชอบ 

39 
35.5 

57 
51.8 

14 
12.7 

- 3.23 .659 เห็นดวย 

รวม 3.47 .376 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
จากตารางที่ 4.3  พบวา ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอ

ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544  เมื่อ
พิจารณาโดยรวมแลวมีคาเฉลี่ย  3.47  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .376  อยูในระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยอยางยิ่ง และเมื่อพิจารณารายละเอียด  พบวา  อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 9 ขอ 
เชน เร่ืองที่พนักงานสอบสวนเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสุภาพออนโยน มีไมตรีจิตและเต็ม
ใจใหบริการประชาชน  พนักงานสอบสวนเปนผูหมั่นศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
เปนตน อยูในระดับเห็นดวย จํานวน 2 ขอ คือเร่ืองของการใหเงินเพิ่มพิเศษและคาตอบแทนสํานวน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน 
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4.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 

 เปนการนําเสนอขอมูลผลการศึกษา เกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผู
ปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  ซ่ึง
วิเคราะหจากการตอบแบบสอบถาม  จํานวน 110 คน  โดยนําเสนอขอมูลดวยตารางแจกแจงความถี่
แสดงจํานวน (รอยละ) คาเฉลี่ย ( x )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และการแปลผล  ซ่ึงมี
ขอความจํานวน  16  ขอ  ผลปรากฏดังตารางที่  4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติ     
    งานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 

ระดับความคิดเห็น 

มี/ปฏิบัติ
ทุกคร้ัง 

มี/ปฏิบัติ
คร้ัง 

มี/ปฏิบัติ ไมมี/ 
บาง นานๆคร้ัง ไมเคย 

ปฏิบัติ 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  
 
 

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

1.  มีการใหบริการประชาชนทุก
คนที่มาติดตอราชการเปนอยางดี
ไม เลือกบริการเฉพาะบุคคลที่มี
ฐานะชื่อเสียง และมีตําแหนงทาง
สังคม 

64 
.582 

41 
37.3 

5 
4.5 

- 
- 

3.54 .585 
มี/ 

ปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

2.  พนักงานสอบสวนวางตัวเปน
กลางในทางคดี ไมโอนเอียงเขาขาง
ผูกลาวหาหรือผูตองหา ฝายใดฝาย
หน่ึง โดยมีความเห็นทางคดีตาม
พยานหลักฐานที่ปรากฏในทอง
สํานวนการสอบสวน เพื่อใหความ
เปนธรรมแกคูกรณีทั้งสองฝาย 

65 
59.1 

43 
39.1 

2 
1.8 

- 
- 

3.57 .533 
มี/ 

ปฏิบัติ
ทุกครั้ง 
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ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติ     
    งานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

มี/ปฏิบัติ
ทุกคร้ัง 

มี/ปฏิบัติ
คร้ัง 

มี/ปฏิบัติ ไมมี/ 
บาง นานๆคร้ัง ไมเคย 

ปฏิบัติ 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  
 
 

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

3.  พนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติ
หนาที่ เวรสอบสวนผลัดใหมจะ
เขาเวรตามกําหนดเวลาของคําสั่ง
ผูบังคับบัญชา  เพื่อให เกิดความ
ตอเนื่องและไมสรางความลาชาใน
การใหบริการแกประชาชนที่มา
ติดตอราชการ 

51 
46.4 

51 
46.4 

8 
7.3 

- 
- 

3.39 .622 
มี/ 

ปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

4.  การรวบรวมพยานหลักฐานของ
พนักงานสอบสวนเปนไปอยาง
ตอเนื่องภายในกําหนดเวลาตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของจึง
สามารถสงสํานวนการสอบสวน
ไปยั งพนั ก ง านอั ยก า รไม เ กิ น
กําหนดเวลา  ทําใหพนักงานไมมี
สํ านวนการสอบสวนในความ
รับผิดชอบคางไวแตอยางใด 

64 
58.2 

36 
32.7 

9 
8.2 

1 
.9 

3.48 .687 
มี/ 

ปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

5.  มีการนําอุปกรณคอมพิวเตอรมา
ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ก ร ะ บ ว น ก า ร
สอบสวน ให มี ค ว า มทั นสมั ย 
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนที่มาติดตอราชการ
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

82 
74.5 

25 
22.7 

2 
1.8 

1 
.9 

3.71 .548 
มี/ 

ปฏิบัติ
ทุกครั้ง 
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ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติ     
    งานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

มี/ปฏิบัติ
ทุกคร้ัง 

มี/ปฏิบัติ
คร้ัง 

มี/ปฏิบัติ ไมมี/ 
บาง นานๆคร้ัง ไมเคย 

ปฏิบัติ 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  
 
 

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

6. มีการแจงขอกลาวหาใหผูตองหา
ทราบทันที 

67 
60.9 

39 
35.5 

4 
3.6 

- 
- 

3.57 .566 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

7. มีการแจงหรือใหโอกาส
ผูตองหาติดตอญาติของผูตองหา
ทันที 

60 
54.5 

45 
40.9 

5 
4.5 

- 
- 

3.50 .587 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

8. มีการอนุญาตใหทนายความเขา
รวมรับฟงการสอบสวนปากคํา
ผูตองหาหากผูตองหารองขอ 

57 
51.8 

42 
38.2 

10 
9.1 

1 
.9 

3.41 .695 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

9. ไมมีการใชเครื่องพันธนาการ
ผูตองหาขณะจับกุม 
 

23 
20.9 

44 
40.0 

27 
24.5 

16 
14.5 

2.67 .968 
มี/ 

ปฏิบัติบาง
ครั้ง 

10. มีการอนุญาตใหผูตองหาพบ
ปรึกษาหารือกับทนายความสองตอ
สอง 

63 
57.3 

35 
31.8 

12 
10.9 

- 
- 

3.46 .686 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

11.  มีการพูดจากับผูตองหาและ
ญาติของผูตองหาดวยถอยคําสุภาพ 

73 
66.4 

35 
31.8 

2 
1.8 

- 
- 

3.65 .517 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

12.  มีการนําผูตองหาสงศาลเพื่อ
ขอฝากขังภายใน 48     ช่ัวโมง 

82 
74.5 

25 
22.7 

2 
1.8 

1 
.9 

3.71 .548 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 
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ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติ     
    งานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน (ตอ)

ระดับความคิดเห็น 

มี/ปฏิบัติ
ทุกคร้ัง 

มี/ปฏิบัติ
คร้ัง 

มี/ปฏิบัติ ไมมี/ 
บาง นานๆคร้ัง ไมเคย 

ปฏิบัติ 

 
 

ขอความ 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 
 

x  
 
 

 
 

S.D. 

 
การแปล
ผล 

13.  เมื่อผูตองหาเจ็บปวยระหวาง
ถู ก ค ว บ คุ ม ตั ว   มี ก า ร นํ า ส ง
โรงพยาบาล   หรือรักษาพยาบาล
อยางรวดเร็ว 

86 
78.2 

23 
20.9 

1 
.9 

- 
- 

3.77 .442 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

14.  มีการอนุญาตใหมีการเยี่ยม
หรือติดตอผูตองหาที่ถูกควบคุมตัว 

78 
70.9 

29 
26.4 

3 
2.7 

- 
- 

3.68 .523 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

15.  ผูตองหาทุกคนไดรับการดูแล
เอาใจใสในเรื่องอาหารและสถานที่
ขังเปนอยางดี 

75 
68.2 

34 
30.9 

1 
.9 

- 
- 

3.67 .490 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
ครั้ง 

16.  ไมมีการใชกําลังกับผูตองหา
ในขณะสอบปากคํา หรือระหวาง
การคุมขัง 

66 
60.0 

28 
25.5 

7 
6.4 

9 
8.2 

3.37 .927 
มี/ 

ปฎิบัติทุก
ครั้ง 

รวม 3.51 345 
มี/ 

ปฏิบัติทุก
คร้ัง 

 
จากตารางที่ 4.4 พบวาความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ ตอ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว มี
คาเฉลี่ย  3.51  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .345  อยูในระดับความคิดเห็น มี/ปฏิบัติทุกครั้ง  และเมื่อ
พิจารณารายละเอียด  พบวา  อยูในระดับมี/ปฏิบัติทุกครั้ง จํานวน  15 ขอ เชน เมื่อผูตองหาเจ็บปวย
มีการนําสงโรงพยาบาลหรือรักษาพยาบาลอยางรวดเร็ว ( x  = 3.77) มีการนําอุปกรณคอมพิวเตอร
มาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กระบวนการสอบสวนใหมีความทันสมัย 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนที่มาติดตอราชการไดอยางสะดวกและรวดเร็วทําให
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สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว (  x = 3.71)  มีการนํา
ผูตองหาสงศาลเพื่อขอฝากขังภายใน 48 ช่ัวโมง  ( x  = 3.71) เปนตน สําหรับประเด็นที่อยูในระดับ  
มี/ปฏบิัติบางคร้ัง  มีเพียง 1 ขอ  คือ เร่ืองการไมมีใชเครื่องพันธนาการผูตองหาในขณะจับกุม 

 
4.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวน  
และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ 

เปนการนําเสนอขอมูลผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ความเหลื่อมลํ้าในการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น 
ๆ ซ่ึงวิเคราะหจากการตอบแบบสอบถาม  จํานวน 123 คน  โดยนําเสนอขอมูลดวยตารางแจกแจง
ความถี่  แสดงจํานวน (รอยละ) คาเฉลี่ย ( x )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล  ซ่ึง
มีขอความจํานวน  6  ขอ  ผลปรากฎดังตารางที่ 4.5  
 

ท่ี 4.5  ตาราง   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติงานของ           
พนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

 
 
 

ขอความ 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 

 
 
 

x  
 
 
 

 
 
 

S.D. 

 
 

การ
แปล
ผล 

1.  พนักงานสอบสวนและ
ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสาย
งานอื่นๆ มีความเหลื่อมล้ํา
ระหวางกันในดานคาตอบแทน
นอกจากเงินเดือนประจํา 

37 
30.1 

46 
37.4 

22 
17.9 

16 
13.0 

2 
1.6 

3.81 1.059 
เห็น
ดวย 
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  ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติงานของ           
พนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ(ตอ)  

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

 
 
 

ขอความ 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 

 
 
 

x  
 
 
 

 
 
 

S.D. 

 
 

การ
แปล
ผล 

2. สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กํ า ห น ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ ห
พ นั ก ง า น ส อบส วนนํ า ม า
ป ร ะ พ ฤ ติ  ป ฎิ บั ติ ต น  แ ต
ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสาย
งานอื่นๆ  สํ านักงานตํ ารวจ
แ ห ง ช า ติ มิ ไ ด กํ า ห น ด
จรรยาบรรณใหนํามาประพฤติ 
ปฏิบั ติตน  แตอย างใด  จึ งมี
ความเหลื่อมล้ําระหวางความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

22 
17.9 

37 
30.1 

28 
22.8 

27 
22.0 

9 
7.3 

3.29 1.206 
ไม
แนใจ 

3.  การพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ก ร ณี มี ค ว า ม ดี 
ความชอบเปนกรณีพิเศษใหแก
ผู ใตบั งคับบัญชา  พนักงาน
สอบสวนเสนอรายชื่อผูใดแลว 
มักไมไดรับการพิจารณาอนุมัติ
จากผูบังคับบัญชาเปนผลให
พนั ก ง านสอบสวนสั่ ง ก า ร
ผูใตบังคับบัญชาใหปฎิบัติงาน 
มักไมมีผูใดใหความรวมมือ
ปฎิบัติตามคําสั่งของพนักงาน
สอบสวนมากนัก 

20 
16.3 

38 
30.9 

24 
19.5 

35 
28.5 

6 
4.9 

3.25 1.178 
ไม
แนใจ 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
 

53 
  
  ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติงานของ           
พนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ(ตอ)  

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

 
 
 

ขอความ 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 

 
 
 

x  
 
 
 

 
 
 

S.D. 

 
 

การ
แปล
ผล 

4.  ผูบังคับบัญชาของพนักงาน
สอบสวนและขาราชการตํารวจ
ผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ  มิไดมี
นโยบายหรือโครงการ เพื่ อ
สงเสริม สนับสนุน ใหมีความ
สมัครสมานสามัคคีกันระหวาง
พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น แ ล ะ
ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสาย
งานอื่นๆ 

18 
14.6 

41 
33.3 

13 
10.6 

31 
25.2 

20 
16.3 

3.05 1.354 
ไม
แนใจ 

5.  มีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจ
ของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติ
สายงานอื่นๆ  มีตํ่ากวาผูที่เปน
พนักงานสอบสวนอยางมาก 

21 
17.1 

35 
28.5 

31 
25.2 

21 
17.1 

15 
12.2 

3.21 1.263 
ไม
แนใจ 

6.  โอกาสที่จะไดรับ
ความก าวหน า ในตํ าแหน ง
อาชีพของพนักงานสอบสวน
สูงกวาขาราชการตํารวจผู   
ปฎิบัติสายงานอื่นๆ 

38 
30.9 

43 
35.0 

17 
13.8 

14 
11.4 

11 
8.9 

3.67 1.271 
เห็น
ดวย 

รวม 3.38 .932 
ไม
แนใจ 
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จากตารางที่ 4.5  พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการ
ปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ เมื่อพิจารณา
โดยรวมแลว มีคาเฉลี่ย  3.38  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  .932 อยูในระดับความคิดเห็นไมแนใจ แ
ละเมื่อพิจารณารายละเอียด  พบวา  อยูในระดับเห็นดวย  จํานวน  2  ขอ คือพนักงานสอบสวนและ
ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ มีความเหลื่อมลํ้าระหวางกันในดานคาตอบแทนนอกจาก
เงินเดือนประจํา และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในตําแหนงอาชีพของพนักงานสอบสวนสูง
กวาขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ   อยูในระดับไมแนใจ จํานวน  4 ขอ  คือ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติกําหนดจรรยาบรรณใหพนักงานสอบสวนนํามาประพฤติ ปฎิบัติตน แตขาราชการ
ตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ สํานักงานตํารวจแหงชาติมิไดกําหนดจรรยาบรรณใหนํามาประพฤติ 
ปฎิบัติตน แตอยางใด จึงมีความเหลื่อมลํ้าระหวางความมั่นใจในการปฎิบัติงานเกิดขึ้น  ( x =3.29) 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีมีความดี ความชอบเปนกรณีพิเศษใหแกผูใตบังคับบัญชา 
พนักงานสอบสวนเสนอรายชื่อผูใดแลว มักไมไดรับการพิจารณาอนุมัติจากผูบังคับบัญชาเปนผลให
พนักงานสอบสวนสั่งการผูใตบังคับบัญชาใหปฎิบัติงาน มักไมมีผูใดใหความรวมมือปฎิบัติตาม
คําส่ังของพนักงานสอบสวนมากนัก ( x =3.25) ผูบังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนและขาราชการ
ตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ  มิไดมีนโยบายหรือโครงการเพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหมีความสมัคร
สมานสามัคคีกันระหวางพนักงานสอบสวนและขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ ( x =3.05) 
และมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ  มีต่ํากวาผูที่เปน
พนักงานสอบสวนอยางมาก ( x =3.21) 
 
4.6 การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตอนที่  2  การทดสอบสมมติฐาน 
 ขอ 1  ขาราชการตํารวจในแตละสายงานมีความคิดเห็นตอระเบียบสํานักงานวาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 ที่ตางกัน ในการทดสอบสมมติฐานขอนี้ ผูศึกษาได
ทําการศึกษาระดับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544 โดยใชสถิติเอฟ (F-test)  และกําหนดคาระดับความ
เชื่อมั่นที่  .01   ผลปรากฎดังตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของขาราชการตํารวจในแตละสายงานตอระเบียบ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 
 

แหลงความแปรปรวน          df           Sum of Squares           Mean Square           F           sig. 

      ระหวางกลุม                 4                105.715                      26.429                1.653        .166           
      ภายในกลุม                118              1886.790                      15.990 
          ทั้งหมด                   122              1992.504                           -                    - 
 

จากตารางที่ 4.6   พบวา  ความคิดเห็นตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ. 2544  ของขาราชการตํารวจแตละสายงานมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ดังนั้นจากสมมติฐานวาขาราชการตํารวจในแตละสายงานมีความคิดเห็นตอระเบียบ
สํานักงานวาดวยจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 ที่ตางกันนั้นไดรับการปฏิเสธ
สมมติฐาน กลาวคือขาราชการตํารวจในแตละสายงานมีความคิดเห็นตอระเบียบสํานักงานวาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  ไมตางกัน 
 

ขอ 2  ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ สวนใหญมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอ
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  ในการทดสอบสมมติฐานขอนี้ ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑ
ยอมรับหรือเกณฑที่ทําไววามีระดับความคิดเห็นในเชิงบวก  ตองมีระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51  ขึ้นไป  
โดยใชสถิติ ที (t-test)  ในการทดสอบ โดยกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่ .01 การพิสูจนสมมติฐาน
เกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจสายงานอื่นๆ ตอจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนใน
คร้ังนี้ ผูศึกษา ไดกําหนดคาเฉลี่ยในการทดสอบไวที่ 2.51 และกําหนดสมมติฐานทางสถิติไวดังนี้ 

H0 : ขาราชการตํารวจสายงานอื่นๆ มีความคิดเห็นในเชิงบวกตอจรรยาบรรณของ

พนักงานสอบสวน หรือ H0  : μ ≥ 2.51  
H1 : ขาราชการตํารวจสายงานอื่นๆ มีความคิดเห็นในเชิงลบตอจรรยาบรรณของ

พนักงานสอบสวน หรือ H1  : μ < 2.51 
ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุมตัวอยางกับคาเฉลีย่

ที่กําหนดไวคือ 2.51 โดยใชคาสถิติ t – test  ผลปรากฎดังตารางที่ 4.7 
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ตารางท่ี 4.7  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอ     
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
 

ขอความ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

คา  t sig. 

1.  พนักงานสอบสวนเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัคิแหงรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 เชนการ
แจ งสิทธิ ของผู ต องหาใหผู ต องหาทราบ   การจั ดหา
ทนายความเขารวมรับฟงการสอบสวนปากคําผูตองหา  หาก
ผูตองหารองขอ  เปนตน 

3.55 .518 20.956** .000 

2.  พนักงานสอบสวนเปนผูมีความซื่อสัตย  สุจริต  และยึด
มั่นในศีลธรรม 

3.49 .617 16.675** .000 

3.  พนักงานสอบสวนเปนผูอํานวยความยุติธรรม ดวยความ
รวดเร็วตอเนื่อง โปรงใสและเปนธรรม  โดยปราศจากอคติ 

3.52 .617 17.144** .000 

4.  พนักงานสอบสวนเปนผูกลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 3.46 .616 16.238** .000 
5.  พนักงานสอบสวนเปนผูปฎิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ  เสียสละ และอดทน เพ่ือประโยชนแหงการอํานวย
ความยุติธรรม 

3.50 .571 18.194** .000 

6.  พนักงานสอบสวนเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความ
สุภาพออนโยนมีไมตรีจิต  และเต็มใจใหบริการประชาชน 
 

3.63 .522 22.442** .000 

7.  พนักงานสอบสวนเปนผูหมั่นศึกษาหาความรู  และพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 

3.59 .547 20.732** .000 

8. พนักงานสอบสวนเปนผูสํานึก  และยึดมั่นในวิชาชีพการ
สอบสวน  มีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและวิชาชีพของตนเอง 

3.48 .554 18.395** .000 

9.  หลักจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544  ตาม
ขอ1-8   ที่กลาวมาขางตน  สามารถสรางความมั่นใจใหกับ
ประชาชนและสังคมวา  จะไดรับความเปนธรรมอยางแทจริง 

3.46 .616 16.238** .000 

10. การใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงพนักงานสอบสวน
ในระดับสัญญาบัตร  1,2 หรือ 3 

3.25 .642 12.171** .000 
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ตารางท่ี 4.7  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอ     
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน (ตอ) 
 

ขอความ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

คา  t sig. 

11. การใหเงินคาตอบแทนสํานวนคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนผูรับผิดชอบ 

3.23 .659 11.418** .000 

รวม 3.47 .376 26.758** .000 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตารางที่ 4.7  พบวาขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ  มีความคิดเห็นในเชิง
บวกตอจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 

ดังนั้นจากสมมติฐานวาขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ สวนใหญมีความ
คิดเห็นในเชิงบวกตอจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  นั้น  ไดรับการยอมรับสมมติฐาน  
กลาวคือ     ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่น ๆ สวนใหญมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอ
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน   

 
ขอ 3 ภูมิหลังของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา  เงินเดือน และสถานภาพการสมรส ที่แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ
ปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนที่แตกตางกัน โดยจําแนกรายละเอียดภูมิหลัง 
ดังนี้ 

ภูมิหลังในเรื่องเพศ   ผูศึกษาไดเปรียบเทียบ  คาเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็นของเพศชาย
และเพศหญิง  จากขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ  ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน โดยใชสถิติ ที (t-test)  และกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่  .01   
ผลปรากฎดังตารางที่ 4.8 

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
 

58 
  
ตารางท่ี 4.8   เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ คาเฉลี่ย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(SD) 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

sig. 

ชาย 56.2881 5.3718 -1.699 .092 
หญิง 60.4000 2.5099   
  

ที่ 4.8จากตาราง  พบวาขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ที่เปนเพศชายมีความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนแตกตางกับเพศหญิงอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ดังนั้นจากสมมติฐานวา เพศที่แตกตางกันของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ 
มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนที่แตกตาง
กันนั้น  ไดรับการปฏิเสธสมมติฐาน  กลาวคือ  ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ที่เปนเพศ
ชายมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนไมแตกตางจากเพศ
หญิง 

 
ภูมิหลังดานอายุ ผูศึกษา ไดศึกษาระดับความคิดเห็นของแตละชวงอายุ    ของ

ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA)  โดยใช
สถิติเอฟ   ( F-test)  และกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่  .01   ผลปรากฎดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  จําแนกตามกลุมอายุ 
 
แหลงความแปรปรวน           df           Sum of Squares              Mean Square         F         sig. 
ระหวางกลุม                              3                139.118                        46.373                    1.548     .207 
ภายในกลุม                             106              3175.936                     29.962 
ทั้งหมด                                   109              3315.055                         -                                  - 
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จากตารางที่ 4.9  พบวาอายุของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มีความคิดเห็น
ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดังนั้นจากสมมติฐานวา อายุที่แตกตางกันของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ มี
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนที่แตกตาง
กันนั้น  ไดรับการปฏิเสธสมมติฐาน กลาวคือกลุมผูสูงอายุมีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ  
ปฏบิัติงานของพนักงานสอบสวนไมแตกตางจากกลุมอายุนอยกวา 
 

ภูมิหลังดานระดับการศึกษา ผูศึกษา ไดศึกษาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมระดับ
การศึกษา ของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ  ตอพฤติกรรมในการ  ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way 
ANOVA)  โดยใชสถิติเอฟ (F-test) และกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่ .01  
ผลปรากฎดังตารางที่ 4.10 

 
ตาราง ท่ี 4. 10  เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น  ๆ ตอ                        
พฤติกรรม ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
แหลงความแปรปรวน           df            Sum of Squares            Mean Square         F           sig. 

ระหวางกลุม                       3                  13.953                         4.651             .149        .930 
ภายในกลุม                      106               3301.101                      31.142 
ทั้งหมด                            109               3315.055                            -                  - 
  

จากตารางที่ 4.10  พบวาระดับการศึกษาของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มี
ความคิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

ดังนั้นจากสมมติฐานวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกันของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติ
สายงานอื่นๆ มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงาน
สอบสวนที่แตกตางกันนั้น  ไดรับการปฏิเสธสมมติฐาน  กลาวคือ กลุมระดับการศึกษาสูงมีระดับ
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนไมแตกตางจากกลุมระดับการศึกษานอยกวา 
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ภูมิหลังดานรายได ผูศึกษา ไดศึกษาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมระดับรายไดจาก
ขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(one-way ANOVA)  โดยใช
สถิติ เอฟ (F-test)  และกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่  .01   ผลปรากฎดังตารางที่ 4.11 
 
ตาราง ท่ี  4. 11  เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น  ๆ  ตอ                            
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนจําแนกตามรายได 
 
แหลงความแปรปรวน             df            Sum of Squares          Mean Square         F          sig. 

ระหวางกลุม                          3                71.099                       23.700                 .774       .511 
ภายในกลุม                         106           3243.955                      30.603 
ทั้งหมด                               109           3315.055                            -                      - 
  

จากตารางที่ 4.11  พบวารายไดของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มีความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

ดังนั้นจากสมมติฐานวา รายไดที่แตกตางกันของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงาน
อ่ืนๆ มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนที่
แตกตางกันนั้นไดรับการปฎิเสธสมมติฐาน กลาวคือ  กลุมที่มีรายไดสูงมีระดับความคิดเห็นตอ
พฤติกรรมการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวนไมแตกตางจากกลุมที่มีรายไดต่ํากวา 

 
ภูมิหลังดานสถานภาพการสมรส ผูศึกษาไดเปรียบเทียบ  คาเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น

ของแตละกลุมที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน  จากขาราชการตํารวจผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ ตอ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน โดยใชสถิติ ที (t-test)  และ
กําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่  .01   ผลปรากฎดังตารางที่ 4.12 
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ตารางท่ี 4.12  เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  จําแนกตามสถานภาพ 

 
แหลงความแปรปรวน             df          Sum of Squares         Mean Square           F          sig. 

ระหวางกลุม                          2                    .974                        .487                    .016        .984 
ภายในกลุม                         107             3314.081                    30.973 
ทั้งหมด                               109                 3315.055                         -                      - 
  

จากตารางที่ 4.12  พบวา  สถานภาพของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มี
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ดังนั้นจากสมมติฐานวา สถานภาพสมรสที่แตกตางกันของขาราชการตํารวจผูปฎิบัติ
สายงานอื่นๆ มีระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงาน
สอบสวนที่แตกตางกันนั้น  ไดรับการปฏิเสธสมมติฐาน  กลาวคือกลุมที่มีสถานภาพสมรสแลวมี
ระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนไมแตกตางจากกลุม
สถานภาพการสมรสอื่น ๆ   
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