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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 5 ป โดยขบวนการมสีวนรวมของประชาชนในเทศบาล 
นครเชียงใหม (2545-2549) 

 

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยเพื่อรายงานคนควาอิสระของหลักสูตรการศึกษาปริญญาโท 
สาขาเศรษฐศาสตรการเมือง  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลตางๆ ท่ีศึกษานี้เปนการศึกษา 
ในเชิงวิชาการ จะไมมีผลกระทบในทางลบแกทานผูใหขอมูลแตประการใด จึงขอความอนุเคราะหจากทานได
ใหคําตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมา ตามขอเท็จจริง หวังไววาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปน
อยางดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง (หนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง) 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ (   ) 1.  ชาย (   ) 2.  หญิง  
    

2. อายุ.................. ป    
   

3.  ระดับการศึกษา   
 (   )  1. ประถมศึกษา (   )  5. ปริญญาตรี  
 (   )  2. มัธยมศึกษาตอนตน (   )  6. ปริญญาโท  
 (   )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย (   )  7. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................... 
 (   )  4. อนุปริญญา หรือเทียบเทา   
    

4.  อาชีพ    
  (   ) 1.  เกษตรกรรม (   ) 3. รับจางทั่วไป  
 (   ) 2. คาขาย หรือธุรกิจสวนตัว  (   ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 
    

5.  รายไดตอเดือน   
  (   ) 1.  ต่ํากวา 2,000  บาท (   ) 4. 6,001 – 8,000  บาท  
 (   ) 2. 2,001 – 4,000 บาท  (   ) 5. 8,001 – 10,000  บาท 
 (   ) 3. 4,001 – 6,000 บาท (   ) 6.  มากกวา 10,000  บาท  
 

6.   ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใดในชุมชนเทศบาล  
 (   )  1.  ประธานชุมชน (   )  3.  ประธานกลุมพัฒนาสตรี  
 (   )  2.  กรรมการชุมชน  (   ) 4.  ตําแหนงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..............................  

62

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 63 

สวนท่ี 2 ทานมีความเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 5 ป        
โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ในประเด็นเหลานี้อยางไร ใหทานเลือกคําตอบที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากที่สุด 
 2.1 ปญหา/อุปสรรคในชุมชน 

ระดับความเห็น 
ประเด็นคําถาม เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.ประชาชนไมใหสนใจที่จะแกไขปญหาใน
ชุมชนดวยตนเอง 

     

2.ประชาชนสวนใหญยังคิดวาเปนหนาที่ของ
หนวยงานราชการและหนวยงานทองถ่ินในการ
แกไขปญหาของชุมชน 

     

3.ประชาชนไมเขารวมเปนสมาชิกชุมชนเพราะ
ไมมีเงินคาตอบแทน 

     

4.ประชาชนไมเขารวมเปนสมาชิกชุมชนเพราะ
ไมมีเวลา 

     

5.ส ม า ชิ ก ชุ ม ช น ส ว น ใ ห ญ ไ ม มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ 

     

6.สมาชิกชุมชนสวนใหญไดอุทิศตัวเพื่อ พัฒนา
ชุมชน 

     

7.สมาชิ กชุ มชนส วนใหญ ในชุมชน เข า ใ จ  
บทบาทหนาที่ของชุมชน 

     

8.สมาชิกในแตละชุมชนมีจํานวนนอย  (ไมถึง
รอยละ 5-10 ของจํานวนประชากรในหมูบาน) 

     

9.สมาชิกชุมชนยังคงมีความขัดแยงกันเองในเรื่อง
การเสนอความตองการภายในของชุมชน เพื่อ
นําไปจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
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2.2 ปญหา/อุปสรรคในดานภาคราชการ 
ระดับความเห็น 

ประเด็นคําถาม เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.สมาชิกชุมชนเกิดจากการจัดตั้งโดยสวนราชการ
มิไดเกิดจากความเขมแข็งของชุมชน  

     

2.สวนราชการไมเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็น และแกไขปญหาตางๆ  ในชุมชนดวยตนเอง 

     

3.สวนราชการมักคิดแทนหรือช้ีนําการทํางานของ
ประชาคม 

     

4.ภาคราชการมีการปฏิบัติงานที่ลาชาและมีสายการ
บังคับบัญชาที่ซับซอน 

     

5.ภาคราชการไมสงเสริมและสนับสนุนการทํางาน
ของประชาคมอยางแทจริง 

     

 

 2.3 ปญหา/อุปสรรคในดานแผนพัฒนาเทศบาล 5 ป 
ระดับความเห็น 

ประเด็นคําถาม เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.แผนพัฒนาเทศบาลมีวิธีปฏิบัติทางราชการที่มี
ขั้นตอนยุงยากซับซอน 

     

2โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลไมไดนํามา
จากปญหาและความตองการที่เสนอโดยประชาคม  

     

3.แผนพัฒนาเทศบาลไมมีงบประมาณในการดําเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 

     

4.แผนพัฒนาเทศบาลไดรับการจัดสรรงบประมาณ
จากจังหวัด และสวนกลางจึงเปนขอจํากัดในการ
ปฏิบัติโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 

     

5.ปญหาและความตองการโดยประชาคมที่บรรจุลง
ในแผนพัฒนาเทศบาลยังไมไดรับการดําเนินการ 
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สวนที่ 3  ทานมีความเห็นตอบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล ในประเด็นเหลานี้อยางไร 
ระดับความเห็น 

ประเด็นคําถาม เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

1.ประชาคมดําเนินงานโดยยดึหลักการระบอบ
ประชาธิปไตย 

     

2.ประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนสวน
ใหญในชุมชน 

     

3.ประชาคมคือองคกรที่เปนตัวแทนของ ประชาชน
ในชุมชน 

     

4.ประชาคมยดึหลักผลประโยชนสวนราชการ
มากกวาพวกพอง 

     

5.ประชาคมทราบปญหาและความตองการของ
ประชาชนไดสอดคลองกับความเปนจริง  

     

6.ประชาคมเปนองคกรที่ทราบปญหาและความ
ตองการของชุมชนมากกวาสวนราชการ 

     

7.ประชาชนในชุมชนมีบทบาทในการ เสนอ
แผนงาน/โครงการของชุมชนตอสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

8.ประชาคมใหความรวมมอืกับสวนราชการในงาน
ดานการพัฒนา 

     

9.ประชาชนใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานมากกวาการพัฒนาดานอื่นๆ อาทิ ดานสังคม  
การศึกษา 

     

10.ประชาคมเปนผูที่กลานําเสนอปญหาตางๆ  ในชุมชน      
11.ประชาคมสามารถผลักดันโครงการตางๆให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

     

12.ประชาคมมักถูกครอบงําหรือถูกกดดนัจากผูมี
อิทธิพลในพื้นที่ 
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ระดับความเห็น 
ประเด็นคําถาม เห็นดวยมาก

ที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

13.ประชาคมเปนตัวแทนของประชาชนทีท่ําหนาที่
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานราชการ 

     

14.ประธานชุมชนจัดประชมุสมาชิกชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

15.ประชาคมเปนเวทีที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมคิด รวมทํา กับ 
ภาคราชการในการแกไขปญหาชุมชน 
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ภาคผนวก ข  
แบบสัมภาษณ 

(สําหรับนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการประจําเทศบาล) 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ ..............................................................    นามสกุล ........................................................................... 
2. อายุ................................... ป 
3. ระดับการศึกษา....................................................................... 
4. ตําแหนง.................................................................... สังกัด........................................................... 
 

สวนที่ 2 ขอเสนอแนะตอกระบวนการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล 
1. ทานเห็นดวยหรือไมท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนคร 
     เชียงใหม (พ.ศ. 2545-2549) โปรดอธิบายเหตุผล 
…........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
........................................ ...................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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2. ในทัศนะของทาน คดิวาแผนพฒันาเทศบาลรูปแบบเดมิท่ีจัดทําโดยภาครัฐ กับรปูแบบใหมท่ีใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการจัดทํารูปแบบไหนจะดีกวากัน และเพราะอะไร 
 ...........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................... ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
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3.  ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับบทบาทของประชาชนที่เขามามีสวนรวมอยางไร 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวปนัดดา     บรรเลง  รหัสประจําตวั   4484747 
 
วัน เดือน ปเกิด  28  กรกฎาคม  2511 
 
ประวัติการศึกษา 

2525 ระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนดาราวทิยาลัย  จังหวดัเชียงใหม 
2531 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม 
2535 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
ประวัติการทํางาน 

2537 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3 กองวิชาการและแผนงาน สํานักงาน
เทศบาลเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

2545 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5 งานวิจัยและประเมินผล สํานักงานเทศบาล
นครเชียงใหม  จังหวดัเชยีงใหม 

2547-ปจจุบัน เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 งานวิจัยและประเมินผล สํานักงานเทศบาล
นครเชียงใหม  จังหวดัเชยีงใหม 

 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน 
              งานวิจยัและประเมินผล  กองวิชาการและแผนงาน 
              สํานักงานเทศบาลนครเชียงใหม  จังหวดัเชยีงใหม 
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