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ภาคผนวก ก
แบบสอบถามเรื่อง

ปจจัยท่ีผลกระทบตอการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล : กรณีศึกษา
องคการบริหารสวนตํ าบลยางครามและองคการบริหารสวนตํ าบลดอยหลอ

ก่ิงอํ าเภอดอยหลอ  จังหวัดเชียงใหม
(สมาชกิองคการบริหารสวนตํ าบล ผูเสียภาษี และพนักงานสวนตํ าบล)

------------------------------------
คํ าชี้แจง

แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามสํ าหรับการศึกษาเพื่อทํ าการคนควาแบบอิสระ
ตามหลักสูตรปริญญาโท   สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง   คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัย
เชยีงใหมขอมูลตาง ๆ ที่ทานแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้     จะถูกนํ าไปประเมินผลในเชิงวิชาการ  
และจะไมมผีลในแงลบประการใดตอทาน   จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดใหคํ าตอบในการ
ตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง   หวังวาคงไดรับความกรุณาจากทานเปน
อยางดี

สวนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
โปรดทํ าเครื่องหมาย  ในชอง (  ) หนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง  หรือตรงกับ

ความคิดเห็น  หรือใกลเคียงกับความเปนจริง
1.  เพศ

(  ) ก. ชาย (  ) ข. หญิง
2.  อายุปจจุบัน

(  ) ก. 20 – 30 ป (  ) ข. 31 – 40 ป
(  ) ค. 41 – 50 ป (  ) ง. 51 – 60 ป
(  ) จ. 60 ปขึ้นไป

3.  ระดับการศึกษา
(  ) ก. ประถมศึกษา (  ) ข. มัธยมศึกษาตอนตน
(  ) ค. มัธยมศึกษาตอนปลาย (  ) ง. อนุปริญญา
(  ) จ. ปริญญาตรี (  ) ฉ. ปริญญาโท
(  )  ช. สูงกวาปริญญาโท               (  ) ซ. อ่ืน ๆ )……………………….
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4.  ปจจุบันประกอบอาชีพอะไร
(  ) ก. เกษตรกร (  ) ข. คาขาย
(  ) ค. ธุรกิจสวนตัว (  ) ง. รับจาง
(  ) จ. พนักงานภาครัฐ/เอกชน (  ) ฉ. อ่ืน ๆ ะบุ)………………………

5.  ทานมรีายไดเฉลี่ยตอเดือน (รวมเงินเดือน  เงินไดอ่ืน ๆ และคาตอบแทน)
(  ) ก. ตํ่ ากวา 5,000 บาท    (  ) ข. 5,001 – 10,000 บาท
(  ) ค. 10,001 – 15,000 บาท    (  ) ง. 15,001 – 20,000 บาท
(  ) จ. มากกวา 20,000 บาท

6.  ขณะนีท้านมีตํ าแหนงอะไรในตํ าบล
(  ) ก. สมาชิก อบต. (ฝายสภา อบต.)
(  ) ข. สมาชิก อบต. (ฝายคณะกรรมการบริหาร อบต.)
(  ) ค. พนักงานสวนตํ าบล (โปรดระบุตํ าแหนง)

(  ) 1. ปลัด อบต. (  ) 2. หวัหนาสวนการคลัง
(  ) 3. หวัหนาสวนโยธา (  ) 4. เจาหนาที่ธุรการ
(  ) 5. ลูกจางชั่วคราว (  ) 6. ลูกจางประจํ า
(  ) 7. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………….

7.  ทานอยูในตํ าแหนงนี้มานานกี่ปแลว………………………….ป
8.  สํ าหรับสมาชิก  อบต. เมือ่ทานพนจากตํ าแหนงดังกลาว  ทานมีความประสงคจะดํ ารงตํ าแหนง
ใด ใน  อบต. อีก

(  ) ก. ประธานสภาหรือฝายสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
(  )ข.นายกองคการบริหารสวนตํ าบลหรือฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวน

ตํ าบล

หมายเหตุ      พนักงานสวนตํ าบลกรุณาขามไปตอบคํ าถามตอนที่  3
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ตอนที ่ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล
โปรดทํ าเครื่องหมาย  ในชอง (  ) หนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง  หรือตรงกับ

ความคิดเห็น  หรือใกลเคียงกับความเปนจริง
1.  ทานเคยสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมาแลวรวมกี่คร้ัง

(  ) ก. คร้ังแรก (  ) ข. สองครั้ง
2.  เพราะเหตุใดทานจึงสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบล

(  ) ก. เพื่อเขามาพัฒนาหมูบานหรือตํ าบลของตนเอง
(  ) ข. เพื่อชวยพัฒนาอาชีพใหชาวบาน
(  ) ค. เพื่อตองการหาประสบการณในการนํ าไปสูการสมัครรับเลือกตั้ง

     ระดบัจังหวัดและระดับประเทศตอไป

3.  ทานตองการจะเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบลกี่สมัย
(  ) ก. หนึ่งสมัย (  ) ข. สองสมัย (  ) ค. มากกวาสองสมัย
(  ) ง. ไมทราบ (  ) จ. ไมมีคํ าตอบ

4.  การหาเสียงเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบลในครั้งที่ผานมา  ทานใชวิธีการหา
เสียงอยางไร

(  ) ก. เขาไปหาเสียงในหมูบาน
(  ) ข. หาเสียงภายในเครือญาติ พี่นอง  และเพื่อนฝูง
(  ) ค. ไมไดหาเสียงแตอยางใด

5.  จากขอ 4 ถาทานไดหาเสียงเลือกตั้ง  ทานหาเสียงกอนการเลือกตั้งกี่วัน
(  ) ก. ตัง้แต 1 วัน แตไมเกิน 4 วัน (  ) ข. ตั้งแต 5 วัน แตไมเกิน 8 วัน
(  ) ค. ตั้งแต 9 วัน แตไมเกิน 12 วัน (  ) ง. ทุกวันนับแตลงสมัครเลือกตั้ง

6.  ในรอบปที่ผานมาทานรวมประชุม  อบต. กี่คร้ัง
(  ) ก. 1 – 2 คร้ัง (  ) ข. 3 – 4 คร้ัง
(  ) ค. 5 – 6 คร้ัง (  ) ง. มากกวา 6 คร้ัง

7.  ในการรวมประชุมทานแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมทุกครั้งหรือไม
(  ) ก. แสดงความคิดเห็นทุกครั้ง
(  ) ข. แสดงความคิดเห็นเปนบางครั้ง
(  ) ค. ไมแสดงความคิดเห็น      (  ) ง. ไมมีคํ าตอบ
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ตอนที่  3  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตํ าบลและการชํ าระภาษี
โปรดทํ าเครื่องหมาย  ในชอง (  ) หนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง  หรือตรงกับ

ความคิดเห็น  หรือใกลเคียงกับความเปนจริง
1.  ทานคดิวาในตํ าบลของทาน  ทานคิดวาอะไรเปนเรื่องที่จํ าเปนที่ตองพัฒนาอยางเรงดวน
     เปนอันดับแรก

(  ) ก. ดานกอสราง  (ถนน ฝาย ดาดลํ าเหมือง ฯลฯ)
(  ) ข. พฒันาใหราษฎรในพื้นที่มีอาชีพเล้ียงตนเองได
(  ) ค. โรงเรียน
(  ) ง. นํ้ าดื่ม
(  ) จ. สุขอนามัยชุมชน  เชน ใหมีสวมซึมใชทุกบาน  การปองกันการระบาดของ

โรค ฯลฯ
(  ) ฉ. การเพิ่มประสิทธิภาพการเรงรัดจัดเก็บภาษีอากรในตํ าบล
(  ) ช. ไมทราบ
(  ) ซ. อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………..

2.  ทานคดิวารายไดที่องคการบริหารสวนตํ าบลจัดเก็บเองนั้นเปนไปตามเปาหมายหรือไม
(  ) ก. เปนไปตามเปาหมาย (  ) ข. ไดตํ่ ากวาเปาหมาย
(  ) ค. ไดสูงกวาเปาหมาย (  ) ง. ไมทราบ

3.  จากขอ 2 หากไมเปนไปตามเปาหมาย  ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใดบาง (โปรดระบุ)
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4.  รายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลของทานในป  พ.ศ. 2545 (ไมรวมงบอุดหนุน)
      เพยีงพอกับรายจายในหมวดรายจายประจํ าหรือไม

(  ) ก. เพียงพอ (  ) ข. ไมเพียงพอ
(  ) ค. ไมแนใจ (  ) ง. ไมทราบ
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5.  ทานคิดวารายจายของ  อบต.  สวนใหญเปนคาใชจายดานใด
(  ) ก. รายจายประจํ าเชน เงินเดือน วัสดุ สาธารณูปโภค เปนตน
(  ) ข. รายจายเพื่อพัฒนา เชน ครุภัณฑ ที่ดิน และส่ิงกอสราง
(  ) ค. ไมแนใจ

6.  ทานคิดวาหากรายไดของ  อบต. มีนอยหรือไมเพียงพอ  แตตองมีหนาที่ดูแลทุกขสุขของ
ราษฎรในพื้นที่  ทานคิดวาจะเปนปญหาทํ าใหไมสามารถบริหารและพัฒนาตํ าบลใชหรือไม

(  ) ก. ใช (  ) ข. ไมใช  (  ) ค. ไมทราบ
7.  หากพบวาองคการบริหารสวนตํ าบลของทานมีรายไดไมพอกับรายจาย  ทานคิดวาจะตองแก
ไข ปญหาอยางไร
          (  ) ก. รองบประมาณในปถัดไป    (  ) ข. พยายามจัดเก็บรายไดใหมากขึ้นกวาเดิม
          (  ) ค. จายขาดหรือยืมเงินสะสม    (  ) ง. ไมทราบ
8.  ทานคิดวาหาก  อบต.  มรีายไดไมเพียงพอ ยังตองพึ่งพาการอุดหนุนจากรัฐบาล ถือวาเปน
      การกระจายอํ านาจที่ลมเหลวหรือไม
          (  ) ก. ไมลมเหลว  (  ) ข. ลมเหลว เพราะ………………………………….
9.  การปรับขั้นเงินเดือนประจํ าปของพนักงาน  อบต.  ตามระเบียบกํ าหนดนั้น ทานเห็นดวยหรือไม

(  ) ก. เห็นดวย (  ) ข. ไมเห็นดวย (  ) ค . ไมมีคํ าตอบ
10. หาก อบต. มรีายไดไมเพียงพอ  แตจํ าเปนตองปรับขั้นเงินเดือนแกพนักงาน อบต.        ทานคิด
วา  ควรแกไขปญหาอยางไร

(  ) ก. ขอเงนิอุดหนุนจากรัฐสํ าหรับใชจายเงินเดือนพนักงาน
(  ) ข. เรงรัดจัดเก็บภาษีถาเปนไปตามเปา
(  ) ค. ติดตามตรวจสอบปองกัน  การรั่วไหลของงบประมาณ
(  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………….

11.  ทานคิดวาควรใหองคการบริหารสวนตํ าบลในแตละแหงสามารถกํ าหนดอัตราภาษีไดเอง
ตามสภาพความเหมาะสมของแตละพื้นที่หรือไม

(  ) ก. ควรกํ าหนดไดเอง (  ) ข. ไมควรกํ าหนดเอง           (  ) ค. ไมมีคํ าตอบ
12.  ทานคิดวา อบต. ควรจะปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษี  เพื่ออํ านวยความสะดวกแกประชาชน
        ดวยวิธีใด

(  ) ก. นํ าไปเสียที่ อบต. (  ) ข. ชํ าระภาษีเคลื่อนที่
(  ) ค. ฝากคนอื่นไปเสีย (  ) ง. ชํ าระทางไปรษณีย
(  ) จ. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………….
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13.  ทานคิดวาสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบลควรมีบทบาทในการชวยเหลือหรือสงเสริม
       พนักงาน อบต. จัดเก็บภาษีอยางไรบาง

(  ) ก. ก ํากบัความควบคุมฝายพนักงานจัดเก็บภาษีใหเต็มประสิทธิภาพ
(  ) ข. ออกขอบังคับตํ าบลใหสอดคลองกับประสิทธิภาพการจัดเก็บ
(  ) ค. ชวยเปนผูประสานระหวางประชาชนกับ อบต. ในการจัดเก็บภาษี
(  ) ง. ควรชวยตระเวนจัดเก็บภาษีจากประชาชนในหมูบานของตนเอง
(  ) จ. อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………….

14. ทานคดิวาอัตราการจัดเก็บภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบํ ารุงทองที่ ขององคการ
การบริหารสวนตํ าบลในปจจุบันนี่มีความเหมาะสมหรือไม

(  ) ก. เหมาะสม (  ) ข. ไมเหมาะสม (  ) ค. ไมมีคํ าตอบ
15.  ถาประชาชนตอตานหรือคัดคานการจัดเก็บภาษีของ อบต. ทานคิดวาควรแกไขปญหาอยาง
ไร      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(  ) ก. ท ําความเขาใจกับประชาชนในประเด็นที่คัดคาน
(  ) ข. ควรช้ีแจงเหตุผลและความจํ าเปนของการจัดเก็บภาษี
(  ) ค. ช้ีแจงการนํ าภาษีไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน
(  ) ง. ใชมาตราการทางกฎหมายอยางเขมงวด
(  ) จ. อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………….

16.  ทานคิดวาปจจุบัน  อบต. มีความเปนอิสระในการจัดเก็บภาษีหรือไม
(  ) ก. มีความเปนอิสระ (  ) ข. ไมมีความเปนอิสระ

17.  ทานคดิวาองคการบริหารสวนตํ าบลควรจัดเก็บภาษีไดเองทั้งหมดหรือไม
(  ) ก. ควรจัดเก็บไดเองทั้งหมด
(  )ข.ไมควรจัดเก็บไดเองทั้งหมด  โปรดระบุเหตุผล……………………………

18.  ทานคดิวาองคการบริหารสวนตํ าบลควรไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอไปหรือไม
(  ) ก. ควรไดรับเงินอุดหนุนตอไปเรื่อย ๆ เพราะ………………………………
(  ) ข. ควรจดัเก็บภาษีดวยตนเองและไมตองไดรับการอุดหนุน

เพราะ……………………………………………………………………………………………
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19.  ทานมสีวนรวมในการนํ าเสนอความคิดเห็นหรือแนวทางขั้นตอนในการจัดเก็บภาษีของ
       องคการบริหารสวนตํ าบลหรือไม

(  ) ก. ไมเคย
(  ) ข. เคย  จํ านวน…………คร้ัง

โดยเสนอแนะในเรื่องอะไรบาง
1.  ……………………………………………………
2.  …………………………………………………...
3.  ……………………………………………………

คํ าตอบทั้งหมดของทานถือวาเปนประโยชนแกผูวิจัยเปนอยางยิ่งและขอกราบ
ขอบพระคุณทุกทานที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาใหกับการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้

นางสาว ปยะกมล  สามสาลี
นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง

    คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
          กนัยายน 2548
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ-นามสกุล นางสาว  ปยะกมล   สามสาลี      รหัสประจํ าตัว   4684074

วันเดือนป เกิด 28   กรกฎาคม  พ.ศ.  2509

ประวัติการศึกษา
    มธัยมศึกษา โรงเรียนจอมทอง  อํ าเภอจอมทอง จงัหวัด เชียงใหม

                                         ปริญญาตรี   ศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประวัติการทํ างาน -  หวัหนาสวนการคลังองคการบริหารสวนตํ าบลชางเคิ่ง
              อํ าเภอแมแจม  จงัหวัดเชียงใหม

-  หวัหนาสวนการคลังองคการบริหารสวนตํ าบลยางคราม
กิ่งอํ าเภอดอยหลอ  จงัหวัดเชียงใหม
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