
บทท่ี  3
      ระเบียบวิธีการวิจัย

การวิจัย  เรือ่ง  โครงสรางและการบริหารรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล:
กรณศีกึษา  องคการบริหารสวนตํ าบลยางคราม  และองคการบริหารสวนตํ าบลดอยหลอ   กิ่ง
อํ าเภอดอยหลอ  จงัหวดัเชยีงใหม  คร้ังนี้มีวัตถุประสงคตองการทราบถึงกระบวนการจัดเก็บราย
ไดขององคการบริหารสวนตํ าบลขนาดเล็ก และขนาดกลาง รวมทั้งบทบาทของผูนํ าทองถ่ิน  
สมาชกิองคการบริหารสวนตํ าบล  ประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษี และพนักงานสวนตํ าบลมีผลตอ
การจัดเก็บรายไดหรือไม   อยางไร  จึงกํ าหนดขั้นตอนและระเบียบวิธีวิจัยดังตอไปนี้

3.1  ประชากร
ในการศกึษาครั้งนี้ผูศึกษาไดกํ าหนดประชากรเปาหมาย   คือ  ผูนํ าทองถ่ิน  สมาชิก

องคการบริหารสวนตํ าบล  ประชาชนผูเสียภาษี  และพนักงานสวนตํ าบล  ขององคการบริหาร
สวนตํ าบลยางครามและองคการบริหารสวนตํ าบลดอยหลอ กิ่งอ ําเภอดอยหลอ  จงัหวัดเชียงใหม   
รวมจํ านวนทั้งสิ้น  100  ราย  แยกเปน  ผูนํ าทองถ่ิน  จํ านวน  30  ราย  ประกอบดวย  กํ านัน  ผู
ใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  คณะกรรมการหมูบาน ผูเสียภาษี  และสมาชิกองคการบริหารสวน
ต ําบลดอยหลอพนักงานสวนตํ าบลดอยหลอ   จํ านวน  40  ราย  ผูเสียภาษี สมาชิกองคการบริหาร
สวนตํ าบลยางคราม พนักงานสวนตํ าบล  จํ านวน  30  ราย  ประกอบดวย

3.2  ขอมูลท่ีใชในการวิจัย
ขอมูลที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน  2  ประเภทคือ
ขอมลูปฐมภูมิ  (Primary  Data)  คือ การวิจัยภาคสนามเปนการศึกษาคนควา  โดย

การสรางแบบสอบถาม  และการสัมภาษณกลุมเปาหมาย  คือ  ผูนํ าทองถ่ิน  สมาชิกองคการ
บรหิารสวนตํ าบลและประชาชนในพื้นที่ศึกษา

ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  คือ การวจิัยทางเอกสาร  โดยการคนควา  และ
รวบรวมแนวความคิดและขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ตํ ารา  เอกสารวิชาการอื่น ๆ  
กฎหมาย  ระเบียบราชการตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ  เพื่อนํ ามาประกอบการวิจัยตอไป
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3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  (Questionnaire)  จํ านวน  2  ชุด  

สํ าหรับประชากรแตละกลุมดังนี้
แบบสอบถามชุดท่ีหนึ่ง  เปนแบบสอบถามสํ าหรับ ผูเสียภาษี สมาชิกองคการ

บรหิารสวนตํ าบล และพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบลยางคราม    และองคการ
บริหารสวนตํ าบลดอยหลอ  ประกอบดวยคํ าถามปลายปดแบบมีตัวเลือกและปลายเปด   คํ าถาม
ชดุนี้ถูกแบงเปน  3  สวนดังนี้

สวนที่ 1  คํ าถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ  อายุปจจุบัน  
ระดบัการศึกษา  อาชีพปจจุบัน  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ตํ าแหนงในองคการบริหารสวนตํ าบล  
ระยะเวลาดํ ารงตํ าแหนง  การพนตํ าแหนงของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล  จํ านวนทั้งสิ้น  8  
ขอ  เปนคํ าถามแบบเลือกตอบหรือเขียนรายละเอียดลงในชองวาง

สวนที่ 2  แบบสอบถามเฉพาะสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล   คํ าถามขอมูลเกี่ยว
กบัการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล   จํ านวนทั้งสิ้น  7  ขอ  เปนคํ า
ถามแบบเลือกตอบ

สวนที ่ 3  คํ าถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตํ าบลและการชํ าระ
ภาษีจํ านวนทั้งสิ้น  19  ขอ  เปนคํ าถามแบบเลือกตอบหรือแสดงความคิดเห็นลงในชองวาง

แบบสอบถามชุดท่ีสอง  เปนแบบสอบถามสํ าหรับผูนํ าทองถ่ินในพื้นที่องคการ
บรหิารสวนตํ าบลยางคราม  และองคการบริหารสวนตํ าบลดอยหลอ  ประกอบดวยคํ าถามปลาย
ปดแบบมีตัวเลือกและปลายปด  คํ าถามชุดนี้ถูกแบงเปน  2  สวนดังนี้

สวนที่ 1  คํ าถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ
ปจจบุนั  ระดับการศึกษา  อาชีพปจจุบัน  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ตํ าแหนงในชุมชน  ระยะเวลาการ
ด ํารงตํ าแหนง  และความประสงคในการดํ ารงตํ าแหนงในชุมชนในอนาคต  จํ านวนทั้งสิ้น  8  ขอ  
เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและแสดงรายละเอียดลงในชองวาง

สวนที ่ 2  คํ าถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตํ าบลและการจัด
เกบ็ภาษี  มีจํ านวนคํ าถามทั้งสิ้น  26  ขอ  แบบมีตัวเลือกและแสดงรายละเอียดลงในชองวาง
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3.4  ขัน้ตอนการสรางเครื่องมือ
ผูวจิยักํ าหนดขั้นตอนสํ าหรับสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดังนี้
1.  ศกึษาวัตถุประสงค   เอกสาร   ตํ ารา  และงานวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม
2.  น ําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมานํ าเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความ

เทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) การใชภาษาสํ านวน ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสม
ทัว่ไปของแบบสอบถาม  เพื่อปรับปรุงแกไข

3.  ปรบัปรงุแกไขและจัดพิมพแบบสอบถามแลวนํ าไปเก็บขอมูลจากประชากร
3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล

วธีิการรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1.  ผูวิจัยทํ าหนังสือจากประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง   คณะสังคม

ศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ถึงองคการบริหารสวนตํ าบลทั้งสองแหง  เพื่อขอความรวมมือใน
การรวบรวมขอมูลในการวิจัยจากสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล ผูเสียภาษี พนักงานสวน
ตํ าบล และผูนํ าทองถ่ิน

2.  ผูวิจัยไดนํ าแบบสอบถามไปมอบใหแกปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลทั้งสอง
แหงตามจํ านวนประชากร  และนัดเวลาสํ าหรับรับแบบสอบถามคืน

3.  ผูวจิยัและผูชวย  ทํ าการลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูนํ าทองถ่ิน  โดยแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งมอบแบบสอบถามใหแสดงความคิดเห็น  แลว
ยอนกลับไปขอรับแบบสอบถามคืนตามเวลาที่กํ าหนด

3.6  การวิเคราะหขอมูล
เมื่อผูวิจัยไดรับขอมูลจากแบบสอบถามจากสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล  

พนกังานสวนตํ าบล ผูเสียภาษี และผูนํ าทองถ่ินแลว  นํ ามาตรวจความเรียบรอยสมบูรณของแบบ
สอบถามอีกครั้งหนึ่งตอจากนั้นผูวิจัยนํ าไปทํ าการประมวลผล ดวยสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูลดวย  
ความถี่สะสม (Frequency) และคารอยละ (Percentage) สํ าหรับการวิเคราะหสมมติฐานใชวิธี
พรรณาเชื่อมโยงรายละเอียดจากขอมูล
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