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สารบาญตาราง
ตารางที่                    หนา
 1.1      แหลงรายไดของ อบต.ยางคราม และ อบต.ดอยหลอ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2545            8
 1.2      รายจายของ อบต.ยางคราม และ อบต.ดอยหลอ ประจํ าปงบประมาณ 2545                          9
 4.1      ขอมูลทั่วไปของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบลและพนักงานสวนตํ าบล                             68
 4.2      ขอมูลการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล                                     71
4.3   ความคิดเห็นเรื่องที่จํ าเปนตองพัฒนาอยางเรงดวน จํ าแนกตามสมาชิก อบต. ผูเสียภาษี
            และพนักงานสวนตํ าบล                                                                       74
4.4  ความคดิเห็นการจัดเก็บรายไดของสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบล ผูเสียภาษี จํ าแนกตาม
           สมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                                     74
 4.5      ความคิดเห็นเรื่องความเพียงพอของรายไดจากการจัดเก็บกับรายจายของ อบต.
          จ ําแนกตามสมาชิก อบต.  ผูเสียภาษี  และพนักงานสวนตํ าบล                        75
4.5  ความคดิเห็นเรื่องคาใชจายสวนใหญของ อบต. จํ าแนกตามสมาชิก อบต.  ผูเสียภาษีและ
            พนักงานสวนตํ าบล                                   76
 4.7      ความคิดเห็นเรื่องปญหาการบริการและพัฒนาตํ าบลเนื่องจากรายไดไม
           เพยีงพอจํ าแนกตามสมาชิก อบต.  ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                        76

4.8    ความคิดเห็นเรื่องการแกไขปญหารายไดของ อบต. ที่ไมเพียงพอจํ าแนกตาม
            สมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                        77

4.9    ความคดิเห็นเรื่องการพึ่งพาการอุดหนุนของรัฐคือการกระจายอํ านาจที่ลมเหลวจํ าแนกตาม
          สมาชิก อบต.  ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                        78

 4.10    ความคิดเห็นเรื่องการปรับขั้นเงินเดือนประจํ าปแกพนักงาน อบต. จํ าแนกตาม
            สมาชิก อบต.  ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                        78

4.11   ความคิดเห็นเรื่องการแกไขปญหาปรับขั้นเงินเดือนพนักงานทั้งที่รายไดไมเพียงพอ
          จํ าแนกตามสมาชิก อบต. ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                                   79
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 4.12    ความคิดเห็นเรื่องการกํ าหนดอัตราภาษีของ อบต. จํ าแนกตามสมาชิก อบต. ผูเสียภาษี
            และพนักงานสวนตํ าบล                                 79
 4.13    ความคิดเห็นเรื่องการอํ านวยความสะดวกดานการจัดเก็บภาษีแกประชาชน
            จํ าแนกตามสมาชิก อบต.  ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                        80
 4.14    ความคิดเห็นเรื่องบทบาทของสมาชิก อบต. ในการชวยเหลือการจัดเก็บภาษี
            จํ าแนกตามสมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                        81
 4.15    ความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของอัตราภาษีที่จัดเก็บ จํ าแนกตามสมาชิก
            อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                        81
 4.16    ความคิดเห็นเรื่องการแกไขปญหาหากประชาชนคัดคานการจัดเก็บภาษี จํ าแนก
            ตามสมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                                        82
 4.17    ความคิดเห็นเรื่องความเปนอิสระในการจัดเก็บภาษีของ อบต. จํ าแนกตาม
            สมาชิก อบต. ผูเสียภาษีและพนักงานสวนตํ าบล                        83
 4.18    ความคิดเห็นเรื่อง อบต. ควรจัดเก็บภาษีไดเองทั้งหมด จํ าแนกตามสมาชิก
            และพนักงานสวนตํ าบล                        83
 4.19    ความคิดเห็นเรื่อง อบต. ควรไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลตอไป จํ าแนกตาม
            สมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                        84
 4.20    ความคิดเห็นเรื่อง การเขาไปมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในการจัดเก็บภาษี
            ของ อบต. จํ าแนกตามสมาชิก อบต. และพนักงานสวนตํ าบล                                     84
 4.21    จํ านวนครั้งของการเขาไปมีสวนรวมในการนํ าเสนอแนวคิดหรือแนวทางขั้น
            ตอนในการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํ าบลของผูตอบแบบสอบถาม                        84
 4.22   ขอมูลทั่วไปของผูนํ าทองถ่ิน                          86
4.23    ความรูความเขาใจเรื่องสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล                                     89
4.24    ความรูความเขาใจเรื่องระยะเวลาการจัดตั้งองคการบริหารสวนตํ าบล                           89
4.25    ความรูความเขาใจเรื่อง สถานที่ตั้งองคการบริหารสวนตํ าบล                                     90
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ตารางที่                                 หนา
4.26    การเคยไปติดตอกับองคการบริหารสวนตํ าบล                                 90
 4.27    การติดตอกับองคการบริหารสวนตํ าบล                        90
 4.28    การติดตอกับองคการบริหารสวนตํ าบล                        91
 4.29    ความคิดเห็นเรื่องความซํ้ าซอนของภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบลจดเก็บกับ
            สวนกลางจัดเก็บ                        91
 4.30    ความรูความเขาใจเรื่องแหลงรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล                        92
 4.31    ความคิดเห็นเรื่องความเปนธรรมจากการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํ าบล          92
 4.32    ความคิดเห็นเรื่องสาเหตุของการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํ าบลที่ไมเปนธรรม       93
 4.33    ความรูความเขาในเรื่องนํ าเอกสารไปใชการประกอบชํ าระภาษี                        93
 4.34    ความคิดเห็นเรื่องการออกบริการเก็บภาษีเคลื่อนที่ขององคการบริหารสวนตํ าบล                    94
 4.35    การทราบเกี่ยวกับเรื่ององคการบริหารสวนตํ าบลออกบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่          94
 4.36    ระยะทางจากบานถึงสํ านักงานองคการบริหารสวนตํ าบลของผูนํ าทองถ่ิน                       95
 4.37    การมีคาใชจายสํ าหรับการไปชํ าระภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบล                       95
 4.38    คาใชจายสํ าหรับการไปชํ าระภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบล                                     95
 4.39    ความคิดเห็นเรื่องวิธีการชํ าระภาษีที่องคการบริหารวสวนตํ าบลไดสะดวกที่สุด                       96
 4.40    ความคิดเห็นเรื่องความยุงยากกรณีตองไปชํ าระภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบล                      96
 4.41    ความคิดเห็นเรื่องวิธีลดความยุงยากในการไปชํ าระภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบล                97
 4.42    ความคิดเห็นเรื่องความเพียงพอของภาษีที่องคการบริหารสวนตํ าบลจัดเก็บได                         97
 4.43    ความคิดเห็นเรื่องสาเหตุที่ทํ าใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดเก็บภาษีไดนอย                        98
 4.44    ความพอใจในการใหบริการจดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตํ าบลของผูนํ าทองถ่ิน          98
4.45    ความพอใจในผลการปฏิบัติงานของสมาชิก อบต. ชุดปจจุบันของผูนํ าทองถ่ิน                        99
 4.46    ความคิดเห็นเรื่องความสนใจของประชาชนในการลงรับสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิก อบต.        99
 4.47    ความคิดเห็นเรื่องปญหาและอุปสรรคในการเสียภาษีที่พบบอย                                   100
 4.48    ความคิดเห็นเรื่องการแสดงบทบาทดานตาง ๆ ของผูนํ าทองถ่ิน                      100
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