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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง   ความพรอมของเทศบาลเมืองพะเยาในการถายโอนภารกจิการจดัการศึกษา 

 
คําชี้แจง    การวิจัยคร้ังนี้  เปนสวนหนึ่งของนักศึกษาระดบัปริญญาโท  ภาควิชารัฐศาสตร  
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 
สวนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
 (     )  1. ชาย   (     )   2. หญิง 
 
2.  อาย.ุ.......……….......ป 
 
3.  ระดับการศกึษา 
     (     )  1. ต่ํากวาปริญญาตรี 
     (     )  2. ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
 
4.  รายได.................................บาท/เดือน 
 
5.  สถานภาพการดํารงตําแหนงของผูที่รับผิดชอบในการถายโอนการจัดการศึกษา 
     (     )  1. คณะผูบริหารเทศบาลเมืองพะเยา 
     (     )  2. สมาชิกสภาเทศบางเมืองพะเยา 
     (     )  3. คณะกรรมการศึกษาขึ้นพืน้ฐานในสังกดัเทศบาลเมืองพะเยา 
     (     )  4. ผูบริหารโรงเรียนในสังกดักองการศึกษา  เทศบาลเมืองพะเยา 
     (     )  5. ครูปฏิบัติการสอน สังกัดเทศบางเมืองพะเยา 
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สวนที่   2   การรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลาง  
 

 
 ระดับความคิดเห็น 

การรับถายโอนการจัดการศึกษา 
 

เห็นดวย
มาก 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

     1. ใหโอนอํานาจการบริหารการศึกษา
จากสวนกลางใหเปนอํานาจของ           
เทศบาล 

     

     2. เทศบาลจัดการศึกษาไดแตตองอยู
ในความดูแลของสวนกลาง      

     3.  ผูบริหารการศึกษาโรงเรียนในสังกดั
เทศบาลควรมาจากการแตงตัง้จาก
สวนกลาง 

     

     4.  โอนขาราชการครูไปอยูในความดแูล
ของเทศบาล      

     5. ผูบริหารทองถ่ินเขาไปบริหาร
การศึกษาไดในรูปแบบคณะกรรมการ
การศึกษา 

     

     6. สวนกลางมีหนาที่จดัสรรงบประมาณ
ใหโรงเรียน      

     7. งบประมาณการศึกษามาจากภาษใีน
พื้นที ่      

     8.  การวางแผนในการจัดหลักสูตรการ
เรียนควรเปนหนาที่จากสวนกลาง      

     9.  กระบวนการเรียนการสอนขึ้นอยูกับ
คณะกรรมการการศึกษา      

     10.  เทศบาลควรมีอิสระในการกําหนด
นโยบายในการจัดการศึกษา      
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 ระดับความคิดเห็น 

การรับถายโอนการจัดการศึกษา 
 

เห็นดวย
มาก 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

      

     11.  เทศบาลควรมีอิสระในการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษา      

     12.  เทศบาลควรมีอิสระดานการเงิน 
การคลังในการบริหารจัดการศึกษา      

     13. เทศบาลควรมีอิสระดานการ
กําหนดหนาทีใ่นการจดัการศึกษา      

 
สวนที่  3   การจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา  
 

 
ระดับความคิดเห็น  

การจัดการศึกษา 
 

เห็นดวย
มาก 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

     1.  ความสะดวกในการของบประมาณ
เพื่อใชในการจัดการศึกษา      

     2.  การไดรับจดัสรรงบประมาณอยาง
เพียงพอกับทกุสถานศึกษา      

     3.  การนํางบประมาณไปใชประโยชน
ในการจดัการศึกษาไดอยางคุมคา      

     4.  ความรูและความเขาใจในการขอตั้ง
งบประมาณ      

     5.  การติดตามแรงรัดการใชงบประมาณ
ใหทันตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด      

     6.  วิธีการหาเงนินอกงบประมาณจาก
ชุมชนมาใชในการบริหารจดัการศึกษา      

     7.  ความเพยีงพอของตําแหนงครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
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ระดับความคิดเห็น  
การจัดการศึกษา 

 

เห็นดวย
มาก 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

      

8.  การสรรหาครูและบุคลากรมา
ปฏิบัติงาน 

     

     9.  การเตรียมครูและบุคลากรใหพรอม
ปฏิบัติงาน      

     10. การสนับสนุนครูและบุคลากรจาก
ชุมชน      

     11. โครงสรางการบริหารงานบุคลากร
แบบมีสวนรวม      

     12.  การใชเครือ่งมือและเทคโนโลยี
สมัยใหมในการบริหารจัดการศึกษา      

     13.  วัสดุและอุปกรณที่มีอยูเพียงพอ      
มีคุณภาพ      

     14.  ความชัดเจนของอํานาจหนาที่ใน
การบริหารงานจัดการศกึษาตามที่
กฎหมายบัญญตั ิ

     

     15.  วัสดุและอุปกรณที่ไดรับการ
สนับสนุนจากชุมชน      

     16.  โครงสรางขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเกีย่วกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน 

     

     17.  ความรับผิดชอบในการบริหารงาน
จัดการศึกษาในทองถ่ิน      

     18.  ความสํานกึในหนาที่ในฐานะเปน
ตัวแทนของประชาชน      
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ระดับความคิดเห็น  
การจัดการศึกษา 

 

เห็นดวย
มาก 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

     19. ความจริงใจที่ตองเริ่มดําเนินการ
บริหารงานจัดการศึกษาในทองถ่ินอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 

     

     20. ความเปนอิสระในการแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นจากการบริหารงานจัดการ
ศึกาาในทองถ่ิน 

     

     21.  การติดตอประสานงานนโยบาย  
จากหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ      

     22.  ความชํานาญในการติดตอ
ประสานงานกบับุคคลและองคกรตาง ๆ      

     23.  การติดตอใหขอมูลการจดั
การศึกษาใหชุมชนในทองถ่ิน      

     24.  การประชาสัมพันธกิจกรรมของ
สถานศึกษา      

     25.  การสรางแรงจูงใจใหผูรวมงานมี
ความตั้งใจในการดําเนินการจัด
การศึกษาอยางมุงมั่น 

     

     26.  มีการประสานงานระหวางเทศบาล
กับหนวยงานอื่นอยางดี      
27.  ชุมชนมีความตองการใหเทศบาล      
ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาในทองถิ่น      

     28.  ครูและบุคลากรยอมรับนโยบายการ
จัดการศึกษาของเทศบาล      

     29.  ระดับการปฏิบัติงานที่ครูไดรับ
มอบหมายมีความเหมาะสม 
 

     

 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 61 

 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ นางสาวจุไรศรี  วงคบุญชา รหัสประจําตัว    4684175 
 

วัน  เดือน  ปเกิด 12  มีนาคม  2498 
 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยครูเชียงราย  จังหวัดเชยีงราย 
 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทศบาล  2  (แมต๋ําดรุณเวทย)  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวดัพะเยา 
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