
 
บทที่  1 
บทนํา

 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 

ประเทศตางๆ ในโลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาแตกตางกันออกไป ส่ิงหนึ่งที่แสดง
ใหเห็นถึงความเจริญกาวหนาของประเทศนั้นๆ ก็คือการศึกษา การศึกษาเปนสิ่งหนึ่งที่สําคัญในการ
พัฒนาคนในประเทศใหเปนผูมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว การศึกษาทําใหเกิดความมั่นคงและความกาวหนา นําไปสูความเจริญ
ในดานตาง ๆ  ไมวาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาประเทศ
ตองอาศัยกําลังคนที่มีคุณภาพเปนปจจัยที่สําคัญ ทั้งนี้เพราะประชากรไดรับการศึกษาขึ้นกวาเดิม
มาก ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ความวา การใหการศึกษา  
คือ การแนะนําและสงเสริมบุคคลใหมีความเจริญงอกงามในการเรียนรู คิดอาน และการกระทําตาม
อัตภาพของแตละคน  โดยจุดประสงคในที่สุดใหบุคคลสามารถนําเอาความรูความสามารถตางๆ ที่
มีอยูในตัวออกมาใชใหเปนประโยชนเกื้อกูลตน เกื้อกูลผูอ่ืนอยางสอดคลองไมขัดแยงเบียดเบียน 
แกงแยงกัน เพื่อสามารถอยูรวมกันเปนสังคม เปนประเทศได 
 

 

ความเปนมาของการศึกษาไทย พบวา ตั้งแตสมัยสุโขทัยการจัดการศึกษาของไทยอยูใน
ภาระความรับผิดชอบของบาน วัง วัด การศึกษาที่บุคคลในครอบครัวไดถายทอดความรูใหแก   
บุตรหลาน การศึกษาในวังเปนการศึกษาที่จัดใหขาราชบริพาร เพื่อศึกษาสําหรับเตรียมเขารับ        
ราชการ ซ่ึงตอมาสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงกรุณาโปรดเกลาใหตั้งโรงเรียน
หลวง  พ.ศ. 2414  ตอมาเปนโรงเรียนมหาดเล็กที่พระตําหนักสวนกุหลาบในป  พ.ศ.  2441 ไดมี     
การประกาศใชโครงการการศึกษา ร.ศ. 117 เปนแมบทหลักการในการจัดการศึกษาของไทยเปน         
คร้ังแรกรูปแบบการบริหารการศึกษาขณะนั้นเปนรูปแบบของการรวบรวมอํานาจเขาสูสวนกลาง 
พ.ศ. 2464  ไดมีการออกพระราชบัญญัติประถมศึกษาเปนครั้งแรก สาระสําคัญของพระราชบัญญัติ
คือบังคับใหเด็กทุกคนที่มีอายุตั้งแต 7 ปบริบูรณ  โดยไมเสียคาเลาเรียนเปนกฎหมายการศึกษา     
ภาคบังคับเปนฉบับแรก   มีการแบงประเภทของโรงเรียนเปน  3 ประเภท  ไดแก  โรงเรียนรัฐบาล 
โรงเรียนประชาบาล   และโรงเรียนเอกชน 
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1. โรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงดําเนินการโดยงบประมาณของรัฐมีกระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ)  เปนผูรับผิดชอบ 

2. โรงเรียนประชาบาล ซ่ึงดําเนินงานโดยภาษีอากรของทองถ่ินหรือของประชาชน            
มีกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบ 

3. โรงเรียนเอกชน  ซ่ึงดําเนินการโดยเอกชน  มูลนิธิ  และองคกรเอกชน 
 

ระบบโครงสรางการบริหารการศึกษาตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาเรียกไดวาเปน
ระบบที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแกประชาชนมากที่สุด กลาวคือ ทองถ่ินและประชาชน
เขามามีสวนรวมดําเนินการดวยภาษีของทองถ่ินมีกระทรวงรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษา 3  
กระทรวงแยกตามภารกิจดังนี้ 
 

1. กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบดานนโยบายการศึกษา  หลักสูตรแบบเรียน                   
งบประมาณ  ตลอดจนการตรวจการเรียนการสอนและการควบคุมมาตรฐาน 

2. กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบดานการจัดตั้งโรงเรียน การบริหารโรงเรียน และ      
การสนับสนุนการเขาเรียนของเด็กในทองถ่ิน 

3. กระทรวงนครบาลรับผิดชอบเชนเดียวกับกระทรวงมหาดไทยแตภายในขอบเขต
ของนครบาล   

รูปแบบของการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไดเปลี่ยนไปมีการจัดตั้งกรมสามัญ
ศึกษาขึ้นในกระทรวงศึกษาธิการ   และโอนรูปประชาบาลซึ่งเดิมมีฐานะเปนลูกจางของทองถ่ินให
เปนขาราชการสังกัดกรมสามัญศึกษา การจัดการการประถมศึกษาจึงเปลี่ยนเปนการรวบรวมอํานาจ
เขาสูสวนกลางอีกครั้งหนึ่งรวมทั้งไดมีการยุบกระทรวงนครบาล เหลือกระทรวงที่รับผิดชอบการ
จัดการศึกษา  2  กระทรวง  คือ  กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบนโยบายและกระทรวงมหาดไทย 
ทําหนาที่ชวยเหลือการจัดการศึกษา ป 2486 มีการจัดตั้งคุรุสภาเปนองคกร กลางในการบริหารงาน
บุ คคลและโอนคว ามรั บ ผิดชอบการจั ดก า รประถมศึ กษ ากลั บ ไปกลั บม าระหว า ง
กระทรวงศึกษาธิการกับการทรวงมหาดไทยจนป 2523 จึงไดโอนการจัดการศึกษาใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ (สปช.) และโอนความรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล ครู และคุรุสภารับผิดชอบใหเปน
หนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู   
 

ปจจุบันการศึกษาของประเทศไทยไดใชแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2535  และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  แนวทาง       
การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2535 ไดกลาวถึงการบริหารจัดการ โดยมีการ 
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มอบอํานาจจากสวนกลางไปยังจังหวัดและสถานศึกษาในเรื่องของการบริหาร การวางแผน และ
การจัดการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารบุคคล การเงินและ              
งบประมาณ   การปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ  ใหเอ้ือตอการประสานการใช
ทรัพยากรและการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน (สํานักงาน       
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2535) ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544)  
ไดกําหนดแผนการหลักเรื่องการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการโดยกําหนดแนวทางให
กระทรวง  ทบวง  กรม ลดบทบาทหนวยงานสวนกลางใหทําหนาที่กําหนดนโยบายและแผน
โดยรวมกําหนดมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนวิชาการ  และกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไป
ตาม   เปาหมาย เรงการกระจายอํานาจการวางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษา การบริหารงาน
บุคคล การเงินและงบประมาณไปยังองคกรระดับจังหวัดทองถ่ินและสถานศึกษา (สํานักงาน                    
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2540)  

 

ส่ิงที่ เห็นไดชัดเปนรูปธรรมที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการศึกษา            
ในอนาคต คือ การนําประเด็นทางการศึกษามาบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พ.ศ. 2540 และที่สําคัญที่จะนํามากลาวในที่นี้คือเร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 43) แนวทาง    
การศึกษาของรัฐ (มาตรา 81) และบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษา 
(มาตรา 289)  

 

เนื่องจากบทบัญญัติมาตรา 43 และมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2540  มีผลกระทบตอโครงสรางโดยรวมของการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งระบุใหรัฐตอง      
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป  อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเกี่ยวคาใชจายและสนับสนุนให 
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดการศึกษาใหมากขึ้น เพื่อกระจาย
การศึกษาใหทั่วถึง รวมทั้งการจัดการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงจะตองมี
บทบัญญัติ          ที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ  ตามมาตรา 289  ที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดการศึกษาอบรมและฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายใน
ทองถ่ินนั้น ในสวนของพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช  2542  ยังมีสาระสําคัญอีก 9 หมวด  
ซ่ึงมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูทองถ่ิน  เชน  มาตรา 8  มีการกระจาย
อํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ดานการบริหารและจัดการศึกษา
ในมาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พรอม ความ          เหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน 
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ผลที่ตามมาจากขอกําหนดของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 ทําใหเกิดพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจไปสูองคกรสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหรัฐตอง           
ถายโอนอํานาจหนาที่ตางๆ ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้นการจัดการศึกษาซึ่งเปนอํานาจ
หนาที่ของรัฐอยางหนึ่ง   จึงตองโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย  แตทั้งนี้จะตองเปนไป
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการที่จะรับโอน 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจ
การปกครองไปสูทองถ่ิน  โดยไดกําหนดไวในหมวด  5  วาดวยแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 
78 กําหนดใหรัฐตองกระจายอํานาจไปสูทองถ่ินทั้งระบบการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถ่ินใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั้งประเทศ รวมทั้ง
พัฒนาจังหวัดที่มีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขนาดใหญโดยคํานึงถึง
เจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้น 

 

ในดานการปกครองสวนทองถ่ินรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได
กําหนดไวในหมวด  9  ตั้งแตมาตรา 282 ถึงมาตรา 290 ตามที่บัญญัติไววารัฐจะตองคงความเปน
อิสระแกทองถ่ินตามหลักการแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน    
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหลายยอมมีอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง           
การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  รวมถึงการมีอิสระในการบริหารองคกร 
โดยเฉพาะรัฐบาลเปนผูกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินเทาที่จําเปน ภายในกรอบของ
กฎหมาย ทั้งนี้เพื่อใหการกระจายอํานาจไปยังทองถ่ินบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณที่รัฐธรรมนูญ
กําหนดไว 

แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนที่กําหนดกรอบ  
แนวคิดและเปาหมายและแนวทางการกระจายอํานาจใหเปนไปตามมาตรา 30 แหง พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ บรรลุตามเจตนารมณที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 โดยยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไมเปนแบบเบ็ดเสร็จ 
มีกระบวนการยืดหยุนและสามารถปรับวิธีการใหสอดคลองกับสถานการณและการเรียนรูจาก
ประสบการณ              

เทศบาลเปนรูปแบบหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น ถาเทศบาลไหนมี
ความพรอมก็สามารถจัดทําการศึกษาไดตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาใหมไดมีการกําหนดไวให
องคการบริหารสวนตําบลที่ผานการประเมินความพรอมจะมีสิทธิจัดการศึกษาได ถาไมเคยจัดมา
กอนและในพื้นที่นั้นมีสถานศึกษาที่กระทรวงจัดอยูแลว ก็สามารถขอโอนไปโดยกระทรวงศึกษา
อาจตองรักษาสถานภาพของบุคลากรไมใหเกิดผลกระทบ หรือตั้งสถานศึกษาใหมโดยใหอยูใน
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ความดูแลของเทศบาล   อยางไรก็ตามแนวทางในการปฏิรูประบบราชการ  และการปฏิรูปการศึกษา 
ทําใหมีผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรัฐกําหนดมาตรการดานการศึกษาในรูปแบบที่ตอบสนอง
ตอความตองการของชุมชนหรือทองถ่ินใหมากขึ้น แนวคิดในการถายโอนอํานาจกับการปรับปรุง
การบริหารการบริหารงบประมาณใหมีความคลองตัวและยืนหยุน จึงเปนสิ่งที่จําเปนที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ใหประชาชนในชุมชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและดําเนินการอยางกวางขวาง เพื่อสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนอยางจริงจัง อันจะนําไปสูการบริหารที่จะเอื้อตอประชาชน ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 2540  บัญญัติใหรัฐตองกระจายการศึกษาสู
ทองถ่ิน   รัฐจึงมีความจํา เปนตองปฏิ รูปการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   

จากที่กลาวมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะเทศบาลจะตองรับถายโอนภารกิจ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  และในฐานะที่เทศบาลเมือง
พะเยา  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งที่มีพื้นที่ดูแลครอบคลุมโรงเรียนเทศบาล 6 แหง ไดแก 
โรงเรียนเทศบาล 1  (พะเยาประชานุกูล) โรงเรียนเทศบาล  2  (แมต๋ําดรุณเวทย) โรงเรียนเทศบาล  3  
(หลายอิงราษฏรบํารุง) โรงเรียนเทศบาล  4  (ภูมินทรราษฎรนุกูล) โรงเรียนเทศบาล  5  (แกวปญญา
อุปถัมป)  และโรงเรียนเทศบาล 6 (ราษฎรประชาอุทิศ)  ซ่ึงทําใหมีความจําเปนตองศึกษาการรับ 
ถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาจากสวนกลาง  เพื่อใหทราบถึงความพรอมในการจัดการศึกษาของ
เทศบาลเมืองพะเยาภายหลังจากการรับถายโอนภารกิจจัดการศึกษาจากสวนกลางตอไป 
               
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

  

1. เพื่อศึกษาการรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางของเทศบาลเมืองพะเยา 
2. เพื่อศึกษาการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการรับโอนภารกิจการ

จัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา 
 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
ศึกษาการการรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางของเทศบาลเมืองพะเยา  อําเภอ

เมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
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1.4 สมมติฐานของการศึกษา 
1. การรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางมีความสอดคลองกับการจัดการศึกษา

ของเทศบาลเมืองพะเยา 
2. ผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยาที่มีตําแหนงแตกตางกันจะมี

ความคิดเห็นตอการรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางตางกัน 
  
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหทราบถึงการบริหารจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา 
2. เพื่อทราบถึงรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยาภายหลัง         

รับโอนการศึกษาจากสวนกลาง 
3. เพื่อนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการแกไขปญหาและปรับปรุงในการจัด

การศึกษาของเทศบาลตางๆ ตอไป 
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