
 
บทที่  3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

3.1 วิธีการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณที่ศึกษาถึงการรับถายโอนภารกิจการจัด

การศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือไดจําเปนตองกําหนดวิธีวิจัย
ไวอยางถูกตองและชัดเจนเปนขั้นเปนตอน อันจะทําใหเกิดความนาเชื่อถือและเปนประโยชน
ในทางวิชาการ   ผูวิจัยจึงไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยไวเปน  2  แบบ  ดังนี้ 

 

1. การวิจัยเอกสารไดศึกษาและรวบรวมจากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการกระจาย
อํานาจ (Decentralization)  การปกครองสวนทองถ่ิน และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยศึกษาจาก
หนังสือ  บทความ  เอกสารงานวิจัยตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบโครงรางของ
งานวิจัย 

2. การวิจัยเชิงสํารวจเปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ในการดําเนินงาน
ผูวิจัยไดทําการชี้แจงการตอบแบบสอบถามเพื่อใหเกิดความเขาใจ แลวจึงมอบแบบสอบถาม             
ใหตอบโดยกําหนดระยะเวลาใหตอบแบบสอบถาม  1  สัปดาห  แลวจึงเก็บแบบสอบถามกลับคืน
มาดําเนินการวิเคราะหตอไป 
 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 การศึกษานี้ทําการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา           
ซ่ึงไดแก คณะผูบริหารเทศบาลเมืองพะเยา  จํานวน  8  คน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองพะเยา จํานวน 
17 คน คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเทศบาลเมืองพะเยา  จํานวน  37  คน ผูบริหาร           
โรงเรียนในสังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองพะเยา จํานวน 10 คน ครูปฏิบัติการสอนสังกัด            
เทศบาลเมืองพะเยา  จํานวน  128  คน 

 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้  คือ  แบบสอบถาม  ที่สรางขึ้นมาเพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลตางๆ จากกลุมประชากรตัวอยาง  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  4  สวน  คือ 
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สวนท่ี  1   ขอมูลพื้นฐาน  ไดแก   เพศ    อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  สถานภาพการ
ดํารงตําแหนงของผูที่รับผิดชอบในการถายโอนการจัดการศึกษา 

สวนที่   2   การรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลาง    
สวนที่   3  สภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา 
สวนที่   4   แนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่จะเกดิขึ้นจากการรับโอนภารกิจการจัด

การศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา 
 

การศึกษาการรับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางและสภาพการจัดการศึกษาของ
เทศบาลเมืองพะเยา ไดใชลักษณะแบบสอบถามเชิงความคิดเห็น โดยใชระดับการใหคะแนนของ  
Likert  Scale  5  ระดับ  ประกอบดวย  เห็นดวยมาก  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย
มาก  คือ  

1.   เห็นดวยมาก  มีคาเทากับ   5 
2.   เห็นดวย     มีคาเทากับ   4   
3.   ไมแนใจ   มีคาเทากับ   3   
4.   ไมเห็นดวย  มีคาเทากับ   2 
5.   ไมเห็นดวยมาก  มีคาเทากับ   1   

 โดยเกณฑการวัดคะแนนจะนําเสนอผลในรูปของคาเฉลี่ยของความคิดเห็น  ซ่ึงแบง
ออกเปน  5  ระดับ  คือ 
  1.   คาเฉลี่ย     1.00  -  1.80    หมายถึง    ไมเห็นดวยในระดับมาก 

2.   คาเฉลี่ย     1.81  -  2.60    หมายถึง    ไมเห็นดวย    
3.   คาเฉลี่ย     2.61  -  3.40    หมายถึง    ไมแนใจ  
4.   คาเฉลี่ย     3.41  -  4.20    หมายถึง    เหน็ดวย 
5.   คาเฉลี่ย     4.21  -  5.00    หมายถึง    เหน็ดวยในระดบัมาก 

 

สวนแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการรับโอนภารกิจการจัดการศกึษา
ของเทศบาลเมืองพะเยา เปนลักษณะของคําถามปลายเปด 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชความถี่  รอยละ  นําเสนอผล
การศึกษาที่เปนขอมูลพื้นฐาน ใชคาเฉลี่ยนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับการรับถายโอนการจัด
การศึกษาจากสวนกลางและสภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา และอาศัยเทคนิคทาง
สถิติเพื่อทําการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการหาความสอดคลองของการ
รับถายโอนการจัดการศึกษาจากสวนกลางและสภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองพะเยา ดวย
คา Pearson Correlation และทําการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการรับถายโอนการจัด
การศึกษาจาก สวนกลางวาจะมีความแตกตางกันตามสถานภาพการดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบ
หรือไม โดยใช          คา  ANOVA   
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