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ภาคผนวก ก  
แบบสอบถามการวิจัย 

แบบสัมภาษณการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ 
1. ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 
  การทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา 
                     ยาเสพติด :กรณีศึกษา  เครือขาย ประชาคมขวัมุง ตําบลขัวมุง อําเภอสารภ ี
   จังหวดัเชยีงใหม 
2. ชื่อ-สกุล ผูวิจัย 

  นายกานต  ไทยาภิรมย รหัสประจําตัวนักศกึษา 4524401 
3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
  3.1 เพื่อศึกษารูปแบบการทํางานรวมกนัระหวางภาครัฐและชุมชนในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพตดิ 
  3.2 เพื่อศึกษายุทธวิธีและกระบวนการระหวางภาครัฐและชุมชนในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพตดิ 
  3.3 เพื่อศึกษาผลของการทํางานรวมกนัระหวางภาครัฐและชุมชนในการปองกัน
        และแกไขปญหายาเสพตดิ 
4. ชื่อ-สกุลผูใหสัมภาษณ........................................................................................................ 
 ตําแหนงหนาที่.................................................................................................................... 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองการปกครองภาคปกติ ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ผูผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับและจะ
นําไปใชทางวชิาการเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอทานหรือองคกรของทานแตประการใด 

 
แบบสอบถามนี้มีเนื้อหาแบงออกเปน 4 ตอนคือ 
ตอนที1่ กระบวนการทํางานและยุทธวิธีของเครือขายในการแกไขปญหายาเสพติด 
ตอนที2่บทบาทกลุมบุคคล/หนวยงานที่ทาํงานในเครือขายชุมชน 
ตอนที3่ ผลการดําเนินงานและแนวทางการทํางานตอไปอยางยั่งยืน 
ตอนที4่ คําถามเชิงความคิดเพื่อการแลกเปลี่ยน 
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แบบสํารวจและเก็บขอมูล ชุดท่ี1 
กระบวนการทํางานของเครือขายในการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนงหนาท่ี...................................................................................................... 
ท่ีอยู/สถานที่ทํางาน............................................................. หมูท่ี....................บาน............    
 ตําบลขัวมุง   อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม 
 
1)ขอมูลท่ัวไปของชุมชน/เครือขายในการแกไขปญหายาเสพติด 
 -ขอมูลพื้นฐานชุมชน 

-สภาพลักษณะทางภูมิศาสตรของชุมชนและพื้นที่เสี่ยงดานยาเสพติดของเครือขาย 
 -ประวตัิความเปนมาของชุมชน 
 -ความเปนมา/จุดเริ่มของการทํางานเครือขายในการทํางานดานยาเสพตดิ กระบวนการริเร่ิม 
 -ความเปนมาการทํางานชุมชนในกระบวนการแกไขปญหายาเสพติด กระบวนการริเร่ิม 
 
2)ประวัติในการทํางานของเครือขาย 

-ชื่อองคกรและชื่อโครงการ 
 -ที่ตั้ง 
 -ประวัตกิารกอตั้ง 
 -สมาชิกเมื่อเริม่กอตั้ง 
 -จํานวนคณะกรรมการเครือขาย 
 -ผูแทนเครือขายที่สามารถติดตอได 
 -พื้นที่ในการดาํเนินงาน 
 -พื้นที่ในเชิงรูปธรรม 
 
3)วัตถุประสงคของเครือขายและดัชนชีี้วดัความสําเร็จของเครือขาย 
 
4)กระบวนการสนับสนุน 
 -หนวยงานใดบางที่เขามาสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดของขายและอยางไร 
 -กลุมบุคคลที่เขามาเปนแนวรวมในการแกไขปญหายาเสพติดของขายและอยางไร 

-แนวทาง/ขั้นตอนและวิธีการกระบวนในการสนับสนุน 
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5)สถานการณของปญหายาเสพติดในพื้นท่ีเครือขาย 
 -สถานการณปญหายาเสพติดในภาพรวมของเขตพื้นที่เชยีงใหม-ลําพูน 
 -สถานการณปญหายาเสพติดในภาพรวมของเขตพื้นที่อําเภอสารภีและบริเวณเครือขาย
ตําบลขัวมุง  *หมายเหตุอธิบายสถานการณโดยจําแนกเปนในชวงกอนและหลังป 2544(การ
ประกาศสงครามกับยาเสพตดิ 
 -การแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพืน้ที่(กอนการประกาศสงครามกับยาเสพตดิ) 

1. จํานวนและชนิดของยาเสพติด 
2. จํานวนผูคา 
3. จํานวนผูเสพ 
4. แหลง/พื้นที่ในการแพรระบาด 

-การแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพืน้ที่(หลังการประกาศสงครามกับยาเสพตดิ) 
1. จํานวนและชนิดของยาเสพติด 
2. จํานวนผูคา 
3. จํานวนผูเสพ 
4. แหลง/พื้นที่ในการแพรระบาด 
*หมายเหตุ ชวงนี้ตองอธิบายถึงสาเหตุการเพิ่มหรือลดของผูคาและผูเสพ 

 
6)วิธีคิด/วิธีการทํางาน/โครงสรางการทํางานการแกไขปญหายาเสพตดิของชุมชนและการบริหาร  
งานของเครือขาย 

 เครือขายมีมุมมองแนวคดิในการแกไขปญหาอยางไร 
 เครือขายมีวิธีการอยางไรในการแกไขปญหายาเสพตดิ 
 เครือขายมีกระบวนการปองกันกลุมประชากรตอไปนี้ในพื้นที่ ใหหางไกลจากปญหา        
อยางไรและและกระบวนวธีิใด 

1. กลุมเด็ก/เยาวชน 
2. กลุมวัยทํางาน 
3. กลุมพระสงฆ 
4. กลุมสตรี 

 เครือขายมีกระบวนการแกไขปญหากลุมเสี่ยงตอไปนี้จากยาเสพตดิในพื้นที่อยางไร 
1. กลุมผูเสพ 
2. กลุมผูคา 
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3. กลุมเสี่ยงที่เคยลองเปนครั้งคราว 
4. กลุมเสี่ยงที่มีสิทธิ์เขาไปทดลอง 

 สรุปกระบวนวิธีการทํางานการแกไขปญหายาเสพตดิในพื้นที่เครือขายชุมชน 
 เครือขายมีโครงสรางการทํางาน และโครงสรางการบริหารการจัดการภายในเครือขาย 
 บทบาทการทํางานของเครือขายและชุมชนหรือกลุมตางๆในพื้นที ่
 เครือขายมีขอตกลงในการทาํงานของเครือขายและคณะกรรมการอยางไร 

 
7)กระบวนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
 -เครือขายมีการประสานดานงบประมาณและทรัพยากรดานอื่นๆในการทํางานดาน
ยาเสพติดจากแหลงใดบางและอยางไร 
 -เครือขายมีการระดมทุนโดยเครือขายเองหรือไมอยางไรและมีขั้นตอนอยางอยางไร 
 -เครือขายมีการจัดการดานงบประมาณและทรัพยากรที่เขามาอยางไร 
  
8)ภาพรวมกิจกรรมของท้ังเครือขายและภาคชุมชน โดยจําแนกสองภาคสวน 1)เครือขาย/ชุมชน
และ 2)กิจกรรมที่เกิดจาก รัฐรวมชุมชนเปนกระบวนความรวมมือจากสองสวน 

 สรุปกิจกรรมทั้งหมด และจาํแนกกิจกรรมที่ดําเนินงานโดยตรงและกิจกรรมที่เปนการ
ลด เงื่อนไขในการเสพยาเสพติด 

 กิจกรรมที่ดําเนินงานในภาคปจจุบันมีลักษณะอยางไร 
 เปรียบเทียบพฒันาการของกจิกรรมในอดีตกับปจจุบัน 
 สรุปวิเคราะหสาเหตุกิจกรรมที่สําคัญอยางละเอียด 

  1.กิจกรรมที่นาํไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
 2.กิจกรรมที่สําคัญที่ทําอยางตอเนื่องตลอดการทํางานของเครือขาย 

  3.กิจกรรมที่ตระหนกัถึงการแกไขปญหายเสพติดอยางชดัเจน 
 4.กิจกรรมที่คดิวายังมีขอบกพรองและไมประสบความสําเร็จตลอดจนยังไม   

สรางความตระหนกัในการแกไขปญหายาเสพติด 
 5.กิจกรรมที่คาดวาจะพัฒนาไปสูการแกไขปญหายาเสพตดิในระยะยาวและ

ยั่งยืน 
  

9)กระบวนการมีสวนรวมในการทํางานแกไขปญหายาเสพติดโดยเครอืขายประชาคมตําบลขัวมุง 
     กลุมใดบางในชุมชนที่มีสวนรวมในการทํางานแกไขปญหายาเสพติดในเครือขาย 
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     ภาครัฐที่ทํางานดานยาเสพติดมีการมีสวนรวมอยางไรและดานใดบาง 
     ภาคชุมชนมีการทํางานดานยาเสพติดโดยอาศัยการมสีวนรวมผานกลไกใด/อยางไร 

1) การระดมมวลชน 
2) การถอดบทเรียน 
3) การวางแผน 
4) การสรางสิ่งแวดลอม(รูปธรรม/นามธรรม) 
5) การประชาสัมพันธ 
6) การจัดสรรงบประมาณ 

  ทานคิดวากระบวนการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและชมุชนในการแกไขปญหายา     
เสพติดในพื้นที่เครือขาย มีประสิทธิภาพมากนอยแคไหน และกิจกรรมหรือการรวมมอื
ดานใดทีแ่สดงถึงการมีสวนรวมมากที่สุด และนอยที่สุด 

 
10)พื้นท่ีการทาํงานเครือขายมีกระบวนการทํางานกับกลไกอ่ืนๆดานใดอยางไรบาง 

 การทํางานที่ผานมาไดมีการเชื่อมโยงกับการแกไขปญหาตางๆของชุมชนหรือไม 
       อยางไร เชน การทํามาตรการชุมชน การทําแผนพฒันาตําบล  กองทุนหมูบานเปนตน 

 การสรุปบทเรียน/การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายอื่นๆ 
 การรวมกันมอง/วิเคราะหปญหา/แกไข ความเสี่ยงใหมๆ ที่เกิดขึ้น 
 การสรางสิ่งแวดลอมในชุมชนใหเอื้อตอการแกไขปญหา 
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แบบสํารวจและเก็บขอมูล ชุดท่ี 2  แบบสอบถามและสํารวจในการเก็บขอมูลกลุมและบุคคล/
หนวยงานที่ทาํงานในเครือขายชุมชน 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนงหนาท่ี...................................................................................................... 
ท่ีอยู/สถานที่ทํางาน............................................................. หมูท่ี....................บาน............    
 ตําบลขัวมุง   อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม 

1. ชื่อองคกร/หนวยงานราชการ 
2. ชื่อผูรวมสนทนา/ใหขอมูล 
3. แนวคดิ/วัตถุประสงคหลักขององคกรในการทํางานชุมชน 
4. แนวคดิ/วัตถุประสงคขององคกรในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในชุมชน 
5. นโยบายของหนวยงานและงบประมาณในการแกไขปญหายาเสพตดิมอียางไรและชอง

ทางการจัดสรรงบอยางไรบาง 
6. การกอตั้งหรือจุดเริ่มดําเนินงานในการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของทาน/องคกร 
7. บุคคลากรการทํางานดานยาเสพติดขององคกรรวมทั้งบทบาทและหนาที่ในการทํางาน

มีลักษณะการทํางานอยางไร 
8. องคกร/ทานชื่อมั่นหรือไมวาจากการทํางานจะทําใหปญหายาเสพตดิในพื้นที่เครือขาย

ชุมชนหมดไปไดจากกระบวนการทํางานทีเ่ปนอยู 
9. ประสบการณในการทํางานทํางานดานการแกไขปญหายาเสพติดเหตกุารณหรือจดุ

เปล่ียนในการแกไขปญหายาเสพติดหรือเหตุการณประทับใจ 
10. โครงสรางองคกรและโครงสรางการทํางานในสวนของการทํางานดานยาเสพติดใน

องคกรทานมีลักษณะอยางไรและมีกระบวนการเชื่อมประสานกับภาคชุมชนดานใด
และอยางไร 

11. ปจจัยใดบางในชุมชนที่จะนาํไปสูการลดคุณภาพ/เปนอุปสรรคในการทํางานของ 
หนวยงานองคกรของทานกบัพื้นที่ชุมชน 

12. ทานมองวาวิธีการใดที่คิดวาจะนําไปสูการแกไขปญหายาเสพติดไดอยางยั่งยืนและมอง
วากระบวนการของทาน/องคกรจะนําไปสูการแกไขปญหาไดหรือไม อยางไร 

13. ทาน/องคกรของทานมีมุมมองหรือความคาดหวังอยางไรกับการแกไขปญหายาเสพตดิ
และการรวมมอืระหวางภาครัฐและชุมชนในการทํางานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพืน้ที่เครือขาย 
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แบบสํารวจและเก็บขอมูล ชุดท่ี 3   
ผลการดําเนนิงานและแนวทางการทํางานตอไปอยางยั่งยืน 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนงหนาท่ี...................................................................................................... 
ท่ีอยู/สถานที่ทํางาน............................................................. หมูท่ี....................บาน............    
 ตําบลขัวมุง   อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม 

1. ทานคิดวากิจกรรมใด/วิธีการใดที่ผานมาในเครือขายที่เกิดการลดเงื่อนไขและ
แกไขปญหายาเสพติดโดยตรงเพราะเหตใุด 

2. ทานคิดวาการทํางานเครือขายความรวมมือที่ผานมาสงผลใหเกดิงานเชิงรูปธรรมที่
เกิดขึ้นในระดบัเครือขายอยางไรบาง 

• การลดจํานวนผูเสพและผูคายาเสพติด 
• การลดพื้นที่ในการเปนแหลงคาหรือเปนแหลงปลูกและแหลงผลิต 
• จํากัดพืน้ที่ในการเปนเสนทางลําเลียง 
• การเปนชุมชนปลอดยาเสพตดิ(อยางไร ลักษณะอะไร) 
• การพัฒนาเปนชุมชนที่มีองคความรูในการทํางาน(องคความรูอะไรบาง 

เชนการบําบัด การมีสวนรวม การลดพฤติกรรมเสี่ยง ฯลฯ) 
• การพัฒนาเปนชุมชนที่เปนแหลงใหการเรยีนรูทั้งตัวองคความรูและตวั

วิทยากรรวมทัง้การเปนพื้นทีดู่งาน(LC.) 
3. ทานมองวามีผลกระทบจากความรวมมือระหวางภาครัฐและชุมชนในการปญหา

ยาเสพติดอะไรบางที่เกิดขึ้นกับที่เกิดกับชมุชน 
• การตอบรับของประชากรในชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 
• พัฒนาการของกลุม พัฒนาการสูการทํางานดานอื่นๆ 
• การจัดการองคกรของชุมชน 
• พัฒนาการความรวมมือกับภาครัฐ 
• วิธีคิดในการทาํงานและการแกไขปญหาของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง

อยางไรบาง 
4. ทานมองวามีผลกระทบจากการทํางานเครือขายอะไรบางที่เกิดขึ้นกับที่เกิดกับ

หนวยงานภาครัฐ 
• ที่ผานมาภาครัฐเอื้อประโยชนตอการทํางานชุมชนอยางไร 
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• วิธีคิด/วิธีการในการทํางานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและระบบ
การทํางานเปลี่ยนแปลงไปอยางไร    

• ลักษณะตัวบุคคล/เจาหนาที่และความเชื่อในการทํางานมลัีกษณะอยางไร   
• การจัดสรรงบประมาณเพื่อการทํางานดานยาเสพติดของหนวยงานภาครัฐมี

ลักษณะเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร 
• พัฒนาการความรวมมือกับภาคชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร 

 
5. จุดเดนขอไดเปรียบและปญหาอุปสรรคการทํางานโดยภาพรวมเครือขายและดาน

ความรวมมือรัฐและชุมชนในการทํางานเครือขาย 
• จากการทํางานที่ผานมาอะไรคือจุดเดนในการทํางานของเครือขาย 
• จากการทํางานที่ผานมาอะไรคือจุดอุปสรรคในการทํางานของเครือขาย

ความรวมมือรัฐและชุมชนในการทํางานเครือขาย 
• กลุมที่มีปญหากับในการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน และมีปญหา

อยางไร(อาทิเชน วิธีคิด  วิธีการและกลุมบคุคลที่ทํางาน) 
• ปญหาเรื่องการจัดสรรงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร 
• ปญหาการทับซอนการทํางานระหวางฝายปกครอง(ผูใหญบาน)และฝาย

ทองถ่ิน(องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน) 
• การปรับทัศนคติการทํางานระหวางคนทํางานภาครัฐและคนทํางานภาค

ชุมชนมีวิธีการอยางไร 
• ฯลฯ 

6. คณะทํางานมแีนวทางและกลยุทธในการสรางความเขมแข็งของเครือขายในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืนอยางไร 

• เครือขายมีวิธีคิด/กิจกรรมในชวงตอไป ตอกระบวนการสรางความยั่งยืน
ในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิอยางไร 

• ภาครัฐมีวิธีคิดและมุมมองตอกระบวนการสรางความยั่งยนืในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิอยางไร 

• ภาคชุมชนมีวธีิคิดและมุมมองตอกระบวนการสรางความยั่งยืนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางไร 
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แบบสํารวจและเก็บขอมูล ชุดท่ี4 
คําถามเชิงความคิดเพื่อการแลกเปล่ียน 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนงหนาท่ี...................................................................................................... 
ท่ีอยู/สถานที่ทํางาน............................................................. หมูท่ี....................บาน............    
 ตําบลขัวมุง   อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม 

 
1. ทานคิดวาแนวทางใดเปนแนวทางแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยนืและ

แนวทางนั้นมวีิธีการกระบวนการอยางไร 
2. ทานคิดวาบทบาทของภาครัฐในการแกไขปญหายาเสพตดิควรเปนอยางไร และทานเห็น

ดวยหรือไมกบัมาตรการการเปดสงครามกับยาเสพตดิเมื่อป(2544-2546)และถาไมมีการ
เปดสงครามกับยาเสพติด สถานการณในชุมชนของทานจะเปนอยางไร 

3. บทบาทชุมชนควรจะเปนอยางไรในการแกไขปญหายาเสพติดอยางมปีระสิทธิภาพและ
ยั่งยืนถาไมมกีารเปดสงครามกับยาเสพตดิ บทบาทของทานจะเปนอยางไร 

4. บทบาทของเจาหนาที่และหนวยงานภาครฐัในพืน้ที่ควรจะมีการปรับปรุงแกไข
กระบวนการทาํงานดานยาเสพติดอยางไรบาง 

5. บทบาทของประชาชน/กลุมตางๆในชุมชนในพืน้ที่ควรจะมีการปรับปรุงแกไข
กระบวนการทาํงานดานยาเสพติดอยางไรบาง 

6. ทานคิดวาอะไรเปนจุดแข็งของภาครัฐและชุมชนในพืน้ทีเ่ครือขายการแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

7. จากกระบวนการ การทํางานเครือขายที่ผานมาทานมองวาขั้นตอนใดทีเ่ปนจุดสําคัญที่
นําไปสูความรวมมือกันในการแกไขปญหายาเสพติด ระหวางภาครัฐและชุมชนในการ
ทํางานที่ผานมา 

8. ผูนําในชุมชนไดมีบทบาทการเขามาแกไขปญหามากนอยแคไหน และทานมองวาบทบาท
ของผูนําชุมชนควรมีในระดับใด และมีความจําเปนหรอืไม 

9. ทานมองวาบทบาทของเจาหนาที่รัฐเหลานี้ ไดเขามาทํางานในพืน้ที่เปนอยางไรบางและ
ควรมีการพัฒนาหรือหนนุเสริมดานใดเพิม่ 

 เจาหนาที่ตํารวจ 
 เจาหนาที่ปกครอง 
 สาธารณสุขในพื้นที ่
 ขาราชการครู 
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 พัฒนากรอําเภอ 
 อบต. 
 พระ 
 กํานันผูใหญบาน 

10. จากแนวทางนโยบายของรัฐบาล(คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่119/2544ตามยุทธศาสตร
การปลุกพลังแผนดินและการปองกัน  การเสริมสรางภูมิคุมกันและการฝาระวัง เพื่อ
ปองกันกลุมเดก็และเยาวชนมิใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด) ทางเครือขายไดมีการวาง
แนวทางหรือมีการทํางานอยางไรใหสอดคลองกับความคาดหวังและความตั้งใจของภาครัฐ
หรือไม อยางไร 

11. ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับแนวทางการทํางานและมมุมองการทํางานแบบเดิมทีใ่ช
ภาครัฐเปนตวักําหนดนโยบายและวิธีการแกไขปญหายาเสพติด 

12. ถาสถานการณปญหายาเสพตดิในชุมชนหมดไปหรือสถานการณเร่ิมนิ่ง ทานมีความเห็น
อยางไรตอการทํางานของเครือขาย และทานคิดวาความรวมมือ รัฐและชุมชนจะมกีาร
แปรเปลี่ยน ไหมซึ่งจะมีลักษณะใด 

13. ยาเสพติดในพืน้ที่ยังคงมีอยูหรือไมและยังคงมีโอกาสกลับเขามาอีกหรือเปลาอยางๆไรแลว
ถากรณียาแบบใหมทานมองวากลไกการทํางานแบบเดมิที่เคยทําจะสามารถแกไขได
หรือไมแลวถาไมไดตองใชวธีิการหรือกลไกใด 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข  
บุคคล/กลุมบุคคลท่ีใหขอมูลในการศึกษาวิจัย 

 
บุคคล/กลุมบุคคลท่ีใหขอมูลในการศึกษาวิจัยเร่ืองการทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาค
ชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
:กรณีศึกษา  เครือขาย ประชาคมขัวมุง ตาํบลขัวมุง อําเภอสารภีจังหวดัเชียงใหม 
 

ชื่อบุคคล/กลุมบุคคล ตําแหนง วัน/เดือน/ปท่ีเก็บขอมูล 
นายจําลอง  ใจมา แกนนํา/ผูใหญบานหมู 8 26  กรกฎาคม  2548 
นายประสพไชย  เครือวงศ
แกว 

กรรมการเครือขาย 15  มิถุนายน  2548 

นางสาวสุวิสา  สุวรรณเลิศ ประธานกลุมเยาวชน 15  มิถุนายน  2548 
นายวัชรพงศ  พุมชื่น จนท.ประสานเครือขาย ปปส. 26  กรกฎาคม  2548 
นายนรินทร  แกวมีศรี อนามัยตําบล 5  สิงหาคม  2548 
นายวิชาญ  สวรรคทอง จนท.ประสานเครือขาย ปปส 15  มิถุนายน  2548 
ดาบตํารวจมงคล  จันทรเรือง ชุด ชมส.สภอ.สารภี 5  สิงหาคม  2548 
ดาบตํารวจสาคร  เตจะ ชุด ชมส.สภอ.สารภี 26  กรกฎาคม  2548 
นางสาวกนกวรรณ  สัตยช่ือ จนท.ประสานเครือขาย ปปส. 5  สิงหาคม  2548 
นายพีรณัฐ  คําแสน อดีตจนท.ประสานเครือขาย 

ปปส. 
15  มิถุนายน  2548 

นายยัง  แปงสตุา ผูใหญบานหมู 9 26  กรกฎาคม  2548 
นายเกษตร  ฟองมูล ผูใหญบานหมู 10 5  สิงหาคม  2548 
นายสะอาด  อินจันตะ สมาชิก อบต.ขัวมุง 15  มิถุนายน  2548 
นายสวัสดิ์  คําฟู นักพัฒนาเอกชน 26  กรกฎาคม  2548 
นางสาวนงพรรณ  เกษม
ราษฎร 

สมาชิก อบต.ขัวมุง 5  สิงหาคม  2548 

กลุมเยาวชนตาํบลขัวมุง 
 (5 คน) 

- 26  กรกฎาคม  2548 
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ชื่อบุคคล/กลุมบุคคล ตําแหนง วัน/เดือน/ปท่ีเก็บขอมูล 

ทีมเฉพาะกจิในการแกไข
ปญหายาเสพตดิเครือขาย
ประชาคมขัวมงุ(5 คน) 
 

- 26  กรกฎาคม  2548 

ทีมอาสาสมัครแจงขาวชุมชน 
 

- 15  มิถุนายน  2548 

กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข
ตําบลขัวมุง (5 คน) 

- 5  สิงหาคม 2548 

ทีมงานจุดปฏิบัติการเรียนรู
วิทยุชุมชน คล่ืนสดใสหวัใจสี
ขาว FM 92.25 MH  
(5 คน) 

- 5  สิงหาคม   2548 

รวมจํานวน  35 คน   
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ภาคผนวก ค  
รูปกระบวนการทํางานเครือขาย 
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รูปกระบวนการทํางานเครือขาย (ตอ) 
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รูปกระบวนการทํางานเครือขาย (ตอ) 
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