
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

 การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) โดยใชขอมูลหลัก  
2 แหลง คือขอมูลจากเอกสารชั้นตนของเครือขายประชาคมขัวมุง งานวิจัย และสิ่งพิมพตางๆ 
ที่เกี่ยวของ และขอมูลการวิจัยภาคสนาม โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณกลุม
ตัวอยางการวิจัย  การพูดคุยกลุมยอย การทํากิจกรรมรวมกัน ตลอดจนการจัดเวทีประชาคมใน
เครือขาย เพื่อรวบรวมความรู ความเขาใจตลอดจนความคิดเห็น ตอการดําเนินงานโครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของเครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนา จากนั้นผูวิจัยจะไดทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวิจัย และแนวคิดทฤษฎีมาเปนกรอบ เพื่ออธิบายผลการวิจัยที่
เกิดขึ้นในครั้งนี้ 
 
3.1    ขอบเขตการวิจัย 
 - ดานพื้นท่ีประชากร  :   ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษาไดเลือกพื้นที่  เครือขายขัวมุง
พัฒนา ตําบลขัวมุง อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม เพราะวาเปนเครือขายการทํางานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดที่เกิดจากการรวมตัวของภาคสวนตางๆในชุมชน รวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐที่เขาไปดําเนินงานในพื้นที่ตําบลขัวมุง ทั้งอําเภอ  สาธารณสุข หรือ ป.ป.ส เปนตน ในการ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึงเปนรูปแบบการดําเนินงานที่สะทอนกระบวนการการทํางานรวมกันของ
ภาครัฐและชุมชนไดอยางชัดเจนตอสภาวะพื้นที่ตําบลขัวมุงที่ไดเผชิญหนากับวิกฤตดานปญหา 
ยาเสพติดนับตั้งแตป พ.ศ.2542 จนถึงปจจุบันมีสมาชิกอยูรวมในพื้นที่เครือขายการทํางานกวา 
1,800คน มีเครือขายการรวมงาน กวา 5 หนวยงานทั้งภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชน 
 - ดานเนื้อหา  :  เปนการศึกษาวิจัยที่ตองการ ศึกษาโครงสรางบทบาทการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคชุมชน ท่ีสงผลสะทอนถึงการใชอํานาจและหนาที่ของทั้งหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคชุมชน ในการที่ดําเนินการแกไขปญหาของตัวเองดวย โดยมีกรณีการแกไขปญหา
ยาเสพติดเปนกรณีตัวอยาง ซ่ึงทําใหเกิดการกาวลวงสูการเปนชุมชนเขมแข็งโดยปรากฏการณเชนนี้
เกิดขึ้น ภายใตบทบาทการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐในปจจัยตางๆ ทั้งการสนับสนุนในเชิง
นามธรรม (เชิงความคิด) หรือเชิงรูปธรรม  (ทรัพยากรสนับสนุน)  โดยเปนการศึกษาวิจัยถึงรูปแบบ 
วิธีการ  ผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนแนวโนมและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการรวมมือการดําเนินงาน
ระหวางภาครัฐและชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด 
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3.2    วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร รวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัย
ตางๆ 
 2. การรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดยใชแบบสัมภาษณในเชิงลึกกึ่งมีโครงสรางโดย
วิธีการสุมตัวอยางแบบคัดเลือก (Sampling) จากกลุมภาครัฐและภาคชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน
เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลไดตรงตามเปาหมายไดแก 
  - สํานักงาน ป.ป.ส. (สวน สสช.)   จํานวน 2 ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก เปนหนวยงานที่สนับสนุนงบประมาณโดยตรงซึ่งที่เลือกสอง
ตัวอยางเนื่องเปนตัวเจาหนาที่ที่ดูแลดานนโยบายงานชุมชน 1 ทานและเจาหนาที่ประสานที่
รับผิดชอบงานพื้นที่ชุมชน 1 ทาน 
  - อําเภอสารภี จํานวน 2  ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก ในสวนของอําเภอสารภีไดเลือกสองตัวอยางคือนายอําเภอผูมี
หนาที่ในการปกครองและดูแลนโยบายภาพรวมของอําเภอสารภี กับปลัดอําเภอผูรับผิดขอบตําบล
ขัวมุงโดยตรง 
  - องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก เปนหนวยงานภาครัฐที่ดูแลในพื้นที่เฉพาะตําบล รวมทั้งการจัดการ
กับปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในตําบล และบริหารจัดการในตําบลโดยการเลือกสัมภาษณ 
   1) นายกองคการบริหารสวนตําบลที่ดูแลงานภาพรวมดานนโยบายการจัดการ
งบประมาณ และการปฏิบัติ 
   2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเจาหนาที่ภาครัฐที่รับนโยบายจากรัฐ
และจากประชาชนในตําบลมาบูรณาการและดําเนินงานในพื้นที่ 
  - ตํารวจ สภต.ขัวมุง  จํานวน  2   ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก  
   1) ตํารวจชุดมวลชนสัมพันธ(ชมส.)ที่ดําเนินงานการสรางฐานมวลชนและ
แนวรวม   ตํารวจ ในชุมชนจากทีมงานเจาหนาที่ประมาณ  5-7 นาย 
   2) ตํารวจชุดการดําเนินงานปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ 
  - สาธารณสุขตําบล  จํานวน  1  ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก เปนเจาหนาที่ที่ดูแลดานสาธารณสุขในตําบลและรวมในการ
พัฒนางานชุมชนตอตานยาเสพติดมาตั้งแตตน คือป2544 (คุณนรินทร  แกวมีศรี) 
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  - พัฒนากร จํานวน   1  ตัวอยาง 
   สาเหตุที่เลือก เนื่องจากเปนเจาหนาที่ภาครัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการ
รวมพัฒนาชุมชนในพื้นที่ใหมีศักยภาพที่เขมแข็งในการทํางานดานตางๆทั้งดานยาเสพติดและ
ปญหาอื่นๆ  และภาคประชาชนที่เปนสมาชิกของพื้นที่ชุมชนเครือขายที่ไดรวมดําเนินงาน
กระบวนการแกไขปญหายาเสพติดของเครือขายอยางตอเนื่อง  ไดแก 
  - ผูใหญบาน จํานวน  5  ตัวอยาง 
    สาเหตุที่เลือก เนื่องจากผูใหญบานเปนแกนนําการทํางานในเครือขายซึ่งจาก
ทั้งหมดสิบหมูบานไดเลือกผูใหญบาน บานที่มีศักยภาพในการทํางานเปนแกนสามหมูบานและ
บานที่อยูในการเปนลูกขาย 2 บาน 
  - ทีมเฉพาะกิจแกไขปญหายาเสพติดของเครือขาย จํานวน  2  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เปนแกนนําที่มีใจในการทํางานแกไขปญหายาเสพติดมีประมาณ  
15-20 เปนคณะทํางานของขายระดมมาจากกลุมตางๆในชุมชน สองตัวอยางที่นํามาเปนกลุมที่ไมอยู
คาบเกี่ยวกับกลุมอื่นคือ 
   1) นักพัฒนาองคกรเอกชนอิสระที่เขามาชวยงานในชุมชน 
   2) ผูประสานงานขายที่เปนคนในพื้นที่ 
  - กลุมสตรี จํานวน  2  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เปนกลุมที่มีสวนรวมในการทํางานในเชิงการสนับสนุนการทํางาน 
เนื่องจากเปนอีกกลุมที่มีบทบาทในชุมชน 
   1) ประธานกลุมสตรี 1 คน 
   2) สมาชิกกลุมสตรี 1 คน 
  - กลุมเยาวชน  จํานวน  5  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เปนกลุมที่มีกระบวนการทํางานดานยาเสพติดอยางตอเนื่องและ
ถือวาเปนกลุมที่มีศักยภาพมากที่สุดในการทํางานเนื่องจากปญหาสวนหนึ่งในชุมชนนั้นมาจาก
เยาวชนเปนผลใหมีการทํางานในกลุมนี้อยางเขมขนทั้งกระบวนการและกิจกรรม 
   1) ประธานกลุมเยาวชน 1  คน 
   2) แกนนํากลุมเยาวชน   2  คน 
   3) กลุมเยาวชน  2  คน 
  - กลุมพระสงฆ จํานวน  2  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เนื่องจากวัดเปนศูนยกลางของชุมชนนอกจากนี้พระในวัดยังให
ความรวมมือในการเขามาดําเนินกิจกรรมในการดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
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   1) ทานเจาอาวาสวัดไรดง 
   2) พระลูกวัดไรดงที่รวมดําเนินงานจํานวน1รูป 
  - กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม)   จํานวน 2  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เนื่องจากเปนกลุมชาวบานที่เขามาเปนทีมงานในการทํางาน
รวมกับสาธารณสุขตําบลในการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนมาโดยตลอด 
  - กลุมกรรมการศาลยาเสพติด จํานวน  2  ตัวอยาง        
    สาเหตุที่เลือก มาจากแกนนําของชุมชนทั้งตัวผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานเปน
ตนซึ่งอาจจะคาบเกี่ยวกับสวนอ่ืน แตเปนกลุมในชุมชนที่ดําเนินงานเฉพาะเรื่องยาเสพติดโดยตรง
ในดานการตัดสินกระบวนการทํางานเรื่อยาเสพติดในเครือขายทั้งการพิจารณาลงโทษ สงตํารวจ
หรือการบําบัด 
  - กลุมประชาคมหมูบาน  จํานวน  20  ตัวอยาง  
   สาเหตุที่เลือก เนื่องจากเปนกลุมประชาชนในพื้นที่เปนสวนมากที่มีบทบาทใน
การมีสวนรวมในการทํางานชุมชนตานยาเสพติดโดยคัดเลือกชุมชนละสองคน 10 หมูบานรวมเปน  
20  คน    
  - สรุปรวมท้ังสิ้นเก็บขอมูลจํานวน  50  ตัวอยาง 

3. การสังเกตการณภาคสนามโดยรวบรวมขอมูลโดยสังเกตการณสภาพแวดลอมชุมชน 
 
3.3    การวิเคราะหขอมูล 
  เนื่องเปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory Research)  
อธิบายความจากขอมูลการวิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณบุคคล และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ตาม
กรอบแนวคิดบทบาทการทํางานของภาครัฐและชุมชนในการทํางานแกไขปญหายาเสพติดรวมกัน 
เพื่อใหทราบถึงรูปแบบโครงสรางการทํางาน วิธีการและผลการทํางาน แนวโนมและผลกระทบที่
เกิดของกระบวนการการดําเนินงานรวมกันระหวางภาครัฐและชุมชน 
 
3.4    การนําเสนอขอมูล 
 แบงเปน 6 บท คือ 
 บทที่  1 บทนําเปนการนําเสนอที่มาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของ

การศึกษา คําถามในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับการศึกษา 
 บทที่  2 ทฤษฎี แนวความคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีที่ใชใน

การศึกษาไดแกแนวคิดเรื่อง 1) แนวคิดบทบาทของรัฐในยุคปจจุบันภายใต

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 59

แนวคิดรัฐพหุนิยม การชี้นําของรัฐ การลดบทบาทของรัฐ และการปฏิรูป
ระบบราชการ 2) แนวคิดบทบาทของชุมชนภายใตรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.  2540  
และแนวคิดชุมชนเขมแข็ง รวมทั้งการนําเสนอวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 บทที่  3 ระเบียบวิธีวิจัย เปนการอธิบายถึงขอบเขตการศึกษา แผนการดําเนินการวิจัย
   และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงไดศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ 
 บทที่  4 สถานการณยาเสพติดและการกอเกิดเครือขายประชาสังคม 
 บทที่  5 รูปแบบการดําเนินงานรวมกันระหวางรัฐกับเครือขายประชาสังคม 
 บทที่ 6 บทสรุปและขอเสนอแนะตอการทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชน
   ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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