
 
บทที่ 6 

บทสรุปและขอเสนอแนะตอการทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชน 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
 จากการศึกษาวิจัยการทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชนในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดซ่ึงใชกรณีศึกษาเครือขายประชาคมขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหมเปนพื้นที่
ศึกษาวิจัย สามารถตอบคําถามในการวิจัยถึง “กระบวนการในการทํางานรวมกันในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดโดยการประสานงานรวมกันระหวางภาครัฐและภาคชุมชนใหเปนแนวทางทีมี่
ประสิทธิภาพในการบรรเทาปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดไดอยางไร”โดยผานการวิเคราะห
ไดดังตอไปนี้ 

 
6.1  บทบาทและภารกิจหนาท่ีการทํางานของภาครัฐในการทํางานรวมกับภาคชุมชนและเครือขาย 
  
 บทบาทในการเปนผูกําหนดนโยบายหรือกฏเกณฑในการทํางาน  
 บทบาทของภาครัฐมีความจําเปนในการเปนสวนหนึ่งของแกนนําในการกําหนดนโยบาย
ในการแกไขปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะนับตั้งแต ปพ.ศ.2544 แตเปนการกําหนดนโยบาย
ในภาพรวมเพื่อสนับสนุนการทํางาน ไมใชการกําหนดนโยบายเพื่อช้ีนําการปฏิบัติของเครือขาย  
  จากการศึกษาวิจัยพบวากระบวนการทํางานเครือขายที่มาจากความรวมระหวางภาครัฐ
และภาคชุมชนแมจะเริ่มการทํางานขึ้นมาในชวง ป พ.ศ.2542 ซ่ึงเปนการทํางานที่เกิดขึ้นมาจาก
สภาพแวดลอมของปญหาที่เริ่มรุนแรงมากขึ้น อยางไรก็ตามกระบวนการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  
ก็เปนแบบคอยเปนคอยไป อันเนื่องมาจากปญหายาเสพติดเปนปญหาเกี่ยวพันกับความมั่นคง  
ผูมีอิทธิพลและขบวนการผลประโยชนที่ซับซอน ทําใหบทบาทของเครือขายก็ทํางานอยาง
หวาดระแวงในความปลอดภัยของคณะทํางาน รวมท้ังคานิยมกลุมผูเสพ ผูคาและแนวรวมก็ไมกลา
เปดเผยตัวเนื่องจากไมมั่นใจในสวัสดิภาพของตนเอง และมองเปนเรื่องไกลตัว ในขณะที่ภาครัฐก็ยัง
ไมชัดเจนเรื่องนโยบายมากนัก  
 บทบาทในกระบวนการทํางานในการแกไขปญหายาเสพติดของเครือขายชุมชน
ดําเนินงานอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อป 2544 เปนตนมา เมื่อรัฐบาลไดประกาศ
นโยบายทําสงครามกับยาเสพติด และไดใชคําสั่งสามคําสั่งที่สําคัญอยางคือ 
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1) คําสั่งนายกรัฐมนตรีที่ 119/2544 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2544 เร่ืองแนวทางการใช
พลังแผนดินเพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด  

2) คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีที่ 228/2544 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2544 ซ่ึงกําหนด
แผนปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด 

3) คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีที่ 31/2546 เร่ืองจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ 
ยาเสพติดระดับตางๆ ทําใหเกิดหนวยงานเฉพาะกิจใหมเกิดขึ้นในระดับอําเภอ จังหวัด กองบังคับ
การตํารวจนครบาล กองทัพภาค 1-4 ทํางานรวมกันในลักษณะการบูรณาการภายในระดับเดียวกัน  

 ทั้งสามคําสั่ ง เปรียบเสมือนการเอาจริงกับการแกไขปญหาและการรับประกัน 
ความปลอดภัยในการทํางานไมวาจะอยูในระดับใด ซ่ึงนอกจากการทํางานของเครือขายจะเอาจริง
กับปญหาที่เกิดขึ้นแลวภาครัฐที่ไมไดอยูในเครือขายก็ทํางานอยางจริงจังในการแกไขปญหาในพืน้ที่
ทั้งกระบวนการปราบและการปองกันเปนการเกื้อหนุนกันอยางตอเนื่องอีกดวย 

 ซ่ึงจะเห็นไดวาในกรณีการทํางานของเครือขายความรวมมือประเด็นอื่นๆที่ไมเกี่ยวกับ
ความมั่นคงกระบวนการที่รัฐเปนคนขับเคลื่อนเชิงนโยบายกอนอาจจะไมจําเปน แตสําหรับประเด็น
เร่ืองยาเสพติด การที่ภาครัฐกําหนดและประกาศนโยบายที่สนับสนุนการทํางานในการแกไขปญหา
ยาเสพติดนั้นจากการศึกษาวิจัยนี้เห็นวาเปนประเด็นที่จําเปนในการสนับสนุนและจะไดใชนโยบาย
ของภาครัฐเปนบทบาทนํารองแนวทางของการทํางานเครือขาย ไมใชนโยบายเชิงปฏิบัติแตจะเปน
นโยบายที่เติมความมั่นใจในการทํางานของเครือขายมากขึ้นในกระบวนการทํางานแกไขปญหา 
ยาเสพติดเพื่อการทํางานของเครือขายจะสามารถ ทํางานอยางเปดเผย /ใหเกิดความรวดเร็วในการ
แกไขปญหารวมทั้งการเปดตัวของกลุมผูเสพ ผูคา ตลอดจนการแสวงหาแนวรวมการทํางานได
อยางชัดเจนมากขึ้น 

 
 การเปนผูควบคุมกํากับดูแลเพื่อใหเกิดการดําเนินงานดวยความโปรงใส 
 จากการทํางานเครือขายภาครัฐไดเขามาในประเด็นเรื่องงบประมาณและเนื้องาน  ซ่ึง
กลไกของภาครัฐในสวนขององคกรที่เขามารวมทั้งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด(สสจ.)ผานอนามัย
ตําบล/ป.ป.ส. ภ.5ในกระบวนการทํางานเครือขายที่ผานมา ไดสะทอนถึงบทบาทหนาที่ของภาครัฐ
ในการกํากับและตรวจสอบการทํางานของเครือขายใหเกิดความโปรงใส ในการทํางาน คือการเขา
ไปกํากับดูแลเนื่องจากการเปนผูสนับสนุนงบประมาณเปนสวนสําคัญของเครือขาย ซ่ึงทําใหเขามา
มีบทบาทของการกํากับดูแลการดําเนินงาน สองสวนคือ 
 1. ความถูกตองในการใชงบประมาณ ใหตรงตามการใชหมวดเงินที่เสนอขอจากภาครัฐ
และความถูกตองของลักษณะการใชเงิน 
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 2. กระบวนการทํางานไดตามเปาประสงคของงบประมาณ และสามารถตอบสนองถึง
การแกไขและปองกันปญหาที่เกิดขึ้นตามที่เสนอขอโครงการ 
 ซ่ึงทั้งสองสวนถือไดวาเปนประโยชนในการทํางานของเครือขายความรวมมือมากกวา
การจับผิดการทํางานและความไมเชื่อใจ  เนื่องจาก 
 1. เรื่องการใชจายงบประมาณและการเสนอและการทําสรุปงบประมาณเปน
กระบวนการทางเทคนิคที่ทางเครือขายและกลุมคนทํางานยังขาดการเรียนรูอยู เพื่อใหการทํา
งบประมาณไดถูกตองตามขอกําหนดของหนวยงานตางที่สนับสนุน การเขามากํากับดูแลและ
ตรวจสอบใหเกิดความโปรงใสก็เปนกลวิธีหนึ่งในการสอนการทํางานใหเครือขาย  
 2 เปนเครื่องมือสรางการยอมรับของภาครัฐในกระบวนการทํางานของเครือขาย 
ความรวมมือและชุมชนมากขึ้น วาสามารถดําเนินการเองไดและดําเนินงานอยางถูกตองภายใต
เงื่อนไขตองเกิดจากการเชื่อใจและการถายทอดกระบวนการ เทคนิคและองคความรูที่จําเปนใน 
การทํางานรวมกับภาครัฐ โดยเฉพาะภาครัฐที่กํากับดูแลเรื่องงบประมาณและนโยบาย  เพราะ
กระบวนการตรวจสอบความโปรงใส มีการเชื่อมตอเปนทอดๆ ทั้งองคกรระดับภาค ไปสูสํานักงาน
สวนกลาง และไปตรวจสอบสุดทายที่ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กระทรวงการคลัง ซ่ึงการมี 
การเรียนรูระบบทํางานที่ถูกตองจะสงผลถึงการยอมรับและความเชื่อใจในการทํางานในอนาคต 
 3. เกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนระหวางกัน ของการทํางานเครือขายกับภาครัฐที่ดูแลเร่ือง
นโยบายและงบประมาณ  (ในที่นี้สําหรับเครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนาหมายถึงสํานักงาน สสจ.
และสํานักงาน ป.ป.ส.ภาค 5) ซ่ึงเปนผลทําใหภาครัฐที่อยูในสวนการกํากับดูแลทั้งนโยบายและ
งบประมาณไดเรียนรูอีกบทบาทและมีหนึ่งแนวทางของการทํางานภายใตเครือขายความรวมมือที่
เนนการทํางานจากชุมชน การสรางจิตสํานึกและกระบวนการมีสวนรวม เพื่อสามารถเชื่อมตอ 
การประสานงานดานตางๆในหวงตอไปหรือเพื่อการเปนบทเรียนสําหรับการขยับงานประเด็นอื่น 
 ที่สําคัญการเมื่อเกิดกระบวนการเรียนรูแลกเปลี่ยนระหวางกันจะเปนการเขารวมกิจกรรม
ก็ดี หรือการเปดเวทีแลกเปลี่ยนก็ดี หรือเขาไปดูการทํางานก็ดี  จะไมใชกระบวนการเรียนรูเฉพาะ
ตามที่เสนอขอโครงการเทานั้น แตจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนของนอกเหนือ
โครงการที่เสนอหรือรวมทั้งการทํางานที่มาจากงบประมาณของเครือขายเองดวย สามารถทําใหเห็น
อีกหลายมิติการทํางานในเครือขาย 
 
 การเปนผูสงเสริม ใหเกิดกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 การสงเสริมใหเกิดกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพขึ้น เติมเต็มในสวนที่ 
การทํางานเครือขายและในระดับชุมชนยังมีศักยภาพไมถึง และ ในสวนที่เปนศักยภาพของภาครัฐที่
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มากกวาชุมชนในที่นี้วิเคราะหบทบาทของภาครัฐในการทํางานรวมกับเครือขายได  สามประเด็น
ดังนี้ 
 การสงเสริมสนับสนุนและการเขาถึงขอมูลองคความรูเร่ืองเฉพาะที่ชุมชนขาดแคลน เชน
กรณีฐานขอมูลความรูเร่ืองยาเสพติด ส่ือรณรงค ที่สะทอนถึงขอมูลอยางละเอียดที่เปนประโยชนใน
การดึงความสนใจของของมวลชนเครือขายและความทันสมัย ที่ไมสามารถหาไดจากภายนอก 
สําหรับสงเสริมการทํางาน  ที่ผลิตมาจากหนวยงานภาครัฐที่รวมเปนภาคี เชน วีซีดีการตูน ละคร
เร่ืองยาเสพติดตางๆ แผนพับ โปสเตอร ส่ือวีดีทัศนตางๆ ที่เกินกําลังที่เครือขายจะมีศักยภาพใน 
การผลิตและสรรหาเอง 
 การสนับสนุนในสวนของบุคลากรที่มีองคความรูเฉพาะเรื่องหรือมีองคความรูใน
ระดับสูงที่ชุมชนขาดแคลนทั้ง วิทยากรนํากิจกรรม/ใหความรู  เจาหนาที่ตรวจหาสารเสพติด การทํา
งบประมาณ การทําบัญชี ที่ปรึกษาใหแสวงหาแนวทางการทํางานในอนาคต เปนตนลวนเปน
บทบาทที่เครือขายยังจําเปนตองมีการฝกฝนเรียนรูการทํางานและพัฒนาศักยภาพในตัวเองอยู และ
ใชเวลาในการพัฒนาในระยะยาว  ซ่ึงเปนบทบาทของหนวยงานภาครัฐที่ทํางานรวมกันในเครือขาย
ไดสนับสนุนอยางตอเนื่อง ซ่ึงจากลักษณะความสัมพันธแบบเครือญาติ ส่ิงที่สะทอนคือการมาชวย
การมารวมทํางานโดยไมมีพิธีรีตอง กลาวคือ ไมตองมีคําส่ัง ไมตองเปนนโยบาย และไมตองมี
หนังสือ ตอหนวยงานตนสังกัด ใชวิธีปากบอก เปนเครื่องมือที่สําคัญ แสดงใหเห็นถึงความจริงใจ 
และความเต็มในในการชวยกันทํางาน 
 สงเสริมใหเกิดการเชื่อมประสานการทํางานกับเครือขายการทํางานลักษณะเดียวกันใน
พื้นที่ตางๆในเขตแปดจังหวัดภาคเหนือตอนบน(51 เครือขาย) เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมาก
ขึ้น รวมทั้งเปนเวทีกลางใหเครือขายไดเกิดความภูมิใจและยืนยันความเชื่อมั่นในวิธีการทํางาน  เชน
การประชุม ศตส.ปชช.ภาคเหนือตอนบทนหรืองานมหกรรม พลังประชาชน ฅ ตานยาเสพติด
ภาคเหนือตอนบน หรือการประชุมประจําเดือนของเครือขายการทํางานในจังหวัดเชียงใหม เปนตน  
ซ่ึงเปนบทบาทที่ภาครัฐ(สนง.ป.ป.ส.ภ.5หนึ่งในภาคีความรวมมือ)มีศักยภาพในการหนุนเสริม 
การทํางานอยางตอเนื่องมากกวาปลอยใหชุมชนหรือเครือขายรวมมือกันทํากันเอง 
 
 การเปนผูอํานวยความสะดวก/ลดอุปสรรค 
 ภาครัฐที่ไดเขามารวมกระบวนการเครือขายไดแสดงออกถึงบทบาทการทาํหนาที่อํานวย
ความสะดวกใหการทํางานเครือขายชุมชน โดยเฉพาะบทบาทในการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ
ใหกับชุมชนอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ เนื่องจากเปนปญหาเรื่องยาเสพติด ซ่ึงกลาวไดวามี
อุปสรรคในการทํางานหลากหลาย ทั้ง กลุมผูมีอิทธิพล การไมกลาเปดเยตัวของผูเสพ การไม
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ยอมรับของชุมชน การขาดแนวรวม การแพรระบาดอยางรุนแรงในพื้นที่ การมีกลุมผูคารายยอยใน
พื้นที่  การขาดแคลนงบประมาณ ความไมเอาจริงลวนแตเปนสภาวะปญหาที่เครือขายตองเผชิญ  
 บทบาทการทํางานของภาครัฐไดเขามาอํานวยความสะดวกในการทํางานใหเกิดการ
ขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถวิเคราะหบทบาทของภาครัฐในการชวยอํานวยความสะดวก
ในการทํางานของเครือขายดังนี้ 
 1. ลดอุปสรรคของกลุมผูมีอิทธิพล ผูเสพที่มีพฤติกรรมเปนผูคาและกลุมผูคาในพื้นที่
ในการขมขูสรางอิทธิพล ตอการทํางานเครือขายซ่ึง ทีมทํางานของ สภอ.สารภีไดเขามามีบทบาทใน
การดําเนินการจับกุม ดําเนินบุคคลกลุมนี้ ทําใหลดความกดดันในการทํางาน 
 2. ทําความเขาใจ เนื่องจากชาวบานในพื้นที่ยังมีความเชื่อในตัวภาครัฐอยูมากแตจะเปน
การทําความเขาใจรวมกับแกนนําเครือขาย ซ่ึงภาครัฐไดเขาไปทําความเขาใจในสถานการณปญหา
ของพื้นที่ ถึงสภาพปญหาของยาเสพติดเสพติดในพื้นที่ไมใชเร่ืองไกลตัว และไมใชเร่ืองนาอายใน
การเปดเผยตัวของผูเสพ รวมทั้งสรางคานิยมใหมในการแกไขปญหายาเสพติด ในประเด็นผูเสพ
เปรียบเสมือนผูปวย ไมใชผูเสพเปนผูกระทําผิดเหมือนในอดีต ซ่ึงชุมชนและหนวยงานภาครัฐ
หลายพรอมเปดรับการเขาบําบัด ซ่ึงเปนบทบาทของ อนามัยตําบล ปกครอง ชมส.สภอ.สารภี และ
เจาหนาที่ ป.ป.ส.ภ.5  
 
6.2  การทํางานของภาคชุมชนในการทํางานรวมกับภาครัฐภายใตเครือขาย 
 จากกระบวนการทํางานของเครือขายในการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดสามารถ
วิเคราะหการทํางานรวมของภาคชุมชนตามบทบาทหนาที่และภารกิจที่ชุมชนไดมีการกระทํา
รวมกับภาครัฐภายในเครือขายเพื่อประสิทธิภาพในการบรรเทาการแพรระบาดของยาเสพติด ดังนี้ 
 

 ภาคชุมชนตองมีบทบาทในกระบวนการริเร่ิมการทํางานเครือขาย  
 ชุมชนเปนผูรับรูและเปนผูริเร่ิมกระบวนการแกไขปญหาอยางแทจริง โดยเฉพาะแกนนํา

เกิดจากการริเร่ิมกระบวนการทํางานของผูนําชุมชน(พอหลวงหมู8จําลอง ใจมา)และกลุมที่เล็งเห็น
อันตรายของปญหายาเสพติดในตําบลขัวมุง(ทีมเฉพาะกิจ/พอหลวงหมู9/10)ที่มีใจในการในการ
แสดงบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยผูนําและกลุมแกนนําของตําบล(กลุมคน
มีใจ)เปนกลุมที่มีวิสัยทัศนในกระบวนการแกไขปญหาโดยเฉพาะมุมมองการแกไขและปองกันที่
ไมใชมิติการทํางานของภาครัฐอยางเดียว โดยมองวาปญหายาเสพติดเกิดขึ้นในชุมชนเอง ชุมชน
เปนคนรูปญหาที่ดีที่สุด และรูวิธีที่จะจัดการกับปญหายาเสพติดที่เกิด เพียงแตตองสรางจิตสํานึก
และดึงการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
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 นอกจากนี้ในบทบาทของทั้งกลุมผูนําของเครือขายที่นําโดยพอหลวงจําลองและทีมงาน 
ไดสะทอนความเขาใจกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอชุมชนได
เปนอยางดี โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหเยาวชนเครือขาย  เห็นไดชัดในกรณีในกิจกรรมของกลุม
เยาวชน ที่เปดโอกาสใหเยาวชนในเครือขายไดมีบทบาท ในการแสดงออก มีการเปดพื้นที่ให
เยาวชนไดแสดงความสามารถอยางตอเนื่องทั้งการเปน ดีเจในรายการวิทยุชุมชน การแขงขันกีฬา
เยาวชนหรือการเปนพี่เล้ียงคาย รวมทั้งสงเสริมใหเยาวชนในเครือขายไดมีปฏิสัมพันธกับเยาวชน
เครือขายอื่นอยางตอเนื่อง ทําใหเยาวชนถูกยกฐานะขึ้นมาเปนกําลังสําคัญของเครือขายและมีความ
เขมแข็งพอที่จะรองรับกับความเปลี่ยนแปลงภายนอกชุมชน ผานความเขาใจและการไมปดกั้นของ
กลุมผูนําของกลุมผูนําโดยการไมปฏิเสธสถานการณความเปนจริง มีความเขาใจทั้งวัฒนธรรมเดิม
ของชุมชนและวัฒนธรรมเมืองผานกิจกรรมอันหลากหลายของชุมชน 

 และที่สําคัญมีความ เขาใจธรรมชาติของผูเสพติด  ซ่ึงเปนผลใหผูนํา/ผูกอการเปนผูที่
ยอมรับของสมาชิกในชุมชน ตัวอยางที่ชัดเจนคือการมุงเนนการใชสังคมบําบัดและการมองกลุม 
ผูเสพไมใชคนผิด แตเปนมุมมองดวยความรัก ของพอแมที่เปนหวงลูก ที่ไมสบาย และพรอมที่จะ
ใหโอกาสในการปรับปรุงตัว และสามารถกลับมาอยูรวมกับชุมชนดวยความไมแปลกแยกอีกครั้ง 

 
 ชุมชนเปนผูมีบทบาทในการเปนแกนนําในการแสวงหาแนวรวม  
 เครือขายชุมชนมีบทบาทอยางสูงในการแสวงหาพันธมิตรในการทํางานทั้งพันธมิตร 

การทํางานที่มาจากชาวบานชุมชนเอง และการดึงการสนับสนุนมาจากภาครัฐเองดวยกลไก 
การทํางานเชิงสันติวิธีและการทํางานอยางมีสวนรวมผานการสรางจิตสํานึกรวมกัน การคนหา
ปญหาจนนํามาซึ่งกลไกการทํางาน และกิจกรรมที่ตรงกับสภาพปญหาและตรงกับความตองการ
ของชุมชนเครือขายอยางแทจริง เชนการปนจักรยานเพื่อสุขภาพตานภัยยาเสพติด หรือการสืบชะตา
ชุมชน หรือการคนหาปญหาชุมชนก็ดี ตางก็เปนเคร่ืองมือในการดึงแนวรวมการทํางานในชุมชน
และเปน การสรางความเขาใจในปญหายาเสพติดตอชุมชนในอีกมิติหนึ่ง 

 กลไกการแสวงหาแนวรวมที่สําคัญทั้งการดึงภาคีชุมชนและพันธมิตรภาครัฐคือการสราง
ความชัดเจนและภาพลักษณในการแกไขปญหาหายาเสพติด ซ่ึงประกอบดวยความเขาใจตอสภาพ 
ปญหายาเสพติดที่ชุมชนกําลังเผชิญอยูอยางแทจริงวาเปนปญหาที่ไมไกลตัวอีกแลว กลุมเปาหมาย
ในกระบวนการทํางานที่ไมยึดติดอยูกับกลุมผูเสพหรือผูคาอยางเดียว แตจะเปนการทํางานในเชิง
ปองกันเพิ่มขึ้นเพื่อสรางแนวรวมในการเปนภูมิตานทานในการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนผาน
กิจกรรมที่หลากหลายเชิงสรางสรรคและเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมเนื่องจาก
เปนปญหาของทุกคนในชุมชน 
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 จะเห็นไดวาจากการแสวงหาแนวรวมทําใหไดบุคคลที่เปนกลุมบุคคลที่พรอมที่จะมีสวน
รวมในการแกไขปญหา  เชน ทีมงานพอหลวงกลุมเฉพาะกิจในการแกไขปญหา (ฉก.) อาสาสมัคร
แจงขาว หรือกลุมภาครัฐเชนอนามัยตําบล ชมส.สภอ.สารภีเปนตน  และที่สําคัญการเกิดแนวรวม
การทํางานโดยเฉพาะดานยาเสพติดประการสําคัญก็คือทั้งในสวนการดําเนินกิจกรรมและ 
การทํางานในขั้นตอนตางๆเปนกิจกรรมเชิงสรางสรรคใชน้ําดีในการไลน้ําเสีย ซ่ึงผูนํากลุม
เผชิญหนาหรือตอตานผูจําหนายยาเสพติดจะไดรับการคุมครองการทํางานอยางดีจากปกครอง
อําเภอและเจาหนาที่ตํารวจในพื้นที่ ทําใหเกิดพลังความเชื่อมั่นในการทํางานดานยาเสพติดเพิ่มขึ้น
เปนทวีคูณ 

 
 บทบาทของชุมชนตองเปนกลุมแกนในการกระตุนการขยายความคิด  
 บทบาทของชุมชนโดยเฉพาะแกนนํารวมทั้งกลุมคนมีใจในชวงแรกนับตั้งแตป 2542-

2544 ไดพยายามชี้ใหชุมชนเห็นปญหา และความจําเปนในการรวมมือกันแกไขและปองกันปญหาที่
เกิดข้ึนทั้งในสวนของการทํางานอยางเปนทางการคือการทําประชาคมในชุมชน หรือการปลอยให
ชุมชนเรียนรูปญหาที่เกิดขึ้นเองจากสถานการณในชุมชนและ จนนําไปสูการเกิดการพูดคุยในแบบ
ไมเปนทางการ 

 เปนผลใหเกิดกลุมยอยตางๆในการเปนแนวรวมการทํางาน ซ่ึงการขยายความคิด
เครือขายใชกระบวนการเปนแบบคอยๆเปนคอยไป ในกลุมคนที่มีใจ  ใชกิจกรรมเฉพาะดานในเปน
เครื่องมือในการดึงแตละกลุมแนวรวมเขามาทํางาน เปนผลใหเกิดกลุมชวยกันขับเคลื่อนการทํางาน 
ตางเรียงตามลําดับพัฒนาการไดดังนี้ 

 1) กลุมแกนนํา (ผูใหญบานหมูที่ 8/9/10) และกลุมคนมีใจ อนามัยตําบล ผูชวย
ผูใหญบาน 

 2) ทีมเฉพาะกิจในการแกไขปญหา (พอหลวงหมูตางๆ  อสม. พระ ชาวบาน) 
 3) กลุมการทํางานสนับสนุนจากภาครัฐ(ตํารวจ/ปกครอง/ป.ป.ส.) 
 3) กลุมอาสาสมัครแจงขาว(เหยี่ยวขาว)ชุมชน 
 4) กลุมเยาวชนตําบล 
 5) กลุมจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน 
 6) กลุม อสม. 
 หลังจากที่เกิดกลุมยอยที่มีความตระหนักตอปญหายาเสพติด กลุมนี้จะมีความตั้งใจ 

อยางแรงกลาที่จะดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดภายในชุมชน กลุมจะหาโอกาสในการสราง
ความเขาใจกับสมาชิกอื่นของชุมชนในทุกโอกาส ทั้งทางตรงและทางออมดวยกลวิธีตางๆซึ่ง
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กิจกรรมของเครือขายจะเกิดผลมากที่สุด เพราะกิจกรรมไดสรางความมีสวนรวมและความภูมิใจ
ใหกับกลุมเพื่อเปนแรงขับในการทํางานตอไป โดยเฉพาะเมื่อแตละกลุมเห็นผลสัมฤทธ์ิในการ
ทํางาน เชนกลุมเหยี่ยวขาวแจงขาวแลวภาครัฐนําไปใชเปนขอมูล หรือการปนจักรยานเพื่อสุขภาพก็
เปนการขยายสมาชิกจาก 10 คนจนเพิ่มเปนกวารอยคน หรือการทําวิทยุชุมชนที่มีผลตอบรับมาเปน
อยางดี  

 ซ่ึงการขยายความคิดบนฐานการทํางานกิจกรรม ดังกลาวเปนเครื่องมือที่ทําใหเห็น 
การทํางานอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ใหเกิดการขยายการทํางานอยางรวดเร็วรวมทั้ง
กระบวนการเผยแพรการทํางานในเครือขายและภายนอกเครือขาย  การเปนวิทยากรใหความรูทั้งกับ
ชุมชนใกลเคียง(ตําบลสารภี/ตําบลสันทราย/ตําบลทากวาง )หรือหนวยงานภาครัฐ (ตชด 333/334) 
ช้ีใหเครือขายชุมชนเห็นภัยของยาเสพติดที่จะเกิดขึ้น ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน
เครือขายรวมทั้งพื้นที่ใกลเคียงก็เปนการตอกย้ํากระบวนการทํางานใหทีมงานมีความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการทํางานมากขึ้น 

 จะเห็นไดวาการขยายความคิดของเครือขาย โดยเฉพาะบทบาทของชุมชนมุงเนน
กระบวนการขยายฐานความคิดในหลายรูปแบบ การใชวิธีกระบวนการพูดคุยอยางเปนทางการผาน
การประชุม หรือการประชุมอยางไมเปนทางการ หรือใชกระบวนการในการปฏิบัติ เชนการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึงลวนแตสงผลตอคานิยม ความเชื่อและมุมมองที่เปล่ียนไปในการแกไข
ปญหายาเสพติด เปนมุมมองและกระบวนการเชิงสรางสรรคมากขึ้น 

 อยางไรก็ตามเปาหมายของกระบวนการขยายฐานความคิดไมไดมีเปาประสงคใน 
การขยายฐานความคิดใหเกิดแนวรวมของสมาชิกจํานวนมาก แตเปาหมายหลักของการขยายฐาน
ความคิดคือการเสริมความเขมแข็งของจิตสํานึกดวยองคความรูจากการทํางาน/การดําเนินกิจกรรมที่
สม่ําเสมอ และการมีสวนรวมที่ไดความภูมิใจและผลสัมฤทธิ์ในกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้น เพราะ
แกนนําชุมชนและเครือขายรวมทั้งพี่ เล้ียง เชื่อวาการทํางานชุมชนเปนการตอสูเชิงความคิด  
ที่ไมสามารถใชเวลารวดเร็วในการทํางานไดแตตองเปนการคอยๆสรางและ เปนการขยายฐาน
ความคิดทีละเล็กละนอย เพื่อขยับสูเปาหมายความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต 
 

 บทบาทการเปนแกนนํา การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 ชุมชนเปนแกนนําที่มีบทบาทสําคัญจัดตั้งองคกรและกลไกในการปองกันและการแกไข

ปญหายาเสพติดของชุมชนผานการระดมปญหาและแสวงหาแนวทางรวมกันจากกลุมคนมีใจสูการ
ทําประชาคมเครือขาย จนเกิดโครงสรางการทํางานที่ชัดเจน แตถึงอยางไรในรูปแบบการวาง
โครงสรางการทํางาน บทบาทที่สําคัญสวนหนึ่งก็อยูที่แกนนําและเจาหนาที่ภาครัฐเชนอนามัยตําบล

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 161

(องคกรพี่เล้ียง) หรือเจาหนาที่ ป.ป.ส.ภาค5 ที่เขามาเปนที่ปรึกษาในสวนของดานวิชาการ เพียงแต
ชุมชนเปนสวนของการเดินหนาในกระบวนการทํางานโดยอาศัยความสัมพันธอยางไมเปนทางการ
 นอกจากนี้ในสวนของการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องบทบาทของชุมชนก็เปนแกนนํา
ในการเคลื่อนงาน ทั้งในสวนของการแกไข เชนการดําเนินการบําบัดรักษาผูเสพยาเสพติดในชุมชน 
อยางตอเนื่องโดยเฉพาะกระบวนการจิต-สังคมบําบัดที่ใชความเขาใจในครอบครัวและชุมชน ซ่ึง
ภาครัฐเชนเจาหนาที่อนามัยคอยเปนพี่เล้ียงอยูหางๆเทานั้น การหาขาวสถานการณเร่ืองยาเสพติดใน
ชุมชน ก็เปนบทบาทของเหยี่ยวขาวในชุมชนที่แจงเบาะแสใหแกนนําขายหรือเจาหนาที่ภาครัฐ 

 และจากการดําเนินการของกลุมยอยและกิจกรรมอยางตอเนื่องและชุมชนในเครือขายได
เกิดความตระหนัก และรวมตัวกันจัดตั้งองคกรขึ้นมาเพื่อแกไขปญหายาเสพติดเฉพาะเครือขาย  
ตกลงรวมกันใหมีแนวทางการทํางานของเครือขาย ตลอดจนกลไกการบริหารจัดการโดยเฉพาะเมื่อ
ชุมชนไดดําเนินการมาถึงระดับนี้ สงผลใหเครือขายชุมชนไดมีกิจกรรมเพื่อลดปญหายาเสพติด  
ทั้งการรณรงคปองกัน การบําบัดรักษา การฟนฟู การเฝาระวัง การติดตามดูแลอยางตอเนื่องหรือ
กิจกรรมทางเลือกในระยะเวลาสี่ปนับตั้งแตการเริ่มทํางานเครือขายอยางจริงจังเมื่อป 2544   
ซ่ึงสามารถสรุปบทบาทของกิจกรรมเหลานี้ วาชุมชนเปนผูริเริ่มและดําเนินการเองทั้งสิ้นผาน 
การสนับสนุนและชวยเหลือของภาครัฐบางสวน 
 
6.3 การทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 สามารถวิเคราะหถึงบทบาทภาพรวมและศักยภาพของเครือขายภายใตการทํางานรวม
ระหวางภาครัฐและภาคชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพได
ดังตอไปนี้ 
 1) ความเขมแข็งของเครือขายการทํางาน 
  ในดานองคกรเครือขาย 
  พบวาเครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนามีองคกรชุมชน ที่มีกลุมผูนําในการทํางานที่
เขมแข็ง มีจิตสํานึก และเอาจริงเอาจังกับการแกไขปญหา โดยมาจากหลากหลายภาคีความรวมมือ 
ทั้งภาคชุมชน เชนกลุมพอหลวง กลุมเยาวชนและในปจจุบันยังขยายขายการทํางานเขาไป
ครอบคลุม อบต.อีกดวย และภาคีภาครัฐในการชวยสนับสนุนการทํางานทั้ง อนามัยตําบล ตํารวจ 
ปกครองและ ป.ป.ส.ภาค5 ซ่ึงการเกิดขึ้นของจิตสํานึกของกลุมคนทํางานเกิดขึ้นมาจากหลายสาเหตุ 
กระบวนการสวนหนึ่งมาจาก การรับรูถึงปญหารวมกันที่เห็นความเดือดรอนจากปญหาที่เกิดขึ้นเอง 
การกระตุนของเจาหนาที่และคําส่ัง(นโยบาย)ของภาครัฐผสมกันไปในการแกไขปญหาในรูปของ
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เวทีเครือขายและสามารถขยายจิตสํานึกไปสูกลุมตางๆหรือชาวบานเพื่อดึงใหเขามามีสวนรวมใน
การทํางาน 
  การขยายจิตสํานึกไปยังกลุมตางๆในชุมชนโดยการจัดประชุม ระดมปญหา เปดเวที
ประชาคมในหลายๆครั้งตลอดจนดึงกลุมตางๆในชุมชนใหเขามารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องคอยให
เกิดการซึมซับในการขยายความคิด สามารถขยายฐานความคิดไดในหลายๆกลุม เชน อสม.  
กลุมเยาวชน กลุมผูเสพและครอบครัว ใชเวลาประมาณถึงสามปนับตั้งแตกอตั้งเครือขายการทํางาน 
โดยกระบวนการ การทํางานเปนบทบาทที่ดําเนินงานโดยกลุมพี่เล้ียง แกนนําเครือขาย และ 
เจาหนาที่ภาครัฐที่เขามาในพื้นที่ (ตํารวจ ชมส.และอนามัยตําบล) 
  มีการระดมทุนหรือการชวยเหลือกันภายในเครือขาย เพื่อเปนตนทุนในการทํางานใน
ชวงแรก คือการจัดงานบอลลของตําบลขัวมุงเพื่อระดมเงินบริจาคโดยมีพอหลวงหมู8 และชมรม 
พอหลวงเปนแกนนําซ่ึงไดรับทั้งทุนที่เปนตัวเงิน แรงงาน กําลังใจ และสํานึกของการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันของชุมชนเครือขาย และในการดําเนินกิจกรรมตางๆในเครือขายพบวามีการชวยเหลือ
รวมมือ ทั้งแรงงาน มีการแบงบทบาทหนาที่เพื่อชวยเหลือกันในการดําเนินงาน การใหกําลังใจ เชน
กรณีจัดคายในการอบรมคนหาแกนนําก็มีการแบงบทบาทการทํางานในเครือขาย โดยกลุมแมบาน
เปนฝายเตรียมอาหาร พอหลวงดูแลความเรียบรอย กลุมเยาวชนเปนพี่เล้ียงคาย วิทยากรมาจากผูมี
ความรู/เจาหนาที่ภาครัฐในชุมชน ผอ.โรงเรียนศรีดอนชัย(พท.เครือขาย)ใหสถานที่ เปนตน. 
  ชุมชนมีการประสานการทํางานเพื่อขอรับการสนับสนุนในสิ่งที่เครือขายขาด เพื่อ
นํามาใชในการทํางานแกไขปญหา จากภายนอกและภายในชุมชน อาทิเชน โรงเรียนในพื้นที่ 
อนามัยตําบล อบต. ตชด 333/334   สํานักงาน ป.ป.ส.ภาค5  ตํารวจ(ชมส. สภอ.สารภี) เปนตน  
ทั้งในดานทุน วิชาการความรู การแนะนําสวนการบริหารจัดการและกําลังใจ เปนตน แตอยางไรก็
ตามบทบาทการประสานงานจะดําเนินงานอยูในระดับปฏิบัติการ มากกวา การประสานงานยังไม
เขาถึงกลุมกระบวนการในดานบริหารและนโยบายของภาครัฐ 
  กิจกรรม 
  พบวา เครือขายการทํางาน ในตําบลขัวมุง(10 บาน)มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งที่
สามารถตอบสนองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยตรงและกิจกรรมการปองกันหรือกิจกรรมเพื่อ 
ลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของปญหายาเสพติด  เชนสภาผูเสพ จิต-สังคมบําบัด การฟนฟูจิตใจ 
การเกิดอาสาสมัครแจงขาว(เหยี่ยวขาว) กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมคายเยาวชนและครอบครัว 
กิจกรรมการปนจักรยาน กิจกรรมการเตนแอโรบิคเพื่อสุขภาพในกลุมผูสูงอายุ และกิจกรรมที่เสริม
ความสามารถใหองคกรเครือขาย เชนการประชุมแกนนํา การถอดความรูและสรุปบทเรียน ซ่ึงเปน
กิจกรรมที่มาจากความรวมมือของสองภาคี(รัฐและชุมชน) 
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  และจากการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทําใหเครือขายมีประสบการณและ 
มีบทเรียนจากการทํากิจกรรม และเกิดการเสริมสรางความสามารถใหเครือขายความรวมมือ 
การทํางานในการคิดคนและปรับปรุงการทํางานใหมีคุณภาพมากขึ้น อาทิเชน พบวาการที่สง 
ผูเสพเขารับการบําบัดท่ีโรงพยาบาลหรือหนวยงานภายนอก ไมใชแนวทางที่ถูกตองเสมอไป  
บางคนก็ไมกลับเขาสูชุมชน บางสวนก็ไมสามารถอยูรวมกับชุมชนได จึงมีการใชกระบวนการ 
จิตสังคมบําบัดโดยเนนความเขาใจของคนในครอบครัว และการสรางการยอมรับในชุมชน ซ่ึงผล
จากการดําเนินกิจกรรมสามารถแกไขปญหาของกลุมผูเสพในระดับหนึ่ง แตเครือขายก็มีขอคน
พบวา การทํางานไมสอดประสานทําความเขาใจกับภาครัฐในชวงแรกเทาที่ควรเนื่องจากภาค
เครือขายดําเนินการไประดับหนึ่งก็ตรงกับชวงประกาศสงครามกับยาเสพติดของภาครัฐ ทําใหเกิด
กระบวนการสองสวนในเครือขาย ทั้งดานสรางสรรคและดานการปราบ ทําใหดานเครือขายตอง
หยุดชะงักลงจนมาตรการของภาครัฐลดนอยลง แตก็สามารถอยูในระดับที่ควบคุมสถานการณได 
  การพึ่งตนเอง 
  ในเครือขายการทํางานพบวาในประเด็นเรื่องการพึ่งตนเอง เครือขายไมมีการจัดตั้ง
กองทุนดานเงินทุนโดยเฉพาะเพื่อการแกไขปญหายาเสพติด และยังไมไดคิดดําเนินการ เนื่องจากวิธี
คิดการทํางานเรื่องยาเสพติด ในความคิดของกลุมชาวบานที่เปนแนวรวมสวนมากยังมองวาปญหา
ยาเสพติดเปนปญหาเฉพาะกิจและในสวนของเครือขายก็มองวาเปาหมายหลักในการแกไขปญหา
คือการพัฒนาสูความเปนชุมชนเขมแข็งซึ่งมีหลายเรื่องเขามาเกี่ยวของมากกวาเรื่องยาเสพติด เชน
เร่ืองเกษตร(ราคาลําไย)เร่ืองระบบสาธารณูปโภคภายในชุมชน เปนตน 
  แตในกระบวนการทํางานดานยาเสพติดของเครือขายก็สามารถระดมเงินทุนภายใน
เครือขายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดได เพื่อดําเนินกิจกรรมในแตละครั้ง แตยังมีทุน
อีกดานหนึ่งซึ่งเครือขายมีอยูคอนขางสูง คือทุนทางสังคม(social capital) ไดแกทุนแหงความรวมมอื 
การชวยเหลือกันและทุนในสวนของการสะสมประสบการณในการทํางานการดําเนินกิจกรรมใน
ประเด็นตางๆ รวมทั้ง การที่มีกลุมคนทํางาน เหลานี้ถือวาเปนทุนทางสังคมที่เครือขาย ทั้งในสวน
ของชุมชนและภาครัฐสามารถนํามาใชในการทํางานแกไขปญหายาเสพติดและเรื่องอื่นๆในอนาคต 
ซ่ึงสามารถสะทอนความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชนไดมาก โดยสรุปในเรื่องทุนที่เปน 
ตัวเงินนั้น เครือขายอาจมีไมมาก และยังขอการรับการสนับสนุนจากแหลงตางๆเปนทุนที่ใชแลว
หมดไปไมมีกองทุนเรื่องยาเสพติด แตเมื่อเกิดปญหาซึ่งชุมชนจะตองรวมตัวกันเพื่อแกไขปญหานั้น 
ชุมชนสามารถระดมทุนภายใน ทั้งดาน แรงงาน อาหาร สถานที่ กําลังใจ หรือที่เรียกวาทุนทาง
สังคมหรือทุนทางวัฒนธรรมไดมากกวา  
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  ความยั่งยืน 
  ความยั่งยืนของการดําเนินงานเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเครือขาย 
พิจารณาใน สามประเด็นสําคัญ ไดแกการที่ชุมชนมีกระบวนการเรียนรูในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด /การเขารวมเปนเครือขายกับการทํางานในพื้นที่อ่ืนหรืออาจจะเปนเครือขาย 
การเรียนรู และประเด็นที่สามการสรางกลุมคนรุนใหมขึ้นมาสานตอการทํางานของเครือขาย 
  ในประเด็นการกระบวนการเรียนรูของเครือขายในการแกไขปญหายาเสพติดพบวา
ในเครือขายและชุมชนตลอดจนภาครัฐที่เขามาทํางานมีกระบวนการเรียนรูการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด กลาวคือ แกนนํา กลุมเฉพาะกิจ กลุมเยาวชน เหยี่ยวขาว ชมส.สภอ.สารภี  อนามัย
ตําบล รวมถึงชาวบาน ผูที่เคยเสพและครอบครัว สามารถถายทอด ประสบการณ การแกไขปญหา
ยาเสพติดของเครือขาย ตั้งแตพัฒนาการ สถานการณของปญหา การระดมความรวมมือใน 
การทํางาน กิจกรรมตางๆ รวมทั้งการเฝาระวัง  หรือการเปดโอกาสใหกลุมเสพไดอยูรวมกันใน
ชุมชน ซ่ึงสามารถถายทอดผานบทเรียนสําคัญๆที่ชุมชนและเครือขายเคยประสบมาในรูปแบบของ
วิถีชาวบานมากกวาการเลาเรื่องทางวิชาการ นอกจากแกนนําและกลุมภาครัฐที่เขามาสนับสนุน 
การทํางานจะสามารถวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออนรวมถึงบทเรียนสําคัญ สําหรับการวิเคราะห
เพื่อนําสูการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น รวมทั้งกลุมแกนนําเหลานี้สามารถขยายผลใน
การเปนวิทยากรไดอีกดวย 
  ประเด็นการเปนเครือขายกับพื้นที่อ่ืนๆ พบวาเครือขายมีประสบการณในการเขารวม
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการประยุกตใชประสบการณจากเครือขายอ่ืนๆมาปรับปรุงงานของ
เครือขายของตนเอง เชนการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนกับเครือขายกลุมเยาวชนดาวในฝนทําให
เกิดการเรียนรูกระบวนการทํางานเพื่อนํามาประยุกตกับการทํากิจกรรมของกลุมเยาวชนตําบลขัวมุง 
เชนการสงเสริมอาชีพ การฝกแกนนําเยาวชนเปนตน. นอกจากนี้ยังมีการเขารวมกิจกรรมกับภาคีอ่ืน 
เชนเขารวมเวทีประชุมเครือขายชุมชนการทํางานยาเสพติดจังหวัดเชียงใหมและเครือขายชุมชนใน
ภาคเหนือเพื่อการเรียนรู และรวมทํากิจกรรมกับเครือขายดานเด็กและเยาวชนในการแกไขปญหา 
ยาเสพติดกับเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหมและลําพูน 
  การสรางกลุมคนรุนใหมในการสานตอการทํางาน เครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนามี
แนวทางการสรางกลุมแกนนําเพื่อทดแทนการทํางานของแกนนํารุนเดิม โดยเครือขายมุงไปที่การ
ทํางานของสองกลุมสําคัญคอื ดานที่หนึ่งกลุมเยาวชนเครือขายไดคนหาแกนนํากลุมเยาวชนเพื่อเปน
ทีมงานในการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อเปนวิธีใหคนมีใจในการทํางานไดแสดงตัว
ออกมา ซ่ึงปจจุบันก็มี คุณสุวิสา สุวรรณเลิศ(พี่สา) ก็เปนหนึ่งในตัวอยางแกนนําดานเยาวชนที่เปน
กลุมแกนนํารุนใหมที่กาวมาชวยงาน 
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  ดานที่สองเครือขายพยายามการยกระดับการทํางานของกลุม อสม.ขึ้นมาเปนแกนนํา
ที่สําคัญเนื่องจากปจจุบัน อสม.ไดชวยเหลืองานอนามัยตําบลอยูแลวและลงคลุกกับพื้นที่อยู
ตลอดเวลา ทําใหเครือขายมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของกลุม อสม.ใหเปนแกนนําดานยาเสพติด 
ตอไปโดยวางแนวทางการทํางานให อสม.หนึ่งคนรับผิดชอบดูแลเฝาระวังในสิบครัวเรือน 
  แตอยางไรก็ตามกระบวนการสานตอบุคลากรที่เขามาทํางานนั้นทางเครือขายมีความ
เปนหวงในสวนของภาครัฐที่เขามาดําเนินงานสนับสนุนการทํางานในชุมชนเนื่องจากการทํางาน
ของเจาหนาที่ภาครัฐที่เขามาทํางานสวนหนึ่งเขามาดวยใจและมาในฐานะของคนที่อาศัยอยูในพื้นที่ 
แตสวนหนึ่งเขามาดวยบทบาทหนาที่ ที่เครือขายเขาไปตอเชื่อม เชน สํานักงาน ป.ป.ส.ภาค5 ที่ 
เขามาสนับสนุนดานนโยบายและงบประมาณ ซ่ึงถาในกรณีที่สํานักงาน ป.ป.ส.ภาค 5 ไมมีการสาน
ตอดานนโยบายและงบประมาณนี้ ก็เปนผลใหการทํางานที่เชื่อมกันตลอดมาไมตอเนื่องหรือขาดไป
ได แตเครือขายก็วางแนวทางในระดับตอไปในการมุงพัฒนายกระดับใหเปนเครือขายการทํางาน
ชุมชนเขมแข็งโดยใหชุมชนเปนหลักและจะคอยลดบทบาทการพึ่งพาภาครัฐลง เปนกระบวนการ
ในขั้นตอไปเพื่อแสดงความพรอมและพัฒนาการของชุมชนในอนาคต  
 
6.4  ขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาวิจัย 
 ทุนงบประมาณ 
 จากการศึกษาวิจัยในประเด็นทุนงบประมาณการทํางานเครือขายนั้นมีที่มาจากสองแหลง
ที่สําคัญคือหนวยงานภาครัฐภายนอกชุมชนและทุนจากการระดมของชุมชน ขอสังเกตที่คนพบคือ
การไมมีการจัดตั้งกองทุนของเครือขายเพื่อเปนงบประมาณการทํางานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องโดย ไมตองพึ่งพิงจากหนวยงานและแหลงทุนสนับสนุนอื่นใด จาก
ขอสังเกตดังกลาวสามารถสะทอนมุมมองการทํางานของเครือขายไดถึง 
 ความตั้งใจในการพัฒนาเปนการทํางานประเด็นยาเสพติดอยางยั่งยืน ซ่ึงแสดงวา
เครือขายไมไดคาดหวังหรือมุงมั่นที่จะทํางานในประเด็นยาเสพติดตลอดไป ปจจัยสาเหตุจากการ
วิเคราะหสามารถมองไดวาประเด็นยาเสพติดเปนประเด็นความมั่นคงและเปนประเด็นที่เกี่ยวพัน
และลอแหลมตอสวัสดิภาพของคนทํางานเครือขาย สงผลใหเมื่อปญหายาเสพติดบรรเทาลง 
เครือขายรวมถึงความสนใจของชุมชนจึงหันเหไปสนใจประเด็นอื่นๆแทน นอกจากนี้ยังไมตองการ
ใหเกิดการตอกย้ําภาพที่เลวรายเดิมๆในอดีตของพื้นที่ชุมชน 
 เชนกรณีทางอําเภอสารภีจะทําการตรวจกลุมผูเคยเสพซ้ําในชวงกลางป พ.ศ.2547ตาม
นโยบายการประกาศสงครามกับยาเสพติดในชวงที่สาม ชาวบานและกลุมญาติพี่นองก็แสดงความ
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ไมพอใจที่จะมีการตรวจซ้ําเพราะเทากับเปนการตอกย้ํากลุมผูเคยเสพใหมีภาพติดตัวอยูเสมอ 
แมกลุมคนกลุมนี้จะกลับตัวและประกอบอาชีพสุจริตก็ตาม  
 อยางไรก็ตามการไมมีกองทุนดานการทํางานเรื่องยาเสพติดอยางจริงจังในในพื้นที่
เครือขายทั้งๆที่มีกระบวนการและโครงสรางการทํางานมาอยางตอเนื่อง อาจกระทบตอการทํางาน
แกไขปญหายาเสพติด กรณีที่ยาเสพติดกลับมาแพรระบาดในพื้นที่เครือขายอีกครั้ง ซ่ึงเปนเงื่อนไข
ปจจัยที่ทําใหกระบวนการทํางานลาชา ซ่ึงจากประสบการณการทํางานปฏิเสธไมไดวาในสวนของ
งบประมาณนั้นถือวาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการทํางาน ที่ทําใหเกิดความรวดเร็วในการทํางาน
เปนอยางยิ่ง 
 แตในขณะเดียวกันดวยประสบการณในการทํางาน องคความรูและทุนทางสังคมที่มีเปน
ผลใหแมมีกระบวนการทํางานดานยาเสพติดจะทําเพียงชวงระยะเวลาหนึ่งแตก็เปนทุนที่สําคัญที่จะ
คงอยูกับกลุมคนทํางาน ซ่ึงเปนทุนที่ไมตางอะไรกันและยังมีความสําคัญมากกวาทุนดาน
งบประมาณ รวมทั้งจะเปนทุนที่จะทําใหเครือขายขยับงานไปสูประเด็นอื่นๆอยางมั่นคงดวย 
 เพียงแตวาเครือขายจะเอาองคความรูที่ไดจากการทํางานทั้งภาครัฐและชุมชนไป
ประยุกตใชอยางไรกับกระบวนการทํางานอื่นๆ ไดอยางไรซึ่งตองเปนขอที่พิสูจนกันตอไป 
 เครือขายประชาคมขัวมุงกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ขอสังเกตจากการศึกษาวิจยัมีขอคนพบถึงกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางเครือขายและ
องคการบริหารสวนตําบลขัวมุง(อบต.) ซ่ึงจากการทํางานไมไดสะทอนถึงความรวมมืออยางเปน
ทางการในกระบวนการทํางาน ขาดการบูรณาการอยางเปนทางการในสวนของดานงบประมาณ
และนโยบายตามแผนการดําเนินงาน แตในขณะเดียวกันพบวาเกิดการเชื่อมกันอยางไมเปนทางการ
อยางตอเนื่อง ทั้งในชวงที่สถานการณมีความรุนแรง(พ.ศ.2544-2546)และในชวงการเฝาระวัง 
(2547-2548) ไดเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งสองฝายอยางตอเนื่อง ทั้งขอมูลขาวสาร สถานการณ
ในชุมชน กําลังใจ ความชวยเหลือดานอุปกรณสถานที่ ที่อบต.มีความพรอมในการใหความสะดวก 
 ในขณะที่สวนหนึ่งพบวา ในประเด็นเรื่องการทํางานยาเสพติดอยางเปนทางการ ทาง
อบต.ขัวมุงก็มีการเคลื่อนงานในสวนขององคกรอยูอยางสม่ําเสมอตามแผนงานของ อบต.เปน
เอกเทศของตนเองไมยุงเกี่ยวกับเครือขาย   ซ่ึงวิเคราะหปจจัยหลักที่ทําใหตางฝายตางดําเนินงานนั้น
มาจาก 

1. ประเด็นเรื่องการจัดการงบประมาณ ขาดการบูรณาการระหวางองคกรสวนทองถ่ิน
กับเครือขาย ซ่ึงการขาดการบูรณาการเรื่องงบประมาณเพื่อการทํางานไมใชการไมมีจิตสํานึกรวม
ของคนในชุมชนหรืออยากเกิดการแขงขันกันทํางานแตเนื่องมาจากความเขมงวดในระเบียบ และ
กฎขอบังคับในกฎหมายที่ไมเอ้ือตอการเชื่อมงบประมาณใหเปนเนื้อเดียวกัน เนื่องจากงบประมาณ
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ยาเสพติดอยูในหมวดของเงินอุดหนุน(ทั่วไป) ที่เปดกวางใหหนวยงานตนสังกัดทํากิจกรรมอะไร 
ก็ไดในพื้นที่ เพียงแตยังไมเปดกวางใหเกิดการจัดสรรงบประมาณลงในองคกรอิสระอื่นๆ  
ทําใหโอกาสที่งบประมาณของ อบต.จะถูกถายโอนสูเครือขายหรือองคกรอื่นมีความเปนไปได
คอนขางยาก  

2. คานิยมการทํางาน และเงื่อนระยะเวลาการทํางานของเครือขาย เนื่องจาก อบต.เปน
หนวยงานภาครัฐที่ถูกจํากัดในกระบวนการทํางานดวยระยะเวลาและกรอบนโยบาย แตในขณะที่
เครือขายใชวิธีการทํางานตามความสะดวกของชาวบานและไมมีกรอบระยะเวลาการทํางานที่
ตายตัว เปนผลให อบต.ตองเรงการทํางานใหตรงกับเงื่อนไขตางๆที่ถูกกําหนดมา เปนผลให
กระบวนการแกไขปญหายาเสพติดของ อบต.ไมสามารถลงลึกถึงกระบวนการตางๆอยางแทจริง ทั้ง
การทําประชาคม การคนหาปญหา การจัดเวทีระดมความคิด การจัดกิจกรรม การสรุปบทเรียน เปน
ตน ซ่ึงทั้งหมดเปนการทํางานที่ตองใชระยะเวลาการทํางานอยางตอเนื่อง แตในขณะที่ อบต.ไม
สามารถทําได สงผลใหกระบวนการทํางานของ อบต. จึงเปนการจัดกิจกรรมเพียงชั่วคร้ังชั่วคราว 
ทําแลวจบไมตอเนื่อง เชนแขงกีฬา แขงรองเพลงเปนตน จากกระบวนการทํางานดังกลาวของ อบต. 
ไมสามารถบงบอกถึงผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงจากกิจกรรมที่เกิดไดมากเทาไหร นอกจากการใช
งบประมาณใหถูกตองตามหมวดและตรงตามระยะเวลาเทานั้น 
 จากขอสังเกตทั้งสองประการไดสะทอนใหเห็นถึงจุดบกพรองของการทํางานแกไข
ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตําบลขัวมุง ในเรื่องการปฏิสัมพันธระหวาง อบต.กับ
เครือขายประชาคม โดยเฉพาะความสัมพันธที่ อบต.เปนตัวตั้งในการทํางาน บทบาทการเชื่อมกับ
เครือขายนั้นมีความเบาบางและไมชัดเจนทั้งในสวนของการใชงบประมาณและกรอบนโยบายที่
แทบไมมีการปฏิสัมพันธกันแตอยางใด 
 แตเหนือส่ิงอื่นใดไมวาบทบาทในคูความสัมพันธที่เครือขายประชาคมกับบทบาทของ
ภาคทองถ่ินจะเปนฝายใดขับเคลื่อนการทํางานหรือตางฝายตางขับเคลื่อน กลุมที่ไดรับผลประโยชน
จากการทํางานก็คือกลุมคนกลุมเดียวกันคือประชาชนในพื้นที่ตําบลขัวมุง  
 ความยั่งยืนของเครือขาย 
 ความยั่งยืนของเครือขาย จากการศึกษาวิจัยไดพบขอสังเกตที่วา การกอเกิดการทํางาน
ของเครือขายอาศัยสถานการณและแรงศรัทธาของแกนนําเปนหลัก และกลไกอยางหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการทํางานไมวาจะเปนกลุมผูใหญบาน หมออนามัยหรือกลุมเยาวชนซึ่งดานหนึ่งสะทอน
ถึงแกนนําที่เขมแข็ง แตก็มีขอคนพบวาบทบาทของแกนนําที่เขมแข็งและประสบความสําเร็จในการ
ทํางานในชุมชนมักถูกดึงออกนอกพื้นที่เพื่อเปนไปวิทยากรใหความรูกับพื้นที่อ่ืนๆอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ ทําใหเกิดการหลุดจากพื้นที่ การทํางานในพื้นที่เบาบางลง ไมวาจะเปนแกนนําที่มาจาก
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ภาครัฐและภาคชุมชน ในเครือขายประชาคมขัวมุงในขณะนี้ (2548) จากผลสําเร็จในการทํางานทํา
ใหไมวาจะเปนกลุมพอหลวงหรือวิทยากร ชมส.สภอ.สารภีตางก็ไดรับเชิญไปบรรยายและไปเปน
วิทยากรใหความรูอยางตอเนื่อง  ทําใหเวลาที่จะมาดําเนินงานในชุมชนเริ่มนอยลง ในขณะที่แกนนํา
รุนใหมก็ยังมีภารกิจและไมมีความพรอมเพียงพอในการเขามาทุมเทในการทํางานเหมอืนแกนนํารุน
แรก ซ่ึงจากปจจัยเรื่องภารกิจและหนาที่ของแกนนําที่มีงานดานอื่นมากขึ้น ดังกลาวอาจสามารถ
สงผลถึงความตอเนื่องและความยั่งยืนในการทํางานเครือขายไดในหวงเวลาถัดไป 
 นอกจากนี้ในกระบวนการทํางานอยางเปนโครงสรางที่เปนรูปธรรมของเครือขายได
สะทอนและกอใหเกิดความเปนสถาบันอีกสถาบันหนึ่งในชุมชน ที่เขามารวมยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนดวยกลไกอีกรูปแบบหนึ่ง แตในขณะเดียวกันเกิดขอสังเกตที่วาการทํางาน
ของเครือขายประชาคม เปนการสรางสถาบันใหมขึ้นมาเพื่อแขงกระบวนการทํางานกับภาครัฐอ่ืนๆ
ในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลไกของการทํางานสวนทองถ่ิน ซ่ึงจากการศึกษาวิจัยและการสังเกต
พบวาแมกลไกการทํางานของเครือขายประชาคมจะเปนลักษณะการทํางานที่เสมือนเปนอีกสถาบัน
หนึ่งในชุมชน แตเปนการทํางานของกลุมคนที่มุงการทํางานเชิงประเด็นเฉพาะเรื่อง เพื่อหนุนเสริม
การทํางานของภาครัฐโดยเฉพาะทองถ่ิน  ตลอดจนมีการเชื่อมประสานกับหนวยงานอื่นๆอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งกลุมคนทํางานก็เปนการทํางานท่ีมาจากกลุมคนสวนใหญในสังคม ที่มีทั้งภาครัฐ
และชาวบานไมใชกลุมคนเล็กในพื้นที่ตําบลแตกลาวไดวาเปนแนวรวมขนาดใหญของชุมชนซึ่ง
มากกวา 1,700คน  นอกจากนี้ในพื้นที่ขัวมุงไมมีเงื่อนไขปจจัยที่ไดบงบอกวามีความสนใจในการ
ยกระดับเครือขาย ไปเปนสวนหนึ่งของสถาบันในชุมชน หรือยกระดับการทํางานเทียบกับภาครัฐ 
หรือแมกระทั่งการแสดงการมีอํานาจเหนือกวาชุมชน    
 แตในทางกลับกันการทํางานของเครือขายเปนการเปดพื้นที่ทางสังคมของประชาชนใน
พื้นที่ตําบลขัวมุงใหมาพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองมากกวา ผานทางกลไกการมีสวนรวม
เพื่อเปนการสงผานความตองการใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหมาสนใจและดําเนินงานรวมกับภาค
ประชาชนในพื้นที่ 
 นอกจากนี้ในขณะเดียวกันกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้นกลับเปนการสะทอนถึงความ
เขมแข็งของกระบวนการภาคประชาชนและชุมชนของตําบลขัวมุง ที่เขาไปเสริมการทํางานของ
หนวยงานภาครัฐในชุมชน 
 
6.5 บทสรุปการศึกษาวิจัย 
 จากกระบวนการศึกษาวิจัย  การทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชนในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด ซ่ึงใชกรณีศึกษาเครือขายประชาคมขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
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เปนพื้นที่ศึกษา สามารถสรุปการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงคการศึกษาวิจัยถึง กระบวนการในการ
ทํางานรวมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยการประสานงานรวมกันระหวางภาครัฐ
และภาคชุมชนใหเปนแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการบรรเทาปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
ไดดังนี้ 
 โครงสรางการทํางาน 
 พบวาโครงสรางการทํางานของเครือขาย เปนโครงสรางแบบกึ่งเปนทางการ มีการ
รวมตัวแบบหลวมๆ ลักษณะการรวมตัวแบบแนวราบ เนนความเสมอภาคการมีสวนรวมของ
สมาชิกในเครือขายชุมชน แตมีการแบงหนาที่ การทํางานตามกําลังความสามารถและศักยภาพที่
ตนเองมีไมวาจะเปนภาครัฐหรือชุมชน โดยแมจะมีการรวมตัวในแบบแนวราบ  แตจากโครงสราง
การทํางาน เครือขายก็ยังมีศูนยรวมในการทํางานที่เปนพลังขับเคลื่อนและตัวกระตุนพลังใน 
กระบวนการ การทํางานคือ 
 1) จิตสํานึกของการแกไขปญหายาเสพติด 
 2) กลุมแกนนําที่เปนผูนําทางธรรมชาติของชุมชนคือ พอหลวงจําลอง/ลุงดาบมงคล
หรือหมอนรินทรเปนตน 
 โดยในโครงสรางของเครือขาย เนื่องจากเปนการทํางานในแนวราบมากกวาแนวดิ่ง 
ภายในเครือขายแมจะมีการแบงหนาที่การทํางานเปนบทบาทตางๆ แตในกระบวนการทํางานหรือ
ในการทํากิจกรรมความเปนจริงก็ไมมีการแบงแยกหนาที่ หากใชวิธีการชวยเหลือเกื้อกูล เชนกรณี 
การระดมทรัพยากรหรือการขอโครงการทุกฝายในชุมชนเครือขายตางชวยเหลือกันตาม
ความสามารถอยูแลว เชนพี่สา(กลุมเยาวชน)ก็จะทําหนาที่ประมวลการประชาคมออกมาเปนแผน
เพื่อนําเสนอแหลงทุน หรือพอหลวงก็จะมีหนาที่ในการระดมทุนดานกําลังคนเปนตน 
 กระบวนการทํางานในโครงสรางเครือขายใหความสําคัญกับกลุมในการทํางานตางๆใน
เครือขาย อาศัยเวทีการประชุมอยางเปนทางการและไมเปนทางการ การปรึกษา เปนเครื่องมือสําคัญ
ในการบริหารจัดการ ทั้งเปนเวทีของการคิดรวมกัน การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและการตัดสินใจ 
 อยางไรก็ตามมีขอสังเกตที่สําคัญสองประเด็นคือ ประเด็นแรกกระบวนการทํางานรวม
ระหวางภาครัฐและภาคชุมชน ในพฤติกรรมการทํางานไมมีการแยกแยะวาเปนภาคใด แตใช
จิตสํานึกความเปนชุมชนเพียงแตในบทบาทหนาที่ ของเครือขาย อาจใชสถานะความเปนเจาหนาที่
ภาครัฐเกื้อกูลการทํางาน เชนผอ.โรงเรียนศรีดอนชัยใชสิทธิในการใหยืมสถานที่ หรือพอหลวง 
ยืมอุปกรณเครื่องเสียงของ องคการบริหารสวนตําบลไดเปนตน 
 ประเด็นที่สอง เครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนามีการแบงโครงสรางออกเปนสามฝาย
หลัก ทั้งกลุมปฏิบัติการและเฝาระวัง   กลุมหนุนเสริมและกลุมประเมินตรวจสอบ ดูภายนอก
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เหมือนวามีโครงสรางที่ชัดเจน มีการแบงงานกันทํา แตกลไกการทํางานจริงกลับใชการชวยเหลือ
เกื้อกูลกันมากกวา  ซ่ึงแทจริงแลวโครงสรางเปนผลจากการสรุปบทเรียนภายในเครือขาย  
กันมากกวา ถึงการแยกแยะหนาที่และบทบาท แตกลับมีความเปนไปไดในอนาคตวา การทํางานใน
เชิงโครงสรางเปนขอจํากัดในกระบวนการชวยเหลือเกื้อกูลกันในปจจุบัน ไปสูงานที่เปนหนาที่
อยางเปนทางการ ซ่ึงทําใหกลไกเดิมที่มาจากจิตสํานึก เปนหลักสําคัญ ลดนอยลงไป 
 และแมโครงสรางการทํางานจะเปนกระบวนการทํางานรวมระหวางภาครัฐและชุมชน 
โดยใชกลไกการเกื้อกูลกันทํางาน รวมทั้งมีแหลงทุนการทํางานและการบริหารจัดการที่เปน
รูปธรรม แตมิไดหมายความวาโครงสรางการทํางานเครือขายจะมีความเขมแข็ง เนื่องจากคานิยม
การแกไขปญหายาเสพติด ยังเปนมุมมองของการทํางานเฉพาะกิจ เมื่อสถานการณในพื้นที่เบาบาง
ลง ความสนใจในการแกไขปญหาเรื่องยาเสพติดก็เบาบางลงและอาจขยับไปขับเคลื่อนงานดานอื่น 
ทําใหบทบาทหนาที่ตามโครงสรางก็มีบทบาทหนาที่ ที่นอยลดนอยลงดวย 
 กลยุทธกระบวนการทํางานเครือขาย 
 กลยุทธการทํางานรวมกันระหวาภาครัฐและชุมชนในกระบวนการทํางานเครือขายมี
หลากหลายประเด็นที่เปนเครื่องมือทั้งที่เกิดขึ้นเองจากธรรมชาติการทํางานแลวมาสรุปบทเรียน
ภายหลังและเปนกลยุทธที่เกิดจากการทําประชาคม อยางไรก็ตามมีอยูสามประเด็นหลักที่เปน 
กลยุทธหลักในการเคลื่อนงานเครือขาย ดังนี้ 
 การสรางจิตสํานึกรวมกัน ดวยมุมมองการสะทอนปญหายาเสพติด วาเปนปญหารวมกัน
ในพื้นที่ตําบลขัวมุง และเปนปญหาของทุกกลุมภาคีในชุมชน ผลกระทบที่เกิดจากการทําประชาคม
แตละครั้งหรือการระดมปญหาชุมชน พบวาปญหายาเสพติดเขาไปเกี่ยวของกับทุกประเด็นปญหา
ในชุมชน ไมวาจะเปนความมั่นคง เศรษฐกิจ สุขภาพ และยังเกี่ยวของกับทุกสาขาอาชีพในตําบลขัวมุง 
ดังนั้นจึงเปนเครื่องมือหนึ่งในการสะทอนบอก พี่นองในตําบลวา ตองมีจิตสํานึกรวมในการแกไข
ปญหาเรื่องยาเสพติดที่แพรระบาดในชุมชน 
 ผลลัพธที่แสดงออกมาของการมีจิตสํานึกรวมคือการเกิดแนวรวมการทํางานใน
หลากหลายภาคีของชุมชน ทั้งที่มาจากการประสบปญหาดวยตนเองและตามนโยบายแตทุกฝายตาง
เล็งเห็นผลกระทบที่จะเกิดขึ้น แนวรวมที่เกิดขึ้นประกอบดวยกลุมพอหลวง อบต. เยาวชน อนามัย
ตําบล ผูเคยเสพ ตํารวจในพื้นที่ เจาหนาที่ ป.ป.ส.  เปนตน ตางเขามาเรียนรู ดําเนินกิจกรรมรวมทั้ง
ชวยเหลือตามศักยภาพของตนเอง  
 กลไกการมีสวนรวม เปนกลยุทธในการดึงบทบาทหนาที่ของแตละภาคีเขามามีสวน 
ในการทํางาน โดยใหชุมชนเปนตัวตั้ง ทั้งการสะทอนปญหา พัฒนาโครงการ การดําเนินกิจกรรม 
ใหคนในชุมชนมีสวนรวมเริ่มจากลุมคนมีใจกลุมเล็กๆในชุมชน จากขบวนการพูดคุยในปญหาจน
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ปจจุบัน ขยายความรวมมือไปสู 10 ชุมชนในตําบล จํานวนสมาชิกกวา 1.700 คน โดยบทบาท
ภาครัฐใหการสนับสนุนการเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง ทั้งลดอุปสรรคการทํางาน  สนับสนุนทุน  
การเปนวิทยากรหรือแมกระทั่งการรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 กระบวนการมีสวนรวมในเครือขายยังบงบอกถึงการคอยๆรวมใจคนในชุมชนทุกภาคีให
เขามา มากบางนอยบาง แลว คอยๆขยับและแสดงผลใหคนทั้งตําบลคอยๆเห็น เชนกรณีเร่ิมทําจาก
หมูที่ 8/9/10 เขยิบไปหมูบานที่เหลือเพราะการดําเนินงานตามกิจกรรมแตละครั้งทําในชุมชนและ 
ทําใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงสําหรับผูเขารวมกิจกรรมและทางออมสําหรับคนในละแวกเดียวกัน 
และคอยๆซึมซับอยางตอเนื่อง ซ่ึงจากการมีสวนรวมไดสะทอนใหเกิดความภูมิใจในทุกภาคีที่มี
สวนรวม ในการดําเนินกิจกรรม แตละครั้งวาไมจําเปนตองพึ่งภาครัฐอยางเดียวเสมอไป เกิดการเลา 
สูกันฟงในตําบล ทําใหเกิดการสรางแนวรวมขึ้นมาเรื่อยๆ ผานการมีสวนรวมตามแตความพรอม 
โดยผานการตอกย้ําแนวความคิดที่วา    บทบาทชุมชนเปนผูขับเคลื่อนงาน สวนบทบาทภาครัฐอยู
ในสวนของการสนับสนุนและใชบทบาทหนาที่เสริมการทํางาน 
 การทํางานเชิงสรางสรรค เครือขายใชกลยุทธการทํางานเชิงสันติวิธี ไมปะทะกับกลุม
เสี่ยงโดยตรง และไมใชวิธีการบังคับใหคนในชุมชนและตําบลเขามาเปนแนวรวม แตใชหลักความ
เมตตากรุณา การใหโอกาสกับผูเคยเสี่ยง  และการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องที่มุงเนนเรื่อง 
การปองกัน ทําใหชุมชนเห็นภาพลักษณที่ดีในการทํากิจกรรม คอยๆดึงแนวรวมมาทีละเล็กละนอย  
 ซ่ึงแกนนําเครือขายทานหนึ่ง ไดกลาวไววา “เฮาบจําเปนตองยะโดยตรงหรอก แตเฮาจะ
คอยๆหื้อเปนไดยะกิจกรรมอยางตอเนื่อง บหื้อไปสนใจยาเสพติด หื้อสนใจอยางอื่นตี่ดีแทน” 
 ผลจากการทํางานเชิงสรางสรรคผานกิจกรรมและการไมแสดงออกเชิงกาวราวใน 
การทํางาน ใครอยากมารวมเครือขายก็ไมปฏิเสธ แมจะมาเพียงเปดงานก็ตาม เปนผลใหเกิดแนวรวม
ในการทํางานหลากหลายภาคี ทั้งกลุมคนในชุมชนและภาครัฐในตําบล อําเภอและระดับจังหวัด 
 ผลสัมฤทธิ์จากกระบวนการทํางาน 
 จากกระบวนการทํางานเครือขายโดยผานกลไกความรวมมือทั้งภาครัฐและชุมชน
สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการทํางาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม(ในแงปริมาณ) ซ่ึงสามารถสรุป หาประเด็นหลักคือ 
  1.1)  การลดจํานวนลงของกลุมผู เสพและผูคาในพื้นที่โดยเฉพาะกลุมผูคาที่ 
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมายและในสวนของผูเสพที่สวนหนึ่งถูกกระบวนการจิต-สังคมบําบัดและ
สามารถกลับมาอยูรวมในชุมชนได แตอีกสวนหนึ่งก็ถูกมาตรการทางกฎหมายดําเนินคดีในชวงที่
ภาครัฐใชมาตรการจริงจัง ซ่ึงจากกระบวนการทั้งหมดสงผลใหกลุมผูคาจํานวน 4 รายและกลุม 
ผูเสพจํานวน 56 ราย เลิกยุงเกี่ยวกับยาเสพติดอยางเด็ดขาด 
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  1.2)  การเกิดกลุมภาคีตางๆทั้งในชุมชน(กลุมพอหลวง/กลุมแมบาน อสม./กลุม
เยาวชน/พระสงฆ เปนตน) และหนวยงานภาครัฐระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด(อบต. อนามัยตําบล 
ตํารวจ สภอ.สารภี สสจ.  ป.ป.ส.ภาค5 เปนตน) เขามารวมกันทํางานในพื้นที่ ซ่ึงแตละฝายตางใช
และทํางานตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู 
  1.3)  เกิดโครงสรางการทํางานชัดเจน ที่มีการแบงบทบาทหนาที่การทํางาน (ผลจาก
การสรุปบทเรียน) และสามารถกลายเปนศูนยการเรียนรูใหกับกลุมผูสนใจอยางตอเนื่อง 
  1.4)  เกิดกิจกรรมการทํางานหลากหลายและตอเนื่องในเครือขายเพื่อเปน 
การกระตุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยกิจกรรมท่ีดําเนินงานประกอบดวยกิจกรรม
หลากหลายทั้งการแกไข การปองกัน  การปราม การบําบัดและการติดตามดูแล รวมทั้งการเฝาระวัง
ชุมชน  กิจกรรมการขยายแนวรวมเครือขายและถายทอดองคความรู ซ่ึงทุกกิจกรรมดํารงอยูบนฐาน
จิตสํานึกการรวมมือกัน อยางสรางสรรค 
 2) ผลสัมฤทธิ์ดานนามธรรม(ในเชิงคุณภาพ)ซ่ึงสามารถสรุปไดสามประเด็นหลัก คอื 
  2.1) เกิดปฏิสัมพันธการทํางานระหวางภาครัฐและภาคชุมชนโดยชุมชนเปนแกนหลัก
ในการทํางาน ทั้งการสะทอนปญหาผานการทําประชาคม การพัฒนาโครงการ การดําเนินกิจกรรม 
การสรุปถอดบทเรียน ในขณะที่ภาครัฐเปนผูหนุนเสริมและอํานวยความสะดวกและเปนกลไก
สําคัญในการสรางศักยภาพในการทํางานของภาคีในชุมชน 
  2.2) เกิดจิตสํานึกรวมในการทํางาน และการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ไมวาจะเปนภาครัฐหรือชุมชนแตมีความตั้งใจรวมกันในการรวมยกระดับความเขมแข็งของชุมชน
มากกวาการทําตามบทบาทหนาที่การงาน 
  2.3) เกิดแนวทางและโอกาสในการพัฒนาสูความเปนชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน 
ผานตนทุนในเครือขายที่มีอยูไมวาจะเปนกลุมคนทํางาน องคความรูในกระบวนการทํางาน 
ประสบการณ การยอมรับจากหนวยงานตางๆ หรือแนวรวมในเครือขาย ซ่ึงทั้งหมดลวนเปนตนทุน
ในการทํางาน ที่ทําใหเครือขายมีศักยภาพเพียงพอในการขยับเคลื่อนงานดานอื่นๆ และสามารถ
พัฒนาสูความเปนชุมชนเขมแข็ง รวมทั้งสามารถยกระดับความตอเนื่องสม่ําเสมอสูความยั่งยืนใน
ความเปนชุมชนเขมแข็ง. 
 
6.6  ขอเสนอแนะ 
 1. การทํางานรวมกันระหวางภาคชุมชนและภาครัฐเปน ลักษณะการทํางานเปน 
การเชื่อมภายใตจิตสํานึกความเปนชุมชนและประชาสังคมเดียวกัน จากการศึกษาวิจัยพบการเขามา
ของหนวยงานภาครัฐนอกจากการเขามาตามนโยบายและสถานการณความรุนแรงและสวนหนึ่งคือ
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การเขามาดวยความเปนบุคคลในพื้นที่ซ่ึงเปนกลุมการทํางานในกลุมขาราชการระดับปฏิบัติ
มากกวากลุมผูดูแลนโยบายและการบริหารนโยบาย 
  การทํางานที่เกิดขึ้นจึงจําตองมีการสรางการยอมรับในระดับการทํางานของจังหวัด
และสรางใหเปนอีกทางเลือกหนึ่งในกระบวนการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดโดยเฉพาะ
กระบวนการทํางานของเครือขายตองเขาไปเชื่อมกับ การทํางานของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติดของจังหวัด (ศตส.จ.) ใหมากขึ้น  
  โดยกระบวนการเขารวมในที่นี้ไมใชกระบวนการเชิงรับ เชน การเขารวมประชุม
ตามหนาที่ แตตองเปนรูปแบบการเขารวมเชิงรุก เปนกระบวนการเพื่อถายทอดความรู และวิธีการ
ทํางานในอีกรูปแบบหนึ่งของการทํางานเครือขาย ไมวาจะเปนการนําเสนอผลงาน/ผลสัมฤทธ์ิ 
ที่เกิดขึ้นหรือการเชิญตัวแทนของ ศตส.จ เขามาศึกษาดูงาน โดยมุงเนนกระบวนการการกอเกิด 
การทํางาน และ การเปดพื้นที่ในเครือขาย มากขึ้นเพื่อการรับทราบสถานการณความเปนจริงใน
พื้นที่ สรางการยอมรับและปรับมุมมองการทํางานของภาครัฐในระดับบริหารระดับสูงเนื่องจากใน
ปจจุบันกระบวนการทํางานของเครือขายเปนความรวมมือของชุมชนกับภาครัฐซ่ึงเปนขาราชการใน
ระดับปฏิบัติมากกวานโยบาย  ดังนั้นการที่จะทําใหเกิดการสนับสนุนกระบวนการทํางาน 
อยางตอเนื่องและถูกตอง  รวมทั้งการเผยแพรวิธีการทางเลือกในการทํางานดานยาเสพติดจําเปน
อยางยิ่ง ที่จะตองเชื่อมกับการทํางานของศูนยปฏิบัติการตอสูเอาชนะยาเสพติดของระดับจังหวัด 
ซ่ึงเปนการบูรณาการ การทํางานของหนวยงานนโยบายในจังหวัด ทั้งตํารวจ สาธารณสุข เขตพื้นที่
การศึกษา ปกครองเปนตน 
  อยางไรก็ตามบทบาทการทํางานของเครือขายในปจจุบัน ไดเปนสวนหนึ่งของศูนย
ปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดภาคประชาชน(ศตส.ปชช.) ซ่ึงอยูภายใตคําสั่งของศูนยปฏิบัติการ
ตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ(ศตส.)อยูแลว ซ่ึงมีอํานาจสั่งการโดยตรงตอ ศตส.จ.แต ณ. 
ปจจุบันก็ยังไมมีคําสั่งหรือหนังสือเชิญในการเขารวมกระบวนการเชื่อมหรือประสานการทํางาน ซ่ึง
จากแนวโนมสถานการณที่เปนอยูจําเปนอยางยิ่งที่บทบาทของการทํางานเครือขายประชาคมขัวมุง
พัฒนารวมทั้งการทํางานเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่อยูหรือไมอยูภายใตคําสั่ง 
ศตส.ปชช. จําเปนตองแสดงบทบาทเชิงรุกในการประสานกับศูนยปฎิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ 
ยาเสพติดในระดับจังหวัด เพื่อใหเกิดการยอมรับ/การสรางทางเลือกใหมและการสนับสนุน กระบวนการ
ทํางานแกไขและปองกันยาเสพติด 
 2. กระบวนการทํางานรวมระหวางภาครัฐและภาคชุมชนจําเปนตองมีพัฒนาการของ
กิจกรรม โดยมีกรอบดังนี้ 
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  2.1)  เปนกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของคนในชุมชนและทันตอความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมทั้งภายในและภายนอกชุมชนโดยไมทอดทิ้งภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิม 
  2.2)  เปนกิจกรรมที่หลากหลายไมยึดติดกับรูปแบบกิจกรรมเกาๆที่ถูกปลูกฝงโดย
ภาครัฐ 
  2.3) เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริงซึ่งผานจากการ
ระดมปญหาและการทําประชาคมของกลุมแนวรวมในการทํางานและชุมชน 
   เนื่องจากสาเหตุหนึ่งที่ทําใหหมดความทาทายและแรงกระตุนในการทํางานสําหรับ
การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดจากภาคีความรวมมือของภาคประชาชนคือมักจะดําเนินการ
ในกรอบกิจกรรมเดิมๆที่ถูกปลูกฝงมา ทั้งนี้เพราะขอเสียของภาครัฐคือแนวทางการทํางานเชิง
อนุรักษนิยมเนนกิจกรรมและการทํางานเปนแบบเดิม เชนการแขงขันกีฬา เดินขบวนรณรงค เฝาเวร
ยาม ตั้งดานตรวจเปนตน ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ทําซ้ําๆกันในทุกที่ โดยกิจกรรมในแตละพื้นที่จําเปน
อยางยิ่งที่ตองหลากหลายไปตามสถานการณและจุดเดนของพื้นที่ และในขณะที่ชุมชนมักขาด
ความคิดสรางสรรคเนื่องจากขาดกลุมคนริเริ่ม การกระตุนใหเกิดความคิด เนื่องจากกระบวนการ
นําไปสูการเกิดกิจกรรมในอดีตมักถูกกําหนดมาจากภาครัฐ แลวภาครัฐก็ยังยึดติดกับกรอบกิจกรรม
เกาๆ   
  ซ่ึงแมจะดําเนินกระบวนการแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่องตามขั้นตอน ไมวา
จะเปนการระดมปญหา การทําประชาคม การดูงาน แตกระบวนการสุดทายเมื่อนําไปสูการคิด
กิจกรรมกลุมชาวบานแนวรวม มักคิดไมหลุดกรอบจากกิจกรรมเดิมๆที่เปนการถูกครอบงําจากการ
ช้ีนําของภาครัฐเดิม ซ่ึงกลับเปนการไมไดชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางตรงประเด็นเทาไหร 
  และอีกสาเหตุมาจากการศึกษาดูงานที่วัตถุประสงคของการดูงานไมชัดเจน 
การศึกษาดูงาน เปาประสงคตองไปแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน ตลอดจนไปศึกษาพัฒนาการ
ความเปนมาของอีกพื้นที่ และมุงสูการสรางแรงกระตุนการทํางาน แตการไปศึกษาดูงานของ
เครือขายหลายเครือขายมุงคือการไปเที่ยวและเปนการลอกเลียนแบบการทํางาน  ทําใหในปจจุบัน
เกิดกิจกรรมการทํางานที่คลายๆกันในการแกไขปญหายาเสพติด เชนการมีชุดเวรยามในชุมชนซ่ึง
การมีชุดเวรยามก็เพื่อตรวจพื้นที่ในชวงเวลาที่สถานการณรุนแรง แตปจจุบันกลายเปนคานิยมใหมที่
แทบทุกทีตองมีทั้งที่ไมมีความจําเปนในการจัดตั้ง บางพื้นที่จุดตรวจกลายเปนซุมเหลาของชุมชน
แทน    
  ดังนั้นจึงเปนการตอกย้ําใหชัดวากิจกรรมที่เกิดขึ้น ตองเปนกิจกรรมที่หลากหลาย
และสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนและเครือขายอยางแทจริงซึ่งตองอาศัยกระบวนการ 
การทําประชาคม และผานการเขาใจในธรรมชาติ และขอมูลเชิงประวัติศาสตร องคความรูของ
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ทองถ่ิน ตลอดจนแนวโนมลักษณะการกาวเดินของเครือขายหรือชุมชนในอนาคต  ซ่ึงศักยภาพตรง
นี้ตองเปนหนาที่ของพี่เล้ียง และแกนนําที่ผานประสบการณ และที่มีองคความรูเพื่อที่จะนําไป
ถายทอดและเหนือส่ิงอ่ืนใด ชาวบาน แกนนํา แนวรวมในการทํางานตอง จําเปนตองเปดกวางดาน
ความรู และสมองใหเห็นภาพความหลากหลายของกิจกรรม 
  การคิดกิจกรรมตองเกิดความยอมรับในความหลากหลาย เปดทัศนคติการทํางานให
กวางขึ้น ตองไมกลัวผิดหรือกลัวถูก การคิดกิจกรรมและการทํางานดานการพัฒนาสังคมคือ 
การเรียนรูระหวางกัน ทั้งหมดคือประสบการณเพื่อจะกาวไปสูการรองรับปญหาหรือการการพัฒนา
สูชุมชนเขมแข็งในอนาคตเพราะสถานการณทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกวัน ดังนั้นการทํางาน
และกิจกรรมจึงไมมีกฎตายตัว แตควรทํางานและคิดกิจกรรมภายใตจิตสํานึกในการแกไขและ
ปองกันปญหาผานกระบวนการมีสวนรวมและธรรมชาติของชุมชน  
 3. จําเปนตองขยาย/พัฒนาความตอเนื่องการทํางานรวมในการแกไขปญหายาเสพติด
ระหวางภาครัฐและภาคชุมชนไปสูการใชโอกาสที่เกิดขึ้น เขาสูกระบวนการชุมชนเขมแข็ง ในดาน
ตางๆ  เนื่องจากการมีตนทุนในการทํางานอยูแลว ทั้งกลุมคนมีใจในการทํางาน  ประสบการณการ
ทํางาน ประสบการณการทําประชาคม/การคนหาปญหา หรือ ทุนทางความรวมมือรวมใจของ
คนทํางาน รวมทั้งมีการเชื่อมประสานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่องมามากกวา 4 ป  บวกกับ
ทุนที่อยูนอกเหนือการทํางานดานยาเสพติด แตอยูในเครือขายชุมชน ทั้งกองทุนหมูบานละลาน 
กลุมอสม. โครงการ เอสเอ็มแอล หรือสหกรณผูคาลําไย กลุมฌาปณกิจ เปนตน ซ่ึงทั้งหมดตางเปน
ตนทุนการทํางาน ที่สามารถนํามาบูรณาการรวมกันทั้ง กระบวนการทํางานดานยาเสพติด และ
ตนทุนเดิมของชุมชน  เพื่อที่จะสามารถพัฒนาเปนกลไกในการนําไปสูชุมชนเขมแข็งไดไมยาก 
  เนื่องจาก การแกไขปญหายาเสพติดเปนเพียงเงื่อนไขหนึ่งในการพัฒนาชุมชน  
ใหเขมแข็งโดยเฉพาะอยางยิ่งอาจจะกลาวไดวาในกระบวนการเชิงพัฒนาการแกไขปญหา อยู
ในชวงตนธาร ในการพัฒนาไปสูชุมชนเขมแข็ง  จากกระบวนการศึกษาวิจัยพบวาปญหาชุมชน
จริงๆแลวมีหลากหลายปญหาซึ่งแตละปญหามีความสัมพันธกันอยางหลีกเล่ียงไมได แตในตําบล
ขัวมุงพบวาปญหายาเสพติดกลายเปนตนเหตุของปญหาหลายๆปญหาในชุมชนจึงมุงในการแกไข
ปญหาเรื่องยาเสพติดในชุมชนกอน  เมื่อปญหายาเสพติดในเชิงรูปธรรมของชุมชนหมดไปพรอม
กับการเกิดกระบวนมีสวนรวม รวมถึงเกิดทุนหลายๆอยางในชุมชนทั้งทุนองคความรู หรือทุนความ
รวมมือเปนตน จากการทําประชาคมและการพูดคุยนอก รอบของเครือขายชุมชนกลับพบวาเมื่อ
ปญหายาเสพติดหมดไป กลับพบวาจําเปนตองสรางความยั่งยนืเพื่อเปนการตอยอด  ซ่ึงความยั่งยืน
ในที่นี้หมายถึงการสรางกลไกการปองกันคือ การสรางความมั่นคงทางดานชีวิตใหกับชุมชน ผาน
ทางตนทุนที่มีอยู ซ่ึงหลายเครือขายยังขาดกระบวนการตอยอดนี้ เนื่องจากมองวาปญหายาเสพติด
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เปนประเด็นเฉพาะกิจ เมื่อจบแลวก็จบกันไป หรือบางเครือขายก็ตันไมรูจะทํากิจกรรมใดตอไปดี 
หรือทํากิจกรรมปองกันหรือเฝาระวังตอเนื่องแตชาวบานก็เร่ิมลาเนื่องจากดําเนินงานตอสูมาหลายป 
  แนวทางทางเลือกหนึ่งคือการสงเสริมการตอยอดใชองคความรูที่มีอยูขยับไปทํางาน
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของกัน หรือเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต เพื่อ ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
เครือขายใหดียิ่งขึ้น ไมวาจะเปนประเด็นสุขภาพ  ประเด็นผูสูงอายุหรือประเด็นเยาวชน หรือเกษตร
ทางเลือก หรือเศรษฐกิจชุมชน   
  ซ่ึงกลไกเชนนี้ ถามองดวยกลไกการทํางานทางตรงจะไปตอบสนองประเด็นเฉพาะ
เร่ืองตางๆแตถาเปนทางออม เช่ือวานาจะเปนการสรางความกระตือรือรนใหคนในชุมชนสนใจใน
กระบวนการทํางานตอไปและยังตอบสนองความมั่นคงในชีวิตของตนเอง รวมทั้งเมื่อขยับมาใน
ประเด็นคุณภาพชีวิตเรื่องอื่นๆก็จะเปนมาตรการเฝาระวังและปองกันยาเสพติดทางออม เมื่อ
ชาวบานเครือขายมีคุณภาพชีวิตที่ดมีีความมั่นคงในชีวิต โอกาสที่ปญหายาเสพติดจะกลับเขามาก็มี
โอกาสนอยลง เชน การสงเสริมอาชีพในกลุมผูผานการบําบัด ใหคนที่ผานการบําบัดมีอาชีพที่มั่นคง
และทํางานในชุมชน ซ่ึงก็ทําใหผูผานการบําบัดไดดํารงชีวิตอยูได และเปนคนที่มีคาในสังคม 
ไมตองหวนกลับไปหายาเสพติด ตางจากถาไมตอยอดการทํางาน เมื่อผูผานการบําบัดไมมีอาชีพที่
มั่นคง ชุมชนก็ไมยอมรับ สุดทายโอกาสในการหวนกลับก็จะมีมากขึ้น  ชุมชนก็มีปญหาอีกครั้งเปน
วงจรตอเนื่อง ไมรูจักจบสิ้น. 
 4. การขยายภาคีความรวมมือการทํางานใหเกิดแนวรวมในการทํางานมากขึ้น ในที่นี้ 
มุงเนนสองสวนสําคัญที่กระบวนการทํางานเครือขายยังไมสามารถดึงเขามารวมเปนภาคีความ
รวมมือได คือ 
  4.1) กลุมคนชนชั้นกลางในแตละชุมชน 
  4.2) การเชื่อมองคกรภาคีขนาดใหญที่เกี่ยวของกับงานชุมชน/เครือขาย 
   ประเด็นแรกคือกลุมคนชนชั้นกลางในชุมชนหรือพื้นที่การทํางาน เนื่องจากคน 
ชนชั้นกลางในชุมชนมีจุดเดนสําคัญในตัวเองที่หลากหลายคือ การเปนกลุมคนที่มีองคความรูเฉพาะ
ดานจํานวนมาก เชน แพทย วิศวะ นักธุรกิจ  และเปนกลุมคนที่มีความพรอมทางการเงิน แตเปน
กลุมคนที่เพิกเฉยตอสถานการณความเปนไปในชุมชน เนื่องจากตนเองไมไดเผชิญกับปญหาที่
เกิดขึ้น และพยายามทําตัวออกหางจากชุมชน ไมวาจะเปนกระบวนการสนับสนุนหรือกระบวนการ
ในการแกไขปญหา ซ่ึงหากเกิดการเชื่อมกับกลุมชนช้ันกลางในชุมชนได จะเปนกลไกในการเสริม
การทํางานเครือขายใหมีความเขมแข็งมากขึ้น ทั้งมุมมองการทํางาน องคความรูหรือทุนในดาน
ตางๆของชุมชน/เครือขาย  
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  ประเด็นที่สอง คือจําเปนตองขยายการเชื่อมภาคี ไปยังองคกรขนาดใหญในชุมชน/
สังคมหรือระดับประเทศ ที่ทํางานในประเด็นที่เกี่ยวของกัน (สุขภาพหรือชุมชนเขมแข็ง) เนื่องจาก
เพื่อเปนการเสริมองคความรู คําแนะนํา และการเปนที่ปรึกษาแนวโนมการขยับทํางานในอนาคต 
เชนระดับมหาวิทยาลัย หรือองคกรมหาชนที่ทํางานดานสังคม เชน สภาการวิจัยแหงชาติ(สกว.) /
สสส. /สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม  หรือองคกรพัฒนาเอกชนตางๆที่มีประสบการณใน
การทํางานดานนี้ เชน RIAN CB-DAC / องคกร CARE หรือสถาบันวิจัยหริภุญไชย  เปนตน 
 

บทสรุป 
 ในหวงเวลากวา 600 ป อิทธิพลของยาเสพติดที่เขาสูแผนดินอยุธยาสูแผนดินรัตนโกสินทร
จนถึงปจจุบัน ไดมีการแพรระบาดมาอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกันกลไกกระบวนการการแกไข
และปองกันปญหาการแพรระบาดยาเสพติดในสังคมก็ไดมีการกระทําอยางตอเนื่องเชนกัน ทั้ง
มาตรการปราบปราม มาตรการปองกัน  มาตรการทางกฎหมาย มาตรการการบําบัดรักษาก็ดี
แมกระทั่งใน ภายใตรัฐบาลชุดปจจุบัน ตั้งแต พ.ศ.2544-ปจจุบัน (พ.ศ.2548) ไดประกาศนโยบาย
ขั้นเด็ดขาด ทําสงครามกับการแพรระบาดของยาเสพติด ใชมาตรการขั้นรุนแรงกับกลุมผูคาและ
ผูผลิต สงผลใหเกิดการวิสามัญ และการยดึทรัพยที่ไดมาโดยทุจริตเปนอันมากในขณะเดียวกันก็ยัง
เปดโอกาสใหผูเสพไดกลับเนื้อกลับตัวในสังคมในฐานะผูปวย 
 ปฏิเสธไมไดในภาพกวางของสังคมไทยและการรับรูของสาธารณชนนับตั้งแตป
พ.ศ.2544  เปนตนมา สถานการณปญหายาเสพติดไดเบาบางลงไปมาก  แต ณ ปจจุบันปฏิเสธไมได
อีกเชนกันวาจากสถานการณที่เบาบางลงไปไดสงผลตอความเขมขนของมาตรการตางๆในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายใตการดําเนินงานของภาครัฐก็เจือจางลงไปดวย 
 ดวยความจริงของกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจากมาตรการ 
อันเด็ดขาดนับตั้งแตปพ.ศ.2544 เปนตนมา ทําใหเกิดความเชื่อวายาเสพติดหมดไปแตในขณะเดียวกัน 
ความเปนจริงที่ปรากฏในพื้นที่ตางๆกลับพบสัญญาณบางอยางวามีโอกาสอันมากที่ยาเสพติดจะ
กลับมาอีกหรือยังมีเช้ืออยู ดวยสาเหตุปจจัยหลายสาเหตุ เชนการยังมีแหลงผลิตจํานวนมากอยูตาม
แนวชายแดน หรือการกลับมาของกลุมผูคาและผูผลิตอีกครั้ง หลังรัฐบาลหันเหไปดําเนินงานอยาง
เขมขนในประเด็นอื่นๆแทนเรื่องยาเสพติด ซ่ึงจะสังเกตเห็นไดจาก คดียาเสพติดที่เร่ิมมีการจาก
จับกุมอยางตอเนื่องมากขึ้น 
 สวนหนึ่งของการกลับมาของยาเสพติดไมวาจะเปนรูปแบบเดิม เชนยาบา ยาอี ยาไอซ 
หรือจะเปนรูปแบบใหมเชนยาไอซที่คลายโรตีสายไหมหรือแมกระทั่งรูปแบบการลําเลียงขนสงที่
ซับซอนกวาเดิม เปนตน แตทั้งหมดทั้งมวล สะทอนใหเห็นถึงมาตรการกระบวนการทํางานของ
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ภาครัฐแตเพียงดานเดียวในการเขาไปยับยั้งการแพรระบาดยาเสพติดนั้นยังไมเพียงพอ ในการหยุด
ปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะขยายตัวในรูปแบบใหมๆตลอดเวลาทั้งในรูปตัวยาและ
กลวิธีในการเขาถึงกลุมลูกคา 
 การยับยั้งการแพรระบาดของยาเสพติดแตเพียงดานเดียว ไมพอเพียงสําหรับการแกไข
ปญหายาเสพติดเสมือนกับแมวที่ไลจับหนู กลไกสําคัญดานหนึ่งคือการสรางภูมิคุมกันในตัวเองและ
การไมตองการยาเสพติด ซ่ึงก็จะสงผลตอการแพรขยายของยาเสพติดโดยตรงไมวาจะมีมากแคไหน 
ก็ไมสามารถเจาะเขามาได กระบวนการสรางความเขมแข็งในตัวบุคคลและชุมชนเปนสวนหนึ่งที่
สําคัญอยางมากโดยเฉพาะชุมชนกับบทบาทความรวมมือพรอมกับภาครัฐในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ก็เปนอีกแนวทางหนึ่งในการดําเนินกระบวนการแกไขและปองกันปญหาที่เกิดขึ้น 
ดวยความเชื่อที่วา “ชุมชนเองเปนผูรูเกี่ยวกับปญหายาเสพติดดีที่สุด แตไมเคยแสดงบทบาทออกมา
และยังปลอยใหหนวยงานอื่นภายนอกเขามาแกไขปญหา” ซ่ึงก็ทําอยางไมรูกับสิ่งที่เกิดขึ้นและ
ธรรมชาติของชุมชนอยางแทจริง รวมทั้งเอาวัฒนธรรมของแตละองคกรเขามาครอบการทํางานใน
ชุมชน ซ่ึงทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดตรงจุด   
 โดยนอกจากครอบครัวแลวอีกสถาบันหนึ่งที่เปนสถาบันที่อยูใกลชิดกับบุคคลมากที่สุด
คือชุมชน ชุมชนเปนสถาบันที่หลอมรวมความผูกพัน รากฐานการดํารงชีวิต วิถีชีวิต วัฒนธรรม
ความเปนชุมชน ตลอดจนการยอมรับในสถานะความเปนตัวตนของบุคคล  
 ดังนั้นปญหายาเสพติดกับแนวทางการดําเนินงานแกไขจึงปฏิเสธไมไดวา คงไมมีใครรูดี
เทาชุมชนเองไมวาใครเปนผูคา ผูเสพ หรือปจจัยแวดลอมอะไรที่ทําใหคนเขาสูวงจรยาเสพติด หรือ
แมกระทั่งการแกไขปญหาอยางไร เพียงแตที่ผานมาภาครัฐยังดําเนินงานดวยตนเองเปนสวนมาก 
ภายใตการมองปญหายาเสพติดเปนประเด็นความมั่นคงและอันตรายเกินกวาที่จะใหภาคีอ่ืน 
เขามารวมจัดการ ในขณะเดียวกันก็ยังไมมีการเสริมศักยภาพใหชุมชนมากเพียงพอ 
 เครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนาเปนกลุมชุมชนสิบหมูบาน ในตําบลขัวมุง อ.สารภี               
จ.เชียงใหมที่จับมือรวมกันทํางานกับภาครัฐ โดยใชรูปแบบพลังประชาคมในสิบชุมชน เนื่องดวย
สภาพปญหาในพื้นที่มีความรุนแรงเปนอยางมาก เชนกลุมผูเสพที่ผานการบําบัดมีการเสพซ้ํา 
อยางตอเนื่อง หรือภาครัฐไมสามารถเขาถึงแหลงคาในพื้นที่หรือแมกระทั่งการมีกลุมเสี่ยงอยูใน
พื้นที่ ที่พรอมจะเขาสูวงจรของยาเสพติดซ่ึงประเด็นดังกลาวเปนผลใหชุมชนไมสามารถนิ่งเฉย 
กับปญหาที่เกิดไดและยังสะทอนอยางชัดเจนถึงการแกไขปญหาของภาครัฐในพื้นที่ยังขาด 
การเขาถึงชุมชนและการประสานการทํางาน จากปญหาดังกลาวทําใหชุมชนตําบลขัวมุงจําเปนตอง
ขยับมาเปนศูนยกลางในการแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
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 เครือขายประชาคมขัวมุงพัฒนามีพัฒนาการจากความรุนแรงของสถาการณยาเสพติดใน
พื้นที่ ที่มีทั้งผูซ้ือ ผูขาย ผูเสพ และกลุมเสี่ยง และผลกระทบทางครอบครัว ไดใชกระบวนการ
ทํางานมุงเนนชุมชนเปนกลุมขับเคลื่อนการทํางานเปนหลัก ใชกระบวนการอยางเปนขั้นเปนตอน
ในการทํางานผานกระบวนการมีสวนรวมของคนทุกกลุมในชุมชนที่มีใจเขามาแกไขปญหาภายใต
จิตสํานึกรวมความเปนชุมชนเดียวกัน ซ่ึงมีทั้งกลุมพอหลวง/กลุมเยาวชน/พระสงฆ/อาสาสมัคร
สาธารณสุขหรือแมแตผูที่เคยเสพเปนตน  สงผลใหเกิดการทํางานในดานตางๆไมวาจะเปนการใช
ระบบสังคมบําบัดกับกลุมผูที่เคยเสพ การเกิดกลไกอาสาสมัครแจงขาวชุมชนเพื่อเปนการเฝาระวัง
ชุมชน หรือการดําเนินกิจกรรมสรางสรรคอยางตอเนื่อง เชนการแขงขันกีฬา การเลนดนตรี การเขา
คายพัฒนาเยาวชน หรือการจัดกิจกรรมระดมทุนชุมชนเปนตน   แตในขณะเดียวกันก็ไมละทิ้ง
กิจกรรมเชิงความรูในดานยาเสพติดและการประเมินสถานการณปญหายาเสพติดในเครือขายชุมชน
อยางตอเนื่อง 
 โดยการดําเนินกิจกรรมและการทํางานที่เกิดขึ้นเหลานี้ลวนมาจากการมีสวนรวมของ
กลุมคนในเครือขายชุมชน จากแนวรวมคนมีใจในชุมชนที่เปนแกนนําในการปฏิบัติงานเพียง 
ไมกี่คน ขยายแนวรวมในตําบลผานการเขารวมกิจกรรมตางๆอยางตอเนื่องนับตั้งแตปพ.ศ.2545 
ไมต่ํากวาพันคน ทั้งหมดทั้งมวลทางชุมชนไดดําเนินงานผานกระบวนการประชาคมอยางตอเนื่อง 
ทั้งกลุมใหญและกลุมยอยและเปนทางการและไมเปนทางการ เกิดกลไกการคนหาปญหารวมกัน 
การวิเคราะหสถานการณในชุมชน ตลอดจนการวางรูปแบบกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจและ 
ความตองการของชุมชนมากที่สุด 
 ในขณะเดียวกันการเชื่อมระหวางเครือขายชุมชนกับบทบาทของภาครัฐในการดําเนินงาน 
ก็มีอยางตอเนื่อง กลาวไดวาภาครัฐเปนพันธมิตรที่สําคัญในการทํางานอยางยิ่งในการสนับสนุน 
การทํางานของเครือขาย เนื่องจากศักยภาพของเครือขายไมสามารถดําเนินงานไดทุกเรื่อง บางสิ่ง
บางอยางตองอาศัยศักยภาพและความไดเปรียบของภาครัฐเขามาสนับสนุนการทํางาน เชน 
การปราบปราบกลุมผูคา ความรูเร่ืองวิชาการทั้งยาเสพติด และกระบวนการทางวิชาการ หรือ
แมกระทั่งการเสริมดานงบประมาณ ซ่ึงปฏิเสธไมไดเชนกันถึงความสําคัญของภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนงาน  โดยการทํางานภายใตเครือขายภาครัฐที่เขามารวมแบงเปนสองรูปแบบคือกลุม
ขาราชการที่อาศัยอยูในพื้นที่อยูแลวที่เขามาเปนแนวรวมในฐานะของคนในชุมชนและกลุม
ขาราชการที่เขามาดําเนินงานภายใตนโยบายและคําสั่ง แตถึงอยางไรก็ดีไมวาจะเขามาในรูปแบบใด
แตกระบวนการทํางานของทั้งภาคชุมชนที่เปนศูนยกลางในการทํางานและภาครัฐที่เปนหนวยงาน
สนับสนุน ภายใตเครือขาย ตางมีจุดประสงคและจิตสํานึกรวมกันในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชน
ตําบลขัวมุงใหเปนชุมชนที่มีศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 ผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากกระบวนการทํางานเครือขายรวมกันของชุมชนและภาครัฐเกิดขึ้นทั้ง
ผลลัพธในเชิงรูปธรรม คือเกิดการลดกลุมผูคาและผูเสพในพื้นที่ ตลอดจนการเกิดกิจกรรมตางๆ 
ที่สงเริมการปองกันและแกไขอยางสรางสรรคอยางสม่ําเสมอและเหนือส่ิงอ่ืนใดคือผลที่เกิดในเชิง
นามธรรม คือกระบวนการ การเกิดจิตสํานึกในชุมชนเพื่อแกไขปญหาตางๆรวมกันไมใชเพียงแต
ปญหายาเสพติดอยางเดียว แตสามารถใชแนวทางและประสบการณการทํางาน  ทุนทางสังคมไป
ขยายสูการพัฒนาและการแกไขปญหาดานอื่นดวย  จนนํามาซึ่งกระบวนการมีสวนรวมใน 
การทํางานเพื่อชุมชนและการพัฒนาสูความเปนชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดอยางยั่งยืนตอตอไป 
 ถึงแมวากระบวนการทํางานเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หลายฝายมีความ
เชื่อวา เปนกระบวนการทํางานเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่ง ตามวิกฤติปญหาที่เกิดขึ้น เนื่องดวยปญหา 
ยาเสพติดถูกมองวาเปนกระบวนการทํางานประเด็นรอนที่ไมสรางสรรคและเปนการตอสูกับปญหา
ที่ไมรูจักจบสิ้นเมื่อบรรเทาความรุนแรงลงไดระดับหนึ่ง สังคมก็มักจะหันเหไปสงเสริมกระบวนการ
ทํางานดานอื่น ที่สรางสรรคและสงผลพัฒนาตอคุณภาพชีวิต   
  แตอยางไรก็ตามแมจะเปนกระบวนการทํางานเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งในการแกไข 
การแพรระบาดของยาเสพติด แตกลับเปนกระบวนการที่กอใหเกิดประโยชนมหาศาลตอระบบการ
ตอบสนองการแกไขปญหาสังคม ไมเพียงแตการแกไขปญหายาเสพติดเทานั้นแตสามารถ
กระบวนการตางๆไปเชื่อมกับเนื้องานชุมชนดานอื่นๆไดอีก   ซ่ึงภายใตการทํางานของเครือขาย
ประชาคม ที่เกิดจากจิตสํานึกความเปนหนึ่งเดียวในชุมชนไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคชุมชน ก็ทํา
ใหเกิดโอกาสขึ้นในเครือขายชุมชน คือโอกาสในการเรียนรูการทํางานดวยศักยภาพการทํางานของ
เครือขายชุมชนเปนศูนยกลางโดยมีหนวยงานภาครัฐเปนหุนสวนที่สําคัญคอยเติมในสวนที่ขาด ซ่ึง
ผลจากการเรียนรูดังกลาวกอใหเกิดทุนทางสังคมตางๆมากมายในเครือขายทั้งกระบวนการชุมชน
เขมแข็งในการแกไขปญหายาเสพติด  เกิดแกนนําชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด  เกิดเครือขาย
พันธมิตรทั้งชุมชน  ภาครัฐและพื้นที่ใกล เคียง   เกิดองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
อยางตอเนื่อง   ซ่ึงทั้งถือวาเปนผลที่ไดจากการทํางานโดยเครือขายเอง และกลายเปนทุนที่สําคัญใน
การขยับงานประเด็นตอๆไป หรือกลายเปนตนทุนอยางดีในการทํางานดานการแกไขปญหายาเสพติด
ในอนาคตและที่สําคัญเปนตนทางในการเชื่อมกับการพัฒนาสูชุมชนเขมแข็งที่จะปองกันปญหา
ตางๆที่จะเขามากระทบกับชุมชนไมเพียงแตปญหายาเสพติดเทานั้น 
 
 

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


