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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับตวัแบบล็อกลิเนียรและการประยกุต เพื่อศกึษาลักษณะของการ
วิเคราะหล็อกลิเนียร ตลอดจนการประยุกตใชตัวแบบล็อกลิเนียร โดยประยุกตใชกบัขอมูลจากแบบ
สํารวจในโครงการเฝาระวังโรคจากการทํางานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวดัลําปาง 
เพื่อศึกษาปจจยัที่มีผลตอการสูญเสียการไดยินของคนงาน 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล 
 

5.1.1 ลักษณะทั่วไปของขอมูล 

จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 2265 คน จําแนกตามภาวะสญูเสียการไดยนิ พบวา
มีคนงานภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกคดิเปนรอยละ 9.8 ภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูงคิดเปนรอยละ 37.4 
และมีคนงานหูปกติคิดเปนรอยละ 52.8 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

คนงานเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 31.3 และเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 68.7 มีคนงานที่
อายุนอยกวา 35 ป คิดเปนรอยละ 59.5 และมีอายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 40.5  คนงานมี
สถานภาพโสด สมรสและสถานภาพหยาราง/หมายคิดเปนรอยละ 23.2 ,70.4 และ 6.4 ตามลําดับ และ
มีคนงานที่มีการศึกษาในระดับที่ไมเกนิประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 72.0 และสูงกวาประถมศึกษา คิด
เปนรอยละ 28.0 

เมื่อจําแนกตามภาวะสูญเสียการไดยนิ พบวาม ี
คนงานภาวะหตูึงเล็กนอยถึงหูหนวกสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.1) มีอายุตั้งแต 35 

ปขึ้นไป (รอยละ 60.5) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 77.6) และมีการศกึษาในระดับไมเกิน
ประถมศึกษา (รอยละ 78.9)  

คนงานภาวะหเูสื่อมที่ความถี่สูงสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 55.0) มีอายุนอยกวา 35 ป 
(รอยละ 53.1) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 72.3) และมีการศึกษาในระดับไมเกินประถมศึกษา (รอย
ละ 75.5)  

คนงานหูปกตสิวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 79.3) มีอายุนอยกวา 35 ป (รอยละ 67.8) มี
สถานภาพสมรส (รอยละ 67.7) และมกีารศึกษาในระดับไมเกินประถมศึกษา (รอยละ 68.1)  
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5.1.2 ความสัมพันธระหวางภาวะสูญเสียการไดยินกับปจจัยตางๆ 

ปจจัยทีใ่ชในการศึกษาครั้งนีไ้ดแก การมีโรคประจําตัว การออกกําลังกาย การเกิดอบุัติเหตุ
ในรอบ 3 เดอืน จุดที่ทํางานมีเสียงดังมาก ระดับเสียงที่สัมผัสในเวลาทํางานและการรับฟงเสียงใน
ปจจุบัน โดยทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดังกลาวกับภาวะสูญเสียการไดยิน พบวา 

การมีโรคประจําตัว คนงานมีโรคประจําตัว คิดเปนรอยละ 28.8 และไมมีโรคประจําตัว คิด
เปนรอยละ 71.2 เมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางโรคประจําตัวกับภาวะสูญเสียการไดยิน พบวา 
คนงานภาวะหตูึงเล็กนอยถึงหูหนวกและภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูง สวนใหญจะมีโรคประจําตัวคดิ
เปนรอยละ 11.0 และ 38.8 ตามลําดับ สวนคนงานหูปกตสิวนใหญจะไมมีโรคประจําตัว คิดเปนรอย
ละ 53.9 และยงัพบวาไมมีความสัมพันธระหวางโรคประจําตัวกับภาวะสูญเสียการไดยิน  
 การออกกําลังกาย มีคนงานเคยการออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 30.2 และไมเคยออกกําลัง
กาย คิดเปนรอยละ 69.8 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการออกกําลังกายกับภาวะสูญเสียการได
ยิน พบวา คนงานภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกและภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูงสวนใหญจะไมเคยออก
กําลังกาย คิดเปนรอยละ 10.3 และ 37.4 ตามลําดับ สวนคนงานหูปกตสิวนใหญจะเคยออกกําลังกาย 
คิดเปนรอยละ 54.0 และยงัพบวาไมมีความสัมพันธระหวางการออกกําลังกายกบัภาวะสูญเสียการ
ไดยนิ 
 การเกิดอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือน มีคนงานเคยเกิดอุบัติเหตุ คิดเปนรอยละ 7.3 และไมเคย
ประสบอุบัติเหตุ คิดเปนรอยละ 92.7 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการเกิดอบุัติเหตุกับภาวะ
สูญเสียการไดยิน พบวา คนงานภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกและภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูงสวนใหญ
จะเคยประสบอุบัติเหตุ คิดเปนรอยละ 12.0 และ 46.4 ตามลําดับ สวนคนงานหูปกตสิวนใหญจะไม
เคยประสบอุบตัิเหตุ คิดเปนรอยละ 53.7 และพบวาการเกิดอุบัติเหตุมคีวามสัมพันธกับภาวะสูญเสีย
การไดยนิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จุดท่ีทํางานมีเสียงดงัมาก มีคนงานทํางานในจุดทีม่ีเสียงดังมาก คิดเปนรอยละ 70.5 และ
ทํางานในจุดทีไ่มมีเสียงดัง คิดเปนรอยละ 29.5 เมื่อพิจารณาความสมัพันธระหวางจุดที่ทํางานมี
เสียงดังมากกบัภาวะสูญเสียการไดยนิ พบวา คนงานภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกและคนงานหู
ปกติสวนใหญจะทํางานในจดุที่มีเสียงดังมาก คิดเปนรอยละ 9.9 และ 53.1 ตามลําดับ สวนคนงาน
ภาวะหูเสื่อมทีค่วามถี่สูงสวนใหญจะทํางานในจดุที่ไมมีเสียงดังมากคิดเปนรอยละ 38.2 และยัง
พบวาไมมีความสัมพันธระหวางจุดที่ทํางานมีเสียงดังมากกับภาวะสูญเสียการไดยิน 
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 ระดับเสียงท่ีสัมผัสในเวลาทาํงาน มีคนงานไดรับเสียงในเวลาทํางานไมเกิน 90 dB(A) คิด
เปนรอยละ 84.3 และไดรับเสียงในเวลาทํางานเกิน 90 dB(A) คิดเปนรอยละ 15.7 เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธระหวางระดับเสียงที่สัมผัสในเวลาทํางานกับภาวะสูญเสยีการไดยิน พบวา คนงาน
ภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกและคนงานหูปกติ สวนใหญไดรับเสียงในเวลาทํางานไมเกนิ 90 
dB(A) คิดเปนรอยละ 10.0 และ 54.2 ตามลําดับ สวนคนงานภาวะหเูสื่อมที่ความถี่สูงสวนใหญจะ
ไดรับเสียงในเวลาทํางานเกนิ 90 dB(A) คิดเปนรอยละ 45.6 และพบวาระดับเสียงที่สัมผัสในเวลา
ทํางานมีความสัมพันธกับภาวะสูญเสียการไดยนิ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 การรับฟงเสียงในปจจุบัน คนงานมีการรับฟงเสียงในระดับแยมาก แยปานกลางและแย
เล็กนอย คิดเปนรอยละ 1.5, 11.3 และ 18.0 ตามลําดับ และมีการรับฟงเสียงไดปกติ คิดเปนรอยละ 
69.2 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการรับฟงเสียงในปจจุบันกับภาวะสูญเสียการไดยิน พบวา 
คนงานภาวะหตูึงเล็กนอยถึงหูหนวก สวนใหญมีการรับฟงเสียงในระดับแยมากคิดเปนรอยละ 30.3 
คนงานภาวะหเูสื่อมที่ความถี่สูงสวนใหญมกีารรับฟงเสียงในระดับแยเล็กนอยคิดเปนรอยละ 41.4 
และคนงานหปูกติสวนใหญจะมีการรับฟงเสียงไดปกติ คิดเปนรอยละ 56.6 และยังพบวาการรับฟง
เสียงในปจจุบนัมีความสัมพนัธกับภาวะสญูเสียการไดยนิ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 
 

5.1.3 การวิเคราะหตัวแบบล็อกลิเนียร 
1. ตัวแบบล็อกลิเนียรท่ีเปนอิสระอยางสมบูรณ 

ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดยนิของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดลําปาง
เมื่อพิจารณาปจจัยภาวะสูญเสียการไดยิน ปจจัยการออกกําลังกายและปจจยัจดุทีท่ํางานมีเสียงดัง
มาก ไดตวัแบบที่เหมาะสมคือ 
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k
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จากตัวแบบ พบวามีเพยีงอิทธิพลหลักของปจจัยภาวะสูญเสียการไดยนิ ปจจัยการออกกําลัง
กายและปจจยัจุดที่ทํางานมีเสียงดังมากในทุกระดับของตัวแปร ที่มผีลตอจํานวนนับในแตละชอง
ของตารางการณจร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05  กลาวคือ จํานวนคนงานภาวะ
หูตึงเล็กนอยถึงหูหนวกและภาวะหูเสื่อมทีค่วามถี่สูงมีแนวโนมนอยกวาคนงานหูปกติ คนงานทีไ่ม
เคยออกกาํลังกายจะมีแนวโนมมากกวาคนงานที่เคยออกกําลังกายประมาณและคนงานที่ทํางานใน
จุดที่มีเสียงดังมากจะมแีนวโนมมากกวาคนงานที่ไมไดทํางานในจุดทีม่ีเสียงดังมาก  
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2. ตัวแบบล็อกลิเนียรเชิงชั้น 
ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดยนิของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดลําปาง

เมื่อพิจารณาปจจัยภาวะสูญเสียการไดยิน ปจจยัระดับเสียงที่สัมผัสในเวลาทํางานและปจจัยการรับ
ฟงเสียงในปจจุบัน ไดตวัแบบที่เหมาะสมคือ 
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จากตัวแบบ พบวาปจจัยภาวะสูญเสียการไดยนิในระดบัหูเสื่อมที่ความถี่สูงไมมีอิทธิพลตอ

จํานวนนับ (Sig. = 0.582) สวนปจจยัระดับเสียงที่สัมผัสในเวลาทํางานและปจจัยการรับฟงเสียงใน
ปจจุบันมีอิทธพิลตอจํานวนนับในตารางการณจรในทกุระดับของปจจยั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.05 

อิทธิพลระหวางสองปจจัยพบวาภาวะหูตึงเล็กนอยถึงหหูนวกมีความสมัพันธกับการรับฟง
เสียงในทกุระดับ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 กลาวคือ คนงานภาวะหูตงึ
เล็กนอยถึงหหูนวกมแีนวโนมที่จะมีการรับฟงเสียงอยูในระดับแยมาก แยปานกลางและแยเล็กนอย
มากกวาการรบัฟงเสียงไดปกติ และพบวาภาวะหูเสื่อมทีค่วามถี่สูงมีความสัมพันธกับการรับฟงเสียง
ในระดบัแยเล็กนอย อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 กลาวคือคนงานภาวะหูเสื่อมที่
ความถี่สูงมีแนวโนมที่จะมกีารรับฟงเสียงอยูในระดับแยเล็กนอยมากกวาการรับฟงเสียงไดปกต ิ

 
3. ตัวแบบล็อกลิเนียรท่ีไมเปนตัวแบบเชงิชัน้ 

ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดยนิของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดลําปาง
เมื่อพิจารณาปจจัยภาวะสูญเสียการไดยิน ปจจัยการมีโรคประจําตัวและการเกิดอุบตัิเหตุในรอบ 3 
เดือนไดตัวแบบที่เหมาะสมคือ 
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จากตัวแบบ พบวาอิทธิพลหลักของปจจยัโรคประจําตวัมีความสัมพนัธกับจํานวนนับอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือคนงานที่มีโรคประจําตัวมแีนวโนมที่จะมีจํานวน
นอยกวาคนงานที่ไมมีโรคประจําตัว สวนอิทธิพลรวมพบวาภาวะสูญเสียการไดยนิมีความสัมพนัธ
กับการเกดิอุบตัิเหตุในรอบ 3 เดือน ในทุกระดับของปจจยัทั้งสอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ 

คนงานหูปกตทิี่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา มีแนวโนมที่จะมจีํานวน
มากกวาคนงานภาวะหูตึงเลก็นอยถึงหหูนวกที่เคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนทีผ่านมา  
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คนงานหูปกตทิี่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา มีแนวโนมที่จะมจีํานวน
มากกวาคนงานภาวะหูตึงเลก็นอยถึงหหูนวกที่ไมเคยประสบอุบัติในรอบ 3 เดือนที่ผานมา  

คนงานหูปกตทิี่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา มีแนวโนมที่จะมจีํานวน
มากกวาคนงานภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูงที่เคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา  

คนงานหูปกตทิี่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา มีแนวโนมที่จะมจีํานวน
มากกวาคนงานภาวะหูเสื่อมที่ความถี่สูงที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา  

และคนงานหปูกติที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา มีแนวโนมที่จะมี
จํานวนมากกวาคนงานหูปกติที่เคยประสบอุบัติเหตุในรอบ 3 เดือนที่ผานมา  
 

4. ตัวแบบล็อกลิเนียรมาตรเรียงลําดับ 
ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดยนิของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดลําปาง

เมื่อพิจารณาปจจัยภาวะสูญเสียการไดยินและการเกิดอุบตัิเหตุในรอบ 3 เดือน สามารถสรางตัวแบบ
เต็มรูปของการวิเคราะหดวยตัวแบบล็อกลิเนียรมาตรเรียงลําดับ ไดดังนี ้
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iij wv310.0uuumln −++=   

จากตัวแบบพบวา ปจจัยภาวะสูญเสียการไดยนิและการเกิดอุบัติเหตุในรอบ 3 เดอืน มี
ความสัมพันธในเชิงลบ กลาวคือ มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางตรงกนัขาม นั่นคือถาคนงานไดรับ
อุบัติเหตุจะมีผลทําใหเกดิภาวะสูญเสียการไดยนิ สวนคนงานที่ไมไดรับอุบัติเหตุก็มักจะไมเกดิ
ภาวะสูญเสียการไดยิน  
 
5.2 ขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาครั้งตอไป ควรทําการศึกษาโดยการเปรียบเทียบตวัแบบที่มีลักษณะคลายกับ

ตัวแบบล็อกลิเนียร เชนตวัแบบโลจิสติก หรือตัวแบบอืน่ๆ ที่รองรับการวิเคราะหขอมูลเชิงกลุม ทั้ง
ขอมูลมาตรนามบัญญัติและขอมูลมาตรเรียงลําดับ 

นํากระบวนการวิเคราะหตวัแบบล็อกลิเนียรไปประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลแบบตางๆ 
เชนการวเิคราะหแนวโนม (Trend Analysis) การวเิคราะหรุน (Cohort Analysis) การวิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงจากชุดขอมลูที่วัดซ้ํา (Panel Data) การวิเคราะหการสมนัย (Correspondence 

Analysis) เปนตน 
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