
 
บทที่ 4 

ประวัติความเปนมาของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
4.1   ท่ีตั้ง และประวตั ิ

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ตั้งอยูเลขที่ 312 หมูที่ 11 ตําบลบานตอม อําเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา มีเนื้อที่ทั้งหมด 18 ไร 3 งาน 16 ตารางวา มีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับที่ดินเอกชน 
ทิศใต  ติดตอกับโรงพยาบาลพะเยา 
ทิศตะวันตก ติดตอกับกวานพะเยา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับถนนพหลโยธิน 
 
สืบเนื่องจากแผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524 มีแผนจัดตั้ง

วิทยาลัยพยาบาลเพิ่มในภาคเหนือตอนบนขึ้นที่จังหวัดพะเยา โดยใชเงินกูจากธนาคารโลก ตาม
โครงการประชากรรวมกับเงินงบประมาณแผนดินจํานวน 29,065,760 บาท   (ยี่สิบเกาลานหกหมื่น
หาพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน)   สําหรับที่ดินกอสรางเดิมเปนที่ดินของที่พระเจาวรวงคเธอพระองคเจา
เฉลิมพลฑิฆัมพรไดประทานใหกับโรงพยาบาลพะเยา เมื่อป พ.ศ. 2510 วิทยาลัยพยาบาล เริ่มสราง
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2523 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2525 

วันที่ 7 มิถุนายน 2525 เปดดําเนินการ  รับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและ
ผดุงครรภรุนแรกจํานวน 85 คน และรับนักศึกษาปละ 2 รุน ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป 

ปการศึกษา 2530 ไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ 
(เฉพาะกาล) เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร และลดการรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
และผดุงครรภเหลือเพียงปละ 1 รุนหลักสูตรนี้ตอมาไดมีการพัฒนาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรระดับตน 

ปการศึกษา 2533 ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ใชระยะเวลาศึกษา  
4   ป 
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ปการศึกษา 2535 ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป เทียบ   
เทาปริญญาตรี) ขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร และงดเปดสอนในปการศึกษา 2537-2539 เนื่องจากเรงผลิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน เพิ่มขึ้น 

พ.ศ. 2535 กระทรวงสาธารณสุขไดมีการปรับโครงสรางการบริหารราชการใหม โดยใหมี
การรวมกองที่มีหนาที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขเขาดวยกัน เรียกชื่อใหมเปน ”
สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข”  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอมาให
เปลี่ยนชื่อเปน    ”สถาบันพระบรมราชชนก” 
 พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
นาม “บรมราชชนนี” เปนชื่อวิทยาลัยพยาบาลทุกแหง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวา “วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี”  วิทยาลัยพยาบาลพะเยา จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา” 
 ปการศึกษา 2539 งดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน (รวมผลิต
ทั้งหมด 19 รุน) 
 ปการศึกษา 2540 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป 
เทียบเทาปริญญาตรี) ในปการศึกษา 2542 ไดมีการพัฒนาหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
 27 กุมภาพันธ 2541 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศไวในราชกิจจา       
นุเบกษา ใหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เขาสมทบในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแต    ป
การศึกษา 2540 เปนตนไป 
 ปการศึกษา 2541 ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร เปนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 พ.ศ. 2541 เปดอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน ซ่ึงเปนหลักสูตรผูบริหาร
ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2542 เปดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผูติดเชื้อไวรัส HIV และ 
ผูปวยเอดส 
 
4.2  วิสัยทัศน 

ภายในป พ.ศ. 2550 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จะเปนแหลงวิชาการที่มีการ
ประสานงานและการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่นในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณ 
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สุขที่ตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพ และมีเอกลักษณความเปนสถาบันอุดมศึกษาของ
ทองถิ่นภาคเหนือ 

 
4.3  พันธกิจของวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุข 
2. วิจัย 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. บริการวิชาการแกสังคม 

 
4.4  วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพทั้งดานวิชาการ  สังคม  คุณธรรม     
จริยธรรมและความเปนผูนํา 

2. สรางองคความรูใหม   โดยมุงเนนการศึกษาวิจัยทองถิ่น    เพื่อเปนพื้นฐานในการผลิต 
บัณฑิต พัฒนาการศึกษาและการบริการพยาบาล การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง              ศิลป 
วัฒนธรรม 

3. ทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทยและการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
4. ใหบริการวิชาการแกสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

 
4.5   นโยบายวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา พ.ศ.2546 - 2550 

1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมุงผลสัมฤทธิ์ โปรงใสตรวจ  

สอบไดโดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งองคกร 
2. นโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและเปนไปอยางตอเนื่อง พรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และใชแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในการ
บริหารและพัฒนางานทุกดานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

3. นโยบายดานการจัดการศึกษา 
3.1 ผลิตบัณฑิตสาขาการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการที่เนนชุมชน พัฒนากระบวนการสอนอยางเปนระบบควบคูไปกับการพัฒนา     

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
15

นักศึกษา การพัฒนานักศึกษาและการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวทางการบริการสุขภาพ
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

3.2 พัฒนาอาจารย พัฒนาคุณภาพอาจารยทั้งเชิงปริมาณ และคุณวุฒิ รวมทั้งอาจารย
และอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝกที่ทําการสอน 

4. นโยบายการบริการวิชาการแกสังคม 
บริการวิชาการแกสังคมและพัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุขดวยหลักสูตรที่หลากหลาย

และตอบสนองตามตองการของทองถิ่น 
5. นโยบายดานวิจัยและพัฒนาวิชาการ 

5.1 พัฒนางานดานวิจัย โดยมุงวิจัยดานทองถิ่นและสงเสริมใหมีการทําวิจัยครอบคลุม
ปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไขดานตางๆ คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานคลินิก ดาน    
ชุมชนโดยสนับสนุนการทําวิจัยอยางเปนรูปธรรม เชนจัดสรรทุน พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสง    
เสริมการดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

5.2 พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย โดยกําหนดกลไกกระตุนใหอาจารยผลติผลงานวชิาการ 
มีการกําหนดแผนกลยุทธ ระบบติดตามและกําหนดตัวช้ีวัดการผลิตผลงานวิชาการในการประกัน   
คุณภาพการศึกษา 

5.3 พัฒนาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะเชิงวิชาการเฉพาะทาง โดยพัฒนาศูนยศึกษาและ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนกลุมสาขาวิชาตางๆ  

6. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สงเสริมและสรางบรรยากาศของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
4.6   หลักสูตรท่ีเปดสอน 
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  เปดดําเนินการสอน 2  หลักสูตร  คือ 
  1.   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 144 หนวยกิต  

 2.   หลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปรญิญาตรี  (ตอเนื่อง 2 ป)  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2542  มีจํานวน 74 หนวยกติ 
 

วตัถุประสงคของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรบัผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครวั และชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะที่

มีปญหาสุขภาพไดอยางมีคณุภาพแบบองครวม 
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3. รักษาพยาบาลเบื้องตน ตามขอบเขตวิชาชพีการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองได 
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรู และใหคําปรกึษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจยัและนําผลการวิจยัไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร นวตักรรม เทคโนโลยี และภูมปิญญาทองถิน่ในปฏิบตัิการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มผีลตอสุขภาพ 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  ไดมุงเนนใหนกัศึกษามลีักษณะที่พึงประสงคตามที่

กําหนด  บรรลตุามนโยบายคุณภาพการศึกษา  โดยวทิยาลยัไดพัฒนาอยางตอเนือ่งเพื่อใหนําไปสู
การพฒันาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ตามสมรรถนะชั้นป และเปนไปตามความมุงหมายของ 
พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษาจึงไดพัฒนาแผนงาน/
โครงการ/   กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    ไดวางจดุเนนของการพฒันานักศึกษา ใหเปนไปตามกรอบ
แนวคดิ (concept)   ดังนี้ คือ  

 
บัณฑิตที่พึงประสงค 

    
มีสุข 
 ดี 
 เกง 

สามารถ 
อยูรวมกับ 
ผูอื่น อยางมี
ความสุข 

 
ชั้น 
ปที่ 
4 

 
 

  คุณธรรม 
 จริยธรรม และ
เจตคติแหง       
วิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม การอยู
รวมกันอยางมี
สุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

 
ชั้น
ปที่ 
3 

 
 

 คุณธรรม  
จริยธรรม  
และเจตคติ 
แหงวิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม  
การอยูรวมกัน
อยางมีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

Art and culture 
appreciation 

ชั้น
ปที่ 
2 

 คุณธรรม 
 จริยธรรม และ
เจตคติแหง     
วิชาชีพ 

การทํางานเปนทีม  
การอยูรวมกันอยาง
มีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

จิตสํานึกตอ
วัฒนธรรม 
 ภูมิปญญา    
ทองถิ่น 

การคิด 
เชิงบวก  
สรางสรรค และ
ทําเปน 

 
ชั้น
ปที่ 
1 

คุณธรรม 
 จริยธรรม 
และเจตคติ
แหงวิชาชีพ 

การทํางานเปน
ทีม  
การอยูรวมกัน
อยางมีสุข 

พฤติกรรม 
การแสดงออกที่
เหมาะสม 

ทักษะ 
การเรียนรู     
อยางมีความสขุ 

การคิดวิเคราะห
และการ
ตัดสินใจแบบ 
win-win 

ประชาธิปไตย 
สิทธิมนุษยชน 
พลเมืองดีของ
สังคม 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 
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หากพิจารณาดานหลักสูตร จะตองมีคณะกรรมการหลักสูตรมาพจิารณาสาระสําคัญตาง    
ๆของหลักสูตร   คณะกรรมการหลกัสูตร ไดตระหนักถงึความสําคัญของการตรวจสอบคุณภาพการ
ใชหลักสูตรอยูตลอดเวลา  เพราะคณุภาพของผลผลิต  บัณฑิตที่จะออกไปจะเปนภาพสะทอนให
เห็นชัดวาหลกัสูตรการเรียนการสอนมีคณุภาพมากนอยเพียงใด  จึงไดมีการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรดังนีค้ือ 

1. การวางแผนหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมการศึกษาของแตละสาขาวิชามีราย        
ละเอยีดการวางแผนการสอน  รายป  รายภาค  ขอมูลการบริหารหลักสูตร  เชน  รายชื่อของรายวชิา
ที่เปดสอน  เปนรายวิชาทีร่ับผิดชอบโดยภาควิชา  สาขาวิชา  มีจํานวนรายวชิาทั้งหมดเทาไร  
ลักษณะของรายวิชาที่เปนทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  จํานวนรายวิชาที่ตองเรยีนกอน  จํานวนหนวยกิต  
ลักษณะการเรยีนการสอน  ผูเรียนมีผลการเรียนรูในเรื่องใด  มีวธิีการประเมินผลแบบใด 

2. การสงเสรมิสนับสนุนการใชหลกัสูตร  กระตุนใหผูสอนปรับปรุง  กระบวนการเรียน
การสอนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  การพฒันาผูเรยีนในเรื่องทักษะทางวิชาการ  ทักษะทางสังคม  
และเจตคติตอวิชาชีพ 

3.  ระหวางดําเนินการใชหลกัสูตร  คณะกรรมการหลักสตูรไดกํากับดูแล  สังเกตวาผูสอน
แตละคนมีความรูความเขาใจในหลกัสูตรระดับใด  ขอมูลเหลานีจ้ะเปนพื้นฐานในการพฒันาผูสอน  
รวมทั้งกระตุนใหผูสอนรับรูเกี่ยวกับหลกัการใชหลกัสูตรในภาพรวม  เพราะเนื่องจากผูสอนแตละ
คนจะมองเฉพาะรายวิชาที่ตนเองสอนและรับผิดชอบเทานั้น 

4. คณะกรรมการหลกัสูตรรวมกับผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น   ไดกระตุนใหผูสอน
ตระหนกัถึงความสําคัญของการตรวจสอบ  เพราะเปนปจจัยนําไปสูของการใชหลักสูตรอยางมีคุณ      
ภาพ  และการสํารวจภาระงานที่ผูสอนแตละคนไดมีเวลาพัฒนาการเรยีนการสอนการวจิัยเพื่อนํามา
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

5. การประเมินผลการเรยีนการสอนเปนปจจยัสําคัญ  ซ่ึงผูสอนจะตองประเมินตนเองและผู   
เรยีนประเมนิการสอน  คณะกรรมการหลกัสูตรกับผูสอนควรรวมกนัออกแบบการประเมิน  เพื่อให
ผูสอนรูสึกวามีสวนรวม และการประเมินเปนการนําผลมาพฒันาการเรยีนการสอนและพัฒนาผู                
เรยีนใหมีคุณภาพตามวัตถปุระสงค เมื่อสุดสิ้นภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสตูรควรนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหและแจงใหผูสอนทราบ  สวนขอมูลบางอยางจะตองจัดเก็บเปนระบบ  สําหรับ
ปรับปรุงหลักสูตรในระหวางการใชหลักสตูร   และขอมูลบางอยางอาจจะนํามาปรบัปรุงหลักสูตร  
เมื่อใชครบวงจรของหลกัสูตร 

6. คณะกรรมการหลกัสูตร  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร   โดยเฉพาะการประกันคณุภาพ
หลักสูตร  ใหกําหนดระบบการประกันคุณภาพหลักสตูรไวทุกหลกัสูตรใหชัดเจน  ประกอบดวย

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
18

ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาแสวงหาความรูดวยตนเอง  ระบบ
การพฒันาหลกัสูตรให  ทันสมัย  และใหมีระบบการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรทกุ  5   ป  ดังนี ้

      6.1  การตรวจสอบคุณภาพการใชหลักสูตร 
1) การนิเทศกํากบัดูแลการใชหลักสูตร 

                                   คณะกรรมการหลักสตูรจะดําเนินการนิเทศ กํากับดูแลการใชหลกัสูตรดังนี ้
              - การวางแผนการจัดการศกึษา ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมการศกึษาของแต
ละชัน้ป ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกับการวางแผนการสอนรายป     รายภาคและการประเมินผลการเรยีน
การสอน 
              - การสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร   กระตุนใหผูสอนปรับปรุง เปลี่ยน 
แปลงการจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนทางดานกายภาพและ
บรรยากาศที่กระตุน   สงเสรมิใหเกิดการเรยีนรู พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการและทักษะทาง
สังคม 
ระหวางดําเนนิการใชหลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตร จะดําเนินการติดตาม การประเมินผล  การ
จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําแผนพฒันา   ผูสอน 
และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาตอไป 
            - รวมกบัผูสอนเพื่อแกปญหาเกีย่วกบัการใชหลักสูตร เชน การจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
            -  การประเมินผล กระตุนใหผูสอนเห็นความสําคัญของการประเมินผลการ
เรยีนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีนและการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของผูสอน การประเมินการเรยีน
การสอนเปนสวนหนึ่งของการประเมนิการใชหลกัสูตร การประเมนิการเรียนการสอนควรจะมอง
ในภาพกวาง เชน แผนการสอนมีคุณภาพมากนอยเพียงใด การจัดทําขอสอบที่ไดมาตรฐาน ความ
อิสระคลองตัวในการดําเนินงาน ฯลฯ 

2) การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรจะดาํเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรหรือการ 

บริหาร หลกัสูตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้คือ  
      ระบบการบริหารจดัการหลักสูตร 

 -  การนิเทศกํากับดูแล 
 -  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 -  การประเมินผลการเรียน 
 -  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการใชหลักสูตร 
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   โดยดําเนินการประเมนิผลอยางตอเนื่องทกุป  เพื่อนําขอมูลมาใชในการวางแผน       
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา   การบริหารหลกัสูตร  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ตอไป 
                    6.2  การประเมนิหลักสูตร 

        การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจ
ในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา โดยมีองคประกอบที่ตองประเมิน 4 องคประกอบ คือ 

1) เอกสารหลักสูตร      เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวาจุดหมาย    จุด 
ประสงค    โครงสราง เนื้อหาสาระ      และวิธกีารวัดและประเมินผลนกัเรยีนมีความสอดคลองเหมาะ  
สม ครอบคลมุ และถกูตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อให
เขาใจและมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ  หรือไม  หลักสูตรที่สรางขึ้นเหมาะสมกับผูเรยีน
กลุมเปาหมายหรือไม  และสามารถสนองความตองการของสังคมและ ผูเรยีนมากนอยเพียงใด การ
ประเมินเอกสารหลักสูตรมกัใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และใชวธิีใหผูรู  ผูเชีย่ว            
ชาญ หรือผูที่เกี่ยวของดําเนนิการประเมิน นอกจากนีย้ังสามารถใชวธิกีารอ่ืน ๆ เชน การสัมภาษณ 
แบบสอบถาม เปนตน 

2) การใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวา หลักสูตรสามารถนําไปใชใน
สถานการณจรงิไดดีเพยีงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหาอุปสรรค
อะไรในการใชหลักสูตร อาจใชวธิีการ เชน การสังเกต สัมภาษณ และสงแบบสอบถามให
ผูเกีย่วของคือ   ครู   ผูบริหาร ผูเรียน  ผูปกครอง และการประเมนิการใชหลกัสูตรทั้งหมดหรือ
อาจจะประเมนิเพียงบางสวนก็ได เชน ประเมินเฉพาะประสิทธภิาพการสอน หรือบรรยากาศการ
เรยีนการสอนในชั้นเรยีน เปนตน  สําหรับการประเมินการใชหลกัสูตรฝายวิชาการไดดําเนินการใน  
2  สวนคือ 

-  การประเมินผลการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา   โดยอาจารย 
ประจําที่สอนในแตละรายวชิา  และอาจารยประสานงานในรายวิชาที่เชิญอาจารยพิเศษภาคทฤษฎี  
และอาจารยพี่เลี้ยงภาคปฏิบตัิ  เมื่อส้ินสดุภาคการศึกษา  และผลจากการวิเคราะหขอมูลจะนํามา
พิจารณาจดัปรบัการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพเพิ่มมากขึ้น  กอนเปดภาคการศึกษา
ตอไป 

-  การประเมินการนําหลักสตูรไปใช  ฝายวิชาการจะดําเนินการประเมนิ 
การนําหลักสตูรไปใชโดยการวเิคราะหองคประกอบภายในของโกว  โดยพิจารณาองคประกอบ  4  
ดาน 
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               1.  โอกาสการเรียนรู  (opportunity)  พิจารณาจาก (1) โอกาสการเรยีนรู     
เนื้อหาวิชา  ดจูากความคิดรวบยอดเนื้อหาและทักษะ (2) โอกาสในการเรียนรูอันเนือ่งมาจากการใช
หลักสูตร  ดูจากความเขมของเนื้อหาสาระของหลักสูตรและการสนองตอบตอความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
               2.   ส่ิงเรา (motivators)  พิจารณาจาก    (1)  การทีผู่เรียนไดมโีอกาสนํา
ทางตนเอง     (2)  การที่ผูเรยีนไดรับแรงเสริมทั้งภายนอกและภายในตัวผูเรียน (3)  ความหลาก         
หลายของรูปแบบวิธกีารและกลวิธใีนการสอน 
               3.   โครงสรางของหลักสูตร (structure)  พิจารณาจาก  (1) ความสอดคลอง
ระหวางจุดประสงคกับลกัษณะนิสัย  และความตองการของผูเรยีน   (2) ความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคกบับทเรยีน         (3)  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคและบท          
เรยีน     (4)  ความเหมาะสมในการกําหนดและจดัลําดับของจุดประสงค เพื่อนําไปสูเปาหมาย   (5) 
ความเหมาะสมในการใหแนวทางกับครู สําหรับการวินจิฉัยและทําการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน 
              4.   สภาพการเรียนการสอน    (Instructional  Events)    พิจารณาจาก      
(1) ความเหมาะสมของคูมือในการใหแนวทางการสอนและใหความรูพื้นฐานที่จาํเปนสําหรับคร ู     
(2)  ความเหมาะสมและความชัดเจนของเอกสารสําหรบัผูเรียนในการใหแนวทางแกผูเรยีน    (3)  
ความสะดวกในการใชรูปแบบตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการบริหารการสอน      (4)   ความเหมาะสม
และความสอดคลองระหวาง   กลวิธีในการสอนกับลักษณะของผูเรียน โดยฝายวิชาการ  คณะ      
กรรมการหลกัสูตร  อาจารยประจําชั้นและผูที่เกีย่วของจะรวมกนัประเมิน  ดังนี ้
                                         -  เมื่อส้ินสุดภาคการศกึษาทุกภาคการศกึษาของนักศึกษาทกุชั้นป 
                                         -  เมื่อส้ินสุดโปรแกรมการศกึษาของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่  4  
และนักศกึษาพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป)   ชั้นปที่  2  

3) สัมฤทธผิลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธผิลของผูเรยีน ซ่ึง  
ประกอบดวย สัมฤทธผิลทางวชิาการ (academic achievement) ไดแก ความรู ความสามารถในวิชา   
การตาง ๆ ที่เรยีน และสัมฤทธผิลทีไ่มใชทางวิชาการ (non-academic achievement) ไดแก บุคลกิ             
ภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย เปนตน การประเมนิสัมฤทธิผ์ลของหลักสูตรนัน้ 
นอกจากจะประเมินผูเรียนทีก่ําลังศกึษาอยูแลว ยังควรตดิตามผลความกาวหนาของผูสําเรจ็การ                   
ศึกษาวา สามารถนําความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน และประสบความสําเร็จใน               
การทํางานหรอืศึกษาตอหรอืไม เพียงใด มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะแกปญหาและปรบัตัวให
อยูในสังคมไดดีหรือไม 
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4) การประเมินระบบหลักสูตรเปนการประเมิน     เพื่อใหเห็นภาพรวมไดชัดเจน 
 ถูกตอง  ซ่ึงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาไดเลอืกประเมินระบบหลักสูตรดวยวิธี  CIPP  
Modelเปนรูปแบบที่รูจักกนัแพรหลายในชื่อ  CIPP  (CIPP  Model)  ชื่อเต็มวา  Context-Input-
Process-Product  Model   หรือ  The   Phi  Delta  Kappa  Committee  Model  เห็นวาการประเมิน
ทางการศกึษา  เปนกระบวนการที่ตอเนื่อง   การรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ  ถา
ไดการวเิคราะหระบบมาชวยจะทําใหการประเมินมีความชัดเจนขึ้น   มีขั้นตอนอยู  3  ขั้นตอนคอื  
จําแนกขอมูลที่จําเปนสําหรบัการรวบรวม เก็บขอมูล เสนอขอมูลตอผูที่เกีย่วของ และเปนการ
ประเมินขอมูล  4  ประเภทคอื 
        1.  การประเมินบริบท (context  evaluation)  ประเมนิบรบิทหรอืสภาวะแวด     
ลอม  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาง ๆ ของหลักสูตร  โดยการ
วิเคราะหสภาวะแวดลอม  ปญหาและความตองการตาง ๆ เพื่อช้ีใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมาย
อยางไรจึงจะสนองความตองการและแกปญหาที่ประสบอยู      ในกรณีที่การประเมินหลักสูตร
ไมใชอยูในขั้นการวางแผน   แตใชมาระยะหนึง่แลวตองประเมินก็ตองประเมินในเรื่องของ
จุดมุงหมายหรอืจุดประสงคตาง ๆ  ของหลักสูตร  โครงสรางและเนือ้หาสาระของหลักสูตร  เพือ่
ตรวจสอบดูวาสอดคลองกับสภาวะแวดลอม  หรือบริบท  ปญหาและความตองการตางๆ  หรือไม
อยางไร 
         2.  การประเมินปจจัยตวัปอน  (input  evaluation)  เปนการประเมินปจจยัตาง 
ๆ ที่เกีย่วของกบัการใชหลักสูตร  ไดแก  บุคลากร  นักเรียน  อุปกรณ   อาคารสถานที่  งบประมาณ  
เปนตน  เพื่อดวูาเปนอยางไร    มีผลหรือมสีวนชวยใหการใชหลกัสูตรในเชิงปฏิบัติบรรลผุลหรือไม
อยางไร 
         3.  ประเมนิกระบวนการ (process  evaluation)  เปนการประเมินในขั้นปฏิบัติ
หรือกระบวนการใชหลักสูตร  เพื่อดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ในสภาที่เปนจริงเปน
อยางไร  มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม 

       4.  การประเมินผลผลิต  (product  evaluation)  เปนการประเมินผลทเกิดขึน้
จากการใชหลกัสูตร  ผลสัมฤทธิ์ของหลกัสูตร  โดยดผููเรียนมีคุณสมบตัิตรงตามจดุมุงหมายหรือไม
เพียงใด 

 
แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนตอบสนองตอวัตถุประสงคหลักสูตร    สมรรถนะและ

คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค  สนองตอความตองการของชุมชน  ทองถิ่นและผูใชบัณฑิต   วิทยาลยั
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พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จึงไดกาํหนดแนวทางใหผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอน  ดําเนนิการ
จัดการเรียนการสอน  ดังนี้คอื 

1) อาจารยทุกคนทําความเขาใจหลักสูตรในภาพรวม  ตั้งแตวัตถุประสงคหลักสูตร      
วัตถุประสงคการเรยีนรูระดบัรายวิชา  สมรรถนะแตละป  คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  ผลการ
เรยีนรูของหลกัสูตรและรายวิชา ฯลฯ 

2)   คณะกรรมการหลกัสูตร    นําขอมูลจากการประเมินผลหลักสูตร   การประเมนิผลการ 
จัดการศึกษาจากบุคคลที่เกีย่วของ  และการประเมนิคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคโดยผูเรยีน  มา
พิจารณาในการจัดทํารางแผนการศึกษาใหม  และแผนการศกึษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาใหม  
ตั้งแตเดอืนธันวาคมของทุกป 
 3) คณะกรรมการหลกัสูตรและคณาจารยรวมพิจารณาบรูณาการการจดัการเรียนกาสอนทั้ง
ในรายวิชาและระหวางรายวชิาทั้งภาคทฤษฎี (เนื้อหา ผูสอน และงานกจิกรรม)  และภาคปฏิบัต ิ
 4) คณะกรรมการหลกัสูตรนําเสนอแผนการศกึษาฉบบัรางตอที่ประชุมนักศึกษา  และ
อาจารย  ประจําเดอืนมกราคมของทกุป 
 5)  คณะกรรมการนําเสนอแนวทางการจัดการเรยีนการสอนในแตละรายวิชาในการสมัมนา
การจัดการเรยีนการสอน   อาจารยพิเศษและอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก    รวมทั้งการประชุมเพือ่
เตรยีมความพรอมของชุมชนและทองถิ่น ในเดือนพฤษภาคม 
              6)  คณะกรรมการหลักสูตร  ปรบัปรุงแกไขแผนการศกึษาตามผลการประชุมเปนแผนฉบับ
สมบูรณ 

7)   คณะกรรมการหลกัสูตร  กําหนดแนวทางการจัดทํารายละเอียดการจดัการเรียนการ 
สอนทั้งหมดตลอดปการศกึษา และกําหนดใหมีกิจกรรม  ตาง ๆ เพื่อสงเสรมิสมรรถนะและ
คุณลกัษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค  
 8) อาจารยทกุคนออกแบบรายวิชา  ประกอบดวย  หนวยคิด  ลักษณะรายวิชา  
วัตถุประสงค        เนื้อหา  กิจกรรมการเรยีนการสอน   การวัดและประเมินผล  และผลการเรียนรู
ของรายวิชา   พรอมทั้ง  blue  print  ของขอสอบ  กอนเปดภาคการศกึษา  4  สัปดาห    
                   8.1)  แนวทางการระบวุัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชา  
                       เพื่อใหวัตถุประสงคการเรยีนรูรายวิชาสอดคลองกับ    สมรรถนะชั้นป  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  และการเรียนรู  วิถีชุมชน  ผูสอนควรกาํหนดวัตถุประสงคที่เปนจรงิ  
(realistie)  ที่เปนไปได  คือ  สามารถทําไดจริงภายใตเงื่อนไขขอจํากัดที่ตนมีอยูโดย 

           - เลือกวัตถุประสงคที่หลักสูตรกาํหนดและสอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของผูเรียน 
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           - เลือกวัตถุประสงคใหครอบคลมุทั้งดานความรู  (cognitive)  ดานเจตคติ  
(Affective)  ดานทักษะ  (psycho-motor)  ดานทักษะทางสติปญญา  (cognitive  skills)  และดาน
ทักษะกระบวนการ  (process  skills)   

            -    เลือกวัตถุประสงคใหเหมาะสมกับเวลาที่ใชในการสอน 
                          -    เลือกวัตถุประสงคที่สามารถทําไดจริง 
                 8.2)  แนวการการกําหนดเนื้อหาสาระ 

 เพื่อใหการกําหนดเนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนและเกิดการเรยีนรูตาม 
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูสอนควรปฏิบัตดิงันี้ 

- กําหนดหัวขอเนื้อหาสาระสําหรับวัตถุประสงคแตละขอใหครบถวน 
                           -   พิจารณาและจําแนกใหไดวา เนื้อหาสาระใดทีผู่เรยีนจําเปนตองรู  ผูเรยีนควรรู  
หรือเปนเนื้อหาเสริมที่ผูเรยีนจะรูหรือไมรูกไ็ด 

              -    ผูสอนควรศกึษาและวิเคราะหสาระนัน้ใหมคีวามเขาใจที่ชัดเจน 
            -   ผูสอนควรจัดผังแสดงความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระทั้งหมด  ที่จะชวยใหเห็น
ลําดับขั้นตอนของเนื้อหาสาระใชชัดเจนขึน้ 
                 8.3)  การกําหนดวิธกีารเรียนการสอน 
                          การกําหนดวิธกีารเรียนการสอนควรคิดหาวิธีการสอนที่จะไปไดถึงเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคนั้นไดอยางสะดวก  รวดเร็วและประหยัด  จึงจะเรยีนไดวาวธิีการสอนนั้นเปนวธิีที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนีก้ารกําหนดวิธกีารเรยีนการสอน  ควรกําหนดใหผูเรียนเปนศนูย   
กลางของการเรียนรู  และสามารถตอบสนองความแตกตางแตละบุคคลของนักศึกษา 

8.4)  การกําหนดการประเมนิผลการเรยีนการสอน 
การประเมินผลการเรียนการสอน  หมายถงึ  การรวบรวมขอมูลเกีย่วกบัความ 

สามารถของผูเรียนดานตาง ๆ  โดยผูสอนตองจัดทําการประเมินผล  2  ระยะไดแก 
             -  การประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน  (formative  evaluation)  ซ่ึง  
ผูสอนตองทําเปนระยะ ๆ เพือ่ที่จะดวูา  ผูเรียนมีอุปสรรคขอขัดของในการเรียนรู  เพื่อใหเกิดความรู  
ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติตามที่ตองการอะไรบาง)  โดยใชการประเมินผลตามสภาพจริง  
(authentic  assessment)  คือ  การประเมินโดยใชผลงานของผูเรียนที่ทําขึ้นในการเรียนการสอน
ตามปกติ  และใชเครื่องมือหลายหลายชนิด  ในการวดัพฤตกิรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากกจิกรรม
การเรยีนการสอนวิชาตาง ๆ ทั้งในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรยีน 
                           -  การประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน  (summative  evaluation)  เปนการประเมนิเพื่อ
วัตถุประสงคในการตัดสินผล  ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีนทราบระดับความสําเร็จในการเรยีนรูของตนเอง 
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 9)  อาจารยทกุคนเขา  defence  course  design   ตอคณะกรรมการหลักสูตร  เพือ่รวมกัน
พิจารณามโนทัศนหลัก  (main  concept)  และมโนทัศนรอง (suk  concept)  การเลือกวิธกีารเรียน
การสอน  การเตรียมส่ือ  การกําหนดชิน้งาน  และการกําหนดวธิีการวดัและประเมินผลวาชดัเจน
และสอดคลองกับผลการเรยีนรูของแตละรายวิชา  ในเดือนเมษายน   กันยายน  และกมุภาพันธ  เพือ่     
ใหการออกแบบรายวิชาสามารถสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตามวัตถุประสงคการเรยีนรูที่กําหนด 

10)  อาจารยทกุคนปรับแกการออกแบบรายวิชาตามทีไ่ดรับการแนะนําจากคณะกรรมการ 
หลักสูตร  และสําเนาสงรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

11)  จัดทําแผนการสอนและจัดทําแบบทดสอบตาง ๆ   รวมทั้งขอสอบสงหัวหนาภาควิชา   
เพื่อพิจารณาคณุภาพแผนการสอนและขอสอบ  กอนเปดภาคการศึกษา  2  สัปดาห  และสําเนาสง
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  (ดูแบบฟอรมการเขยีนแผนการสอน) 
 12)  อาจารยผูสอนประสานงานกับหองสมุด  งานโสตฯ  พรอมทั้งจดัเตรียมเอกสารคาสอน  
ตําราและสื่อที่ใชประกอบการเรียนของนักศึกษา  กอนเปดภาคการศึกษา 
        13)  อาจารยผูสอนดําเนนิการสอนตามที่แผนการสอนกําหนดไว  โดย 
                    - แนะนํารายวชิา  กิจกรรมการเรยีนการสอนและการประเมินผล  ในชั่วโมงแรกของ
การสอน 

      -  ดําเนนิการสอนตามวนัเวลาที่กําหนด    ถาไมสามารถสอนตามวนัเวลาตามที่กาํหนด
ไดใหประสานกับอาจารยประจําชั้น  เพื่อเปลี่ยนแปลงชัว่โมงสอน 

      -  อาจารยผูสอนใหนักศกึษาประเมนิผลการสอนทุกครั้งที่สอนตามแบบประเมนิผลการ
สอนของวิทยาลัย 
               14) อาจารยผูสอนนําเสนอผลการประเมินการสอนตอภาควิชา/อาจารยผูประสานรายวชิา
และผูสอนเพือ่เปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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4.7   โครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางการบริหาร  ปการศึกษา  2547   
  ( Administration  Chart) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

 
-งานนโยบายและแผน 
-งานสารบรรณ 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานบุคลากร 
-งานพัสดุและยาน   
  พาหนะ 
-งานอาคารสถานที่  
  และรักษาความ 
  ปลอดภัย 
-งานประชาสัมพันธ 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

 
-งานพัฒนาหลักสูตร 
  และการสอน 
-งานวัดและประเมิน 
  ผล 
-งานทะเบียน 
  นักศึกษา 
-งานภาควิชาตาง ๆ 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

 
-งานพัฒนานักศึกษา 
-งานทํานุบํารุงศิลป 
  วัฒนธรรม 
-งานวินัยและสวัสดิ-  
  การ 
-งานแนะแนวและทุน 
  การศึกษา 
 

 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิจัยและพัฒนา 

 
-งานวิจัย 
-งานตํารา/วารสาร 
-งานเทคโนโลยีทาง 
  การศึกษา 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานบริการวิชาการ 
  แกสังคม 
-งานหองสมุด 

 
 

ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
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หนาท่ีความรบัผิดชอบของบุคลากรดานตาง ๆ 
ผูอาํนวยการ 
1. บริหารราชการของวิทยาลยัพยาบาลฯ ภายใตระเบียบของทางราชการและตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. บริหารการผลติและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราช

ชนก   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
3. กําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการและจัดระบบปฏิบตัิของวิทยาลัย 

- แผนการปฏิบตัิงานระยะยาว 
- แผนการปฏิบตัิงานประจําป 
- ระบบการบรหิารงาน 
- ระบบการศึกษา 

4. พิจารณาและเสนอคุณสมบัติ 
- งบประมาณประจําป 
- การเปลีย่นแปลงและการขอกําหนดตําแหนงของขาราชการและลูกจางประจําป 
- การเลื่อนขัน้เงนิเดือนประจําปของขาราชการและลกูจาง 

5. รายงานการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณของวิทยาลยั 
6. ศึกษา  วิเคราะห  ปญหา  ขอมูล  โครงการและนิเทศการจัดเตรยีมและดําเนินการใน

เรื่อง 
- การรับสมัครเขาศึกษา 
- การสอบคัดเลอืกเขาศึกษา 
- การเปดภาคเรยีนและรับนักศึกษาใหม 
- การรับพระราชทานปรญิญาบัตรและประกาศนียบัตรของผูสําเรจ็การศึกษา 

7. พิจารณาอนุมตัิ 
- ผลการเรียนประจําภาคเรยีน  ประจําปการศึกษาของนักศึกษาทุกหลกัสูตร 
- ผลการเรียนตลอดหลกัสูตรทุกหลักสูตร 
- ความผดิของนกัศึกษา 

8. เปนประธานในการประชุมของวิทยาลัยพยาบาล 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาล 
- ประชุมอาจารยประจําเดือน 
- ประชุมคณะกรรมการหลักสตูร 
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- ประชุมลูกจาง 
- ประชุมนักศกึษา 

9. มอบหมายและนิเทศงานของฝายบริหารงานทั่วไปกิจกรรมนกัศึกษา  กลุมวิชาชีพ 
10. ปกครองและบังคับบัญชา ขาราชการ ลกูจางและนักศึกษาของวิทยาลัยใหอยูใน

ระเบียบวินยั 
11. ปกครองและบังคับบัญชา  ศีลธรรมอันดีงาม 
12. ควบคุมบริหารการเงนิและรกัษาทรัพยสินของทางราชการ 
13. เปนกรรมการ ตามที่จังหวัดแตงตั้ง 
14. ติดตอประสานงานและใหความรวมมือแกหนวยงานหรอืสวนราชการทั้งภาครฐัและ

เอกชนภายในจังหวัดและจังหวัดอื่นๆ 
15. ศึกษา  วิเคราะหปญหา  ขอมูล  ในการดําเนินการตาง ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินการของวิทยาลัยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
16. รวมประชุมประจําเดือนกับหัวหนาสวนราชการในจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อรับนโยบายในสวนที่เกี่ยวของปฏิบัต ิ
 

รองผูอํานวยการฝายวจิัยและพัฒนา 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
2. คณะกรรมการตรวจรับเงินสดประจําวัน 
3. ประธานคณะพัฒนาคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัย 
4. หัวหนางานประเมินคุณภาพตรวจสอบงานวิจยัตาง ๆ ของภาควิชา 
5. หัวหนางานรบัรองสถาบัน/หลักสูตร 
6. ประธานกรรมการประเมินผลงานของสายพยาบาลศาสตร และอาจารย ของจังหวดั

พะเยา 
7. รับผิดชอบภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัต ิ
8. รวมทําวิจยักับวิทยาลัยพยาบาล 
9. ประธานกํากับผลการทํางานของ 9 องคประกอบตามแผนกํากับของทมีเลขานกุาร 
10. กรรมการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาล 
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รองผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
1. รองผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป 
2. หัวหนางานนโยบายและแผน 
3. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
4. คณะกรรมการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
6. สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติตามที่ไดรบัมอบหมาย 
7. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาตามที่งานแนะแนว ฝายกิจการฯ มอบหมาย 
8. รับผิดชอบการจัดโครงการพัฒนาขาราชการ และลูกจางประจํา/ช่ัวคราว ประจําป 
9. รวมโครงการดานวจิัย และพัฒนา ตามที่ไดรับมอบหมาย 
10. จัดทํา SAR ฝายบริหารงานทัว่ไป 
11. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยพยาบาล 

 
รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 

1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ 
2. หัวหนางานพฒันาหลักสูตรและการสอน 
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยพยาบาล 
4. คณะกรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

 
รองผูอํานวยการฝายกจิการนักศกึษา 

1. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
3. คณะกรรมการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน 
5. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. กรรมการบริหารหลักสูตร 

        ความรับผิดชอบของอาจารย แบงตามระดับ/ตําแหนง 
ระดับ  7 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
2. คณะกรรมการงานนโยบายและแผน 
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3. คณะกรรมการและเลขานุการติดตามการใชงบประมาณ 
4. คณะกรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
5. คณะกรรมการหลักสูตรและการสอน 
6. หัวหนางานวดัและประเมินผล 
7. ที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ 
8. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย 
9. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาล 
10. กรรมการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
11. กรรมการบริหารหลักสูตร 
12. กรรมการงานวินัยและสวัสดิการนักศกึษา 
13. กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
14. กรรมการบริหารหลักสูตร 
15. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาแตละรุน 
16. อาจารยประจําชั้น 
17. อาจารยเวรรักษาการ 

 
ระดับ  6 
1. หัวหนางานตาง ๆ 
2. จัดทํา Course design  
3. นิเทศการฝกปฏิบัติ นกัศึกษาปที่  3  , ปที่  4  และนักศกึษาตอเนื่องฯ ปที่  2 
4. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาแตละรุน ในทกุชั้นป 
5. อาจารยที่ปรกึษาชมรม 
6. อาจารยเวรประจําการณทุกเดือน 
7. กรรมการงานวิจัย 
8. กรรมการและเลขานุการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัย 
9. กรรมการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษาเครือขายภาคเหนือ 
10. คณะกรรมการศูนยศึกษาตอเนื่องทางการพยาบาล (CNEU) 
11. คณะกรรมการศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอาย ุ
12. อาจารยที่ปรกึษาชมรม 
13. อาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษาทุกชั้นป 
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14. อยูเวรรักษาการณนอกเวลาราชการ 
15. จัดทํา SAR (self assessment report ) 

 
ระดับ  5  
1. หัวหนางาน 
2. อาจารยประสานงานในรายวิชาตาง ๆ 
3. นิเทศการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
4. อาจารยที่ปรกึษาของนักศึกษาแตละรุน 
5. อาจารยที่ปรกึษาการทําวจิัยของนักศึกษา 
6. จัดทํา SAR ตามองคประกอบที่ไดรับมอบหมาย 

 
ระดับ   3-4 
1. สอนและนิเทศวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
2. อนุกรรมการงานตาง ๆ 
3. อาจารยที่ปรกึษาชมรมตาง ๆ 

 
     ความรับผดิชอบบุคลากรฝายสนบัสนนุ 

ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  6 
1. คณะกรรมการบริหารและเลขานุการวิทยาลัยพยาบาลฯ 
2. กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลในการเลื่อนระดับ 
3. หัวหนางานพสัดุ 
4. หัวหนางานบุคลากร 
5. หัวหนางานอาคารสถานที ่
6. หัวหนางานสารบรรณ, งานพิมพเอกสารวชิาการ 

 
ตําแหนง   เจาพนกังานธรุการ  5 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาลฯ 
2. กรรมการตรวจสอบภายในรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
3. หัวหนางานการเงินและบญัช ี 
4. มีสวนรวมรางแผนและเปาหมายการระดมทรัพยากรการเงินจากแหลงตาง ๆ  
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5. มีสวนรวมกํากับ  ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 
6. มีสวนรวมพัฒนาระบบการจดัสรร  ระบบการใชเงิน  วิเคราะหคาใชจายและตรวจสอบ

เงิน และ งบประมาณ 
7.  ควบคุมการเบกิจายเงนิงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน 
8. ทําบัญชีควบคมุรายรับ-จาย เงินงบประมาณทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
9. ควบคุมตรวจสอบหลักฐานการขอเบกิ-จาย เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
10. รายงานเพื่อควบคุมกํากับการบริหารงบประมาณ 
11. ทําบัญชีแยกประเภทเงนิงบประมาณและนอกงบประมาณ 
12. ทําบัญชีคุมงวดเงินงบประมาณและเงินฝากคลัง 
13. จัดทําทะเบยีนรายจายเงนิงบกลางและหมวดอื่น ๆ 
14. จัดทําทะเบยีนคุมรายรับ-จาย เงินบํารุงการศึกษา 
15. รายงานคาใชจายในการเดินทางประจําเดือน 
16.  รายงานการรบั-จายเงนิบํารงุการศกึษา 
17. รายงานงบเดือนและรายงานงบกลาง 
18. รายงานเงินสดประจําเดือนและบญัชแียกประเภททัว่ไป 
19. จัดทําใบโอนเงินทุกเดือน 
20. รวบรวมและจดัเก็บใบสําคญัจายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 
21.  เก็บบันทึกขอมูลทางการเงินงบประมาณและเงนิบํารุงการศึกษาที่เกีย่วของ 
22. รายงานการเงนิงบประมาณสงจังหวัด  
23. รายงานเงินรายจายตามแผนงานและโครงการสงสํานักงานสาธารณสขุจังหวัด 
24. จัดทํารายงานการรับ-จายเงนิบํารุงการศกึษาตอสถานบนัพระบรมราชชนก 
25.  ลงบัตรควบคมุอัตราเงินเดือนของขาราชการและลกูจางประจํา 
26.  ดําเนินการทางการเงนิในการตัดโอนอัตราเงินเดือน 
27. ตอบปญหา ช้ีแจงขอเท็จจริง แกสํานักงานตรวจเงินแผนดินและผูตรวจสอบภายใน 
28.  นําสําเนาฎีกาและหลักฐานการเบกิ-จายลงบัญช ี
29. เจาหนาที่พัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ  
30. ควบคุมจัดทําบัญชรีับ-จายพสัดุ และจัดทําทะเบียนคุมรายงานทั้งหมด 
31. จัดระบบงานพัสดุ และฐานขอมูลงานพัสดุ-ครุภณัฑ 
32. สํารวจความตองการวัสดุ ครุภณัฑของฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนขออนมุัติงบประมาณ

ประจําปลวงหนา  1  ป 
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33. ราง จัดทําระเบียบการใชยานพาหนะของวิทยาลัยพยาบาลฯ 
34. สํารวจความตองการวัสดุ ครุภณัฑ ของฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนขออนมุัติงบประมาณ

ประจําป 
35. ดําเนินการขออนุมัติจัดซื้อวสัดุ-ครภุัณฑใหเปนไปตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
36. จัดเก็บวัสดุในหองพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
37. สํารวจจํานวนรายการพัสดุในหองพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
38. จัดทํา/ควบคุมการลงทะเบียนรับ จาย วัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ 
39. จัดทําเอกสารประกอบการจดัซื้อ/จาง และรวบรวมเอกสารเพื่อเบกิจาย 
40. จัดทํา/ควบคุมการลงทะเบียนรับ จายวัสดขุองวิทยาลัยพยาบาลฯ 
41. จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 
42. ดําเนินการขอจําหนายครภุณัฑประจําปของหนวยงาน 
43. จัดทํารายงานยอดการรับ-จาย วัสดุประจําเดือนเสนอผูอํานวยการ 
44. จัดระบบงานพัสดุ 
45. ดําเนินการซอมแซมพัสดุ 
46. อํานวยความสะดวกตาง ๆ เกีย่วกับการพัสดุแกผูเกี่ยวของ 

 
ตําแหนง    บรรณารักษ   

1. รับผิดชอบงานหองสมุดดูแลความเรยีบรอยของหองสมุด พัฒนางานหองสมุดและ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานฝายวจิัยและพัฒนา 

2. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน โครงการหองสมุด 
3. จัดซื้อหนังสือ  วารสาร  นติยสาร  หนังสือพิมพ  ตามความตองการของคณาจารย

กลุมวิชาชีพตางๆ   
4. วิเคราะหหมวดหมูหนังสือ  กําหนดหัวเรือ่ง  บันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร และสมุด

ทะเบียนรับบรจิาคหนังสือ  ส่ิงพิมพตาง ๆ  
5. ติดตามการเบกิจายเงนิ  ตามขั้นตอนงานพสัดุ และงานการเงิน 
6. แลกเปลีย่นขอมูลเอกสารระหวางหองสมุดกับสถาบันอืน่ 
7. ลงทะเบยีนหนังสือ  วารสาร  นิตยสาร  หนังสือพิมพ 
8. ประชาสัมพนัธหนังสือใหม  จัดบอรดขาวสารที่นาสนใจออกจดหมายขาวหองสมุด 
9. ใหบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 
10. สรุปเงินคาปรบัรายเดือนสงงานการเงิน 
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11. ทวงหนังสือ  ระงับการยืม 
12. ออกบัตรสมาชิกใหม 
13. สอนวิชาสารสนเทศกับการศึกษาคนควา สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรตอเนื่อง

จํานวน 1  หนวยกิต 
14. อาจารยที่ปรกึษานักศกึษาของทุกชั้นป 
15. จัดทําวจิัยงานหองสมุด 
16. กรรมการวารสารวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา 
17. จัดทํา SAR งานหองสมุด  
18. จัดทําเอกสารและปรบัปรุงหองสมุดเพื่อรองรับการประเมินจาก สมศ. และสภาการ

พยาบาล 
19. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและสมุดเงินสดที่งานการเงิน 
20. หัวหนาหนวยพัสดุ 
21. ใหบริการและจัดทําบญัชี รับ-จายเงนิสวัสดกิารวิทยาลยัฯ 

 
       ความรับผิดชอบลกูจางประจํา 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    
1. พนักงานขับรถยนตตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. งานอื่น ๆที่ไดรับมอบหมาย ตามความจําเปน 

 
ตําแหนง เจาหนาที่หองสมุด  
1. ใหบริการยืม-คืนทั่วไปภาคบาย 
2. บริการตอบคําถาม ชวยการคนควา 
3. บริการสืบคนขอมูล 
4. บริการยืมชั่วคราว 
5. บริการจอง 
6. บริการปริ้นทขอมูล 
7. บริการบอรดความรู 
8. ปรับหนังสือเกินกําหนดสงหัวหนางาน 
9. ทวงหนังสือคางสง 
10. ลงทะเบยีนวารสาร 
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11. จัดทําดรรชนวีารสาร 
12. ตัดกฤตภาค 
13. จัดบอรดขาวสาร 
14. รายงานสถิตกิารใหบรกิาร,  การลงทะเบียน 
15. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
16. เปดหองสมุด ทําความสะอาดหองสมุด  ปด-กวาด-เช็ด  ช้ันหนังสือทุกชั้น 
17. ใหบริการยืม-คืน  ชวงเชา 
18. จัดเก็บหนังสอืข้ึนชั้นตอนเชา 
19. พิมพบันทึกขอความ 
20. พิมพงานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
21. จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ  
22. ออกจดหมายทวง 
23. ทําบัตรสมาชกิ 
24. ปอนขอมูลหนงัสือ 
25. ลงทะเบยีนหนังสือ 
26. เปลี่ยนวารสาร เกา-ใหม 
27. เปลี่ยน นสพ. เกา-ใหม 
28. บริการวิจยัและวิทยานิพนธ 
29. ลงทะเบยีนวิจยั-วิทยานพินธ 
30. ประชาสัมพนัธวจิัย-วิทยานพินธใหม 
31. รายงานสถิตกิารปฏิบตัิงาน 
32. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
33. เปดหองสมุด ทําความสะอาดหองสมุด  ปด-กวาด-เช็ด  ช้ันหนังสือทุกชั้น 
34. ใหบริการยืม-คืน  ชวงเชา 
35. จัดเก็บหนังสอืข้ึนชั้นตอนเชา 
36. พิมพบันทึกขอความ 
37. พิมพงานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
38. จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ  
39. ออกจดหมายทวง 
40. ทําบัตรสมาชกิ 
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41. ปอนขอมูลหนงัสือ 
42. ลงทะเบยีนหนังสือ 
43. เปลี่ยนวารสาร เกา-ใหม 
44. เปลี่ยน นสพ. เกา-ใหม 
45. บริการวิจยัและวิทยานิพนธ 
46. ลงทะเบยีนวิจยั-วิทยานพินธ 
47. ประชาสัมพนัธวจิัย-วิทยานพินธใหม 
48. รายงานสถิตกิารปฏิบตัิงาน 
49. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ตําแหนง นักการภารโรง    

1. ทําความสะอาดรอบบริเวณศาลาภายในวิทยาลยัพยาบาลฯ  
2. ทําความสะอาดหองน้ําหอประชุม 
3. ทําความสะอาดหองควบคุมไฟ ศูนยผูสูงอาย ุ

 
ตําแหนง  ยาม    
       เวรบาย  
1. เดินสํารวจอาคารทุกอาคาร  สถานที่  จนถึงบริเวณระบบบําบัดน้ําเสีย เมื่อพบสิง่

ชํารุดบกพรอง  ใหรายงานอาจารยเวร  และเขียนใบแจงซอม  ใหอาจารยเวร  
นําเสนอในวันตอไป  หากสามารถแกไขไดก็ใหดําเนนิการทันท ี

2. ดูแลนักศกึษา,  รถ,  บุคคลอืน่เขา-ออก  ตามระเบียบ 
3. เวลา  17.00 น. ทําหนาที่ปดหองสํานักงานทุกหอง  หองเรียน  หอประชุม  หองผา  

ใหเรียบรอย 
4. เปดสปริงเกอรรดน้ําตนไมทุกจุด  และแจงซอม/แกไข  สปริงเกอรเมื่อชํารุด 
5. เปดไฟแสงสวางถนน,  ระบบบําบัดน้ําเสีย  และแจงซอมเมื่อชํารุด 
6. เวลา  18.00  น.  เชิญธงชาติลงจากยอดเสา 
7. เคาะระฆังบอกเวลา ตั้งแต  20.00 – 24.00 น.  ทุกชั่วโมง 
8. เวลา  20.00 น.  ปดประตูใหญดานหนา,  ประตู  ขางโรงพยาบาล   
9. ปดประตูหอพัก  เวลา 22.00 น.  ,  เปดเวลา 06.00 น.  (ยกเวนชวงที่มีนกัศึกษาขึ้นเวร  

ใหเพิ่มเวลาเปด  23.00 น.  ปดเวลา  01.00 น.)         

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
36

10. เปด-ปดประต ู  ขางโรงพยาบาล ใหนักศกึษา ขึ้น-ลงเวร  บายดกึ  และดูแลความ
ปลอดภัย 

11. เดินตรวจบริเวณโดยรอบ ทุก ๆ ชั่วโมง 
12. อยูประจําปอมยาม  หลังจากเดินตรวจบรเิวณ 

 
      เวรดกึ  
1. ขึ้นปฏิบัติงานรับมอบเวรจากยามเวรบาย  เวลา  24.00  น.  ดูแลความปลอดภัยให

นักศึกษาบรเิวณประตูขางโรงพยาบาล 
2. เดินตรวจบริเวณโดยรอบ ทุก ๆ ชั่วโมง 
3. อยูประจําปองยาม  หลังจากเดินตรวจบรเิวณ 
4. เคาะระฆังบอกเวลา  ตั้งแต 04.00-06.00 น.  ทุกชั่วโมง 
5. เชิญธงชาติขึ้นสูยอดเสา  กรณีไมมีนกัศึกษา 
6. เสนอใบแจงซอม/พบหัวหนางาน/หัวหนาฝาย  เพื่อทราบปญหาที่ชัดเจนขึ้น 
 
ตําแหนง คนสวน     

1. รับผิดชอบปลกู,  ตัดแตง,  ถอนวัชพืช,  ใสปุย,  พรวนดิน,  รดน้าํไมดอกไมประดับ 
- สนามหญา  ไมดอกดานนอกรัว้วิทยาลัย 
- บริเวณพระราชานุสาวรยี  ศาลาเยีย่มนกัศกึษา,  เสาธง,  ศาลาพระพุทธรูป 
- ขางโรงอาหารทิศเหนือ,  ตลอดแนวรั้วทิศเหนือ 
- ตัดกิ่งตนสักไมใหสูงถึงสายไฟแรงสูง 
- รอบหอประชมุเอื้องคํา 
- รอบหอพัก 2,  หนาบานพักอาคาร 6 
- รอบบานพกัอาคาร 4, 5 

2. จัดสถานที่หองสอบ,  งานพิธี  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. ดูแลรกัษาอุปกรณงานสวน 

- เครื่องตัดหญาแบบรถเข็น  1  เครื่อง,  เครื่องตัดหญาแบบสะพายไหล  1  
เครื่อง 

- จอบ  9,  เสียม 2,  พลั่ว 1,  สอมพรวนดนิ 3,  กรรไกรตัดหญา  3,  กรรไกรแตง
กิ่ง 2,  บุงกี๋ 2,  บัวรดน้ํา 1,  เครื่องพนยา 1 
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4. ขุดลอกรางระบายน้ําบริเวณเขตสนามที่รับผิดชอบ 
5. แจงซอมอุปกรณทีร่ับผิดชอบกรณีชํารุด  เสียหาย  จัดเกบ็เปนระเบยีบ  พรอมใช 
6. ลงบันทึกงานประจําวนัในสมุดใหเปนปจจบุัน  และพรอมใหตรวจสอบ 
7. อยูเวรวันหยุดราชการตามตารางเวร เพื่อปฏิบัติงานประจําตั้งแตเวลา8.00-16.00น.  

ตามหนาที่รับผิดชอบของคนอยูเวรวันหยดุ 
8. ทําความสะอาดหองเก็บอุปกรณวันอังคาร,  พฤหัสบดี 
9. งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

    
       ตําแหนง ผูชวยคนงาน    

1. ทําความสะอาดของหอพักชั้น 1-4   
2. ทําความสะอาดบานพักผูอํานวยการตามตารางเวรทีไ่ดรบัมอบหมาย 
3. ทําความบานพักรับรอง ทกุ 6  เดือน 
4. เตรยีมพรอมนกัศึกษาใหมชาย และนักศึกษาตอเนื่องเขาหอพัก ปละ  1  ครั้ง 
5. รวมปฏิบัติงานกับแมบาน ปูที่นอนหองพักเมื่อมีแขกมาพัก 
6. ใหบริการยืม-คืน ผา  
7. พิมพเอกสารทีอ่าจารยสงพิมพ 
8. พิมพโครงการฝก,  โครงการอบรม  สัมมนา 
9. ทําลายขอสอบทุกชั้นป 
10. โรเนยีว ดิจิตอล งานตามใบสั่งงานที่ไดรับมอบหมาย 
11. เรยีงเอกสาร  เย็บเลม 
12. จัดทําคูมือฝกภาคปฏิบัติ คูมอืนักศึกษา คูมืออาจารย 
13. ถายเอกสาร ตามใบสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย 
14. โรเนยีว ดิจิตอล ขอสอบทุกชั้นป 
15. ทําความสะอาด หองเรียน  หองประชุมเอือ้งพราว  
16. ทําความสะอาด หองธุรการ หองทํางานอาจารยทุก ๆ หอง ช้ัน 1, 2, 3 
17. ทําความสะอาด หองสมุด 
18. ทําความสะอาดหองปฏิบัติการพยาบาลทกุ ๆ หอง 
19. ทําความสะอาด ระเบียงทางเดินหนาหองชั้น  1, 2, 3 
20. ทําความสะอาดบานพักผูอํานวยการตามตารางเวรทีไ่ดรบัมอบหมาย 
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ตําแหนง  คนงาน   
1. พิมพเอกสารทีอ่าจารยสงพิมพ 
2. พิมพโครงการฝก,  โครงการอบรม  สัมมนา 
3. ทําลายขอสอบทุกชั้นป 
4. โรเนยีว ดิจิตอล งานตามใบสั่งงานที่ไดรับมอบหมาย 
5. เรยีงเอกสาร  เย็บเลม 
6. จัดทําคูมือฝกภาคปฏิบัติ คูมอืนักศึกษา คูมืออาจารย 
7. ถายเอกสาร ตามใบสั่งหรือที่ไดรับมอบหมาย 
8. โรเนยีว ดิจิตอล ขอสอบทุกชั้นป 

 
ตําแหนง แมบาน   

1. ทําความสะอาด ในบริเวณหองทํางานผูอํานวยการ 
2. ทําความสะอาดศาลากาสะลอง,เปดเพลงชาติ 
3. เปลี่ยนตารางเวรอาจารย,ยาม,นักศึกษาที่ศาลากาสะลอง,หอพัก 2 
4. ทําความสะอาดบานพักรับรอง 3 หลัง 
5. ใหบริการนกัศกึษาที่เจ็บปวย พาไปตรวจรกัษาทีโ่รงพยาบาลพะเยา,เยีย่มหลังเขา

โรงพยาบาล 
6. บริการนําจายจดหมาย โทรเลข ธนาณัติ พสัดุ และประชาสัมพันธขาวสารเสียง

ตามสาย   
7. ตรวจเช็คใบแจงซอมกอนสงซอม และตรวจเช็คการซอมหลังซอมเสร็จที่หอพัก

นักศึกษา และ  บานพัก 
8. รับรองแขกทีเ่ขาพักภายในวทิยาลยั และจดัเก็บอุปกรณหลังการใชงาน 
9. บริการส่ังอาหาร,อาหารวาง,หรือประกอบอาหาร กรณีมกีิจกรรม/โครงการทกุครั้ง 
10. ใหบริการยืม/คืน/ตรวจเช็คอุปกรณเครื่องครัว 
11. ทําเรื่องการแจงยายเขา-ออกหอพักของนักศึกษา 
12. จัดหาของที่ระลึก/ของเยี่ยม ตามกิจกรรมทีไ่ดรับมอบหมาย 
13. หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเฉพาะกิจ 
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     ความรับผดิชอบของลกูจางชัว่คราว 
ตําแหนง          เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
1. ลงทะเบยีนประวัตนิักศึกษา 
2. จัดโครงสรางหลักสูตร (ทุกภาคการศึกษา) 
3. ลงทะเบยีน,  ระเบียนการจดัการศกึษาทุหลักสูตร (ทุกภาคการศกึษา) 
4. จัดทําใบรายงานผลตลอดหลกัสูตร (transcript) 
5. จัดทําประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทยีบเทาปรญิญาตร ี (ตอเนื่อง 2 ป) ที่สําเรจ็

การศกึษา 
6. จัดทําบัตรประจําตัวนกัศึกษาวิทยาลัยพยาบาลฯ 
7. ลงเกรดนักศกึษาพยาบาลทุกชั้นป,  และรับรองผล 
8. จัดทําใบรายงานผลแตละภาคการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นป สงผูปกครอง 
9. จัดทํารายชื่อนกัศึกษาทกุชั้นป 
10. นําเสนอแฟมของฝายกิจการฯ แกรองผูอํานวยการฝายกจิการ เพื่อเสนอผูอํานวยการ 
11. พิมพหนังสือราชการ คําสั่ง  ระเบียบ  ลงทะเบียนหนังสือสง  บรรจุซองหนังสือสง 
12. ราง-โตตอบ จดัเก็บ  คนหา  ติดตาม  หนังสือราชการงานทะเบยีนนกัศึกษา และในฝาย

กิจการนกัศึกษา 
13. ประสานงานกบัอาจารยในงานของฝายทีร่ับผิดชอบ 
14. อยูเวรวันหยุด-วันนักขัตฤกษ นอกเวลาราชการ 

 
ตําแหนง  เจาหนาที่การเงินและบญัช ี  

1. บันทึกการนดัหมายผูอํานวยการ การไปประชุม-รวมกิจกรรม 
2. รับมอบหมายงานจากผูอํานวยการโดยตรง 
3. ทําเรื่องขออนมุัติเดินทางไปราชการของผูอํานวยการ,  แตงตั้งรกัษาการแทน,  ขอใช

รถ,  เบิกคาเดนิทาง 
4. ปฏิบัติงานธรุการฝายบริหารงานทัว่ไป 
5. ราง โตตอบ จดัเก็บ คนหา หนังสือราชการฝายบริหารทัว่ไป 
6. พิมพหนังสือราชการ ลงทะเบียนหนังสือสง บรรจซุองหนังสือสง, พิมพคําสั่ง, 

ระเบียบ, หนังสือรับรอง 
7. ประสานงานกบัรองทุกฝายเตรียมวาระการประชุมอาจารย พิมพวาระการประชุม พิมพ

รายงานการประชุมอาจารย,  เตรยีมเอกสารการประชุม,  ประสานงานเลขาการประชมุ 
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8. นําเสนอแฟมเอกสารแกผูอํานวยการ, รองผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
9. นําเสนอแฟมเอกสารแกจังหวัด 
10. งานประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ (one stop service) 
11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ตําแหนง  ผูชวยชาง 
1. ตรวจเช็คอุปกรณโสตทุกชนดิประจําหองเรียนทุกหอง  ใหมีสภาพดพีรอมใชและเก็บ

เขาที่เสร็จกอนเวลา 08.00  น.  ทุกวนั 
2. เขียนใบแจงซอมกรณีอุปกรณโสตประจําหองเรียนชํารดุ  และเขียนใบเบิกพัสดุ กรณี

ตองใชพัสดุจากจุดจายกลาง 
3. ชวยเจาหนาทีโ่สตฯ กรณีทีต่องการ โดยไดรับมอบหมายจากหัวหนากอน 
4. ซอมแซม  พัสดุ  อาคาร  สถานที่  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. ดูแลรกัษาทําความสะอาดระบบบําบัดน้ําเสยี  ทั้งระบบ  และแจงซอมเมือ่เกิดการชํารุด 
6. ดูแลรกัษา  ทําความสะอาด  ปมน้ํา  ประจําอาคารเรียน 1,  อาคารเรียน  2 
7. ทําความสะอาดไสกรองน้ําโรงอาหาร,  หอประชุมเอื้องคํา เดือนละ 1-2 ครั้ง 
8. ลงบันทึกงานประจําวนัในสมุดใหเปนปจจบุัน  และพรอมใหตรวจสอบ 
9. อยูเวรวันหยุดราชการตามตารางเวร  เพื่อปฏิบัติงานประจําตั้งแตเวลา 08.00 – 16.00 น. 

ตามหนาที่รับผิดชอบของคนอยูเวรวันหยดุ 
10. เปนพนกังานขับรถยนตสํารอง 
11. จัดสถานที่หองสอบ,  งานพิธี  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
12. งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย 

 
ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     
1. ตรวจสอบการทํางานของคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ทั้งหมดในวทิยาลยั  
2. ประจําหองเทคโนโลยีทางการศึกษา  บรกิารยืม-คืน ส่ือโสตทัศนูปกรณ 
3. ประจําหองคอมพิวเตอร ใหบริการใชคอมพิวเตอร 
4. ดูแลควบคุมการใชส่ือโสตทัศนูปกรณ ในการประชุมตาง ๆ  
5. ดูแลความเรยีบรอยของหองคอมพิวเตอร และหองควบคุมเครือขายคอมพิวเตอร 
6. จัดทํา , ดูแล  website, web board, e-mail  และ  update website  วิทยาลัยพยาบาลฯ 
7. ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารผานทาง Website 
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8. ตรวจอุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณทุกชิน้หลังการใชงาน 
9. บันทึกภาพงานกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลยัพยาบาลฯ 

 
 หนาท่ีความรบัผิดชอบของหนวยงานตามโครงสรางวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  งานบริหารท่ัวไป 
 ฝายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบงานตาง ๆ  ประกอบดวยงานนโยบายและแผน  งานสาร
บรรณ  งานการเงินและบญัช ี งานบุคลากร  งานพัสดุและยานพาหนะ  งานอาคารสถานที่และรักษา
ความปลอดภยั  และงานประชาสัมพนัธ  การดําเนินงานตาง  ๆ  ของฝายบริหารงานทั่วไป  มีวตัถุ     
ประสงคเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาและการดําเนินงานตามพนัธกจิของวิทยาลยั ซ่ึงในปงบ   
ประมาณ 2547  มีผลการดําเนินงาน  ดังนี ้

1. พัฒนางานนโยบายและแผน โดยจดัทําแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ.2547 – 
2551) จัดทําแผนปฏิบัตกิารปงบประมาณ 2547 เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของแตละฝาย  
ตลอดจนจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 2548 มีวัตถ ุ  
ประสงคเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรของวทิยาลยัพยาบาลในการจัดทําแผนและจัดทาํแผนปฏิบัติ
การ ในลกัษณะบรูณาการใหสอดคลองกับนโยบายของรฐับาลในการบริหารงานแบบมุงเนนผล    
สัมฤทธิ ์

2.  จัดใหมีระบบควบคุมภายใน เพื่อทําใหการดําเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรรลุ
วัตถุประสงคเพือ่ลดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในที่เปนคณะ  
กรรมการอิสระดําเนนิการตรวจสอบการดาํเนินงานของฝาย ตาง ๆ เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไป
ตามระบบควบคุมที่กําหนด 

3. พัฒนาระบบงบประมาณ งานการเงิน-บัญชี  และงานพสัดุ  โดยนําระบบบัญชเีกณฑ
คงคางมาใช และในระยะแรกงานการเงินยังคงดําเนินการการทําบัญชีเกณฑเงนิสดควบคูไปดวย  
สําหรับงานพสัดุไดมีการเรงรัดจดัทําฐานขอมูลคาเสื่อมราคาใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 

4. พัฒนาและปรบัปรุงสภาพแวดลอมภายใน  ไดแก  การซอมแซมวัสดุภายในอาคารที่
ชํารุด  เปลี่ยนวัสดุเดิมที่หมดอาย ุ  บํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย  ปรับปรุงภูมทิัศนใหมีความ
สวยงามซอมแซมรั้วดานขางบริเวณสวนสขุภาพ ที่เชื่อมตอจากแนวรั้วเดิม  ตลอดจนการดูแลอาคาร – 
สถานที่ตาง ๆ  ภายในวิทยาลยัพยาบาลใหมคีวามเรยีบรอย 

5. พัฒนางานประชาสัมพันธ  เพื่อใหวิทยาลัยพยาบาลเปนที่รูวาในชมุชนและทองถิ่น
ประกอบดวย  การจดัทําโครงการเผยแพรขอมูลผานวิทยกุระจายเสียง  สวท.พะเยา  ออกอากาศทุก
วันเสาร  เวลา 14.10 -14.35  น.  พัฒนางานประชาสัมพนัธภายใน – ภายนอก อันไดแก  การจัดทํา
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สารสัมพันธ  เผยแพรขอมลูขาวสารทางแฟมและบอรดประชาสัมพนัธ  นอกจากนั้น  วิทยาลัย
พยาบาลยังไดเปนเจาภาพจัดโครงการประชาสัมพันธเชิงรุก  ในนามของเครือขายวิทยาลัยภาคเหนอื  
ซ่ึงการจดัทําโครงการดังกลาว  ไดเกิดสือ่ประชาสัมพนัธ  ประกอบดวยเพลงของเครือขาย  และ   
โลโกของวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ 
            6. พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของขาราชการและลกูจางสายสนับสนุนโดยจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร  นอกจากนั้นยังมกีารปรบัปรุงขอบเขตและหนาที่ความรับผิดชอบของขาราชการ
และลกูจางสายสนับสนุน  ใหสามารถปฏิบัติใหมีศักยภาพมากยิ่งขึน้เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัยใหบรรลุตามพนัธกจิ 

นอกจากนี้งานบริหารทัว่ไปยงัมีงานที่รับผิดชอบไดแก งานพัสดุ ซ่ึงมีผลการดําเนินการ ใน
ปงบประมาณ 2547 ดังนี ้
 1.   ดําเนินการสอบราคาจาง                  จํานวน     1  ครั้ง 
  - งานปรับปรุงหอนอนนักเรยีนผูชวยพยาบาล                        จํานวน 288 เตียง 
 2.   ดําเนินการจัดซื้อโดยวิธสีอบราคา                  จํานวน    3  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน 1  รายการ คือคอมพิวเตอรจาํนวน 15 เครือ่ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน 1  รายการ คือคอมพิวเตอรจาํนวน 15 เครือ่ง  
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอรจํานวน       2  รายการ คือคอมพิวเตอรจํานวน 20 เครื่อง
และระบบเครอืขายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   จํานวน  1  ชุด 
 3.   ดําเนินการจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคา                     จํานวน  306  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอร        จํานวน     7   ครั้ง 
  - ครภุัณฑงานบานงานครวั                    จํานวน     3   ครัง้ 
  - ครภุัณฑสํานกังาน           จํานวน     7   ครั้ง 
  - วัสดุอ่ืน ๆ           จํานวน  289  ครั้ง 
 4.   ดําเนินการจัดจางโดยวธิตีกลงราคา        จํานวน    97  ครั้ง 
  - ครภุัณฑคอมพิวเตอร         จํานวน     9   ครั้ง 
  - ครภุัณฑงานบานงานครวั        จํานวน     9   ครั้ง 
  - ครภุัณฑสํานกังาน                      จํานวน     8   ครัง้ 
  - ครภุัณฑไฟฟาและวิทย ุ          จํานวน     1   ครั้ง 
  - ครภุัณฑโฆษณาและเผยแพร         จํานวน     6   ครั้ง 
  - ครภุัณฑยานพาหนะและขนสง         จํานวน   10   ครั้ง 
  - วัสดุตาง ๆ                       จํานวน   54   ครัง้ 
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 5.   เบิกวัสด ุ           จํานวน  241  ครั้ง 
   
  งานวจิัยและพัฒนา 

วิทยาลัยพยาบาลฯ มนีโยบายพัฒนาบุคลากรโดยจดัทําแผนการดําเนนิงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ  ดังนี ้

1. สงขาราชการและลูกจางเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
2547   
ไตรมาสที่ 1  (1 ตค.-31 ธค. 46)  ขาราชการเขารวมประชุมจํานวน 11ครั้ง โดยไปราชการ 8 ครั้ง ใช
งบประมาณ  15,485  บาทและไปพัฒนาตนเอง 3 ครั้ง ใชงบประมาณ 43,990 บาท 
ไตรมาสที่ 2 (1 มค.–31 มีค.47) ขาราชการเขารวมประชมุจํานวน19ครั้ง ใชงบประมาณ 64,511 บาท 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมย. - 3 มิย.47) มีขาราชการเขารวมประชุมจํานวน   17 ครั้ง โดยไปราชการ 15 ครัง้ 
ใชงบประมาณ 191,308 บาทและไปพัฒนาตนเอง  2  ครั้ง 12,260 บาท 
 2.  เผยแพรผลการประชุม/อบรม/สัมมนา  ของอาจารยและลูกจาง    
ไตรมาสที่ 1 (1 ตค. – 31 ธค.46) มีการนาํเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือเดือน
พฤศจกิายน เรื่องที่นําเสนอไดแก การสงเสริมการคลอดดวยตนเอง และการจดัการเรียนการสอน
เครือขายคอมพิวเตอร (E-Learning) โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 (1 มค.-31 มีค. 47) มีการนําเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือ เดือน
กุมภาพนัธ โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 (1 เมย.-30 มิย. 47) มีการนําเสนอวิชาการเกีย่วกับเรื่องที่ไปปะชุม 1 ครั้ง คือเดือน
มิถุนายน เรื่องที่นําเสนอ ไดแก Unit Cost  โดยไมใชงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 (1 กค. – 30 กย. 47) มีการนาํเสนอวิชาการเกี่ยวกับเรื่องทีไ่ปประชุม 1 ครั้ง คือ เดือน
กันยายน เรื่องที่นําเสนอ ไดแก การประชมุเอดสโลก ทีป่ระเทศไทยเปนเจาภาพ และ Living and 
Learning in Chicago 
 3.  โครงการสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน (OD ลูกจาง) 

นอกจากนี้  หากพิจารณาดานงานบรกิารวิชาการแกสังคม       วิทยาลัยพยาบาลฯไดจัดทํา
แผนการดําเนนิงานและมกีารดําเนินกจิกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 

1. สํารวจความตองการในการบริการวิชาการแกหนวยงานในพื้นที่ และจัดทําเปนฐานขอ                
มูลเพื่อวางแผนในการพัฒนาตอไป 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 
44

2. การวิจยัในคลีนิค : ประเด็นและโนมทางการพยาบาล ไดเกิดเครือขายการวิจยัทาง           
การพยาบาล  เชียงราย-พะเยา  18  เครือขาย  จํานวน สมาชิก 92 คน  จาก 116 คน  จากการประชุม
ในวนัที่ 10 ตุลาคม 2546 

3. โครงการ บทบาทพยาบาลกับการรกัษาเบื้องตน  เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข
โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชพี ที่ปฏิบัติงานในหนวยบรกิารรักษาเบื้องตน  มีความรู ความสามารถใน
การรักษาพยาบาลเบื้องตน  ตามขอบเขตที่กําหนด ในระเบยีบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการประกอบ
วิชาชีพพยาบาล พ.ศ.2541 ไดจัดการประชุมในวนัที่ 17-20 มกราคม 2547  โดยมีจํานวนผูรวม
ประชุม 127 คน 

- โครงการ เทคนิคการใหการปรึกษาครอบคัว  เพื่อใหบคุลากรสาธารณสุขมีความรู
ความสามารถในการใหการปรึกษาครอบครัว  ไดจัดประชุม  2  ครัง้  แตในวนัที ่ 3-10 มกราคม 
2547  ครั้งที่ 2  วันที่ 29 – 31  มกราคม 2547 โดยมีผูรวมประชุมทั้งสิ้น 133 คน 

- การประกันคณุภาพโรงพยาบาลกับการปองกันการแพรกระจายเชื้อ  เพื่อให ผูเขา
อบรมมีความรูความสามารถในการปองกนัการแพรกระจายเชื้อไดจัดประชุม 2 ครั้ง โดย ครั้งแรก
ดําเนินการในวันที่ 22 – 24 มกราคม 2547  ครั้งที่ 2 ในวันที ่ 5-7 กุมภาพันธ 2547  มีผูเขาประชุม
ทั้งสิ้น 235 คนการอบรมเทคนิคในการวเิคราะหพฤติกรรมการเสริมแรง เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพแกผูรับบริการ เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขสามารถเขาใจและสามารถใหคําแนะนํา
ใหคําแนะนําสงเสริมสุขภาพแกประชาชนที่มารับบริการได  โดยจัดอบรมในวนัที่ 19-20 
กุมภาพนัธ  2547 มีผูสนใจเขารวมประชุมทัง้สิ้น 116 คน 

- การสงเสริมพฒันาการทารกในครรภ  เพื่อใหผูตั้งครรภสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ขณะตั้งครรภเปนการสงเสรมิพัฒนาการทารกในครรภ  โดยไดรับทุนสนับสนุนจากบริษัทไวเอท  มี
การดําเนินการจัดบรกิารใหความรูแกหญิงตั้งครรภทกุเดอืน 

- การใหบริการดูแลเด็กกอนวยัเรียนศนูยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนอายุตั้งแต 3 เดือนถึง 
3 ป 6 เดือน จาํนวน 25 คน  ซ่ึงมีหนาที่สงเสริมพัฒนาการเดก็กอนวยัเรยีนและตอบสนองตอภารกิจ
ของวิทยาลัยในการผลิตบณัฑิตพยาบาลและมีสวนใหการสนับสนุนทางวิชาการแกหนวยงานตาง ๆ  
ในการจดับรกิารดแูลเด็กเปนแหลงศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  อีกทั้งเปน
แหลงเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการอบรมเลีย้งดูเดก็  การดาํเนินงานในป 2547  ที่ผานมามีดังนี ้
    - ใหบริการดแูลเด็กเฉลี่ยเดอืนละ 25 คน 
     - รวมจัดกิจกรรมงานวันเดก็แหงชาติ 
                - จัดวิทยากรใหความแกผูดูแลเดก็ รวมกับศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน จ.พะเยา 
เปนสถานทีฝ่กปฎิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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- การใหบริการชมรมผูสูงอาย ุ เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ทั้งทางรางกายและ
จิตใจ ทั้งสงเสริมผูสูงอายุไดแปลงศกัยภาพผูสูงอายุอยางเต็มที่ปจจัยบนัมีสมาชิดทั้งสิ้น  120  คน  
โดยมีการจดักจิกรรมทกุพธุที่ 1 ของเดือนโดยกิจกรรมมดีังนี ้

-   ตรวจสุขภาพโดยอาจารยพยาบาล ไดแก  การซ้ือน้ําหนักวดัความดนั
โลหิต  และใหคําแนะนําปญหาสุขภาพ ทุกพุธที่ 1 ของเดือน 

 -  ทดสอบสมรรถภาพรางกายแกสมาชกิ  ปละ  1  ครั้ง ไดแด  การรําไม
พลองแมบญุม ี ไทเกก 
                                          - บริการวิชาการ   บรรยายวิชาการทางสุขภาพแกผูสูงอายกุารนวดดวย
ตนเอง  โรคขอเสื่อม  การออกกําลังกายในผูสูงอายุ  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง 
 นอกจากนี ้  ยังมีการดําเนินงานดานการวจิัย ดังนี ้คือ 

1. กจิกรรมเพือ่การพฒันาศักยภาพนกัวจิัย 
 ในปงบประมาณ 2547 คณะกรรมการงานวิจัย ไดมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย 
จํานวน 2 โครงการ ดังนี้  

   1.1  โครงการประชุมวิชาการ   เพื่อการผลิตผลงานวจิัยในคลนิิก ระยะที2่:    
การสรางเครือขายการวจิัยทางการพยาบาลการวันที่ 10 ตุลาคม 2547  
    1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสรางทักษะในการทําวิจัย” 
ระหวางวันที่ 9-13 สิงหาคม 2547 
  วิทยากร คือ ผศ.ดร. พิกุล  นันทชัยพันธ, ผศ.ดร. ศิรริตัน  ปานอุทยั จากคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม, อาจารย ดร.วิยะดา  รัตนสุวรรณ และ อาจารย ดร.นิภา  ไชย
รินคํา จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี พะเยา โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 20 คน ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดี วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมาก ทาํใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทาํวิจัย และมีความสนใจทําการวจิัยมากขึ้น และไดเกิดเครือขายวิจยัทางการพยาบาลใน
เขต จังหวัดพะเยา และจังหวัดเชยีงราย โดยมีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปนแกนกลาง
ขึ้น และเครือขายวิจยัทางการพยาบาลไดเขียนโครงการวิจัยเพื่อดําเนนิการวจิัยตอไป จํานวน 3 ช่ือเรื่อง 
 
  2.  โครงการวจิัยท่ีไดรับอนมัุติใหดําเนินการ 
 ในชวงปงบประมาณ 2547 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีโครงการวจิยัที่
ไดรับอนุมัติใหดําเนินการในระหวาง เดือนตุลาคม 2545 ถึง กันยายน 2546 จํานวน 3 ช่ือเรื่อง รวม
เปนเงินทั้งสิ้น 26,000 บาท ดังนี ้
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  2.1 การพัฒนากระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาเอดส บานสัน
ตนผึ้ง ตําบลแมอิง กิ่งอําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา งบประมาณ จํานวน 35,000 บาท 
 2.2  ประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติหมวดวิชาชีพการพยาบาล
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จํานวน 10,000 บาท 
 2.3  การประเมินผลโครงการเตรียมคณาจารย      สําหรับหลักสูตรบรูณาการ 
2545 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จํานวน 8,000 บาท 
  2.4 ความรูกับการใชสมุนไพรของผูมารับบริการที่โรงพยาบาลพะเยา   จํานวน   8,000  บาท
ในชวงปงบประมาณ 2547 บุคลากร วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดเขารวมประชุม
วิชาการดานการวจิัย ดังนี ้

        -  การประชุมวิชาการ การเสริมสรางทักษะในการทําวจิัย โดย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ระหวางวันที่ 9-13 สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 5 คน 

-  การประชุม “เวทวีิชาการ” โดย  วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช                  
จ. พิษณุโลก ระหวางวนัที่ 24-25  สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จาํนวน 4 คน 
            -        การสัมมนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทยภาคเหนือ เรื่อง   
“Quality Control In Health Science Research” โดยสถาบันวิจยัวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม วันที ่30 สิงหาคม 2547 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน 
 ในระหวางเดอืนตุลาคม 2545-กันยายน 2547 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ได
สนับสนุน ใหนักวจิยัทําการวจิัยโดยสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาโครงราง/ขอเสนอการวจิยั              
(seed Money) จํานวน 3 โครงการ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยฝายวิจยัและพฒันา ไดจัดสงรายงานวจิัยฉบับ
สมบูรณ จํานวน 7 เรื่อง ไปเผยแพรยังสถาบันที่เกี่ยวของ จํานวน 10 แหง ดังนี้ 

1. การตดิตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุนที่ 10 ประจําปการ 
ศึกษา 2545 

2. ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลศาสตรกอนและหลังการฝกปฏิบัติครั้งแรก 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของตอการปรับตัวดานบทบาทการเปนมารดาของหญิงตั้งครรภแรกที ่

มารับบริการฝากครรภ ที่แผนกฝากครรภโรงพยาบาลพะเยา 
4. พฤติกรรมการนิเทศงานบนหอผูปวยของอาจารยพยาบาลตามการรับรูและคาดหวัง 

ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
5. ความพึงพอใจในบริการหองสมุดของนักศกึษาและอาจารย วิทยาลยัพยาบาลบรม 

ราชชนนี พะเยา 
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6. การคิดอยางมวีิจารณญาณของผูสําเรจ็การศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พะเยา 

7. ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
 งานวชิาการ 

- ควบคุมดูแลงานพัฒนาหลกัสูตรและการสอนควบคุมภาควิชาตาง ๆ   ดังนี้คือ 
1) ภาควิชาวิทยาศาสตรพืน้ฐานและการศกึษาทั่วไป 
2) ภาควิชาพื้นฐานการพยาบาล 
3)  ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวช 
4) ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
5) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
6) ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร 
7) ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
8) ภาควิชาการบริหารและพฒันาวิชาชีพ 

- งานวัดผลและประเมิน  
- งานบรกิารวิชาการและสาธารณสุขสาธิต งานวิจยั 
- ประเมิน งานบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิต งานวิจัยและพฒันา งานวิเทศสัมพันธ 

งานทะเบยีนและสถิติ งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
งานกิจการนักศึกษา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา  ดําเนินงานกจิการนักศกึษา ซ่ึงเปนงานที่ชวย
สนับสนุนใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคและมีความรู ทักษะในเชิงวิชาชีพ  อีกทั้ง
ยังชวยเสริมสรางใหนักศกึษาเปนผูที่มีความพรอมทางดานตาง ๆ สามารถทีจ่ะเขาสูสังคมไดอยาง
มั่นใจ  และอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  ดังนั้น  ในระหวางที่ศกึษาอยูในสถาบันแหงนี้  จะมกีจิ   
กรรมตางๆ  ทั้งในและนอกสถาบัน  โดยดําเนนิการในรูปแบบของสโมสรนกัศึกษาและอาจารยที่
ปรึกษา  ซ่ึงสรปุผลการดําเนนิงานไดดังนี ้

1.   กจิกรรมเสริมหลักสูตรประกอบดวย 
           1.1  กิจกรรมภายในสถาบัน :  ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ   
ภายใตความรบัผิดชอบของชมรมตาง ๆ   สโมสรนกัศึกษาและงานพฒันานักศกึษา ดังรายละเอยีด 
ดังนี้  
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- โครงการวิ่งเพือ่สุขภาพ “ไนติงเกลมนิิมาราธอน ครั้งที่ 4” 
- โครงการปนน้าํใจ 
- โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 
- โครงการสานสายใยรับนองใหม 
- โครงการหมวกขาวสัมพันธครั้งที่ 3 

                1.2   กิจกรรมภายนอกสถาบัน :  ดําเนินการโดยการปฏิบตัิกจิกรรมรวมกับหนวยงาน
ราชการ เอกชน ภายนอก  ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม  ดังตารางที่  4.1 
 
ตารางที่  4.1   กิจกรรมตาง ๆของสถาบัน 
 

กจิกรรม/โครงการ เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวมกจิกรรม ระยะเวลา 
1. วันปยะมหาราช -เพื่อแสดงออกซึ่งความ

จงรกัภกัดี นอมรําลกึถึง
ในพระมหากรุณาธิคณุ 

-นักศึกษาจํานวน 50 คน 
-คณาจารยจํานวน 8 คน 

25 ตค.46 

2.กิจกรรม 5 ธันวา
มหาราช 

-เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรกัภกัดีเทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว 

- นักศึกษาจํานวน 10 คน 
-คณาจารยและเจาหนาที่ 40 
คน 

5 ธค.46 

3.กิจกรรมวนัเด็ก
แหงชาติ 

-รวมกิจกรรมจัด
นิทรรศการใหความรู วัน
เด็กแหงชาติ ณ  ศาลา
กลางจังหวัดพะเยาและ 
ศูนยวฒันธรรมหอนิทัศน 

-นักศึกษาชั้นปที่1,2และ3 
จํานวน 100 คน 
-คณาจารยจํานวน 15 คน 

10 มค.47 

4.กิจกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลสมเดจ็พระนาง
เจาสิริกติต 

-เทิดพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจาสิรกิิตต 

-นักศึกษาชั้นปที่1,2และ3
จํานวน 100 คน 
-คณาจารยและเจาหนาที่ 
จํานวน 40 คน 

12 สค.47 

ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
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นอกจากนี ้  วิทยาลัยฯดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการนักศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของนกั  
ศึกษาประกอบไปดวย  สวัสดิการดานหอพัก 
 วิทยาลัยฯ มีหอพักรองรับนกัศกึษาพยาบาลพกัไดทุกคนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  เพื่อใหนักศึกษามคีวามสะดวกในการเรียน  การปรับตัว  การใชเวลาวางในการพัฒนาตน     
เองมีอาจารยและแมบานรบัผิดชอบในการดูแลความเปนอยูของนักศึกษา ใหไดรับความสะดวก        
สบายสําหรับผูพักอาศยัมียามรักษาความปลอดภัย มีเจาหนาที่ทําความสะอาดหอพักรวมกบั
นักศึกษาที่พักอยูหอนั้น ๆ  วทิยาลยัฯ มีหอพัก 2 หอพัก คือ หอพัก 1  และหอพัก 2 สําหรับนักศึกษา
เรยีนภาคทฤษฎี ซ่ึงมีจํานวนหองพัก 90 หอง นักศึกษาหองละ 4 คน 
  นอกจากนี ้ ยังไดมีการจดัทาํเนียบที่อยูของผูปกครองของนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อสะดวกใน
การตดิตอกับผูปกครอง  จัดทําเนียบรายชือ่ของนักศึกษาทุกคนที่พักอยูในหอพักทกุหอพักของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 
ตารางที ่4.2   จํานวนนักศกึษาพยาบาลทีพ่ักอาศัยอยูในหอพักของวิทยาลยัพยาบาลฯ                    
                      ในปการศึกษา 2547  

หลักสูตร ช้ันปที่ จํานวน ช่ือหอพัก หมายเหตุ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 1 

 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

 

52 คน 
 
 

55 คน 
 
 

49 คน 
 
 

70 คน 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 
 
 

หอพัก2 

นักศึกษาชายพักหอพัก
1(4คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก
1(7คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก 
1(3 คน) 
 
นักศึกษาชายพักหอพัก
1(4คน) 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
เทียบเทาปริญญาตรี(ตอเนื่อง 2 ป) 

1 
 

2 

12 คน 
 

24 คน 

หอพัก 1 
 

หอพัก 1 

นักศึกษาจัดหาหอพัก
อยูเอง 72คน 
นักศึกษาจัดหาหอพัก
อยูเอง 56 คน 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 
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 สวัสดิการดานสุขภาพของนักศึกษา 
 1) ใหคําแนะนาํการดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บปวย 
 2) จัดเตรยีมยาสามัญสําหรับการเจ็บปวยเลก็นอย 
 3) ดูแลนกัศึกษาใหเขารับการรักษาในโรงพยาบาล เยีย่มอาการ และรายงานความเจ็บปวย
ใหผูเกีย่วของทราบ 
 4) จัดทําบัตรทอง 30 บาท รักษาทุกโรคใหกับนักศึกษาพยาบาลทุกคน 
 
  สวัสดิการอ่ืน ๆ  ที่จัดใหแกนักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหอพักของวิทยาลยัฯ ประกอบดวย
รานขายอาหาร (รานอาหารมีการตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยคณะกรรมการของวทิยาลยัฯ 
 
 เมื่อพิจารณางานทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม วิทยาลยัฯ  ไดจัดใหอาจารย  ขาราชการ  
นักศึกษา  และเจาหนาที่ ทกุคน  ไดเขารวมกิจกรรมทีส่นับสนุน  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอัน
เปนเอกลักษณที่ดีงามของชาติ  โดยแบงกิจกรรมและผูรับผิดชอบดําเนินงาน  2  สวน คือ 

- กิจกรรมที่ดําเนินการผานทางสโมสรนกัศกึษา  ภายใตงานกิจกรรมนกัศึกษา 
- กิจกรรมที่ดําเนินการผานทาง    คณะกรรมการงาน ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม  

และศาสนาซึ่งเนนดานการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  นกัศึกษาพยาบาล กจิกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ  ประจําป 2547  รายละเอียดตามตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3   รายละเอียดการเขารวมโครงการของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลฯ 
 

โครงการ เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม
กจิกรรม 

ระยะเวลา 

1.พิธีไหวคร ู เพื่อสงเสริมความกตญัูกตเวที
ตอครูบาอาจารย 

ทุกชั้นป 4  กค.47 

2.นาฏศลิป เพื่ออนุรกัษศลิปวัฒนธรรมไทย 20 คน มิย. - ธค.47 
3.ดนตรีพื้นเมอืง เพื่ออนุรกัษศลิปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 
20 คน มิย. - ธค.47 

4.แพทยแผนไทย เพื่อใหมีความรูและทกัษะดาน
แพทยแผนไทย 

 มิย. - ธค.47 

 

5.วันคลายวันสวรรคต
สมเด็จยา 

เพื่อรําลึกถึงคณุงามความดีของ
บุคคลสําคัญดานวิชาชีพ
พยาบาล 

200 คน 18 กค.47 

6.รดน้าํดําหัว เพื่อสืบสานวฒันธรรมไทย
พื้นเมือง ภาคเหนือ 

ทุกชั้นป  

9.สืบสานวัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อทํานุบํารุงสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและเชิดชู
พระพุทธศาสนามีสวนรวมใน
กิจกรรมของชมุชน 

50 คน วันเขาพรรษา 

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
4.8   จํานวนนกัศกึษา / บุคลากร 

จํานวนนกัศึกษา 
ปการศกึษา  2547  มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น  357  คนในจํานวนนีแ้บงเปน 2 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติซึ่งหลักสูตรนีจ้ะใชระยะเวลาในการศึกษาทัง้หมด 4 ป
หลังจากที่ไดสําเร็จการศกึษาเรยีบรอยแลวจะไดรับปรญิญาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในฐานะที่
เปนสถาบันสมทบ ปจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีนกัศึกษาหลกัสูตรดังกลาว เปน
จํานวนทั้งสิ้น 226 คนโดยแบงออกเปน นกัศึกษาชัน้ปที ่ 1จํานวน 52 คน ช้ันปที่ 2 จํานวน 55 คน 
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ชั้นปที่3 จํานวน 49 คน และชั้นปที่4 จํานวน 70 คน สวนหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร
เทียบเทาปรญิญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
 มีจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 131 คน โดยแบงออกเปน นกัศึกษาชั้นปที่ 1จํานวน 60 คน ช้ันปที่ 2 
จํานวน 71 คน ซ่ึงนักศึกษาหลักสูตรนี้ จะไดมาจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนโรงพยาบาล สถานี
อนามัย หรือสถานพยาบาลตาง ๆทั้งของภาครัฐและเอกชน เพื่อปรับระดับจากพยาบาลเทคนิคเปน
พยาบาลวิชาชพี  ดังตารางที ่4.4 
 
ตารางที่ 4.4   จํานวนนักศกึษาจําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 
 
อันดับ หลกัสูตร ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม (คน) 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 52 55 49 70 226 
2. ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทา

ปรญิญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
60 71 - - 131 

รวมทั้งหมด     357 
ที่มา: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2547) 

 
จํานวนบุคลากร 

 ปการศกึษา  2547  มีบุคลากร  79 คน แบงออกเปนอาจารยประจํา จํานวน 43 คน 
ขาราชการจํานวน 4 คน ลูกจางประจํา จํานวน 22 คนลกูจางชั่วคราวจํานวน 10 คนในอัตราสวน 
นักศึกษา :อาจารย 1 : 8.30  สัดสวนอาจารย  เอก : โท : ตร ีเทากับ 0.70 : 6.51 : 2.79  ซ่ึงการกําหนด
สัดสวนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของสภาการพยาบาลซึง่ถือเปนองคกรดานวิชาชีพทีด่แูลการประกัน
คุณภาพการศกึษาดานพยาบาล  ดังตารางที ่4.5 
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ตารางที่ 4.5  จํานวนบุคลากรปการศึกษา  2547 
 

วุฒิการศึกษา ประเภท จํานวน
บุคลากร 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษาตอ 
ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
อัตราสวน/ สัดสวน  
อาจารย  :   นักศึกษา 

อาจารยประจํา 43 39 4 3 28 12 อัตราสวน      
นักศึกษา :อาจารย 1 : 
8.30 
สัดสวนอาจารย    
เอก : โท : ตรี 
0.70 : 6.51 : 2.79 

ขาราชการ 4 4 - - - 4  

ลูกจางประจํา 22 22 - - - 2  

ลูกจางชั่วคราว 10 10 - - - 6  

รวม 79 75 4 3 28 24  

ที่มา:  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
 
4.9  งบประมาณที่ไดรับ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ไดรับเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ใน
สวนเงินงบประมาณเปนสวนใชจายในการดําเนินการ อาทิ เงินเดือน หรือคาจางบุคลากร ภายใน
หนวยงานสวนเงินนอกงบประมาณเปนเงินที่จัดสรรสําหรับ โครงการตาง ๆ คาสาธารณูปโภค 
นอกเหนือจากเงินงบประมาณ   ดังตารางที ่4.6 
 
ตารางที่ 4.6  งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและเงินนอกงบประมาณ 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ ป 2545 ป 2546 ป 2547 
เงินงบประมาณ 6,209,738.00 15,479,977.17 16,435,827.73 
เงินนอกงบประมาณ 5,504,557.98 4,544,188.00 3,684,164.15 

รวม 11,714,295.98 20,024,165.17 20,119,991.88 
 
ที่มา : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  (2547) 
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