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ภาคผนวก  ก 

สําเนา 
ศธ 0515(010)/ 14 /241                                                             คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                                                                                                 ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง 
                                                                                                 จังหวัดเชียงใหม  50200 
 

                                                                               3   ธันวาคม  2548 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  
 

 ดวย  นายชูเดช  เฟองฟู  รหัส  4782037  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ  ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตร  ในหัวขอเรื่อง   “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน          
บานแมแฮเหนือ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม”  โดยมีผูชวยศาสตราจารย  ดร.พนมพร  จันทรปญญา  
เปนประธานที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูนําชุมชน  องคกรทองถิ่นตาง ๆ ท่ีอยูในเขตบริการของโรงเรียน   คณะอาจารย 
ท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระครั้งนี้จะชวยใหได
ขอมูลท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
  จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 

(รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา 

ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทร. 04-1692893 
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ภาคผนวก ข  

 

แบบสอบถามการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานแมแฮเหนือ 

อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง            
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา ของโรงเรียนบานแมแฮเหนือ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  
              2.  โปรดตอบคําถามทุกขอในแตละตอน เพื่อความถูกตองและสมบูรณของการศึกษา        
เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพฒันา การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรียนบานแมแฮเหนือ อําเภอแมแจม จงัหวัดเชียงใหม 
             3.  ขอมูลที่ตอบในแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะหในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผล             
ตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 4.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
บานแมแฮเหนอื อําเภอแมแจม จังหวดัเชยีงใหม  
  ตอนที่ 3  ปญหา และขอเสนอแนะ  
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ตอนที่ 1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (  ) หนาขอความซึ่งตรงกบัความเปนจรงิ 
 

1. เพศ 
     (   )  ชาย 
     (   )  หญิง 
 

2. อายุ 
     (   ) ไมเกิน 30 ป   
     (   )  31 – 40 ป 
     (   )  41 – 50 ป 
     (   )  51 – 60 ป 
     (   )  61 ป ขึ้นไป 
  

3. ระดับการศึกษา 
    (  )  ประถมศึกษาปที่ 4 
    (  )  ประถมศึกษาปที่ 6 
    (  )  มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ เทียบเทา 
    (  )  มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ เทียบเทา 
    (  )  อนุปริญญา หรือ เทียบเทา 
    (  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………… 
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ตอนที่ 2     การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานแมแฮเหนอื 
      อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

 
 คําชี้แจง    
  ขอความตอไปนี้เกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
บานแมแฮเหนอื อําเภอแมแจม จังหวดัเชยีงใหมของทานโปรดกาเครื่องหมาย  /   ลงในชองลักษณะ
การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด โปรดตอบทุกคาํถาม 

การมีสวนรวมของชุมชน มี 
สวนรวม 

ไมมี 
สวนรวม 

 
1. วางแผนจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

ทองถิ่น 
3. ใหขอเสนอแนะในสาระของหลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
4. แสวงหาภูมิปญญาทองถิ่นเขามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. จัดหาแหลงเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียน  
        การสอน 
6. สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน 
7. จัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร 
8. ใหขอเสนอแนะ แนวการจัดการเรียนการสอนของครู 
9. แนะนําใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ 
10. สนับสนุนใหโรงเรียนไดนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการนอก

สถานที่ เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
11. สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เพิ่มพูนความรู                   

แกนักเรียน เชน กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนารี และ กีฬาสี    
12. ใหขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการแกปญหาทางการเรียนของนักเรียน  
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การมีสวนรวมของชุมชน มี 
สวนรวม 

ไมมี 
สวนรวม 

13. เขารวมประชุมเพื่อรับทราบการรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
14. วางแผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑที่ใชในการจัด  
       การเรียนการสอน 
15. จัดหาแหลงสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการพัฒนาโรงเรียน 
16.  รวมระดมทุนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
17.  ใหขอเสนอแนะในการใชงบประมาณใหเกิดประโยชนในการจัด 
        การเรียนการสอน 
18.   ตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณประจําปของโรงเรียน 
19. สนับสนุนใหโรงเรียนมีการจัดซื้อจัดจาง วัสดุครุภัณฑ และอุปกรณ

การศึกษาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียน 

20.   เขารวมประชุมเพื่อรับทราบการรายงานผลการใชงบประมาณของโรงเรียน    
21.   สนับสนนุใหโรงเรียนคัดเลือกครูและบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
        กับหนาที่ 
22.  วางแผนการจัดช้ันเรียนใหเหมาะสมกับจํานวนครู 
23.   สงเสริมใหโรงเรียนนําบุคลากรในทองถิ่นเขามาชวยสอนในสาขาที ่
        ขาดแคลน 
24.  สงเสริมใหคณะครูและนักการภารโรงไดปฏิบัติหนาที่อยาง 
        มีประสิทธิภาพ 
25.  แนะนําแนวทางการแกปญหาในการปฏิบัติงานของคณะครู 
26.  สงเสริมใหโรงเรียนไดพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรใน 
       โรงเรียน โดยใช คุณภาพของการปฏิบัติงานเปนเกณฑ 
27.  ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูในทุกดาน 
28.   จัดหาวัสดุอุปกรณ เพื่อสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน  
         เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร 
29.   สงเสริมใหมีการนําบุคคล สถาบันตาง ๆ  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
        ของโรงเรียน 
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การมีสวนรวมของชุมชน มี 
สวนรวม 

ไมมี 
สวนรวม 

 
30. สนับสนุนดานแรงงานในการพัฒนาโรงเรียน 
31. สอดสองดูแลรักษาความปลอดภัย อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ 
      โรงเรียน 
32. เสนอแนะในการปรับปรุงอาคารสถานทีใ่หเอื้อตอการจัดการเรียน 
      การสอน 
33.  ประชาสัมพันธใหชุมชนไดรับทราบขาวสารการสงเด็กเขาเรียน 
       ตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
34.  สนับสนนุสิ่งของเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กิจกรรม 
       วันเขาพรรษา  วันแม และกีฬาสี 
35. สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
36. ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูที่มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
       คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด 
37. จัดทําธรรมนูญโรงเรียน หรือขอตกลงรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
38. จัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจําปของโรงเรียน 
39.ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 
40. ติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 
41. พบครูประจําช้ันเพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการรวมมือ 
      พัฒนานักเรียน 
42. การจัดต้ังชมรมผูปกครองนักเรียน    
43. การปองกันแกไขปญหาดานยาเสพยติดภายในโรงเรียน 
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ตอนที่ 3    ปญหาและขอเสนอแนะ  
 
คําชี้แจง  
 โปรดเขียนปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิในชองวางทีก่ําหนดใหตามความคิดเหน็       
ของทาน ตามขอบขายในการจัดการศึกษาแตละดานที่ทานเห็นวามีปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ขอความกรุณาจากทานโปรดแสดงความคิดเห็นตามความเปนจริง 

 
 1.  ดานวชิาการ  
                   ไดแก งานดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  การวดัผล 
ประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน การจัดหาสื่อและแหลงเรียนรู การแนะแนวการศกึษา การนเิทศ
การศึกษา 
          ปญหา…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
           ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ดานงบประมาณ  
      ไดแก งานดานการจัดทําและเสนอของบประมาณ  การจดัสรรงบประมาณ                          
การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การใชเงิน และผลการดําเนินงาน  การจัดหาทรัพยากร และ     
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
  ปญหา…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………          
 ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. ดานการบรหิารงานบคุคล 
               ไดแก งานดานการวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง  การสงเสริม
ประสิทธิภาพของบุคลากร วินัยและการรักษาวนิัย 
            ปญหา…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ดานการบรหิารงานทั่วไป 
                   ไดแก งานดานการรับนักเรียน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  การสงเสริม               
งานกิจการนักเรียน การดแูลอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม และงานอื่น ๆ 
           ปญหา…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาชวยตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล  นายชูเดช       เฟองฟู     รหัส   4782037 
วัน  เดือน  ปเกิด  4   พฤศจิกายน  2501 
ท่ีอยูปจจุบัน  243/40  หมูที่ 2  บานตนงิ้ว  ตําบลสันผักหวาน  อําเภอหางดง 
   จังหวดัเชยีงใหม 
 

ประวัติการศึกษา 
 2516  ประถมศึกษาปที่ 7  โรงเรียนศีลรวี  ตําบลเชียงดาว  อําเภอเชียงดาว 
    จังหวดัเชยีงใหม 

2518 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม ตําบลเชียงดาว 
   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

 2520  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นตน  วิทยาลัยครูเชียงใหม     
 2525  ประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) กระทรวงศกึษาธิการ 
 2534  ศึกษาศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ประสบการณการทํางาน 
2522  ครู  1  ระดับ  1  โรงเรียนบานแมซา อําเภอแมแจม จังหวดัเชียงใหม 
2526  ครู  2  ระดับ  2  โรงเรียนบานหวยมวงฝงซาย อําเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม   
2529  อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนบานสบแปะ อําเภอจอมทอง จังหวดัเชยีงใหม 
2532  อาจารย 1 ระดบั 4 โรงเรียนบานใหมสารภี อําเภอจอมทอง จังหวดัเชยีงใหม 
2539  อาจารย 2 ระดบั 6 โรงเรียนบานหวยทราย อําเภอจอมทอง จังหวดัเชยีงใหม 
2541  อาจารย 2 ระดบั 7 โรงเรียนบานแอนจดัสรร อําเภอดอยเตา จังหวัดเชยีงใหม 
2542  อาจารยใหญโรงเรียนบานสามัคคีสันมวง อําเภอแมแจม จังหวดัเชยีงใหม 
2545  อาจารยใหญโรงเรียนบานแมแฮเหนือ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 
2547     ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมแฮเหนือ   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   เชียงใหม เขต 5 
 2548   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  สํานักงานเขตพื้นที่

   การศึกษาเชยีงใหม เขต 5 
2549   ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมแฮเหนือ  สํานักงานเขตพื้นที่  

   การศึกษาเชยีงใหม เขต 5 
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