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ภาคผนวก  ก 
(สําเนา) 

ที่ ศธ 0515(010)/14            คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
239 ถนนหวยแกว  อําเภอเมือง 
จังหวดัเชยีงใหม  50200 

 
          17  พฤศจิกายน  2548        
 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเชียงใหม เขต 5 
 
               ดวย นายชนาธิป   ขาขันมะลี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติทาํการคนควาแบบอิสระซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรใน หัวขอเรื่อง “ การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในอําเภอแมแจม  
จังหวดัเชยีงใหม ”  โดยมีอาจารย ดร.อัมพร   ศิริบุญมา  เปนประธานที่ปรึกษาและ ผูชวยศาสตราจารย   
ดร.พนมพร   จันทรปญญา  เปนกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  นักศกึษามคีวามประสงค   
จะขอความอนเุคราะห  เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและขาราชการครูในสังกัดของทาน   
               คณะอาจารยทีป่รึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการคนควาแบบ
อิสระครั้งนี้ จะชวยใหไดขอมูลที่ทําใหการคนควาแบบอสิระครั้งนี้มีความสมบูรณมากขึ้น ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ดวย  
จักเปนพระคณุอยางยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงนาม)  ชูชพี   พุทธประเสริฐ 

(รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ประจําสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทร.053-838066 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 72

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐานในอําเภอแมแจม  

จังหวัดเชียงใหม 
 

---------------------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของทานเกี่ยวกบั    
การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในอําเภอแมแจม จังหวดัเชียงใหม  
 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอในแตละตอน เพื่อความถกูตองและความสมบูรณของ
การศึกษาเพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
 3. ขอมูลที่ตอบในแบบสอบถามจะนําไปใชเพื่อการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผล
กระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทาน                                                      
 4. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 3 ตอน 
     ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     ตอนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) หนาขอความที่ตรงกบัตัวทาน 
            1.  เพศ 
  (   )  ชาย 
  (   )  หญิง 
 2.  ตําแหนง 
          (   )  ผูบริหารโรงเรียน 
 (   )  ครูสายงานการสอน รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  

3.  ระยะเวลาและประสบการณที่ดํารงตําแหนงในขอ 2 
 (   )  1 – 5    ป 
 (   )  6 - 10   ป  
 (   )  11 - 20 ป 
 (   )  20 ปขึ้นไป 

4.  วุฒิทางการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท 
 (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 

5.  อาย ุ
 (   )  18 – 29 ป 
 (   )  30 – 39 ป 
 (   )  40 – 49 ป 
 (   )  50 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาวาผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดปฏิบัติกิจกรรมในดานตาง ๆ หรือไม   
 โปรดทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ทานไดปฏิบัติ และไมไดปฏิบัติ ตามความเปนจรงิ 

 

ขอ 
 

กิจกรรม 
 

 
ปฏิบัติ 

 

 
ไมไดปฏิบัต ิ

 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา   
2. กระจายงานเปนฝาย ๆ   
3. แบงกลุมทํางานตามความสมัครใจ   
4. ใหอิสระแกใหครูจัดเนื้อหาการสอนดวยตนเอง   
5. ใหอิสระแกครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
6. มอบหมายงานใหครูแกนนาํ ครูตนแบบ ครูเครือขาย   
7. จัดทําแผนปฏทิินดําเนนิงาน   
8. ปรับโครงสรางการบริหารใหชัดเจน   
9. มอบหมายใหหมวดงานฝายตาง ๆ มีอํานาจตัดสินใจ    
10. 
 

มอบบทบาทและความรับผิดชอบใหแกผูเกีย่วของ 
กับระบบโรงเรียน  

  

11. 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา    

  

12. เชิญวิทยากรทองถ่ินมารวมจดัการเรียนการสอน   
13. 
 

ประชุมเพื่อปรบัแผนรวมกนัระหวางผูบริหาร 
ครูและชุมชน 

  

14. ดําเนินการจัดตั้งสมาคมครูผูปกครอง   
15. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน   
16. จัดตั้งโครงการเครือขายผูปกครอง   
17. ใหคณะครูรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   
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ขอ 
 

กิจกรรม 
 

 
ปฏิบัติ 

 

 
 ไมไดปฏิบัต ิ

 
18. จัดตั้งสภานกัเรียนเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย    
19. จัดตั้งสมาคมศิษยเกาเพื่อสนบัสนุนสถานศึกษา   
20. ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน   
21. ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสนิใจกับโรงเรยีน   
22. 
 

ผูบริหาร ครู และชุมชนรวมกันปฏิบัติตามแนวทาง   
ดําเนินงานที่กาํหนดไว 

 
 

 
 

23. ศึกษาขอมูลของโรงเรียนและชุมชน   
24. จัดทําธรรมนูญสถานศึกษา   
25. มีโครงการพัฒนาบุคลากรชัดเจน   
26. ทําวิจัยในชัน้เรียน   
27. จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน   
28. จัดทําระบบสารสนเทศ   
29. จัดกิจกรรมชุมชนเพื่อสรางความสัมพันธกบัชุมชน   
30. ใชภูมิปญญาทองถ่ิน   
31. บริหารแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ    
32. ใชแหลงการเรยีนรูภายนอกหองเรียน   
33. สงผูบริหารและครูเขารับการฝกอบรม   
34. จัดศึกษาดูงานภายนอก   
35. ประชาสัมพันธโรงเรียนใหชุมชนทราบ   
36. จัดนิเทศภายใน   
37. สรางแกนนําในการพัฒนาตนเอง   
38. 
 

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจดัสรร  
งบประมาณสนับสนุนการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ขอ 
 

กิจกรรม 
 

 
ปฏิบัติ 

 

 
ไมไดปฏิบัต ิ

 
39. บริหารตนเองตามระดับสายชั้น   
40. จัดตั้งคณะกรรมการระดับชัน้   
41. ใหทุกหนวยทาํแผนการพัฒนาตนเอง   
42. จัดทีมบริหารเปนชวงชั้น   
43. 
 

สงเสริมการจัดองคการบริหารสถานศึกษาใหมี    
คณะกรรมการมาจากทองถ่ินเขามามีสวนรวมมากขึ้น 

  

44. 
 

สงเสริมการจัดระบบควบคมุการดําเนินงาน                    
ของสถานศึกษา 

  

45. 
 

เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินเปนเจาของเปน 
ผูรับผิดชอบสถานศึกษาในทองถ่ินของตนเอง   

  

46. 
 

ชุมชนจัดทําโรงเรียนของชมุชน โดยกําหนดรูปแบบ 
การบริหารหลักสูตรการดําเนินงานของชมุชนเอง 

  

47. 
 

ชุมชนเขาไปรบัผิดชอบการจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
โดยดูแลงบประมาณและบุคลากรของโรงเรียน 

  

48. 
 

สงเสริมชุมชนจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย 
จัดตั้งเปนศนูยการศึกษา 

  

49. เปดโอกาสใหชุมชนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

  

50. 
 

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการ  
ของทองถ่ิน 

  

51. สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีอํานาจหนาที ่
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

  

52. 
 

สถานศึกษาแสดงผลการปฏิบัติงานตอองคกร          
ทองถ่ิน โดยอาจจัดทําเปนสัญญาในการทาํงาน 

  

53. 
 

เปดโอกาสใหชุมชนเปนผูนาํเสนอแนวทางการ  
พัฒนาสถานศึกษา 
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ขอ 
 

กิจกรรม 
 

 
ปฏิบัติ 

 

 
  ไมไดปฏิบัต ิ

 
54. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลงาน   
55. ติดตามประเมนิผลงาน   
56. กําหนดผูรับผิดชอบงานชัดเจน   
57. ประเมินตรวจสอบซึ่งกันและกัน   
58. แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิโครงการตาง ๆ   
59. สรางระบบกํากับติดตามงาน   
60. จัดทํารายงานประเมินตนเอง   
61. จัดทําแฟมสะสมงาน   
62. ผูบริหารสงเสริมใหครูสงแผนการสอนลวงหนา   
63. รายงานผลการเรียนตอผูปกครอง   
64. 
 

ชุมชนเขามามีสวนรับรูในการดําเนินงาน                         
ของสถานศึกษา 

  
 

65. 
 

ชุมชนเขามามีสวนรับรูในการใชงบประมาณ                 
ของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

คําชี้แจง  โปรดแสดงความคดิเห็นในประเด็นตอไปนี้โดยอิสระ   
 การกระจายอํานาจ 
 ปญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 การมีสวนรวม 
 ปญหา 
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 ขอเสนอแนะ 
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 การบริหารตนเอง 
 ปญหา 
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 ขอเสนอแนะ 
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............................................................................................................................................................. 
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 การคืนอํานาจการจัดการศกึษาใหแกประชาชน 
 ปญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ 
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 การตรวจสอบและถวงดุล 
 ปญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณา และใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขยีน 
 

ชื่อ-สกุล นายชนาธิป  ขาขันมะลี         รหัส 4782150 
วัน เดือน ปเกิด 14  พฤษภาคม  2515 
ท่ีอยูปจจุบัน 192/14  ซอย 12  บานกุลพันธวิลลโครงการ 5 หมูที่ 4  ตําบลแมเหียะ  

อําเภอเมือง  จงัหวัดเชียงใหม  50100   
 

ประวัติการศึกษา 
2527 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานขา                                                   

อําเภอจตุรพกัตรพิมาน จังหวัดรอยเอด็ 
2530 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก                        

อําเภอจตุรพกัตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 
2533 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก                     

อําเภอจตุรพกัตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 
2535 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา)                                   

วทิยาลัยพลศึกษามหาสารคาม  จังหวดัมหาสารคาม 
2537 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวดัเชยีงใหม 

 

ประวัติการทํางาน 
2540 อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนบานสบแมรวม อําเภอแมแจม       

จังหวดัเชยีงใหม 
2543 อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนบานสองธาร อําเภอแมแจม                   

จังหวดัเชยีงใหม 
2546 อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรียนบานแมแฮเหนอื อําเภอแมแจม                     

จังหวดัเชยีงใหม 
2547 อาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียนบานแมแฮเหนอื อําเภอแมแจม             
 จังหวดัเชยีงใหม 
2548 ครูชํานาญการ โรงเรียนบานแมแฮเหนือ อําเภอแมแจม                              

จังหวดัเชยีงใหม 
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