
 ฉ

สารบัญ 
 

               หนา 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย         ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         จ 
สารบัญตาราง         ซ 
บทที่  1 บทนํา                          1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา      1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา       3 
 ขอบเขตของการศึกษา       3 
 นิยามศัพทเฉพาะ        4 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       4 
บทที่  2 เอกสารและการศึกษาที่เกีย่วของ       5 
 ความสําคัญและความหมายของความพึงพอใจ     5 
 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ     9 
 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพงึพอใจในการทาํงาน                 18 
 ประวัติความเปนมาของการจัดตั้งโรงเรียนกีฬา                    26 
 การจัดการศกึษาของโรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง                    28 
 การศึกษาที่เกีย่วของ                       30 
บทที่  3 วิธีดําเนนิการ                       35 
 ประชากร                     35 
 เครื่องมือที่ใช                       35 
 การสรางเครื่องมือ                       36 
 การเก็บรวบรวมขอมูล                      36 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช                      36 
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 ช

สารบัญ (ตอ) 
 

               หนา 
บทที่  4 ผลการศึกษา                       38 
บทที่  5 สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ                  52 
 สรุป                        52 
 อภิปรายผล                       55 
 ขอเสนอแนะ                       63 
บรรณานุกรม                        64 
ภาคผนวก        67 
 ภาคผนวก ก   หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 68 
 ภาคผนวก ข   แบบสอบถาม     69 
ประวัติผูเขียน       75 
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 ซ

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่                       หนา 
      1  สถานภาพของบุคลากรโรงเรียนกฬีาจังหวดัลําปาง   39 
      2  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานนโยบายและการบริหารของบุคลากร 40 
      3  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานการบังคับบัญชาของบุคลากร  41 

4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางบุคคล  42 
5 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานเงนิเดือนและสวัสดกิารของบุคลากร 43 
6 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร      45 
7 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร      46 
      8  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานการยอมรับนับถือของบุคลากร  47 
      9  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานความกาวหนาของบุคลากร  48 
    10  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานลักษณะของงานของบุคลากร  49 
    11  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบของบุคลากร  50 
    12 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้ง 10 ดาน   51 
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