
 
บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สงเสริมทักษะการแกปญหา
และการสื่อสารทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสันหนองควาย 
จังหวดัเชยีงราย เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของโดย
นําเสนอตามลําดับดังนี ้
 1. ทักษะกระบวนการแกปญหา 
  1.1 ทักษะกระบวนการ 
  1.2 ความหมายของการแกปญหา  
  1.3 ลักษณะของปญหาที่ด ี
  1.4 กระบวนการแกปญหา 
  1.5 วิธีการสอนแกปญหา และกลวิธีการแกปญหา 
  1.6 การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในการแกปญหาคณิตศาสตร  
  1.7   หลักการสอนและการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 
 2. ทักษะกระบวนการสื่อสารทางคณิตศาสตร  
  2.1 ความหมายของการสื่อสาร 
  2.2 การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร  
  2.3 การสรางการสื่อสารทางคณิตศาสตร 
  2.4 การพัฒนาการสื่อสารทางคณิตศาสตร 
  2.5 แนวทางการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร 
  2.6  เทคนิคการเรียนการสอน : การถามคําถาม 
 3. การทํางานกลุม 
  3.1 ความหมายของการทํางานกลุม 
  3.2 องคประกอบของการทํางานกลุม 
  3.3 ลักษณะของสมาชิกกลุมที่มปีระสิทธิภาพ 
  3.4 กระบวนการในการทํางานกลุม 
  3.5 ประโยชนของการทํางานกลุม 
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  3.6 การเรียนแบบรวมมือ 
4. บันทึกการเรยีนรู 

  4.1 ความหมายของบันทึกการเรยีนรู 
4.2 ลักษณะของการเขียนบันทกึการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 

  4.3 ประโยชนของการเขียนบนัทกึการเรียนรู 
 5. การเรียนการสอน เร่ือง อัตราสวนและรอยละ 
 6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
ทักษะกระบวนการแกปญหา 
 ทักษะกระบวนการ 
 วัลลภ  กันทรัพย (2533, อางใน ไสว  ฟกขาว, 2542, หนา 102) กลาววา              
ทักษะกระบวนการ คือ กระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทาํงาน ที่ครบขั้นตอนตั้งแต       
เร่ิมแรกจนงานแลวเสร็จอยางดี มีคุณภาพนาพอใจ 
 กรมวิชาการ (2544, หนา 5-6) ไดอธิบายวา ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร    
ไดแก มีความสามารถในการแกปญหา มคีวามสามารถในการใหเหตผุล มีความสามารถในการ
ส่ือสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ มีความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
 
 ความหมายของการแกปญหา 
 มีนักการศึกษาหลายทานที่ไดใหความหมายของการแกปญหาซึ่งมีลักษณะสอดคลอง
กัน ดังตอไปนี ้
 โพลยา (Polya, 1957, p. 4-5) ไดใหนยิามของการแกปญหาวา การแกปญหาเปน
ความสามารถพิเศษทางสมอง ซ่ึงเปนพรสวรรคของแตละบุคคล ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถ
พิเศษเหนือผูอ่ืน 
 กาเย (Gagne,, 1970, p. 63) อธิบายวา กระบวนการแกปญหาเปนรูปแบบของการ 
เรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรียนรูประเภทหลักการทีม่ีความเกีย่วของกันตั้งแตสองประเภท
ขึ้นไป และใชหลักการนัน้ประสมประสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมที่เรียกวา
ความสามารถทางดานการคดิแกปญหา การเรียนรูประเภทนี้ตองอาศัยหลักการเรียนรูมโนมติ
โดยสามารถมองเห็นลักษณะรวมกนัของสิ่งเราทั้งหมด 
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 F.K  Lester (1978, อางใน ยุพิน  พิพิธกุล, 2539, หนา 80) ไดใหนิยามของการ
แกปญหาวา “การแกปญหาเปนการกระทําซ่ึงจะบรรลุถึงการแกไขในการทํางาน
เฉพาะบางประการ” 
 ทวีศักดิ์  ญาณประทีป (2531, หนา 66, 334) ไดใหความหมายของการแกปญหาไววา 
การแกปญหา หมายถึง งานหรือหนาที่ทีอ่ธิบายใหเขาใจ ใหหายขอสงสัยหรือคําถามหรือขอที่
พิจารณาแกไข 
 สุภิญ  พิทักษศักดากร (2541, หนา 7) ไดกลาววา  การแกปญหา เปนการแยกแยะ การ
อธิบายใหเขาใจหรือหายสงสัยในคําถามหรือปญหาที่จําเปนจะตองแกไขโดยการนําเอาหลักการ
อยางนอย 2 อยางขึ้นไป มารวมกันเพื่อทําใหเกิดหลักการใหมในระดับที่สูงขึ้น เพื่อมาใช        
แกปญหา ทําใหเกดิความรูใหมผานกระบวนการที่มีเหตุผล เพื่อจะใหไดขอสรุปหรือคําตอบที่
ชัดเจน ที่ครอบคลุมเปาหมาย ขบวนการ และทักษะขั้นพืน้ฐาน  
 สิริพร  ทิพยคง (2544, หนา 3-4) ไดกลาววา การแกปญหาคณิตศาสตรเปนเพียงสวน
หนึ่งของการแกปญหาและการแกปญหาเปนหัวใจของคณิตศาสตร  นักเรียนตองอาศัยความคิด
รวบยอด ทกัษะการคิดคํานวณ หลักการ กฎและสูตรตาง ๆ ไปใชแกปญหา 
 จากความหมายของการแกปญหาที่นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายไว สรุปไดวา 
การแกปญหา เปนการหาคาํตอบโดยใชวธีิการตาง ๆ ที่นํามาอธิบายเพื่อใหบรรลุถึงการแกไข
ปญหานั้น ๆ ใหเกิดความกระจาง ชัดเจน 
  
 ลักษณะของปญหาที่ดี 
สิริพร  ทิพยคง (2544, หนา 18) ไดเสนอแนะลักษณะของปญหาที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  
 1. ภาษาที่ใชกระชับ รัดกุม ถูกตอง สามารถเขาใจไดงาย 
 2. แปลกใหมสําหรับนักเรยีน ชวยกระตุนและพัฒนาความคิด ทาทายความสามารถ
ของนักเรียน 
 3. ไมส้ันหรือยาวเกนิไป 
 4.  ไมยากหรืองายเกินไป สําหรับความสามารถของนักเรียนในวัยนั้น ๆ  
 5. สถานการณของปญหาเหมาะสมกับวยัของนักเรียน 
 6. ใหขอมูลอยางเพียงพอ ทีจ่ะนําไปประกอบการพิจารณาแกปญหาได 
 7. เกี่ยวของกับชวีิตประจําวันของนักเรียน 
  8. ขอมูลที่มีอยูจะตองทันสมัย และเปนเหตุการณที่เปนไปไดจริง 
  9.  มีวิธีการหาคําตอบไดมากกวา 1 วิธี 
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 10. นักเรียนสามารถใชการวาดภาพลายเสน แผนภาพ ไดอะแกรม หรือแผนภูมิชวยใน
การแกปญหา 
 ลักษณะของปญหาที่ดีที่ครูจะนํามาใชนั้น ควรเปนปญหาที่มีภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย 
มีขอมูลเพียงพอ มีความยาวเหมาะสม ทาทายความสามารถของนักเรียน เปนเหตุการณจริงที่
เกิดขึ้นในชวีิตประจําวนั มีการหาคําตอบไดหลายวิธี สามารถใชการวาดภาพ แผนภาพ 
ไดอะแกรม หรือแผนภูมิชวยแกปญหาได ในการแกปญหานักเรยีนตองมีความรูในขั้นตอนของ
การแกปญหาอยางเปนระบบ กระบวนการแกปญหาของโพลยา และของกรมวชิาการมีความ
เหมาะสมและใชกันอยางแพรหลายในโรงเรียน ซ่ึงกระบวนการแกปญหาของโพลยามีขั้นตอน
การแกปญหาอยางเปนระบบ มีแบบแผนที่ชัดเจน 
  
 กระบวนการแกปญหา 
 กระบวนการแกปญหาของ โพลยา (Polya, 1957) มีรายละเอียดดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) ตองเขาใจวาโจทยถาม
อะไร โจทยกําหนดอะไรมาให และเพียงพอสําหรบัการแกปญหานั้นหรือไม สามารถสรุป
ปญหาออกมาเปนภาษาของตนเองได ถายังไมชัดเจนในโจทยอาจใชการวาดรูปและแยกแยะ
สถานการณ หรือเงื่อนไขในโจทยออกเปนสวน ๆ ซ่ึงจะชวยทําใหเขาใจปญหามากขึน้ 
 ขั้นที่ 2 การวางแผนการแกปญหา (Devising a plan) ผูเรียนมองเห็นความสําคัญของ
ขอมูลตาง ๆ ในโจทยปญหาอยางชัดเจนมากขึ้น เปนขั้นทีค่นหาความสมัพันธระหวางสิ่งที่โจทย
ถาม กับขอมูลหรือส่ิงที่โจทยกําหนดให ถาหากไมสามารถหาความสัมพันธได ก็ควรอาศัย  
หลักการของการวางแผนการแกปญหาดังนี ้
  2.1  โจทยปญหาลกัษณะนีเ้คยพบมากอนหรือไม มีลักษณะคลายคลึงกบัโจทย
ปญหาที่เคยทํามาแลวอยางไร 
  2.2 เคยพบโจทยปญหาลักษณะนี้เมื่อไร และใชวิธีการใดในการแกปญหา 
  2.3 ถาอานโจทยปญหาครั้งแรกแลวไมเขาใจ ควรอานโจทยปญหาอีกครั้ง แลว
วิเคราะหความแตกตางของปญหานี้กับปญหาที่เคยทํามากอน 
 ขั้นที่ 3 การดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan) ลงมือปฏิบัติการตามแผนที่
วางไว เพื่อใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตร ที่
เหมาะสมมาใช 
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 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่
ไดถูกตองสมบูรณ โดยการพิจารณาและตรวจดวูาผลลัพธถูกตองและมีเหตุผลทีน่าเชื่อถือได
หรือไม ตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา ซ่ึงอาจจะใชวิธีการอีกวิธีหนึ่งตรวจสอบเพื่อดูวา
ผลลัพธที่ไดตรงกันหรือไม หรืออาจใชการประมาณคาของคําตอบอยางคราว ๆ 
 กรมวิชาการ (2544, หนา 14) ไดเสนอขั้นตอนกระบวนการแกปญหาดังนี ้
 1. ศึกษาและสรุปวา “ปญหา” คืออะไร  
 2. กําหนดขอบเขตของปญหา 
 3. วิเคราะหงานเพื่อแบงปญหาเปนเรื่องยอย ๆ สําหรับศึกษาคนควา 
 4. รวบรวมขอมลูสําหรับแตละเรื่อง 
 5. ประเมินขอมูลเพื่อขจัดความลําเอียง และขอผิดพลาด 
 6. สังเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่มีความหมาย 
 7. หาขอสรุปและขอเสนอแนะทางเลือกเพื่อการแกปญหา 
 8. นําเสนอผลการศึกษาหรือการแกปญหา 
 กิลฟอรด (Guilford, 1971, p. 130 อางใน จิราวรรณ เกดิผล, 2547, หนา 34) เห็นวา 
กระบวนการในการแกปญหาควรประกอบดวยกระบวนการตาง ๆ ตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขั้นเตรียมการ (Preparation) หมายถึง ขั้นในการตั้งปญหาหรือคนหาปญหาที่แทจริง
ของเหตุการณนั้นคืออะไร 
 2. ขั้นในการวิเคราะหปญหา (Analysis) หมายถึง ขั้นในการพิจารณาดูวาสิ่งใดบาง
เปนสาเหตุสําคัญของปญหา หรือส่ิงใดบางไมใชสาเหตทุี่สําคัญของปญหา 
 3. ขั้นในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (Production) หมายถึง การหาวิธีการ     
แกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ ผลสุดทายก็จะไดผลลัพธออกมา 
 4. ขั้นตรวจสอบผล (Verification) หมายถึง ขั้นในการเสนอกฎเกณฑเพื่อการ
ตรวจสอบผลลัพธ์ิที่ไดจากการเสนอวิธีการแกปญหา ถาพบวา ผลลัพธนั้นยังไมไดผลที่ถูกตองก็
ตองมีการเสนอวิธีแกปญหานั้นใหม จนกวาจะไดวิธีการที่ดีที่สุด หรือถูกตองที่สุด 
 5. ขั้นในการนําไปประยุกตใหม (Reapplication) หมายถึง การนําวิธีการที่ถูกตองไป
ใชในโอกาสขางหนา เมื่อพบกับเหตกุารณคลายคลึงกบัปญหาที่เคยพบเห็นมากอน 
 โฟการที (Fogarty, 1997 อางใน สนธิดา  เกยูรวงศ, 2546, หนา 140) ไดแนะนาํ       
ขั้นตอนสําหรบัการเรียนดวยการแกปญหามีดังนี ้
 1. ระบุปญหา ผูเรียนทาํความเขาใจกบัปญหาและอธิบายปญหานัน้ดวยคําพูดของ    
ตัวเอง ผูเรียนระบุถึงสิ่งที่รูอยูแลว และจําเปนตองรูเพื่อนํามาใชการแกปญหา 
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 2. ระบุวิธีการวดัและประเมนิผลขั้นสุดทาย ผูสอนแจงใหผูเรียนทราบถึงวิธีการวัดผล
งานขั้นสุดทาย ผูสอนสามารถใชเกณฑการประเมิน การวัดผลในหองเรียน โครงงานหรืองานที่
มอบหมายใหทํา หรือแบบทดสอบ ผสมผสานกัน ผูเรียนจําเปนตองทราบวาผูสอนคาดหวงั
อะไรจากการแกไขปญหาของพวกเขา 
 3. รวบรวมขอเทจ็จริง ผูเรียนนําพื้นฐานความรูเดิมและพหุปญหามาใชในการคน    
ขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกับปญหา 
 4. ตั้งสมมุติฐานผูเรียนใชความสามารถพิเศษทางตรรกะ/คณิตศาสตรเพือ่ตั้ง
สมมุติฐานเกี่ยวกับปญหา 
 5. คนควา ผูเรียนใชอินเทอรเน็ตและแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ในการสืบคนและรวบรวม   
ขอมูลหรือผูเรียนอาจใชคําแนะนําในการคนขอมูลโดยใชพหุปญญา เปนแนวทางในการคนควา 
 6. ปรับคําถาม ในขณะทีก่ารคนควาดําเนินไป ผูเรียนปรับคําถามใหมเพือ่สะทอนให
เห็นถึงขอมูลใหมที่ไดรับ ซ่ึงจะทําใหปญหามีความเฉพาะเจาะจงมากขึน้ 
 7. สรางทางเลือก ผูเรียนสรางทางเลือกหลาย ๆ ทาง จากนั้นจึงเลือกทางแกไขปญหาที่
ดีที่สุด หากผูเรียนทํางานเปนกลุม ก็อาจนําความสามารถพิเศษดานความสัมพันธกบัผูอ่ืนมาใช
เปนสวนหนึ่งของทีมแกปญหา โดยทีมคิดหาตัวเลือกทีจ่ะนําไปสูทางแกปญหารวมกนั 
 8. หาเหตุผลมาสนับสนุน ผูเรียนอธิบายใหเหตุผลกับผูรวมทีมคนอื่นถึงวิธีการแกไข
ปญหาที่ตนคิดวาดีที่สุด 
 จากกระบวนการแกปญหาของโพลยา ของกรมวิชาการ ของกิลฟอรด และขั้นตอน
สําหรับการเรียนดวยการแกปญหาของ โฟการที สรุปไดวา ในการแกปญหา นักเรียนตองทํา
ความเขาใจปญหาวา “ปญหา” คือ อะไร โดยสรุปเปนภาษาของตนเอง อาจจะวาดรูป
ประกอบดวย จากนั้นวางแผนแกปญหาโดยใชวิธีการตาง ๆ ที่เคยเรียนมา หรือ ลองเดาคําตอบ 
หรือใช อินเทอรเน็ตในการสืบคนและรวบรวมขอมูล และดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยใช
กฎ หรือทฤษฎีตาง ๆ และตองตรวจสอบผล หาเหตุผลมาสนับสนุนเพือ่ความนาเชื่อถืออีกครั้ง 
 
 วิธีการสอนการแกปญหา และกลวิธีการแกปญหา 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 148-149) ไดเสนอวิธีการสอนการแกปญหาซึ่ง
มีขั้นตอนดังนี ้
 1. ครูควรจะบอกผูเรียนวา มวีัตถุประสงคหรือมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูอะไร และให
ผูเรียนคิดวิธีการแกปญหานัน้ ในขั้นตนอาจคิดไมออกหรือบางทีก็ตองใชวิธีลองถูกลองผิด
กอนที่จะพบวธีิการ  
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 2. ผูสอนทดสอบวา ผูเรียนมคีวามคิดรวบยอดและหลกัการที่จะใชในการแกปญหา
หรือไม เชน รูกฎ รูสูตรตาง ๆ เพียงพอและเขาใจหรอืไมรูรายละเอยีดในวิชานั้น ๆ รูเนื้อหา  
ของวิชา แจมแจงหรือไม และพยายามชี้แนะในสิ่งที่ผูเรียนยังไมเขาใจ 
 3. ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนคิดวิธีการแกปญหาตาง ๆ นั้น หมายถึงวา ใหคิดถึง
ความคิดรวบยอดและหลกัการที่จะนํามาใช 
 4. หากผูเรียนยังมองไมเห็นหนทาง ก็อาจจะแนะกลาย ๆ เปนการบอกใบใหรูแนวทาง
วาจะแกปญหาไดอยางไร แนะวาจะนําความรูเดิมในเรื่องใดมาชวยแกปญหา 
 5. เมื่อผูเรียนแกปญหาไดแลว ก็ใหผูเรียนแสดงและอธิบายหลักการวา ทําไมจึงแกได
และคิดอยางไร 
 ในการสอนแกปญหา ครูควรบอกวัตถุประสงคจากการเรียนใหนักเรียนรูเปนอันดบั
แรก เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงประโยชนจากการเรียน จากนั้นใหนกัเรยีนแกปญหา ถานักเรียน
คิดไมออกใหลองถูกลองผิดกอนที่จะไดวธีิการ ครูอาจจะตรวจสอบวาผูเรียนมีความคิดรวบยอด
หรือไม และกระตุนใหผูเรียนใชความคิดรวบยอดนั้น ในการแกปญหาครูอาจแนะนําบางสวน 
เพื่อใหผูเรียนเห็นแนวทาง และใหผูเรียนแสดงเหตุผลในการแกปญหาดวย 
 ยุพิน  พิพิธกลุ (2539, หนา 95-98) ไดเสนอกลวิธีการแกปญหา ในวิชาคณติศาสตร 
ดังตอไปนี ้
   1. การใชการเดาและตรวจสอบ 
  ตอไปนี้เปนตวัอยางใหนกัเรยีนคิด เชนครคูิดเกม 2-4-6 ไว แลวครูบอกนักเรยีนวา 
2-4-6 ถูก นักเรียนยกตัวอยางตอ ๆ ไป ครูก็บอกวาถูกหรือผิด 
  2-5-6 ไมถูก   5-4-6  ถูก 
  2-3-6 ไมถูก   4-2-6  ถูก 
  3-6-6 ถูก   ฯลฯ 
  ใหนกัเรยีนพิจารณาและตรวจสอบดูวาทําไมจึงถูก ขอที่สอดคลองกับที่ครู           
ยกตวัอยางไวอยางไร 
  จากตัวอยางจะเหน็วา 2-4-6 นั้น จํานวน 24 มี 6 เปนตัวคณู 4×6=24 
  3-6-6 มี 6 เปนตัวคณู  6×6=36 
  5-4-6 มี 6 เปนตัวคณู  9×6=54 
  4-2-6 มี 6 เปนตัวคณู  7×6=42 
  เมื่อนักเรียนยกตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยางพอครูบอกวาขอใดถูกก็จะเริ่มพิจารณาวา
เปนเพระเหตใุด 
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 2. ใชการสังเกตรปูแบบ 
  จงเขียนจํานวนตอไปนี้อีกสามจํานวนและอธิบายรูปแบบ 
  1.  5, 8, 11, 14, 17,…..,…..,….. 
  2.  -1, 1, 3, 5, 7,…..,…..,….. 
  จากขอ 1 นักเรียนก็จะพจิารณาไดวาเอา 3 บวก จํานวนขางหนากจ็ะเปนพจนถัดไป 
  3. ใชการเขียนตารางประกอบ  
  น้ํายาอยางหนึง่มีกรด 10% เทลงไปในน้าํยาจํานวน 20 ลิตร ซ่ึงมีกรด 60% จะ
กลายเปนน้ํายาซึ่งมีกรด 50% จงหาวาจะตองเทน้ํายาซึง่มีกรด 10 % จํานวนกี่ลิตร 

ของผสม สวนผสม จํานวนลิตร จํานวนกรด 
10% 
60% 
50% 

0.10 
0.60 
0.50 

x 
20 

x+20 

0.10 x 
0.60×20 

0.50(x+20) 
  นักเรียนก็จะสามารถเขาสมการไดโดยงาย 
  0.10 x + 0.60×20  =  0.50(x+20) 
   4.  ใชการเขียนแผนภาพ 
  โรงเรียนกวดวชิาแหงหนึ่ง เปดสอนวิชาภาษาอังกฤษ และวชิาคณิตศาสตร    
ปรากฏวามีนักเรียนสมัครเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 50 คน สมัครเรียนวิชาคณิตศาสตร 80 คนรวม
นักเรียนทั้งสิ้น 100 คน ถาสุมชื่อนักเรียนมา 1 ช่ือ จงหาความนาจะเปนที่นักเรยีนสมัครเรียนทั้ง
สองวิชา 
  สมมติใหนักเรียนที่สมัครเรียนทั้งสองวิชาเปน  x  คน 
 
                                                50 - x    x   80 - x 
 
  (50-x) +  x + (80-x)  =  100 
 5. ใชการเขียนรูปประกอบ 
  จากโคนหอคอยทํามุมยกขึน้กับยอดเสาเปนมุม  60 o  และจากยอดหอคอยซึ่งสูง 50 
ฟุต ทํามุมยกขึน้กับเสา  30 o  จงหาความสูงของเสา 
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60 

30 

50 ฟุต

 
 
 
 
 
 
 6. การทํายอนกลับ 
  การทํายอนกลับเปนการแกปญหา พิจารณาจากผลลัพธแลวมองยอนตามขั้นตอนมา
สูตอนตน ก็จะทําใหมองเห็นแนวทาง 
  แดงรับประทานขนมของดําไป

5
3 ของขนมทั้งหมด ดําเหลอืขนม 8 ชิ้น จงหาวาดํามี

ขนมกี่ชิ้น 
  ครูอาจจะเขียนภาพประกอบดังนี ้
                            4     4       4     4       4 
  แดงรับประทานขนมไป 

5
3  ของขนมทั้งหมด 

                            4      4      4      4       4 
  ดํามีขนม  20 ชิ้น 
 7. การใชภาพลายเสนหรือภาพสําเร็จรูปประกอบ 
  จิ๋มเปนพี่สาวคนโต อายแุกกวาแจง 3 ป จัน่เปนนองสุดทองอายุนอยกวาอายุของจิ๋ม
และแจง รวมกัน 40 ป ถาทั้งสามคนอายุรวมกัน 94 ป จงหาอายุของแตละคน 
 
 
 
 
             x                     x-3              x+(x-3)-40 
 8. การใชไดอะแกรม 
  ประเสริฐมีกางเกง 2 ตัว เสื้อ 3 ตัว เขาจะแตงกายไดกีว่ิธี 
                 ส 1    
                ก 1             ส 2       ก 2  
                 ส 3  

A 

x 

B
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   9. การกําจัดตวัแปรที่เปนไปได 
  ชายคนหนึ่งอาศัยอยูที่คอนโดมิเนียม ทุกเชาที่เขาไปทํางาน เขาจะลงลฟิทที่ช้ันสิบ
สามตรงหองของเขาเพื่อลงไปที่ชั้นหนึ่งและออกไปทํางาน เมื่อเขากลับมาตอนเย็น สวนใหญเขา
จะออกจากลิฟตที่ช้ันสิบสอง และเดนิขึ้นบนัไดไปที่ชัน้สิบสาม บางโอกาสเขาก็ขึ้นลิฟตจากชั้น
แรกถึงชั้นสิบสาม 
  คําถามและคําตอบที่เปนไปได 
  คําถาม เขาไปเยีย่มบางคนที่ชั้นสิบสามหรือ 
  คําตอบ ไมใช 
  คําถาม เขามีบางสิ่งที่จะตองทําเกี่ยวกับงานของเขาหรือ 
  คําตอบ ไมใช 
  คําถาม ลิฟตขัดของหรือ 
  คําตอบ ไมใช 
  คําถาม เขาพยามยามที่จะออกกําลังกายหรือ 
  คําตอบ ไมใช 
  คําถาม มีคนอื่น ๆ ในลิฟตหรือ 
  คําตอบ แนนอน 
  คําถาม มีคนอื่น ๆ ในลิฟตออกจากลฟิตช้ันที่สิบสองหรือ 
  คําตอบ ไมมี 
  คําถาม มีคนอื่น ๆ ในลิฟตขึ้นลิฟตไปถึงชั้นที่สิบสามทุกคนหรือ 
  คําตอบ ใช 
  คําถาม มีความลับบางประการที่จะใหคนซึ่งขึ้นลิฟตหรือไมขึ้นลิฟตชวยเหลือ   
                หรือ 
  คําตอบ ใช 
  ถามเรื่อย ๆ ไปกําจัดตวัที่เปนไปได ชายคนนี้ไมขึ้นไปถงึชั้นสิบสาม เขาอาจจะกด
ปุมหมายเลข 13 ไมถึงก็อาจเปนไปได 
 แฮทฟลด เอดเวิดส และบิทเทอร (Hatfield, Edwards and Bitter, 1993, p. 50-60) ได
เสนอวิธีการแกปญหาไว 11 วิธีดังนี ้
 1. การประมาณคาและตรวจสอบ (Estimation and Check) เปนวิธีในการนําเสนอ    
คําตอบที่ใกลเคียงเพื่อตัดสินวาแนวทางแกปญหานาจะเปนวิธีใดซึ่งคําตอบที่ไดอาจไมถูกก็ได     
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คําตอบที่ประมาณขึ้นมาจะตองตรวจสอบเพื่อใหไดเปนคําตอบที่แทจริง การประมาณคําตอบ
สามารถทําเปนประจําจนทําใหเปนพื้นฐานในชั้นเรียน 
 2. การหารูปแบบ (Looking for Pattern) ปญหาบางปญหามีวิธีแกวิธีเดียวเทานั้นคือ
การหาแบบรปูจากขอมูลที่ใหมา และทํานายขอมูลที่ไมไดใหมา 
 3. การตรวจวาขอมูลเพียงพอหรือไม (Insufficient Information) บางครั้งขอมูลที่ใหมา
ไมเพียงพอ มบีางสวนขาดหายไป 
 4. การวาดภาพ กราฟ และตาราง (Drawing Picture, Graphs and Table) วธีินี้จะชวย
ใหนกัเรียนมองเห็นภาพจากปญหาที่ยุงยากหรือปญหาทีเ่ปนนามธรรม การวาดภาพ กราฟ และ
ตารางเปนการแสดงขอมูลเชิงจํานวนใหนกัเรียนเห็น ชวยใหมองเห็นความสมัพันธระหวาง    
ขอมูลที่ไมปรากฏโดยทันท ี
 5. การตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของออก (Elimination of Extraneous Data) ปญหาบาง
ปญหาใหขอมลูทั้งที่จําเปนและไมจําเปน นักเรียนตองตอัขอมูลสวนที่ไมจําเปนออกเพื่อที่จะให
ขอมูลนั้นแคบลงแทนที่จะพยายามใชขอมูลทั้งหมดที่ไมมีความหมาย 
 6. การพัฒนาสูตรและเขียนสมการ (Developing Formular and Writing Equations) 
สูตรที่สรางขึ้นจะใชประโยชนโดยการแทนจํานวนลงในสูตรเพื่อหาคาํตอบ 
 7. การสรางแบบจําลอง (Modeling) การสรางแบบจําลองของปญหาจะทาํใหนกัเรียน
เขาใจมโนมตกิารดําเนินการที่จําเปนตอการแกปญหา 
 8. การทํางานยอนกลับ (Working Backwards) การพิสูจนทางเรขาคณิตมักใชวิธีการนี ้
นักเรียนตองคดิยอนกลับวาจะหาคําตอบนัน้ไดอยางไร 
 9. การเขียนแผนภูมิสายงาน (flowcharting) การเขียนแผนภูมิสายงานจะชวยใหเหน็
กระบวนการของการแกปญหา ซ่ึงผังงานเปนเคาโครงที่แสดงรายละเอียดของขัน้ตอนที่ตอง
ดําเนินการตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตองการกอนที่จะไปแกปญหา 
 10. การลงมือแกปญหาทันที (Acting Out the Problem) เปนการลงมือกระทําการ      
แกปญหาโดยทันที ซ่ึงบางครั้งจะทําใหเหน็ขั้นตอนการแกปญหาไดงายขึ้น 
 11. การใชปญหาที่งายกวา (Simplifyting the Problem) เปนการแทนจาํนวนนอย ๆ ที่
สามารถคํานวณได โดยทีน่กัเรียนสามารถตรวจสอบความถูกตองของคําตอบไดกอนที่จะแกไข
ปญหาทีมีอยู นักเรียนจะตองใชความรูในการเลือกการดาํเนินการที่เหมาะสม 
 ในการสอนการแกปญหา ครูควรจะบอกวัตถุประสงค ความคาดหวังจากการเรียน ให
นักเรียนหาวิธีการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ เชน การเดาคําตอบ ใชการสังเกตรูปแบบ การใช 
ตาราง  การเขยีนรูป หรือ แผนภาพประกอบ การสรางแบบจําลอง การทํางานยอนกลับ การเขียน
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แผนภูมิสายงาน การลงมือแกปญหาทันที การใชปญหาที่งายกวา การประมาณคาและตรวจสอบ
วาผูเรียนมีความคิดรวบยอดหรือไม พยายามใหผูเรียนใชความคิดรวบยอดนัน้ ซ่ึงครูอาจจะ
แนะนําบางสวน และใหผูเรียนแสดงเหตุผลในการแกปญหาดวย 
 
 การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในการแกปญหาคณิตศาสตร 
 เจษฎา  สุภางคเสน (2530, หนา 28-29 อางใน จิราวรรณ เกิดผล, 2547, หนา 37) เสนอ
แนวทางในการสงเสริมทักษะการแกปญหาไว ดังนี ้

1. ฝกฝนใหเด็กทาํตามขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา 
2. ควรเนนในเรือ่งการรวบรวมขอมูลใหมาก 
3. ฝกใหรูจกัใชทกัษะในการแกปญหา 
4. ใชวิธีการชี้แจงอธิบายเหตุผลที่หลีกเลี่ยงวธีิการเขมงวดกับเด็ก 
5. เปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ  
6. สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับเด็กเพราะมีความสัมพันธกับการแกปญหา 
7. ใหโอกาสเดก็ตัดสินใจดวนตนเอง 

 8. กระตุนใหเด็กในหลายทิศทาง เพื่อนําไปใชกับปญหาที่ยุงยากซับซอน 
 สิริพร  ทิพยคง (2544, หนา 80-81) ไดกลาวถึงหนาที่ของครูในการสงเสริมการ       
แกปญหาทางคณิตศาสตร สรุปไดดังนี ้   
 1. ควรเลือกปญหาที่ชวยกระตุนความสนใจ และเปนปญหาที่นักเรยีนมปีระสบการณ
ในเรื่องเหลานัน้มาใชสอนนกัเรียน 
 2. ควรทดสอบดวูานักเรียนมพีืน้ฐานความรูเพียงพอหรือไมที่จะนําไปใชในการ      
แกปญหาได ถามีไมเพียงพอนั้นครูตองสงเสริมหรือทบทวนในสิ่งที่เคยเรียนไปแลว 
 3. ควรใหอิสระแกนักเรยีนในการใชความคิดแกปญหา 
 4.  ควรใหแบบฝกหัดที่มีขอยาก ปานกลาง และงาย เพื่อใหนกัเรียนทุกคนประสบ
ความสําเร็จในการแกปญหา เปนการเสริมสรางกําลังใจใหกับนกัเรียน 
 5. ควรทดสอบดวูานักเรียนเขาใจปญหาในขอนั้น ๆ หรือไมโดยการถามวาโจทยถาม
อะไร และโจทยกําหนดอะไรมาให 
 6. ควรฝกใหนักเรียนรูจักการหาคําตอบ โดยการประมาณกอนที่จะคิดคํานวณเพื่อให
ไดคําตอบที่ถูกตอง 
 7. ควรชวยใหนักเรียนคิดหาความสัมพันธของปญหา โดยการแนะนาํใหวาดภาพ 
หรือเขียนแผนผัง ในกรณีทีไ่มสามารถคิดแกปญหาได 
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  8. ควรชวยนักเรยีนในการคิดแกปญหา เชน การถามวาเคยแกปญหานีห้รือปญหาที่มี
ลักษณะคลายขอนี้มากอนหรือไม ลองแยกแยะปญหาขอนั้น ๆ ออกเปนปญหายอย ๆ 
  9.  ควรใหนักเรียนคิดหาวิธีการอื่น เพื่อนําไปใชในการแกปญหาขอนั้น ๆ รวมทั้งการ
สนับสนุนใหตอบวิธีการทีค่ิดและทํา ในการแกปญหาขอนั้น ๆ ตลอดจนใหทบทวนวิธีการคิด
แกปญหาแตละขั้นตอน 
 10. ควรใหนักเรียนชวยกันแกปญหาเปนกลุมยอย ๆ หรือใหนําปญหามาเองเพื่อเปน
การแลกเปลี่ยนความคิดกนั 
 ในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาครูควรนาํปญหาที่
กระตุนความสนใจ ตรวจสอบผูเรียนวามีความรูพื้นฐานเพียงพอหรือไม ฝกใหเด็กทําตาม       
ขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา ใหอิสระในการคิดแกปญหา สงเสริมความคิดสรางสรรค
ใหกับผูเรียนโดยใหมีการคิดการแกปญหาที่หลากหลายวธีิ ใหแบบฝกหัดที่ยาก ปานกลาง และ
งาย ตรวจสอบวานักเรยีนเขาใจปญหาขอนั้นหรือไม และใหนกัเรียนชวยกนัแกปญหาโดย
แบงเปนกลุมยอย 
 
 หลักการสอนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  
 นอมศรี  เคท (2543, หนา 19-23)  ไดใหหลักการสอนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรจะ
ใหไดผลดีครูควรคํานึงถึงหลักสําคัญ 8 ประการ ดังนี้ คอื 
 1. การวิเคราะหปญหา ครูควรสอนใหนักเรียนสามารถแยกแยะปญหาไดวาโจทย
ปญหาแตละขอนั้นกําหนดสิง่ใดใหบาง และโจทยตองการทราบอะไร ส่ิงที่โจทยกําหนดใหนัน้
มีความสัมพันธกันอยางไร 
 2. การเขียนประโยคสัญลักษณ  ประโยคสัญลักษณ หมายถึง ประโยคทีใ่ชสัญลักษณ
ซ่ึงประกอบดวยตวัเลขและเครื่องหมายแทนขอความและจํานวน 
  3. การใชส่ือการสอน การใชส่ือการประกอบการสอนแกโจทยปญหาคณติศาสตร จะ
ทําใหนักเรียนเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมในโจทยปญหามากขึ้น ส่ือการสอนอาจเปนของจริง     
รูปภาพ หรือแผนภูมิก็ได ส่ือเหลานี้เปนเครือ่งชวยในการจินตนาการและคนหาคําตอบ 
  4.  ความสามารถในการอาน โจทยปญหาคณิตศาสตรประกอบดวยขอความและ      
ตัวเลข นักเรยีนจําเปนตองมทีักษะในการอานสามารถเขาใจความหมายของคําศัพทตาง ๆ และ
สามารถตีความวาโจทยกําหนดสิ่งใดใหและตองการทราบอะไร  
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   5.  ทักษะในการคิดคํานวณ ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร นักเรียนจาํเปนตองมี
ทักษะในการคํานวณ คือ การที่นักเรียนสามารถบวก ลบ คูณ และหารไดถูกตองแมนยําและ  
รวดเร็ว 
  6. การประมาณคาํตอบ การประมาณคําตอบชวยทําใหนกัเรียนทราบวาวิธีที่นักเรยีน
ใชแกปญหาและการคํานวณถูกหรือผิดได โดยเปรียบเทียบคําตอบไดจากประมาณกับคําตอบ
จริงซึ่งใกลเคียงกันการประมาณคําตอบเปนทักษะอยางหนึ่งที่ครูควรฝกใหนักเรยีนรูจักวิธี
ประมาณคําตอบ 
 7. การใชวิธีแกปญหาหลายวิธี ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดคิดหาวิธีแกปญหา   
หลาย ๆ วิธี เพราะจะชวยใหนักเรยีนมีความคิดที่กวาง ไมถูกจํากัดวาจะตองใชวิธีเดยีวตามที่ครู
สอน นักเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหคิดคนหาวิธีแกปญหาหลาย ๆ แบบจะไดรับการฝกใหคิด  
มิใชฝกใหทําตามตัวอยางหรือเลียนแบบจากตัวอยาง นักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรแลวมีความรู
ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปใชได จะมีความสามารถในการคิดแกปญหาไดหลายวิธี 
 8.  การเลือกโจทยปญหา ครูควรพิจารณาถึงสิ่งตอไปนี้ คือ 
  8.1  ควรสอดคลองกับเรื่องที่กําลังเรียน เพื่อนักเรียนจะไดพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรในเรื่องนั้น ๆ  
  8.2 สถานการณในโจทยปญหาควรเปนเรื่องที่สามารถใชส่ือเปนของจริงหรือของ
จําลองประกอบการสอนได 
  8.3  เนื้อเรื่องในโจทยปญหาควรเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ และเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันของนักเรียน 
  8.4 ภาษาที่ใชควรเหมาะสมกับวยัของนักเรยีน และไมควรใชถอยคําฟุมเฟอย 
 สุนีย  เงนิยวง (2546, หนา 22-23) ไดสรุปการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อ       
สงเสริมความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรควรจะเปนดงัตอไปนี ้   
 1. ฝกทักษะการอาน การวิเคราะหทําความเขาใจโจทย และตรวจสอบความรูพื้นฐาน
ของคําศัพทที่เกี่ยวของกับโจทย เพื่อเพิ่มความสามารถในการตีความโจทยของนักเรยีน 
 2. ปญหาที่จะนํามาใชนั้นควรเปนโจทยที่สอดคลองกับประสบการณของนักเรียนและ
วิธีการนําเสนอโจทยปญหาควรจะกระตุนใหนกัเรียนตองการที่แกปญหา 
 3. สอนใหนกัเรียนรูจักวิธีการแกปญหาหลาย ๆ รูปแบบ เพือ่ใหนกัเรียนสามารถเลือก
และตัดสินใจใชใหเหมาะสมกับปญหาที่แตกตางกัน 
 4.  ฝกการคาดเดาคําตอบเพื่อใหนักเรียนเหน็แนวทางในการแกโจทยปญหาและ
สามารถไปสูเปาหมายของโจทยปญหาไดอยางถูกตอง 
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 5. ฝกใหนกัเรียนตรวจสอบคําตอบที่ไดมาวาเปนคําตอบที่ถูกตองเหมาะสม ตามที่
โจทยตองการแลวหรือไม เพื่อใหนักเรียนไดฝกการใหเหตุผลและยนืยันความถูกตองของ
กระบวนการแกโจทยปญหา  
 จากแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการแกโจทยปญหาขางตน  
ผูวิจัยจะจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร
ใหกับนักเรยีนโดยฝกทักษะการอานและทาํความเขาใจโจทยใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ ปญหา
จะมีความงาย ปานกลาง และยากตามลําดบัความเหมาะสมกับนักเรียน ครูตองสอนใหนกัเรียนมี
ความรูและทักษะวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ เมื่อนักเรยีนเผชิญปญหา นักเรียนหาคําตอบโดย
คิดดวยตนเองจากวิธีการทีห่ลากหลายที่ไดเรียนมา ถานกัเรียนไมสามารถหาคําตอบไดครูจะใช
คําถามเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิดหาตอบอยางมีระบบ และนักเรยีนตรวจสอบคําตอบเพื่อฝกการ
ใหเหตุผลอยางถูกตอง ส่ิงสําคัญนักเรียนควรแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ดังนั้นทักษะ
กระบวนการสือ่สารทางคณิตศาสตรจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการแกปญหาทางคณติศาสตร 
 
ทักษะกระบวนการสื่อสารทางคณติศาสตร 
 ความหมายของการสื่อสาร 
 ปรมะ  สตะเวทิน (2541, หนา 7) ไดกลาววา การสื่อสาร คือกระบวนการของการ  
ถายทอดสารจากบุคคลฝายหนึ่งซึ่งเรียกวา ผูสงสาร ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งซึ่งเรยีกวาผูรับสาร 
สวน Fisko (1985, p. 2, อางใน ปรมะ  สตะเวทนิ, 2541, หนา 7) ไดกลาววา การสื่อสารเปนการ
ที่บุคคลในสังคมมีปฎิสัมพันธโตตอบกันโดยผานทางขอมูลขาวสาร สัญลักษณ และเครื่องหมาย
ตาง ๆ ดวย สําหรับ สวนิต  ยมาภัย (2533, หนา 18) ไดกลาววา การสื่อสาร หมายถึงการนํา
เร่ืองราวตาง ๆ ที่เปนขอเทจ็จริง ขอคิดเห็น หรือความรูสึก โดยอาศัยเครื่องนําไปโดยวิธีใดวิธี
หนึ่งใหไปถึงจุดหมายปลายทางที่ตองการจนทําใหเกดิการกําหนดรูความหมายแหงเรื่องราวข้ึน
รวมกันได 
 จากความหมายของการสื่อสารขางตน สรุปไดวา การสื่อสาร เปนการถายทอดความรู 
ความคิดเหน็ เรื่องราวตางๆ จากผูสงสาร ไปยังผูรับสาร เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั โดยอาศัย
เครื่องนําสื่อสารเปนตัวกลางถายทอด 
 
 การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณติศาสตร 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544, หนา 198) ไดกลาววา
การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการ
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นําเสนอในวิชาพีชคณิต เปนการฝกทักษะใหผูเรียนรูจกัวิเคราะหปญหา สามารถเขียนปญหาใน
รูปแบบของ ตาราง กราฟ หรือขอความ เพื่อส่ือสารความสัมพันธของจํานวนเหลานั้น ขั้นตอน
ในการดําเนินการเริ่มจากการกําหนดโจทยปญหาใหผูเรียนวเิคราะห กําหนดตวัแปร เขียน
ความสัมพันธของตัวแปรในรูปของสมการหรืออสมการตามเงื่อนไขทีโ่จทยกําหนด และ
ดําเนินการแกปญหาโดยใชวิธีการทางพีชคณิต 
 สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544, หนา 198) ไดแนะนําการ
จัดการเรียนรูใหเกิดทกัษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอมี
แนวทางในการดําเนินการดงันี้  
 1. กําหนดโจทยปญหาที่นาสนใจและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
 2. ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและแสดงความคิดเห็นดวยตนเอง โดยผูสอนชวยแนะ
แนวทางในการสื่อสาร ส่ือความหมาย และการนําเสนอ 
 การฝกทักษะกระบวนการนี้ตองทําอยางตอเนื่อง โดยสอดแทรกอยูทุกขั้นตอนของ
การจัดการเรยีนรูคณิตศาสตร ใหผูเรียนคิดตลอดเวลาที่เห็นปญหาวา ทําไมจึงเปนเชนนั้น จะมี
วิธีแกปญหาอยางไร เขียนรูปแบบความสมัพันธของตัวแปรเปนอยางไร จะใชภาพ ตาราง หรือ
กราฟใดชวยในการสื่อสารความหมาย ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 รานคาแหงหนึ่งมีลูกจาง 3 คน คือ แดง นอย และจิต โดยแตละคนเสนอคาจางทํางาน
ชั่วโมงละ 100  110  120 บาท ตามลําดับ และมีงาน 3 อยาง คือ a  b  c 
จํานวนชั่วโมงที่แดงทํางาน  a  b และ c คือ 7.5, 8   และ  4.5 ชั่วโมง ตามลําดับ 
จํานวนชั่วโมงที่แดงทํางาน  a  b และ c คือ  6, 8.5  และ  5    ชั่วโมง ตามลําดับ 
จํานวนชั่วโมงที่แดงทํางาน  a  b และ c คือ 6.5, 7   และ  3.5 ชั่วโมง ตามลําดับ 
 อยากทราบวานายจางควรใหลูกจางคนใดทํางานอยางใดที่สามารถทํางานนั้นเสร็จ 
และจายเงินนอยที่สุด และ 
 ถานายจางตองการรับลูกจางเพื่อเขาทํางานทั้งสามอยางเพียงหนึ่งคน เขาควรรับลูกจาง
คนใดเขาทํางานจึงจะจายนอยที่สุด 
 ในการแกปญหานี้ผูเรียนจะวิเคราะหปญหาและใชตารางชวยในการสื่อสาร ส่ือ
ความหมายขอมูลที่กําหนดให ดังตวัอยาง 
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จํานวนชั่วโมงในการทํางาน งาน 
แดง นอย จิต 

a 
b 
c 

7.5 
8 

4.5 

6 
8.5 
5 

6.5 
7 

3.5 
 

 จากนั้นผูเรียนชวยกันหาคําตอบและสรางตารางใหมเพื่อแสดงจํานวนเงนิที่นายจาง
ตองจายจากการทํางานทั้ง 3 อยาง ดังตวัอยาง 
 
 

จํานวนเงินทีน่ายจางตองจาย (บาท) งาน 
แดง นอย จิต 

a 
b 
c 

750 
800 
450 

660 
935 
550 

780 
840 
420 

รวม 2,000 2,145 2,040 
  
 ผูเรียนสามารถใชตารางที่ 2 นําเสนอคําตอบดังนี ้
 ควรจางนอยทาํงาน a     เพราะจายคาจางนอยที่สุด 
 ควรจางแดงทาํงาน b     เพราะจายคาจางนอยที่สุด 
 ควรจางจิตทํางาน c     เพราะจายคาจางนอยที่สุด 
 และควรจางแดงทํางานทั้ง 3 อยาง เพราะจายคาจางในการทํางานรวมทั้ง 3 อยางนอย
ที่สุด 
 
 การสรางการสือ่สารทางคณติศาสตร 
 เจรารุส โพลลา (Gerarus Polla, n.d., p. 2) ไดแนะนําวาในการสรางการสื่อสารทาง
คณิตศาสตรนั้น  นักเรยีนตองมีการเรียนรูรวมกัน โดยมีการปฎิบัติ ดังตอไปนี ้
 1. ใชใหเปนกจิวตัรและเปนปกติสม่ําเสมอ 
 2. ใชประสบการณเดิมทั้งในดานการอานและการสรุปความ 
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 3. ใชสัญลักษณที่เปนขั้นเปนตอน เปนของจริง สถานการณจริง ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถที่
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูขั้นตอนจากสถานการณจริงดังนี ้
  3.1 ใชภาษาทีเ่ปนธรรมชาติของนักเรียนเอง 
  3.2 ใชส่ือรูปภาพ 
  3.3 ใหคํานยิามตามสถานการณ 
  3.4 ใชสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการแกโจทยปญหา 
   4. ใชสถานการณจริงและคณติศาสตรใหสอดคลองสัมพันธกันมากที่สุด 
 
 การพัฒนาการสื่อสารทางคณิตศาสตร 
 เจรารุส โพลลา (Gerarus Polla, n.d., p. 3) ไดแนะนําวาในการเรยีนรูที่จะชวยให     
นักเรียนมีการสื่อสารทางคณิตศาตรนั้น ตองมีการสงเสริมทักษะดานการฟง การอาน การ
อภิปราย และการเขียนซ่ึงมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
 1. การนําเสนอ นักเรียนนําเสนอผานทางโมเดล หรือ รูปภาพเปนวิธีการที่แสดง
ความคิดของนกัเรียนที่ครอบคลุมมากที่สุด 
 2. การฟง ผูปกครองและครูผูสอน ควรกระตุนใหนักเรียนมีการคิดคําตอบอยู
ตลอดเวลาขณะที่ฟงผูอ่ืนอยู ซ่ึงเปนสวนที่สําคัญมาก และการสงเสริมการพัฒนาดานการเคารพ
ความคิดเหน็ของผูอ่ืนดวย และนอกจากนีแ้ลวควรมีเวลาที่เพยีงพอในการรับฟงความคิดเหน็
ของ    นักเรียนดวย 
 3. การอาน ครูผูสอนควรแนะนําใหนกัเรยีนอานบทความทางคณิตศาสตรที่ใหเห็น 
ขั้นตอนไมใชแคเพียงการทํางานที่ไดรับหมอบหมายหรอืการบานเพยีงอยางเดยีว 
 4. การอภิปราย นักเรียนควรมกีารอภิปรายกนัในชั้นเรียน โดยแบงเปน การอภิปราย
ในชั้นเรยีน และการแบงกลุมในการแกปญหาโจทย 
 5. การเขียน ในการเรียนรูโดยการเขียน แบงออกเปน 2 วิธี คือ 
  5.1 ในการเรยีนรูโดยการเขยีน ที่เนนการพัฒนาในดานการสรุปความ เชน การ
พิสูจน ไวยากรณ การจัดหมวดหมู และการสะกดคํา 
  5.2 การเรียนรูแบบแสดงผลยอนกลับ 
  
 แนวทางการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร 
 การสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร                      
สภาครูคณิตศาสตรแหงชาตสิหรัฐอเมริกา (NCTM, 1989, p. 26, อางใน ศิริพร  รัตนโกสินทร 
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หนา 30-31) ไดเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถในการสื่อสารทาง
คณิตศาสตรวา ควรเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการอยางเต็มทีใ่นลักษณะ
ของการสืบคน การสืบเสาะ การพรรณาและการอธิบายแนวคิดทางคณิตศาสตรซ่ึงเปนกิจกรรม
ที่สงเสริมการสื่อสารทางคณิตศาสตร โดยการอาน การพูดและการแสดงแนวคิด จัดการเรยีน
การสอนใหนกัเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธตอกัน มีโอกาสชี้แจงแนวคิด อธิบายเหตุผล และ    
ชวนเชื่อใหบุคคลอื่นเหน็ดวยกับแนวคดิของตนทั้งการพดูและการฟง กิจกรรมดังกลาวจะชวย
ใหนกัเรียนเรียนรูที่จะรับฟงและนําเสนอแนวคิดในลักษณะตาง ๆ ที่จะทําใหเกิดความชัดเจนใน
แนวคดิของตนเอง การพูด การฟง การอาน และการแสดงแนวคิดในลักษณะตาง ๆ จึงเปนกุญแจ
สําคัญในการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 
 โรวานและมอรโรว (Rowan and Morrow, 1993 อางในสมเดช  บุญประจักษ, 2540, 
หนา 46) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมการสื่อสารทางคณิตศาสตรไวดังนี ้

1. นําเสนอสื่อรูปธรรม แลวใหนักเรียนไดพรรณนาถึงสิ่งที่พบ 
 2. ใชเนื้อหา เร่ืองราว หรืองานที่เกี่ยวของและใกลตัวของนักเรียน เชน โครงงานที่มี
กิจกรรมสืบคนเปนสื่อที่สงเสริมใหนักเรยีนไดส่ือสารโดยตรง กิจกรรมเชนนี้ชวยใหนักเรยีน
เห็นคุณคาของคณิตศาสตรวาเปนวิชาที่มีประโยชนในการดําเนินชวีิต และเปนเรื่องราวที่     
เกี่ยวของและใกลตัวนกัเรียน ทําใหการสื่อสารทางคณิตศาสตรเปนไปไดอยางสมบูรณ 
 3. การใชคําถาม โดยเฉพาะคําถามปลายเปด จะเปนตวักระตุนใหนกัเรียนไดคิด และ
แสดงการตอนสนองออกมา คําถามปลายเปดเปนคําถามที่ใหนักเรียนไดคดิอยางหลากหลาย 
และคิดอยางสรางสรรค 
 4. ใหโอกาสนักเรียนไดเขยีนส่ือสารแนวคิด เพื่อใหนกัเรยีนเห็นวาการเขียนเปนสวน
สําคัญของการดําเนินการทางคณิตศาสตร นักเรียนตองเขาใจวาทําไมจงึตองเขยีนอธบิาย นัน่คือ
เปาหมายของการเขียนอยางชัดเจน 
 5. ใชการเรียนแบบรวมมือและชวยเหลือกนั เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดสํารวจ
แนวคดิอธิบายแนวคิดกันในกลุมเปนการสงเสริมความสามารถในการสื่อสารโดยตรง 
 ในการสื่อสารทางคณิตศาสตร การใชคําถาม การพูดคุย การอภิปราย และการนําเสนอ
ระหวางครกูับนักเรียน หรือระหวางนักเรยีนดวยกนัมีสวนสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะทราบวาผูเรียน
มีความสามารถทางการสื่อสารมากนอยเพยีงใด ครูผูสอนควรนําเสนอสื่อรูปธรรม สงเสริมและ
ฝกทักษะใหนกัเรียนในดานการอภิปราย และการนําเสนอเทคนิคการเรียนการสอนที่เนนการใช
คําถามที่ตองใชความคิดระดบัสูง เชน คําถามปลายเปด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควร 
สงเสริมใหเกดิการสื่อสารระหวาง ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน เพิ่มมากขึ้น 
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 เทคนิคการเรียนการสอน : การถามคําถาม 
 การนําเสนอเทคนิคการเรียนการสอนโดยใชการถามคาํถามซึ่งนักเรียนมักจะรูสึกกลัว
ถาถูกคําถามที่ยากเกินความเขาใจของพวกเขา Rowe (1988, อางใน อรจรีย  ณ ตะกัว่ทุง, 2545, 
หนา 28) ใหแนวคิดเรื่อง “ใหเวลา” โดยบอกวา ครูตองใหเวลานักเรียนคิดหาคําตอบจาก
หนวยความจําระยะยาวซึ่งตองใชเวลาประมาณ 3-5 วินาที ถาตองการคําตอบที่มีคุณภาพ 
 Bloom และคณะ (1956, อางในอรจรีย  ณ ตะกัว่ทุง, 2545, หนา 29) ไดแยกถาม
คําถามเปนระดับตาม Bloom , s Taxonomy โดยแบงเปนระดับดังนี ้
 ระดับที่ 1 ความรู ความจํา   :  เร่ืองที่อานเกีย่วกับอะไร 
 ระดับที่ 2 ความเขาใจ          :  เร่ืองนี้เกิดขึ้นไดอยางไร 
 ระดับที่ 3 การนําไปใช        :  ใชขอมูลนี้ทํานายเศรษฐกจิของประเทศ 
 ระดับที่ 4 การวิเคราะห       :  เร่ืองนี้มกีี่องคประกอบ 
 ระดับที่ 5 การสังเคราะห     :  ถาแดงยายไปอยูที่ใหมจะเปนอยางไร 
 ระดับที่ 6 การประเมินผล    :  จัดอันดบัวิธีแกปญหาเศรษฐกิจ 
 ในการถามคําถามครูควรใหเวลานักเรยีนคดิหาคําตอบประมาณ 3-5 นาที โดยที่ครูไม
ควรรีบเฉลยคําตอบใหนกัเรยีนเร็วเกินไป คําถามของครูควรเปนคําถามที่ใหนักเรียนไดคดิหา
วิธีการไดหลากหลายวิธี และนักเรยีนควรมีสวนรวมในการแกปญหาโดยใชกระบวนการกลุมซึง่
จะเปนการฝกใหนกัเรียนสื่อสารทางคณิตศาสตรไปดวย 
  
การทํางานกลุม 
 ความหมายของการทํางานกลุม 
 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการทาํงานกลุม ไวดงัตอไปนี ้
 วิชัย  โถสุวรรณจินดา (2536, หนา 41)  กลาววา การทํางานกลุม หมายถงึ การที่บุคคล
ตั้งแต 2 คนขึ้นไปทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอันเดยีวกนัอยางมีประสิทธิภาพและ
ผูปฎิบัติงานตางก็เกิดความพอใจในการทาํงานนั้น 
 สุชาดา  มุงซอนกลาง (2540, หนา 24) กลาววา การทํางานกลุม หมายถงึ พฤติกรรมที่
สมาชิกแตละคนในกลุมแสดงออกถึงการมีปฎิสัมพันธตอกันในลักษณะของกลุมและมีบทบาท
ในการชวยกันรับผิดชอบตองานของกลุมแบบรวมมือ เพื่อใหสามารถบรรลุจุดประสงคกลุมที่มี
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 พระมหาวีรศักดิ์  ผาลา (2545, หนา 31) กลาววา การทํางานกลุม หมายถึง การที่กลุม
บุคคลเขามารวมกันปฎิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมีเปาหมายรวมกัน และทุกคนในกลุมม ี 
บทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุมมีการติดตอส่ือสาร ประสานงาน และตัดสนิใจรวมกัน 
เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 จากการที่นกัการศึกษาไดใหความหมายของการทํางานกลุม สรุปไดวา การทํางาน
กลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต  2 คนขึ้นไป เขามาทํางานรวมกนั มีจุดมุงหมายอยางเดียวกนั   
มีการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน มีการตดัสินใจรวมกนั เพื่อใหงานที่ออกมามีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด 
 
 องคประกอบของการทํางานกลุม 
 ทิศนา  แขมมณี (2537, หนา 5-7) ไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุมวา ใน
การทํางานรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมจะใหความรวมมือกันอยางมปีระสิทธิภาพไดนั้นจะตอง
ไดรับการฝกฝนการปฎิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกนักับผูอ่ืนไดเปนอยางดแีละมคีวามเขาใจ
ในองคประกอบที่สําคัญของการทํางานกลุม ไดแก 
 1. องคประกอบดานผูนํากลุม กลุมใดทีมีผูนาํที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจในบทบาท
หนาที่ของตนและมีทักษะในการปฎิบัติตามหนาที่นัน้แลว กลุมนั้นยอมมีแนวโนมที่จะประสบ
ผลสําเร็จสูง ผูนําจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งตอความสําเร็จและประสิทธิภาพของการ
ทํางานกลุม 
 2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมอื
รวมใจจากสมาชิกกลุมทุกคนเปนสําคัญ หากสมาชิกกลุมทุกคนตระหนกัในความสําคัญของ
ตนเองและพยายามปฎิบัติตนในการทํางานกลุมในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุม การดําเนินงานของ
กลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 
 3. องคประกอบดานกระบวนการกลุม กลุมใดมีความเขาใจในกระบวนการทํางานที่ดี
มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพโดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก มีการกําหนดจุดมุงหมายใน
การทํางาน การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การประเมินผลและปรับปรุงงาน ซ่ึงถาปฏิบัติ
ไดอยางเหมาะสมแลว กลุมกม็ักจะประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
 องคประกอบของการทํางานกลุม ตองประกอบไปดวยผูนํากลุมที่ดีโดยมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีสมาชิกของกลุมที่รวมมือรวมใจกันในการทํางาน มีการปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ด ี  
มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย การกําหนดเปาหมายของงาน มีการ
วางแผนงาน  การปฏิบัติตามแผน และประเมินผลของงาน 
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 ลักษณะของสมาชิกกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เมืองทอง  แขมมณี (2539, หนา 1-3) ไดกลาววา สมาชิกของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
ควรมีลักษณะดังตอไปนี ้
 1. สมาชิกยึดมั่นในอุดมการณของกลุม โดยพยายามปฏิบตัิหนาที่ของแตละคนจนสุด
ความสามารถ เพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาที่จนบรรลุอุดมการณที่กําหนดไว 
 2. สมาชิกมีความภักดีตอกลุม ซ่ึงแสดงออกโดยสมาชิกมีความซื่อตรงตอกัน 
 3. สมาชิกยอมรับวัตถุประสงคของกลุมที่ไดชวยกันกําหนดขึ้น ซ่ึงทําใหกลุมสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคไดดี เหมาะสมทั้งตอกลุมและสมาชิกแตละคน 
 4. สมาชิกพยายามปรับคานิยมและวัตถุประสงคใหกลมกลืนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
กรณีที่สมาชิกสังกัดอยูในหลายกลุม ซ่ึงอาจมีคานิยมและวัตถุประสงคที่แตกตางกนัไป 
 5. สมาชิกมีความไววางใจกัน หมายถึงมึความเชื่อถือไววางใจซึ่งกันและกนั 
 6.  สมาชิกมีความสามารถที่จะทํางานเปนกลุม โดยสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนได
เปนอยางด ี
 7. สมาชิกเชื่อในความสามารถของเพื่อนสมาชิก โดยเชื่อวาสมาชิกทุกคนสามารถทํา
ส่ิงที่เปนไปไมไดใหสําเรจ็จนได ซ่ึงความรูสึกนี้จะกระตุนใหสมาชิกทุกคนพัฒนาตนเองได
เต็มที่ 
 8. สมาชิกพรอมที่จะชวยเหลือกันเสมอ เมื่อถึงคราวจําเปน สมาชิกจะพยายาม
ชวยเหลือเพื่อนจนสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได 
 9. สมาชิกพยายามใหขอมูลที่ถูกตองแกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่สมาชิกคิดวา
เกี่ยวของและมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของกลุม 
 10. สมาชิกเชื่อใจในขอมูลที่เพือ่นสมาชิกหามาได 
 11. สมาชิกมีความมั่นใจในการตดัสินใจดวยตนเอง 
 12. สมาชิกผลัดกันมีอิทธิพลเหนือกันได ทําใหกลุมมีความคลองตัวในการปรับเขากบั
สถานการณตาง ๆ เพราะสมาชิกสามารถผลัดกันเปนผูนําได 
 พระมหาวีรศักดิ์  ผาลา (2545, หนา 34) ไดกลาววา สมาชิกของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
จะตองมีการกาํหนดบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของสมาชิกเพื่อใหการเรียน และการทํางาน
ภายในกลุมไปสูเปาหมาย ซ่ึงสมาชิกของกลุมที่มีประสิทธิภาพควรมีหนาที่ดังนี ้
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 1. ผูสนับสนุน เปนผูที่พยามยามกระตุนใหใคร ๆ มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ
ยอมรับฟงความคิดเห็น เปนผูใหคําชมเชยในเวลาอันเหมาะสม แสดงความชื่นชมในสิ่งที่ผูเสนอ
ใหความอบอุนและยอมรับสมาชิกทุกคนในกลุม 
 2. ผูควบคุมการสนทนา เปนผูที่พยามยามจะควบคุมการสนทนาใหเปนไปดวยดี
ไมใหออกนอกทาง พยามยามควบคุมกลุมใหดําเนินงานไปสูเปาหมาย 
 3. ผูประนีประนอม เปนผูที่คอยไกลเกลีย่ และหาทางแกปญหา เมื่อสมาชิกกลุมเกิด
ความคิดเหน็ขดัแยง 
 4. ผูสังเกตการณและใหคําติชม เปนผูคอยสังเกตกระบวนการของกลุม และบอกกลุม
ใหทราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการทํางานรวมกนั 
 5. ผูผอนคลายความตึงเครียด เปนผูที่ชวยใหกลุมเกิดบรรยากาศที่ดีดวยวธีิการตาง ๆ 
 ลักษณะของสมาชิกกลุมที่มปีระสิทธิภาพ ตองประกอบไปดวย สมาชิกที่ยึดมัน่ใน
อุดมการณของกลุม มีความซื่อสัตย ยอมรับเปาหมายของกลุม ปรับคานิยมของแตละคนในกลุม
ใหกลมกลืนกนั ไววางใจซึ่งกันและกัน สมาชิกมีความสามารถที่จะทํางานรวมกัน มีความ     
เชื่อมั่นในความสามารถของเพื่อนสมาชิก ตลอดจนมีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน       
ใหขอมูลที่ถูกตองตอเพื่อนรวมงาน มคีวามไววางใจของขอมูลที่ได มีความมั่นใจในการ         
ตัดสินใจดวยตนเอง และสมาชิกผลัดเปลี่ยนกนัเปนผูนาํ 
 
 กระบวนการในการทํางานกลุม 
 วารี  ถิระจติร (2534, หนา 105-106) ไดกลาววา กระบวนการในการทํางานกลุมมี  
องคประกอบดังนี ้
 1. การเตรียมแผนงานทํางานของกลุม 
 2. การมีสวนรวมในการอภิปราย 
 3. ความรับผิดชอบในหนาที ่
 4. การมีสวนรวมในการทํางาน 
 5. การประเมินผล 
 ทิศนา  แขมมณี (2537, หนา 28-29) ไดกลาวถึง กระบวนการในการทาํงานกลุมวา ใน
การสงเสริมความรวมมือในการทํางานกลุมจะประกอบไปดวยขั้นตอนสําคัญไดแก 
 1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน เปนสิ่งแรกที่ผูนาํกลุมและสมาชิกพึงกระทํา
ในการเริ่มงานรวมกัน คือผูนํากลุมและสมาชิกควรไดชวยกันวางจุดมุงหมายในการทํางานให 
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ชัดเจนและตรวจสอบดวูาทกุคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฏิบัติงาน เพื่อไมใหเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงานภายหลัง 
 2. การวางแผน หมายถึง การคิดและตัดสินใจในปจจุบนัถึงสิ่งที่จะทําในอนาคตวาจะ
ทําอะไร อยางไร เพื่อใหงานที่ตองทําบรรลุผลสําเร็จ ขั้นตอนในการวางแผนเปนขั้นตอนที่      
จําเปนในการทํางานกลุม ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดงันี้ 
   2.1 การแสวงหาขอมูลและรวบรวมขอมูลที่จาํเปน 
   2.2 การหาวิธีการและกําหนดขัน้ตอนในการทํางาน 
   2.3 การกําหนดแผนปฏิบัติการ 
   2.4 การแบงงานและมอบหมายงาน 
   2.5 การเตรียมการเรื่องการประสานงาน 
   2.6 การกําหนดวิธีการแกไขปญหาไวลวงหนา 
 3. การปฏิบัติตามแผน ขั้นนี้นกัเรียนแตละคนของกลุมควรลงมือตามหนาที่รับผิดชอบ
ของตน มีการติดตามงาน การจูงใจใหเพื่อนรวมงานมกีําลังใจในการทํางาน สรางความรวมมือ
รวมใจใหเกิดขึ้นในการทํางาน ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ มี
การเสริมสรางความรูความสามารถของเพื่อนรวมงานในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
 4. การประเมินผลและปรับปรุงงาน การประเมินผลงานเปนขั้นตอนที่สําคัญในการ
ทํางานกลุม เพราะจะชวยใหกลุมไดรับทราบวาการทํางานสามารรถบรรลุเปาหมายหรือไม 
นอกจากนี้จะใหไดขอมูลที่เปนประโชชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ใน
การประเมินกระบวนการทํางานกลุม อาจมีหลายขั้นตอนแตกตางกนั แตโดยสวนใหญแลว
พบวา จะเริ่มจากการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงาน ไปสูขั้นดําเนินงานและ
ลงมือปฏิบัติ และขั้นสุดทายเปนการประเมินผลและปรับปรุงงาน การดําเนินงานตาง ๆ จะ
เปนไปอยางมขีั้นตอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการในการทํางานกลุม ประกอบไปดวยขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก ผูนําและ
สมาชิกมีการกาํหนดจดุมุงหมายในการทํางานรวมกนั มีการวางแผนงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 
โดยมีการแสวงหาขอมูลและรวบรวมขอมลูที่จําเปน มีการหาวิธีการและกําหนดขัน้ตอนในการ
ทํางาน กําหนดแผนปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงาน มกีารเตรียมการประสานงาน และกําหนด
วิธีการแกไขปญหาไวลวงหนา จากนั้นสมาชิกรวมกนัปฏิบัติงานตามแผน โดยมกีารชวยเหลือ
ปรึกษาหารือซ่ึงกันและกัน และสุดทายมีการประเมินผลและปรับปรุงงานเพื่อใหทราบวาบรรลุ
เปาหมายหรือไมและเปนประโยชนตอการปรับปรุงงานใหดีขึ้นไป 
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 ประโยชนของการทํางานกลุม 
 ปยาภรณ  รัตนากรกุล  (2536, หนา 19-20) ไดกลาวถึง ประโยชนของการทํางานกลุม
ไวดังนี ้
 1. เปนการฝกใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคตทิี่ดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเราจะทํางานอยางโดด
เดี่ยวเสมอไปไมได 
 2. เปนการฝกและสรางทัศนคติแกนกัเรียนวา บุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกัน ตองยอมรับ
และเคารพความเปนคนของคนอื่น ทั้งในดานความคิดเหน็ และการกระทําโดยไมยืดถือหรือมอง
แตตัวเองเปนศูนยกลาง 
 3. เปนการฝกใหนักเรียนเขาใจ และเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิก
กลุมคนอื่น เชน บทบาทการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตามเปนตน 
 4. เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูฝกฝนทักษะทางสังคมหรือการมีมนุษยสัมพันธกับ
ผูอ่ืน 
 5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิกของกลุม
ยอมไดรับมอบหมายใหปฎบิัติการเรียนโดยการฝกปฏบิัติจริง จะทําใหไดรับประสบการณตรง 
 6. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพื่อเกดิการยอมรับซึ่ง
กันและกัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุมเปนตน 
 7. เปนการฝกใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางประชาธิปไตยดานความคิดและการ
กระทํา 
 8. ชวยใหเกิดความภาคภูมใิจในตัวเอง ทําใหรูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุม เชน การ
ที่กลุมยอมรับความคิดเหน็ การที่กลุมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที่ เปนตน ความ
ภาคภูมใิจนีจ้ะเปนแรงผลักดนัใหเปนคนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพดู กลาตัดสินใจและจะทํา
ใหเกดิความมัน่ใจตอมา 
 ประโยชนของการทํางานกลุม เปนการฝกใหนักเรยีนทาํงานรวมกนั ยอมรับความ   
คิดเห็น มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน เรียนรูบทบาทในการเปนผูนําและผูตามที่ดี ฝกทักษะทาง
สังคม ฝกใหนักเรยีนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน เกิดความ    
ภาคภูมใิจในตนเองรูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุม ตลอดจนฝกใหนักเรยีนไดเรียนรูเกีย่วกับ
วิถีทางประชาธิปไตยในดานความคิดและการทํางาน 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 31

 การเรียนแบบรวมมือ 
 การทํางานกลุมเปนการสงเสริมใหนักเรยีนมีการเรียนแบบรวมมือระหวางผูเรียน
ดวยกัน จะกอใหเกดิการสือ่สารทางคณิตศาสตร มีการการพูดคุย การอภิปราย การนําเสนอ 
ภายในกลุม ซ่ึงเทคนิคการเรยีนแบบรวมมอืของ Kagan (1994, หนา 4 อางใน พิมพนัธ  เดชะ
คุปต,  2544, หนา 7-16) จะเปนการสงเสริมทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรใหกับผูเรียนเปน
อยางดี ซ่ึงมีสาระสําคัญ คือ แบงนักเรียนเปนกลุมหรือเปนทีม (Team) ซ่ึงเปนกลุมขนาดเล็ก 
ประมาณ 2-6 คน และขนาดที่เหมาะที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุก ๆ คน รวมมืออยางเทา
เทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคูไดสะดวก สรางความเต็มใจที่รวมมอืในการเรียน
และทํางานโดยชวยเหลือกนัและกัน และมกีารยอมรับกันและกัน อันจะทําใหงานราบรื่น มีการ
จัดการ กําหนดบทบาททางสังคมใหผูเรียนไดฝกการเปน ผูตรวจสอบ ผูสรางกําลังใจ ผูชี้แนะ 
ผูใหกําลังใจ ผูคุมการพูดตามประเด็น ผูจดัเตรียมส่ือ ผูกลาวยกยอง ผูกําหนดคําถาม ผูควบคุม
ระเบียบวินยั ผูบันทึก ผูสะทอนความคิด ผูคุมภารกิจ มีการ  พึ่งพาอาศัยกันและกนั มีความ
รับผิดชอบเปนรายบุคคล มสีวนรวมเทาเทียมกัน สมาชิกทุกคนจะทาํงาน คิด อาน ฟง พูดไป
พรอม ๆ กัน ดังนั้น  คําถามเพื่อกระตุนความคิดคือ สมาชิกไดแสดงพฤติกรรมมีสวนรวม เชน 
ฟง พูด อาน เขียน คิดอยางชัดเจนโดยทันที 
 ในการเรยีนแบบรวมมือ ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกในดานการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร ซ่ึงประกอบดวย การพูดเปนคู (rally robin) เปนเทคนิคเปดโอกาสใหนกัเรียน
พูด ตอบ แสดงความคิดเหน็เปนคู ๆ โดยเปดโอกาสใหสมาชิกที่เปนคูไดพูดกัน การเขียนเปนคู 
(rally table) เปนเทคนิคคลายกับการพดูเปนคูทุกประการตางกนัเพียงการเขยีนเปนคู การพูด   
รอบวง (round robin) เปนเทคนิคที่สมาชิกของกลุมผลัดกันพดู ตอบ เลาอธิบาย โดยไมใชการ
เขียน การวาด และเปนการพูดที่ผลัดกันทลีะคนตามเวลาที่กําหนด จนครบ 4 คน การคิดเดีย่ว 
คิดคู รวมกันคิด (think pair share) เปนเทคนิคโดยเริ่มจากปญหาหรือโจทยคําถาม โดยสมาชิก
แตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน แลวนําคําตอบไปอภิปรายกับเพื่อนเปนคู จากนั้นจึงนํา 
คําตอบของตนหรือของเพื่อนที่เปนคูเลาใหเพื่อน ๆ ทั้งชั้นฟง การอภิปรายเปนคู (pair 
discussion) เปนเทคนิคที่เมื่อครูถามคําถาม หรือกําหนดโจทยแลวใหสมาชิกที่นั่งใกลกันรวมกัน
คิดและอภิปรายเปนคู  การทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว  (team, pair, solo)  เปนเทคนิค
ที่เมื่อครูกําหนดปญหาหรือโจทย หรืองานใหทําแลว สมาชิกจะทํางานรวมกันทั้งกลุมจนทํางาน
ไดสําเร็จแลวจากนั้นจะแบงสมาชิกเปนคูใหทํางานรวมกนัเปนคูจนงานสําเร็จ แลวถึงขั้นสุดทาย
ใหสมาชิกแตละคนทํางานเดี่ยวจนสําเร็จ การใหนกัเรียนคิดเดีย่ว คิดคู คิดเปนกลุม (think pair 
square) เปนเทคนิคโดยเริ่มจากปญหาหรือโจทยคําถามโดยสมาชิกแตละคนคดิคําตอบดวย    
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ตนเองกอน แลวนําคําตอบของตนไปอภปิรายกับเพื่อนเปนคู จากนัน้ก็อภิปรายกบัสมาชิกใน
กลุมของตนกอน แลวอาจนาํคําตอบเลาใหเพื่อน ๆ ทั้งชั้นฟง 
 ครูถามนักเรียน หรือการใหนักเรยีนตอบ และนักเรยีนพูดคุยระหวางเพื่อน เปนการ 
ส่ือสารที่เกิดขึ้นระหวางกจิกรรมการเรียนการสอน  พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544, หนา 5) ไดกลาว
วาในถามคําถามจากครูจะมีนักเรียนเพยีง 5-6 คน ยกมอือาสาตอบครูอาจเรียกนักเรยีนตอบ 2-3 
คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 10 ของนักเรียนทั้งชั้น ผูเรียนไมมีโอกาสตอบทั้ง ๆ ที่พวกเขารู การให   
นักเรียนทํางานเปนกลุมซึ่งประกอบดวยสมาชิก 6-8 คน การทํางานของกลุมนั้น จะมีสมาชิก
เพียง 2-3 คน ของกลุมมีบทบาทมากที่สุด คือ นําพูด นําตอบ นําคดิ นําสรุป นําเสนอ สวน
สมาชิกที่เหลือไมมีบทบาท หรือทําเพียงเลก็นอย เทคนคิการเรียนแบบรวมมือ (co-operative 
learning) เปนเทคนิควิธีการหนึ่งซี่งสามารถทําใหผูเรียนคิดและตอบคําถามเดียวกนัไดถึง รอย
ละ 90-100  
 จากแนวคิดเกีย่วกับการสื่อสารคณิตศาสตร สรุปไดวา นักเรียนจะมคีวามสามารถใน
การสื่อสารคณิตศาสตรที่ดนีั้นนักเรียนตองไดรับการฝกทักษะ ในดาน การอาน การฟง การ
เขียน และการอภิปรายหรอืการนําเสนอ การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนคิของเคแกนเปนเทคนิค
อีกวิธีการหนึ่งที่สงเสริมการสื่อสารทางคณิตศาสตรใหกับนักเรยีน ซ่ึงนักเรียนจะมีสวนรวมใน
กระบวนการกลุม มีการสื่อสารระหวางเพือ่นนักเรยีนดวยกัน และกับครูผูสอน และยังทําให   
นักเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ฝกการทํางานเปนหมูคณะและชวยเหลือซ่ึงกันและกันอกีดวย
นอกจากนี้การใชคําถามปลายเปดจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกการสื่อสารทาง
คณิตศาสตร การถายทอดความคิด และการหาคําตอบไดหลากหลายวิธี  
 
บันทึกการเรียนรู 
 ความหมายของบันทึกการเรียนรู 
  คําวา Journal ไดมีการแปลคํานี้ในภาษาไทยอยู 2 แบบ คือ บันทึกการเรียนรู หรือ อนุทินแต
อยางไรก็ตามในเอกสารเลมนี้จะใชบันทึกการเรียนรู นักวิชาการไดใหความหมายของบันทึกการเรียนรูไว
ดังนี้ 
 สมศักดิ์   สินธุระเวชญ (2542, หนา 24) ไดใหความหมายของบันทกึการเรียนรูวาคือ
เอกสารซึ่งผูเรียนแตละคนไดบันทึกขอสงสัยตาง ๆ ความรูสึกสวนตัว ความเหน็ที่เปล่ียนไป 
ความคิดและความรูสึกอันเกีย่วกับกระบวนการและเนื้อหาสาระที่ไดจากการเรียนรูของตน
บันทึกนี้ไมไดเปนแคบันทกึกิจกรรมที่เรียนในแตละวนั หรือเปนแหลงขอมูลอีกแหลงหนึ่ง
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เทานั้น แตบนัทึกการเรยีนรูประมวลไวดวยขอมูลบงบอกตัวตนของผูเรียน การวิเคราะห และ
การไตรตรองในการเรยีนรูที่ผูเรียนไดผานกระบวนการตาง ๆ มา 
 เคนเนดแีละทพิย (Kenedy & Tipp, 1994 อางในทิพยรัตน  นพฤทธิ์, 2542, หนา 15) 
ไดกลาวโดยสรุปวาการเขียนบันทึกการเรยีนรูเปนการบันทึกความคิดเหน็ของนักเรียนใน   
หลาย ๆ แงมมุของงานของนักเรียนเอง ภายในบนัทึกการเรียนรูประกอบดวยความคดิเห็นของ
นักเรียนความรูสึกที่รับรูโดยใชภาษาของตนเอง เชน เมื่อนักเรียนนึกถึงคณิตศาสตร นักเรียนนึก
ถึง… มีคําอธิบายปญหาที่นาสนใจ วิธีการแกปญหาและแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหาคําตอบ 
การเขียนบนัทกึการเรียนรูอาจเปนสวนหนึง่ของแฟมสะสมงานหรือแยกออกมาได 
 เจนสมุทร  แสงพันธ  (2545, หนา 32) กลาววาบันทกึการเรียนรูเปนเอกสารที่ผูเรียน
ใชบันทึกความรู ความเขาใจในบทเรียนที่แสดงถึงผลการการเรียนรูรวมทั้งบันทึกขอสงสัย      
คําถาม ขอคิดเห็นตอการเรยีนการสอน หรือกระบวนการทํางานโดยใชภาษาของตนเอง บันทึก
การเรียนรูถือเปนเครื่องมือในการประเมินที่มีคุณคาตอการเรียนรูของผูเรียนและมีประโยชนใน
การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอน 
 จากความหมายของบันทึกการเรียนรูที่ไดกลาวไปขางตน สรุปไดวา บันทึกการเรยีนรู
เปนบันทึกของผูเรียนประกอบดวยองคความรูตาง ๆ รวมทั้งขอสงสัย คิดเห็น ทัศนคติ  ตอการ
เรียนการสอน บันทึกการเรียนรูมีประโยชนตอผูเรียนในการประเมินความรู หรือตองการ
พัฒนาการเรียนการสอนในดานใด มปีระโยชนตอผูสอนในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอนใหดขีึ้น และชวยแกปญหาในดานการเรียนเปนรายบุคคล 
  
 ลักษณะของการเขียนบันทึกการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 
 ทิพยรัตน  นพฤทธิ์ (2542, หนา 18) ไดสรุปถึงลักษณะของการเขียนบนัทึกการเรยีนรู
วิชาคณิตศาสตรไวดังนี ้
 1. เปนการเขียนที่ใหนกัเรียนไดถายทอดความรูสึกตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร
อยางอิสระ 
 2. เปนการเขียนที่มิไดใหความสําคัญกับการสะกดคําใหถูกตอง การใชภาษาที่ถูกตอง
หรือรูปแบบการเขียนที่ถูกตอง 

3. เปนการเขียนที่ใชเปนสื่อในการสนทนาระหวางครกูับนักเรียน 
 4. ในการวัดและประเมินงานเขยีนครูจะแกไขหรือเขียนคําตชิม ลงในงานเขียนเอง
ของนักเรียน ซ่ึงไมเขียนอยางตรงไปตรงมา ไมเขียนคํากลาวที่ทําใหนักเรียน รูสึกผิด กลัวหรือ
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ทอแท เขียนชมเชยในสิ่งทีน่ักเรียนเขียนถูกตองและชมเชยในความคิดของนักเรียน ซ่ึงลักษณะ
ดังกลาวเปนการกระตุนเสรมิกําลังใจใหนกัเรียนอยากเขยีน 
 ดอเกอที (Dougherty, 1996 อางใน เจนสมุทร  แสงพันธ, 2545, หนา 33) ไดใหขอ 
แนะนําวาสิ่งทีน่ักเรียนจะเขียนในบันทกึการเรียนรูควรครอบคลุมในประเด็นตอไปนี ้

1. เนื้อหาเกี่ยวกบัวิชาคณิตศาสตร 
2. กระบวนการแกปญหา 
3. ความคิดเหน็ตองาน กิจกรรมการเรียนการสอนและทัศนคติตอวิชาคณติศาสตร 

 
 ประโยชนของการเขียนบันทึกการเรียนรู 
 สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (2540, หนา 167) กลาววา การเขียนบันทกึการเรียนรูชวยให
ครูผูสอนไดนําบันทึกการเรยีนรูที่นักเรียนเขียนมาพจิารณาความรู และความเขาใจของผูเรียนที่
ไดรับการสอนวามีความเขาใจมากหรือนอย มีขอบกพรองใดที่ควรไดรับการแกไขกอนที่จะ
เรียนเนื้อหาใหม และในบางประเด็นยงัเปนที่ชวยใหครูผูสอนไดความคิดที่ใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544, หนา 183) ที่กลาวถึงประโยชนของบันทึกการเรียนรูวา 
ชวยให นักเรียนไดปรับปรุงการเรียนรูและทักษะการแกปญหา และไดทบทวนในสิง่ที่เรียนรูไป 
ในขณะที่ครูไดทราบถึงสิ่งที่นักเรียนเขาใจผิดหรือส่ิงที่เปนปญหาของนักเรียนแตละคนอยาง      
ชัดเจน โดยครูสามารถจัดการซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคลไดทนัทวงที บนัทึกการเรียนรู
ชวยสะทอนสิ่งที่ครูสอนทั้งดานเนื้อหา วิธีการและการสอนซึ่งครูสามารถนําขอมมูลเหลานี้มา
ใชปรับปรุงการสอนของตนเองได 
 โบเรซี่และโรส (Borasi&Rose, 1989 อางในทิพยรัตน  นพฤทธิ์, 2542, หนา 20-21) 
กลาวถึงประโยชนในการเขยีนบันทกึการเรียนรูโดยสรุปดังนี ้
 1. เปนประโยชนตอนักเรียนเมือ่ไดเขียนบันทึกของนักเรยีนเอง 
  1.1 ใหคุณคาในการบําบัด นักเรียนสามารถแสดงความรูสึกและทัศนคติเกีย่วกับ
คณิตศาสตรทั้งแงบวกและแงลบ 
  1.2 เพิ่มการเรียนรูในเนื้อหา นักเรียนไดใชภาษาของนักเรยีนเองใการเขยีนอธิบาย
ความเขาใจในความคิดรวบยอดและกฎตาง ๆ อีกครั้ง 
  1.3 ปรับปรุงการเรียนรูและทกัษะการแกปญหา นักเรียนไดเขียนวิธีการแกปญหา
ที่นักเรียนใช หรือวิธีการเรียนรูในเรื่องนัน้ซึ่งทําใหนักเรียนไดใครครวญ ทบทวนในสิ่งที่เรียนรู
ไป 
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  1.4 รับรูมโนทัศนเกี่ยวกับคณติศาสตรของแตละคน เพื่อใหทราบถึงความเชื่อของ
แตละคนในธรรมชาติของคณิตศาสตรอยางชัดเจน 
 2. เปนประโยชนเมื่อครูไดอานบันทึกนั้น 
  2.1 ทําใหมีการประเมินผลที่ดีขึน้และสามารถซอมเสริมนักเรียนเปนรายบคุคล ครู
สามารถทราบถึงปญหาหรือส่ิงที่ยากสําหรบันักเรียนแตละคนทั้งดานความรูและทัศนคติและยัง
เปนการเพิ่มความสัมพันธทีใ่กลชิดระหวางครูกับนักเรียนดวย 
  2.2 เปนผลสะทอนการสอนของครู งานเขียนของนักเรียนจะสะทอนสิ่งที่ครูสอน
ทั้งดานโครงสราง วิธีการและการสอนซึ่งครูสามารถนําขอมูลเหลานี้ในการปรับปรุงการสอน
ของครู 
  2.3 การปรับปรุงการสอนในระยะยาว การอานบันทึกของนกัเรียนจะทําใหครูได
ตระหนกัถึงสิ่งที่นักเรียนเขาใจผิดหรือส่ิงที่ยากแกการเขาใจของนักเรียน ซ่ึงครูสามารถนําขอมูล
เหลานี้ไปปรับปรุงพัฒนาการสอนใหดีขึ้นตอไปได 
 3. เปนประโยชนจากการไดสนทนาสวนตวัระหวางครูกับนกัเรียน เมื่อนักเรียนเขยีน 
ครูไดอานและมีการตอบสนองรูปแบบการสื่อสารแนวใหมซ่ึงหมายถึงการสนทนาที่เปนสวนตวั
ระหวางครแูละนักเรยีนแตละคนก็จะเกิด ซ่ึงมีประโยชน คือ 
  3.1 พัฒนาการสอนแบบตวัตอตวัไดมากขึ้น ครูสามารถใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) แกนักเรยีนและนักเรียนสามารถเขียนในสิ่งที่ไมเขาใจในบนัทึกซึ่งเมื่อครูอานก็
สามารถตอนคําถามและตอบสนองโดยผานบันทึกการเรยีนรูนั้น 
  3.2 เปนการสรางบรรยากาศแหงการมีไมตรีจติ ทําใหนกัเรียนมีความนบัถือและ
ไววางใจครูและชวยพัฒนาใหนักเรยีนเจริญงอกงามตอไป 
 จากประโยชนของการเขียนบันทึกการเรยีนรูดังกลาว สรุปไดวา บันทึกการเรยีนรูมี
ประโยชนในการชวยปรบัปรุงในดานการแกปญหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร ในดาน  
การเขียน ทําใหทราบวาผูเรียนมีองคความรู สภาพปญหา และทัศนคติตอกาเรียนการสอน ซ่ึง 
ครูผูสอนสามารถแกปญหาใหผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตลอดจนสรางบรรยากาศแหงการมีไมตรีจติระหวางครูกบันักเรียนอีกดวย 
 
การเรียนการสอน เร่ือง อัตราสวนและรอยละ 
 อัตรา และ อัตราสวน  
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 กนกวลี  อุษณกรกุล (2547, หนา 5) และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (2536, หนา 47) ไดใหความหมายซึ่งสอดคลองกันไววา อัตรา คือ ขอความที่แสดง
ความเกีย่วของกันของปริมาณสองปริมาณ       
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547, หนา 1)ไดใหความหมาย
ของอัตราสวนไววา อัตราสวน เปนความสมัพันธที่แสดงการเปรียบเทยีบปริมาณสองปริมาณซึ่ง
อาจมีหนวยเดยีวกันหรือหนวยตางกนักไ็ด มีความเห็นทีค่ลายกับ Mathematics Center (2004, p. 
1) และพรรณี  ศิลปวัฒนานนัท (2542, หนา 1) ไดเพิ่มเติมอีกวา อัตราสวนสามารถใชเขียนแทน
อัตรา และแทนการเปรียบเทียบได  สวน  Littell (1995, p. 301) ไดใหความหมายของอัตราสวน
ที่ตางกันออกไป โดยกลาววา อัตราสวน คือ ผลหารของสองจํานวน หรือสองปริมาณ 
 จากความหมายของอัตรา และ อัตราสวน สรุปไดวา อัตราสวน คือ การเปรียบเทยีบ
กันของ 2 ปริมาณ และเขียนแทนอัตรา  
  สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2547, หนา 5) ไดเสนอ 
หลักการหาอัตราสวนที่เทากนั ดังนี ้
 1. หลักการคูณ เมื่อคูณแตละจาํนวนในอัตราสวนใดดวยจํานวนเดียวกนัโดยที่จํานวน
นั้นไมเทากับศนูย จะไดอัตราสวนใหมที่เทากับอัตราสวนเดิม 
 2. หลักการหาร เมื่อหารแตละจํานวนในอัตราสวนใดดวยจํานวนเดียวกันโดยที่
จํานวนนั้นไมเทากับศูนย จะไดอัตราสวนใหมที่เทากับอตัราสวนเดิม 
เมื่อมีอัตราสวนแลว สามารถใชหลักการคณูหรือหลักการหารเพื่อทําเปนอัตราสวนที่เทากันได  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547, หนา 26) ไดสรุปวิธีแกโจทยปญหา
โดยใชสัดสวน ไวดังนี ้
 1. ใหตวัแปร เชน x เปนจํานวนที่ตองการหา 
 2. เขียนสัดสวนแสดงการเทากันของอัตราสวนที่กําหนดใหและอัตราสวนใหมโดยให
ลําดับของสิ่งที่เปรียบเทียบกันในแตละอตัราสวนเปนลําดับเดียวกนั 
 3. หาคาของตัวแปร 
 
 รอยละ 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547, หนา 34) ไดให
ความหมายของรอยละ หรือ เปอรเซ็นต วาเปนอัตราสวนแสดงการเปรียบเทียบปริมาณใด
ปริมาณหนึ่งตอ 100 สวน Musser and Burger (1994, p. 306) ไดใหความหมายคลายกัน โดย

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 37

กลาววา      รอยละ หมายถึง ตอ 100  แต Croft and Davision (1997, p. 32) ไดกลาววา 
เปอรเซ็นต คือ      เศษสวนซึง่ตัวสวน คือ 100 
 Sobel (อางใน ฉวีวรรณ  เศวตมาลย, 2544, หนา 111-112) กลาววา นักเรยีนหลายคนมี
ปญหากับรอยละทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนหนึ่งของ
ปญหาเกิดจากวิธีการที่ใชสอนปกติในเรื่องรอยละ คือการเนนกันมากที่ขั้นตอนการคิดคํานวณ 
ซ่ึงทําใหนักเรียนขาดความเขาใจในความคิดรวบยอด และมีทักษะเพยีงเล็กนอยในการคํานวณ 
นักเรียนหลายคนไมสามารถประมาณคารอยละดวยสายตา เพราะเขาไมใครจะเห็นเรือ่งนี้ในรูป
ส่ือที่เปนรูปธรรม กิจกรรมและประสบการณที่ไดลงมือกระทําเกีย่วกับรอยละ จะทําใหเกดิ
ความชัดเจนและเขาใจความคิดรวบยอดดขีึ้น นอกจากนี้ Sobel ไดเสนอการสอนรอยละโดยใช
เทคนิคการนําเสนอและประสบการณที่ลงมือปฎิบัติ มีดังนี้ 
 1. เทคนิคการนําเสนอเรื่องรอยละโดยใช การตัดกระดาษเปนรูปวงกลม 2 วงที่มีขนาด
เดียวกนัแตสีตางกัน แบงวงกลมเปน 10 สวนเทา ๆ กนั ตัดตามรัศม ี 1 ดาน ไปทีจุ่ดศูนยกลาง
ของแตละวง สอดวงกลมหนึ่งลงไปอีกวงหนึ่ง เพื่อใหสามารถไดรับประสบการณทีม่ีคาในหาร
ประมาณดวยสายตา ดังตัวอยาง 
 
 
 
   
 สอดวงกลมรูปหนึ่ง   หมุนดานที่มีเครื่องหมาย  หมุนดานที่มีเครื่องหมาย 
   เขาไปในอีกรูปหนึ่ง   แรเงา 60 %  แรเงา 20 %    35% แรเงา    55% แรเงา 
การใชเสนจํานวนเปนรูปจําลองในการแกโจทยปญหารอยละในใจ สําหรับปญหาที่เกี่ยวของ 
25%, 50%, 75% โดยเริ่มตนดวยการแบงเสนจํานวนเปน 4 สวนเทา ๆ กัน 
 0%    25%  50%  75%  100% 
 
 0           9     12 
จากเสนจํานวนดังกลาว ถาตองการทราบวา 75% ของ 12 มีคาเทาใด วิธีการใชคือ วาง 0 ไวไต 
0% และ 12 ใต 100% จํานวนที่จะอยูใต 75% ก็คือ 9 ซ่ึงสังเกตไดวาสามารถประมาณคําตอบ
เหลานี้ในใจได ผูสอนสามารถนําเสนอ โดยใชอุปกรณ หรือใชบนกระดาน ซ่ึงเปาหมายเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียน คดิในใจบนเสนจํานวน เวลาที่ใชทบทวนโจทยรอยละอยางงายดวยรูป
จําลองจะสามารถพัฒนาความเขาใจในเรื่องรอยละได 
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 2   ประสบการณที่ไดลงมือปฏิบัติ โดยการใชรูปแบบจําลองเรขาคณิตแทนที่จะเปนรปู
แบบจําลองเลขคณิตซึ่งนําไปสูสถานการณการแกปญหาที่นาสนใจ โดยใหกระดาษรูปสี่เหล่ียม
จัตุรัสแกนกัเรยีนแตละคนแลวใหเขากําหนดจุดยอดตามลําดับ A, B, C และ D พับรูปสี่เหล่ียม
จัตุรัสดังแสดง หลังจากพับแลวจะไดรูปเปนรอยละเทาใดของรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสเดิม ดังตัวอยาง 
 
 
 
              พับ Aไป B (50%)           พับ Bไป C (25%)    พับ Aไป C (50%) พับ Bไป D (25%) 

 

คราวนี้ดวูามีนกัเรียนกี่คนคํานวณรอยละไดถูกตอง จากการใชรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสดงักลาวในแต
ละกรณี โดยไมตองพับกระดาษจริง ๆ จากนั้นใชการพบักระดาษเปนการตรวจสอบ 
  พับ A ไปที่จุดกึ่งกลางดาน AB      (75%) 
  พับ A, B, C, D ไปที่จุดศูนยกลางของรูปสี่เหล่ียมจัตุรัส   (50%) 
  พับ Aไปที่ C และ Bไปที่ C      (37.5%) 
 จากแนวคิดเกีย่วกับ อัตราสวนและรอยละของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน ทําใหผูวจิยั
มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะในการแกปญหา และการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร โดยจะผลิตสื่อที่เปนรูปธรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณในการลง
มือกระทํา และสรางความคิดรวบยอดเกีย่วกับอัตราสวนและรอยละใหกับผูเรียน การเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรุปความคิดรวบยอดดวยตนเอง  
ทําใหผูเรียนไดฝกระบบวิธีคิด มีความรูติดตัวเปนระยะเวลานาน ซ่ึงเหมาะสมกับการเรียนการ
สอนในยุคปจจุบันนี ้
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากที่ผูวิจยัไดทําการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบั เร่ือง ผลของการใชกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อสงเสริมทักษะกระบวนการสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ือง อัตราสวนและ
รอยละ พบวามีการทําวิจยัใน 2 ดาน ไดแก ดานทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และ ดาน
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอัตราสวนและรอยละ  
 ดานทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 สุรชัย  บุญเรือง (ม.ป.ป., หนา 1) ไดทาํการวิจยัเร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยเนน
ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรในวิชาคณิตศาสตร พื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เร่ือง 
เซต การใหเหตุผล โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
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คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่มุงเนน
ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ.05 และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชแผนการ
เรียนรูที่มุงเนนทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรอยูในระดับด ี
 วิสุทธิ์  เวียงสมุทร (ม.ป.ป., หนา 1) ไดทาํการวิจยัเร่ือง การพัฒนาความสามารถดาน
ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรโดยใชวิธีสอนที่ใหนักเรียนคนควาสรุปตามผลการเรียนรู 
พบวา นกัเรยีนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไดแก ทกัษะการแกปญหา ทักษะการ      
ส่ือสาร การใหเหตุผล การนําเสนอ สูงขึ้นเปนที่นาพอใจ 
 พานทิพย  อัมพันธจันทร (ม.ป.ป., หนา 1) ไดทําการวจิัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ช้ัน 
ม.3 ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร เร่ือง      
สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ       
นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร พบวา       
นักเรียนรอยละ 72.50 สอบหลังเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป และผลการศึกษาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนพบวา กอนเรียนนักเรียนมีทักษะกระบวนการ          
แกปญหา การใหเหตุผล การเชื่อมโยง การสื่อสารสื่อความหมายและนําเสนอ ความริเร่ิม
สรางสรรค อยูในระดับ “ตองแกไข” ทุกคน แตในระหวางเรียนและในการทําแบบทดสอบหลัง
เรียน ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรในทุกดานของนักเรียน สวนใหญ พัฒนาขึน้ไปอยูใน
ระดับด ี
 ประพิม  ตันสืบเชื้อสายพิมพ (ม.ป.ป., หนา 1) ไดทําการวจิัยเร่ือง การพัฒนา           
กิจกรรมการเรยีนรู เร่ือง การใหเหตุผล ที่เนนทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองถลาง จังหวัดภูเก็ต ผลการวิจยัปรากฏวา กจิกรรมการ
เรียนรูเร่ืองการใหเหตุผล ทีเ่นนทักษะ/กระบวนการ ทางคณิตศาสตร มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 
70/70 นักเรียนมีความคิดเห็นทีด่ีตอการจัดกจิกรรมารเรียนรูที่เนนทักษะ/กระบวนการทาง
คณิตศาสตร และนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนทีแ่สดงวามีการพฒันาทักษะ/กระบวนการทาง
คณิตศาสตร  ในดานการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายและการ
นําเสนอ การเชื่อมโยง และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 วัลลภา  บุญวเิศษ (ม.ป.ป., หนา 1) ไดทําการวิจยัเร่ือง ผลการจัดการเรียนรูโดยเนน
ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรในวิชาคณิตศาสตรพื้นฐานระดับ ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1    
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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วิชา คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่มุงเนน
ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 และเจตคติตอ วิชา คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรียนโดยใช
แผนการเรียนรูที่มุงเนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรอยูในระดบัดี 
 จากงานวิจยัในดานทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สรุปไดวา มีผูศึกษาวจิยัใน
ดานการจดัการเรียนรูโดยเนนทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร ไดแก ดานการแกปญหา การ
ใหเหตุผล การสื่อสาร การส่ือความหมายและการนําเสนอ การเชื่อมโยง และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค พบวาสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรหลังทดลองสูงกวากอน
การทดลอง นักเรียนมีเจตคติตอวชิาคณิตศาสตรที่เรียนโดยใชแผนการเรียนที่มุงเนนทกัษะ
กระบวนการอยูในระดับด ี และนักเรยีนสวนใหญมทีักษะกระบวนการหลังเรียนมีการพัฒนาดี
ขึ้น 
 ดานการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองอัตราสวนและรอยละ  
 ศิริพร  รัตนโกสินทร (2546) ไดทําการวจิยัเร่ือง การสรางชุดกิจกรรมคณิตศาสตรเพือ่
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา         
ชุดกิจกรรมคณิตศาสตรเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาและการสื่อสารทาง
คณิตศาสตรสําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ มีประสิทธิภาพ 
86.03/76.54 ซ่ึงสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไวคือ 70/70  ความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตรสูงกวากอน
การใชชุดกจิกรรมคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการใช ชุดกจิกรรมคณิตศาสตรสูงกวา
กอนการใชชุดกิจกรรมคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจํานวนนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนเรื่องอัตราสวนและรอยละจากการเรยีนโดยใช ชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรเพือ่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร เร่ือง 
อัตราสวนและรอยละ สอบผานเกณฑในการเรียนไดมากกวารอยละ 50 ของจํานวนนักเรยีน   
ทั้งหมดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศศิธร  จําเนียรผล (2541) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาการเรยีนการสอนวชิา
คณิตศาสตร ค 204 เร่ือง อัตราสวนและรอยละ โดยใชเกมประกอบบทเรียน สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ จังหวัดนครสวรรค ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่องอัตราสวนและรอยละของนักเรียนกลุมที่เรียนโดยใชเกมประกอบบทเรียนสูงกวากลุม
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ที่เรียนแบบปกติ และกลุมที่เรียนโดยใชเกมประกอบบทเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 
และมีความ  พงึพอใจตอการนําเกมมาใชในกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร  
 สุภิญ  พิทักษศักดากร (2541) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การสอนวิชาคณิตศาสตร โดยใช
รูปแบบการแกปญหาของโพลยาในโรงเรยีนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผานเกณฑรอยละ 50 ของ
คะแนนแบบทดสอบมีจํานวน 76.85% และ 73.25% ตามลําดับ และนักเรยีนกลุมทดลองสวน
ใหญสามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการแกปญหาของโพลยาได แตในการ
ดําเนินการตามแผนมีนักเรียนประมาณ 50% ยังไมสามารถปฏิบัติขั้นตอนนี้ไดดี เนื่องจาก
นักเรียนมีความเขาใจผิดเรื่องสัดสวน การตรวจคําตอบนักเรียนสวนใหญมีปญหาในการตรวจ
คําตอบไดไมสมบูรณตามแบบของโพลยา  
 นฤนาท  รอดไพฑูรย (2542) ไดทําการวจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ ระหวางกลุม
ที่เรียนจากบทเรียนกจิกรรม กับกลุมที่เรียนจากบทเรียนการตนู ไดผลปรากฏวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนระหวางทีก่ลุมที่เรียนจากบทเรียนกจิกรรม กับกลุมที่
เรียนจากครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมที่เรียนจากบทเรียนการตูนกับกลุมที่เรียนกลับครูไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนระหวางกลุมที่เรียนจากบทเรียนกจิกรรมกบักลุมที่เรียนจากบทเรียนการตูนแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สุพรรณิกา  เนตรพรหม (2538) ไดทําการวจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ ระหวางกลุม
ที่สอนเสริมทักษะโดยใชเรียนจากบทเรียนกิจกรรมที่ครูสรางขึ้นกับกลุมที่สอนเสริมทักษะโดย
ครูของโรงเรียนวัดนอยนพคณุ กรุงเทพมหานคร ไดมีผลการวิจัยวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนกลุมที่สอนเสริมทักษะโดยใชเรียนจากบทเรียนกจิกรรมทีค่รูสราง
ขึ้นกับกลุมที่สอนเสริมทักษะโดยครู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ประไพ  แดงไฝ (2546) ไดทําการวจิัยเร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2         
โรงเรียนตากพิทยาคม อําเภอเมือง จงัหวัดตาก ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนสวนใหญสามารถนํา
ความรูพื้นฐานและหลกัการของอัตราสวนมาใชในการแกปญหาไดด ีนอกจากนี้    นักเรียนยังมี
ทักษะในการแกโจทยปญหาสัดสวนและโจทยปญหารอยละมากขึ้น 
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 จากการศึกษางานวิจยัในดานการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอัตราสวนและ
รอยละ สรุปไดวา ผูวจิัยไดใชชุดกจิกรรมคณิตศาสตร ใชเกมประกอบบทเรียน ใชบทเรียน      
กิจกรรมที่ครูสรางขึ้น และใชรูปแบบการแกปญหาของโพลยา ผลจากการใชกจิกรรมดังกลาว
ปรากฏวานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดีขึ้น 
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