
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ช่ือกลุมออมทรัพย.........................................................................................ป พ.ศ.ที่จัดตั้ง..........................  
ที่ตั้งเลขที่...............หมูท่ี........... ถนน.................................ตําบล........................... อําเภอ..............................
จังหวัด..................................ช่ือผูใหสัมภาษณ...........................................................โทร.............................. 
วันที่สัมภาษณ ......................................................... 
คําชีแ้จง  โปรดกาเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด ........... คน 
2. จํานวนสมาชิกทั้งหมด  
 ณ  31 ธ.ค. 2547  ................................ ราย      
 ณ  31 ธ.ค. 2548  ................................ ราย 
3. จํานวนสมาชิกท่ีไมสงเงินสจัจะ   
 ณ  31 ธ.ค. 2548  ................................ ราย   
 สาเหตุเพราะ.................................................................................................................................. 
 แนวทางแกปญหา.....................................................................................................……...……... 
4. จํานวนเงินสัจจะสะสม (คาหุน) 
 ณ  31 ธ.ค. 2547  ................................ บาท      
 ณ  31 ธ.ค. 2548  ................................ บาท  
5. จํานวนเงินสัจจะสะสมพิเศษ (เงินฝาก) 
 ณ  31 ธ.ค. 2547  ................................ บาท      
 ณ  31 ธ.ค. 2548  ................................ บาท 
6. จํานวนเงินสัจจะที่สมาชิกตองสง ณ ปจจบุัน  
  ต่ําสุดรายละ.............................บาท/เดือน  
  สูงสุดรายละ.............................บาท/เดือน 
7. การใหบริการกูยืมเงนิแกสมาชิก  
    (    ) 1. ไมมี เพราะ...................................................................................................................... 
     (    )   2. มี      ณ 31 ธ.ค.2547  จํานวนสมาชิก.................ราย   จํานวนเงิน............................บาท  
           ณ 31 ธ.ค.2548  จํานวนสมาชิก.................ราย   จํานวนเงิน............................บาท  
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 หลักเกณฑการใหกู  
   (    )   เงินกูสามญั     
           วัตถุประสงคการกู  (   ) 1. ประกอบอาชพี  (   ) 2. ใชจายสวนตวั  (   ) 3. อื่น ๆ ................... 
  อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป ................... 
                วงเงินสูงสุดไมเกินรายละ........................เทาของเงินสัจจะ หรือไมเกนิรายละ.............บาท 
                ระยะเวลาที่ใหกู    ต่ําสุด..........................เดือน สูงสุด .................................. เดือน 
   (    ) เงินกูฉุกเฉนิ  
            วัตถุประสงคการกู  (   ) 1. ประกอบอาชพี  (   ) 2. ใชจายสวนตวั  (   ) 3. อื่น ๆ   ................ 
             อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป ................... 
                วงเงินสูงสุดไมเกินรายละ.............เทาของเงินสัจจะ หรือไมเกินรายละ........................บาท 
                ระยะเวลาที่ใหกู    ต่ําสุด..........................เดือน    สูงสุด ................................ เดือน 
   (    )   เงินกูอ่ืน ๆ  ............................................ 
           วัตถุประสงคการกู  (   ) 1. ประกอบอาชพี  (   ) 2. ใชจายสวนตวั  (   ) 3. อื่น ๆ  ................. 
             อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป ................... 
                วงเงินสูงสุดไมเกินรายละ.....................เทาของเงินสัจจะ หรือไมเกินราย....................บาท 
                    ระยะเวลาที่ใหกู    ต่ําสุด..........................เดือน    สูงสุด ................................. เดือน 

8. การกูยืมเงนิจากแหลงเงนิกูอ่ืน 
  (    ) 1. ไมมี  
  (    ) 2. มี  1. ช่ือแหลงเงินกู ................................................................................................... 
       จํานวนเงินคงคาง ณ ปจจุบนั.......................................บาท   
      เงื่อนไขการชําระ  (    ) 1. รายเดือน  ทั้งหมด................................เดือน   
       (    ) 2. รายป     ทั้งหมด................................ป 
       (    )  3. ครั้งเดยีวเมือ่ครบกําหนด......................ป 

            สาเหตุการคางชําระ........................................................................................... 
    2. ช่ือแหลงเงินกู ................................................................................................... 
      จํานวนเงินคงคาง ณ ปจจุบนั......................................บาท   
         เงื่อนไขการชําระ (    ) 1. รายเดือน  ทั้งหมด................................เดือน   
      (    )  2. รายป       ทั้งหมด................................ป 
      (    )  3. ครั้งเดยีวเมือ่ครบกําหนด......................ป 
                  สาเหตุการคางชําระ........................................................................................... 
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  9. กิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรัพย 
   (    ) 1. ไมมี    
       (    ) 2. มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (    )  1. ศูนยสาธิตการตลาด (    ) 2. โรงสีขาว 
                  (    )  3. ยุงฉาง (    ) 4. กองทนุปุยชีวภาพ 
                  (    )  5. ปมน้ํามัน             (    ) 6. อื่นๆ....................... 
10. การรวมเปนกลุมเครือขายกบักลุมออมทรพัยอ่ืน ๆ 
   (    )  1. ไมมี    
        (    ) 2. มี   จํานวนกลุมออมทรัพยในเครือขาย ...........กลุม 
    มีกิจกรรมระหวางกลุมออมทรัพยในเครือขาย ดังนี ้
    1.. ……………………………………………………………………….. 
    2.. ……………………………………………………………………….. 
    3.. ……………………………………………………………………….. 
11. จํานวนเงินบรจิาคและเงนิอุดหนุนจากองคกรอ่ืน เชน เงินกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท เปนตน 
   (    )  1. ไมมี           (     )  2. มี    ระบุหนวยงาน............................................................... 
                เงินบรจิาค (สวนของทุน) ณ 31 ธ.ค. 2547  ................................................................ บาท 
    ณ 31 ธ.ค. 2548  ................................................................ บาท 
12. ลูกหนี้ทีผ่ิดนดัชําระหนี ้ 
  ณ 31 ธ.ค. 2547  จํานวนสมาชิก................. ราย  จํานวนเงนิ ........................... บาท 
  ณ 31 ธ.ค. 2548  จํานวนสมาชิก................. ราย  จํานวนเงนิ ........................... บาท 
  สาเหตุเพราะ................................................................................................................................... 
  แนวทางแกปญหา........................................................................................................................... 
13. รายไดรวม  
  ณ 31 ธ.ค. 2547  ................................................................ บาท 
  ณ 31 ธ.ค. 2548  ................................................................ บาท 
  ประกอบดวย.................................................................... 
14. คาใชจายรวม 
  ณ 31 ธ.ค. 2547  ................................................................ บาท 
  ณ 31 ธ.ค. 2548  ................................................................ บาท 
  ประกอบดวย.................................................................... 
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15. ยอดเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิก 
  ณ 31 ธ.ค. 2547  ................................................................ บาท 
  ณ 31 ธ.ค. 2548  ................................................................ บาท 
16. หลักเกณฑการจัดสรรเงินปนผล............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
17. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีสวัสดิการอะไรบาง.................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

สวนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกบัการจัดการ 
ดานการวางแผน 
18. แผนการดําเนนิงานของกลุมออมทรัพย 
 (    ) 1. ไมมแีผนการดําเนนิงาน 
 (    ) 2. มีแผนการดําเนนิงาน  แตไมมีหลกัฐาน 
 (    ) 3.  มีแผนการดําเนนิงาน เปนลายลักษณอักษร 
19. การประชุมของคณะกรรมการตาง ๆ 
 (    ) 1. อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง มีบันทกึรายงานการประชุม 
 (    ) 2. ไมแนนอน แลวแตความเหมาะสม 
 (    ) 3. อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ไมมีบันทกึการประชุม 
20. เมื่อขาดสภาพคลอง (ไมมีเงนิใหกูหรือถอน) 
 (    ) 1. ไมเคยมี  เนื่องจาก.......…………………………………………………………………... 
 (    ) 2. เคยมี   จํานวน………ครั้งตอป  จดัการโดย…………… ............……………………….. 
21. เมื่อมีสภาพคลองสวนเกิน  (เงินเหลือจํานวนมาก) 
  (    ) 1. ไมเคยมี  เนื่องจาก.........…………………………………………………… 
  (    ) 2. เคยมี   จัดการโดย…………………..……………………………… 
22. การไดรับการพัฒนา การไดรับขอมูลขาวสารในรอบ 1 ปที่ผานมา 
 (    ) 1. ไมเคยไดรับ  
 (    ) 2. เคยไดรับ จํานวน....................ครั้ง จาก............................................................................... 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

79

23. ความเพยีงพอของอุปกรณสํานักงาน 
 (    ) 1. เพยีงพอ (    ) 2. ไมเพยีงพอ  ผลกระทบ.......................................................... 
         สิ่งท่ีตองการเพิ่มเติม ......................................... 
ดานการจัดองคกร 
24. ระเบียบขอบังคับ 
 (    ) 1. ม ี (    ) 2. ไมม ี

25. บัญชีการเงนิ   
  (    ) 1. มีบัญชถีูกตอง   (    )2. มีบัญชีในรูปแบบของตัวเอง  (    ) 3. ไมมีหรือมีแตไมเปนปจจุบัน 
26. ปจจัยที่มีผลตอความยั่งยืนของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต (เรียงลําดับความสําคัญสามลําดับแรก 1,2,3) 
 (    )  การมีสัจจะของสมาชิก เพราะ............................................................................................... 
 (    )  ประธานกลุมออมทรัพย เพราะ.............................................................................................. 
 (    )  คณะกรรมการกลุมออมทรัพย เพราะ..................................................................................... 
 (    )  จํานวนสมาชิก เพราะ............................................................................................................. 
 (    )  สภาพคลองทางการเงิน เพราะ............................................................................................... 
 (    )  ผลการดาํเนินงาน เพราะ........................................................................................................ 
 (    )  ความหลากหลายของกจิกรรมเครือขาย เพราะ...................................................................... 
 (    )  กลุมทาํงานที่มีประสิทธผิล เชน มกีารกําหนดวัตถุประสงคของกลุมอยางชัดเจน มีการรวมมอื 
  ประสานงานระหวางสมาชิก เพราะ....................................................................................... 

ดานการจัดบคุคลเขาทํางาน 
27. กรรมการที่มบีทบาทสําคัญมากที่สุด 3 คน ไดแก 
  1. ตําแหนง ………………………………  
   1.1 วุฒิการศึกษา (    ) 1. ประถมศึกษา     (    ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน     
     (    ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (    ) 4. ปวส./อนุปรญิญา  
     (    ) 5. ปริญญาตรีขึ้นไป  
   1.2  อาชีพ (    ) 1. ขาราชการการเมือง  (    ) 2. ขาราชการประจํา  
    (    ) 3. เกษตรกร                        (    ) 4. คาขาย      
    (    ) 5. อ่ืน ๆ ... .............................................. 
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   1.3  ปจจุบันดํารงตาํแหนงเปนกรรมการในองคกรการเงินอ่ืน 
  (    ) 1 .ไมเปน         (    ) 2. เปน  โปรดระบุ.................... 
  2. ตําแหนง …………………………….. 
   2.1 วุฒิการศึกษา (    ) 1. ประถมศึกษา      (    ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน     
   (    ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  (    ) 4. ปวส./อนุปรญิญา  
    (    ) 5. ปริญญาตรีขึ้นไป  
   2.2  อาชีพ (    ) 1. ขาราชการการเมือง  (    ) 2. ขาราชการประจํา  
     (    ) 3. เกษตรกร                        (    ) 4. คาขาย                       
     (    ) 5. อ่ืน ๆ ......... .................................. 
      2.3 ปจจุบันดํารงตาํแหนงเปนกรรมการในองคกรการเงินอ่ืน 
    (    ) 1 .ไมเปน       (    ) 2.เปน โปรดระบุ...................... 
 3. ตําแหนง ………………………………… 
       3.1 วุฒิการศึกษา (    ) 1. ประถมศึกษา      (    ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน     
  (    ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (    ) 4. ปวส./อนุปรญิญา  
  (    ) 5. ปริญญาตรีขึ้นไป  
      3.2 อาชีพ (    ) 1. ขาราชการการเมือง   (    ) 2. ขาราชการประจํา  
   (    ) 3. เกษตรกร                        (    ) 4. คาขาย  
  (    ) 5. อ่ืน ๆ ......... ............................ 
      3.3 ปจจุบันดํารงตาํแหนงเปนกรรมการในองคกรการเงินอ่ืน 
  (    ) 1 .ไมเปน       (    ) 2. เปน  โปรดระบุ................... 
28. ผลตอบแทนทีใ่หแกกรรมการ 
   (    )  1.ไมมี  
   (    )  2. มี ประธาน  ปละ............................................ บาท 
              กรรมการอืน่  ปละ .....................................บาท/ตอคน 
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ประโยชนอืน่ท่ีกลุมออมทรพัยไดใหแกสมาชกิ ในรอบ 1 ปที่ผานมา (นอกจากเงินปนผลและสิทธิในการกูยืมเงิน) 
29. การจัดสวัสดกิาร และใหเงินชวยเหลือตาง ๆ แกสมาชิก (    ) ม ี (    ) ไมม ี
30. ไดรับการอบรมและใหความรูจากกลุม เชน วิชาชีพตาง ๆ การปองกันภัยในชุมชน (    ) ม ี (    ) ไมม ี
31.  การดูแลเรื่องสขุภาพ อนามยั ประจําป (    ) ม ี (    ) ไมม ี
32. ครอบครวัสมาชิกมีรายไดเสริมจากการชวยเหลือของกลุม (    ) ม ี (    ) ไมม ี
33. สมาชิกไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูท่ีเปนประโยชนอยางตอเนื่อง (    ) ม ี (    ) ไมม ี
 เชน หนังสือพิมพรายวัน 
34. อ่ืน ๆ ........................................................................................................................................................ 

ดานการสั่งการ 
35.  กรรมการที่มีบทบาทสําคัญมทีั้งหมด ........คน 
 การไปเปนกรรมการในองคกรการเงินอ่ืนของกรรมการ 

- ที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุด 
  (    ) 1 .ไมเปน       (    ) 2.เปน โปรดระบุ...................... 

- ที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดอันดับ 2 
  (    ) 1 .ไมเปน       (    ) 2.เปน โปรดระบุ...................... 

- ที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดอันดับ 3 
  (    ) 1 .ไมเปน       (    ) 2.เปน โปรดระบุ...................... 
36. การทํางานของคณะกรรมการตาง ๆ 
  (    ) 1. มีบทบาทคณะเดียว     (    ) 2. มีบทบาท 2-3 คณะ           (    ) 3. มีบทบาท 4 คณะ 
ดานการควบคมุ 
37. การควบคุมเงนิสด      
  (    ) 1. ฝากธนาคารทุกเดือน  (    ) 2. ฝากธนาคารเปนครัง้คราว (    )  3. ไมไดนําเงินฝากธนาคาร 
38. ทะเบียนคุมเงนิสัจจะ/เงินฝาก/เงินใหกู  
  (    ) 1. มี และเรียบรอย        (    ) 2.  มี   แตไมเรียบรอย            (    )  3. ไมมี        
39. การตรวจสอบบัญช ี
  (    ) 1. ไมม ี (    ) 2. มี โดย................................................................. 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

82

สวนที่ 3   ปญหาในการจดัการ 

ระดับปญหา  
ปญหา 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย 
ที่สุด 

ไมมี 

40. ความสามารถในการระดมเงินทุนและเงินสัจจะ      
 40.1  การเรยีกเก็บเงินสัจจะ(คาหุน) จากสมาชิก เชน ไมจายชําระหรือจายลาชา       
 40.2  ขาดสภาพคลอง (ไมมเีงินใหกูหรือถอน)      
 40.3  สภาพคลองสวนเกิน (เงินเหลือจํานวนมาก)      
 40.4 การที่ไมเปนนิติบุคคลทําใหไมสามารถกูยืมเงินจากแหลงเงินกูอ่ืนๆได      
41. การสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน      
 41.1  การสนับสนุนทางดานความรู ขอมลูขาวสาร จากภาครฐัและภาคเอกชน      
 41.2  การสนบัสนุนอุปกรณเครื่องใชสํานักงานจากภาครัฐและภาคเอกชน      
42. การบริหารงานในกลุมคณะกรรมการ      
 42.1  การมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในกลุม      
 42.2  การมีสวนรวมในการประชุมและกจิกรรมตางๆของกรรมการ      
 42.3  ความรูและประสบการณในการบริหารจดัการของกรรมการ      
 42.4  ผลตอบแทนการทํางานของกรรมการ      
43. การเพิ่มจํานวนสมาชิก      
 43.1  ความเขาใจถึงประโยชนของกลุมออมทรัพยของประชาชน      
 43.2  ผลตอบแทนจากการเปนสมาชิก      
 43.3  กิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรพัย      
 43.4  ขอจํากัดในการรับสมัครสมาชิกใหม เชนไมผูท่ีอยูนอกพื้นท่ีเปนสมาชิก      
 43.5  ความนาเชื่อถือของกลุม เชนบริหารงานไมโปรงใส/ไมมีการตรวจสอบ      
 43.6  มีแหลงกูยืมเงินอ่ืนๆ  ที่งายและสะดวกกวา เชน กองทุนหมูบาน       
44. วินัยทางการเงินของสมาชิกในกลุม      
 44.1  ลูกหนี้มีเงินแตไมชําระหนี้ (เหนียวหน้ี)      
 44.2  มีพฤติกรรมสรางหนี้เกินตัว      
 44.3  การนาํเงินไปใชตามวัตถุประสงคท่ีขอกู      
 44.4  การสงคนืเงินกูตามเงื่อนไขการผอนชําระ      
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45. ปญหาอื่น ๆ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
แนวทางแกปญหา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

46. ทานคิดวาขอดขีองการจดัตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตอประชาชน  สังคม และเศรษฐกิจ คือ 
 ………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………...... 
47. ทานคิดวาขอเสียของการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ตอประชาชน  สังคม และเศรษฐกิจ คือ 

…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………..…………………………………………………………… 

48. ทานคดิวาคณุภาพชีวติของสมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงดขีึ้นหรือไม เชน การมีหน้ีนอกระบบเพิ่ม/ลด 
.................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... ..........  

49. ทานคิดวากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตของทานมีความเขมแข็งแลวหรือไม  เพราะ.............................. 
...................................................................................................................................................... ..........  

ความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ  
50. พัฒนาเปนสถาบันการเงินชมุชน (    ) ตองการ (    ) ไมตองการ 

51. มีกฎหมายเฉพาะมารองรับ (    ) ตองการ (    ) ไมตองการ 

52. เปนนิติบุคคล (    ) ตองการ (    ) ไมตองการ 

53. มีหนวยงานกํากับดูแลโดยเฉพาะ (    ) ตองการ (    ) ไมตองการ 

54. อ่ืนๆ………………………………………………................................................................................. 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   นายประยุทธ  สังขรัตน 

 
วัน เดือน ป เกิด  18 ธันวาคม 2498 

 
ประวัติการศึกษา   

สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนยอแซปอุปภัมภ จังหวัดนครปฐม  
ปการศึกษา 2517 

 

สําเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

ปการศึกษา 2521 
    
สําเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง  

    ปการศึกษา 2523 

 
ประสบการณในการทํางาน 
   ป 2521                บัญชี บริษัทคอมเมอรเชียลมอเตอร จํากัด กทม. 

   ป 2521- 2522      ผูชวยนายทหารบัญชี กรมการเงิน กระทรวงกลาโหม 

ป 2522 - 2543     ผูตรวจสอบ สายกํากับสถาบันการเงิน  
ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานใหญ    
กรุงเทพมหานคร 

ป 2544 - ปจจบุัน ผูบริหารทีม สวนวิเคราะหธุรกิจการเงนิ 

ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคเหนือ เชียงใหม 
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