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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

  
 การศึกษาการจัดการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาคเหนือคร้ังนี ้ เปน
การศึกษาเชิงคณุภาพ มวีัตถุประสงคเพื่อทราบการจัดการ และปญหาของธุรกิจการเงนิประเภทกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาคเหนือ มีการศึกษาทั้งแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของและมาสนับสนุนกบั
การบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งไดศกึษาถึง
กระบวนการ วิธีการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   ผลการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน 
นําเสนอตามลําดับ ดังนี ้

   
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ตอบแบบสอบถาม 

   (ตารางที่ 1 –23)  
 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

(ตารางที่ 24 – 43) 
 
สวนที่ 3  ปญหาในการจัดการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

(ตารางที่ 44 – 48) 

  

 สําหรับจํานวนสมาชิกและปริมาณธุรกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ที่ถูก 
คัดเลือกมาเปนประชากรกลุมตัวอยาง ในการศึกษาครั้งนี้ รวมจํานวน 400 กลุม  มีรายละเอียด
เกี่ยวกับจํานวนสมาชิก เงินสัจจะสะสม จาํนวนผูกูยืมเงนิ และจํานวนเงินใหกูยืมแกสมาชิก ดังนี ้
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  1  แสดงจํานวนสมาชิก และปริมาณธุรกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกลุมตัวอยาง 

จํานวน 400 กลุม 
 

รายการ ป 2547 ป 2548 
จํานวนกรรมการ - 4,116 
จํานวนสมาชิก (คน) 58,133 65,456 
จํานวนสมาชิกที่ไมสงเงินสจัจะ - 1,014 
เงินสัจจะสะสม (บาท) 189,969,118 254,044,920 
เงินสัจจะสะสมพิเศษ(เงินฝาก) 14,813,864 22,624,155 
จํานวนผูกูยืม (คน) 23,945 27,847 
จํานวนเงินทีใ่หกูยืมแกสมาชิก (บาท) 166,360,700 218,699,307 
 
  จากตารางที่ 1 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีแนวโนมของจํานวนสมาชิก
และปริมาณธรุกรรมที่เพิ่มขึ้น 
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ตารางที่  2  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามจํานวนกรรมการ 
 

จํานวนกรรมการ จํานวน รอยละ 
กรรมการไมเกิน 5 คน 45 11.25 
กรรมการ 6 - 10 คน 200 50.00 
กรรมการ  11 – 15 คน 123 30.75 
กรรมการ 16 – 20 คน 22 5.50 
กรรมการตั้งแต 21 คนขึ้นไป 10 2.50 

รวม 400 100.00 
 
  จากตารางที่ 2 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญมีกรรมการจํานวน
ระหวาง 6 – 10 คน รอยละ 50.00 รองลงมามีกรรมการระหวาง 11-15 คน รอยละ 30.75  มีกรรมการ
ไมเกิน 5 คน รอยละ 11.25  มีกรรมการระหวาง 16 - 20 คน รอยละ 5.50 และมีกรรมการตั้งแต 21 คน
ขึ้นไป รอยละ 2.50 
 
ตารางที่  3  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามจํานวนสมาชิกในกลุม   
 

จํานวนสมาชกิในกลุม จํานวน รอยละ 
สมาชิกไมเกิน 100 คน 157 39.25 
สมาชิก 101 – 200 คน 150 37.50 
สมาชิก 201 – 300 คน 51 12.75 
สมาชิก 301 – 400 คน 25 6.25 
สมาชิกตั้งแต 401 คนขึ้นไป 17 4.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 3 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีจํานวนสมาชิกไมเกนิ  

100 คน  รอยละ 39.25 รองลงมามีสมาชิกระหวาง 101 – 200 คน รอยละ 37.50 มีสมาชิกระหวาง 
201 – 300 คน รอยละ 12.75 มีสมาชิกระหวาง 301 – 400 คน รอยละ 6.25 และมีสมาชิกตั้งแต 401 
คนขึ้นไป รอยละ 4.25 
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ตารางที่  4   แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามจํานวนสมาชิกที่ไมสงเงิน
สัจจะ 

 
จํานวนสมาชกิท่ีไมสงเงินสจัจะ จํานวน รอยละ 

สมาชิกที่สงเงินสัจจะ 306 76.50 
สมาชิกที่ไมสงเงินสัจจะ 1 - 10 คน 63 15.75 
สมาชิกที่ไมสงเงินสัจจะ 11 – 20 คน 16 4.00 
สมาชิกที่ไมสงเงินสัจจะ 21 – 30 คน 9 2.25 
สมาชิกที่ไมสงเงินสัจจะตั้งแต 31 คนขึ้นไป 6 1.50 

รวม 400 100 
 

จากตารางที่ 4 พบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตสวนใหญสงเงินสัจจะ   
รอยละ 76.50 สวนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีสมาชิกไมสงเงินสัจจะ สวนใหญจะมีสมาชิกทีไ่ม
สงเงินสัจจะระหวาง 1 - 10 คน รอยละ 15.75 รองลงมาเปนกลุมที่มสีมาชิกไมสงเงินสัจจะระหวาง  
11 - 20 คน    รอยละ 4.00 เปนกลุมที่มีสมาชิกไมสงเงนิสัจจะระหวาง 21 - 30 คน รอยละ 2.25 และ
เปนกลุมที่มีสมาชิกไมสงเงนิสัจจะตั้งแต 31 คนขึ้นไป รอยละ 1.50 

 
ตารางที่  5   แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามจํานวนเงินสัจจะ  

 
เงินสัจจะ จํานวน รอยละ 

มีเงินสัจจะไมเกิน 1,000,000 บาท 337 84.25 
มีเงินสัจจะ 1,000,001 – 3,000,000 บาท 50 12.50 
มีเงินสัจจะตั้งแต 3,000,000 บาท ขึ้นไป 13 3.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 5 พบวา กลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตสวนใหญ มเีงินสจัจะไมเกนิ               

1,000,000 บาท  รอยละ 84.25  รองลงมามีเงินสจัจะระหวาง  1,000,001 – 3,000,000 บาท  รอยละ 
12.50 และมีเงนิสัจจะตั้งแต 3,000,000 บาท ขึ้นไป รอยละ 3.25 
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ตารางที่  6   แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามเงินสัจจะสะสมพิเศษ       
(เงินฝาก) 

 
เงินสัจจะสะสมพิเศษ(เงินฝาก) จํานวน รอยละ 

ไมมี 304 76.00 
มี 1- 100,000 บาท 51 12.75 
มี 100,001 - 200,000 บาท 14 3.50 
มี 200,001 – 1,000,000 บาท 26 6.50 
ตั้งแต 1,000,000 ขึ้นไป 5 1.25 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางที่ 6 พบวา กลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตสวนใหญไมมเีงินสจัจะสะสม
พิเศษ รอยละ 76.00  สวนกลุมที่มีเงินสจัจะสะสมพเิศษ สวนใหญจะมรีะหวาง  1 – 100,000 บาท     
รอยละ 12.75 รองลงมามีระหวาง  200,001 – 1,000,000 บาท  รอยละ 6.50 มีระหวาง   100,001 – 
200,000 บาท  รอยละ 3.50 และมีตั้งแต  1,000,000 บาท ขึน้ไป รอยละ 1.25  
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ตารางที่  7   แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามเงินสัจจะที่ตองสง  
 

เงินสัจจะที่ตองสง  จํานวน รอยละ 
เงินสัจจะที่ตองสงต่ําสดุ ตอเดือน     

จํานวนเงินไมเกิน 25 บาท 182 45.50 
จํานวนเงิน 26 – 50  บาท 176 44.00 
จํานวนเงิน  76 - 100  บาท 38 9.50 
จํานวนเงินเกนิ 100  บาท 4 1.00 

รวม 400 100.00 
เงินสัจจะที่ตองสงสงูสุด ตอเดือน     

จํานวนเงินไมเกิน 250 บาท 160 40.00 
จํานวนเงิน  251 - 500 บาท 113 28.25 
จํานวนเงิน  501  - 750 บาท 8 2.00 
จํานวนเงิน  751 – 1,000  บาท 72 18.00 
จํานวนเงินเกนิ 1,000 บาท 47 11.75 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 7 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ กําหนดเงินสัจจะที่

ตองสงต่ําสุดไวไมเกิน 25 บาทตอเดือน รอยละ 45.50  รองลงมากําหนดเงินสัจจะทีต่องสงต่ําสุดไว
ระหวาง    26 – 50 บาทตอเดือน รอยละ 44.00 กําหนดเงนิสัจจะที่ตองสงต่ําสุดไวระหวาง 76 – 100  
บาทตอเดือน รอยละ 9.50 และกําหนดเงนิสัจจะขัน้ต่ําไวเกนิ 100 บาท ตอเดือน รอยละ 1.00     
สวนเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุด สวนใหญกําหนดเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุดไวไมเกนิ 250 บาท         
ตอเดือน รอยละ 40.00 รองลงมากําหนดเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุดไวระหวาง 251 – 500 บาท ตอ
เดือน รอยละ 28.25 กําหนดเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุดไวระหวาง 751 – 1,000 บาท ตอเดือน รอยละ 
18.00 กําหนดเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุดไวเกิน 1,000 บาทขึ้นไป ตอเดือน  รอยละ 11.75  และ
กําหนดเงินสัจจะที่ตองสงสูงสุดไวระหวาง 501 –  750 บาท ตอเดือน รอยละ 2.00 
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ตารางที่  8  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการใหบริการกูยืมเงนิแก
สมาชิก 

 
การใหบริการกูยืมเงินแกสมาชิก จํานวน รอยละ 

มี 373 93.25 
ไมมี 27 6.75 
รวม 400 100.00 

 
จากตารางที่ 8 พบวา กลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตสวนใหญมกีารใหกูยมืเงนิแก

สมาชิก  รอยละ 93.25 และไมมีการใหกูยมืเงินแกสมาชกิ รอยละ 6.75  
 
ตารางที่  9  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามปริมาณเงินใหกูยืมแกสมาชกิ

ในป 2548 
  

เงินใหกูยืมแกสมาชิกในป 2548 จํานวน รอยละ 
เงินใหกูไมเกนิ 200,000 บาท 140 37.53 
เงินใหกู 200,001 – 400,000 บาท 86 23.06 
เงินใหกู 400,001 – 600,000 บาท 42 11.26 
เงินใหกู 600,001 – 800,000 บาท 24 6.43 
เงินใหกูตั้งแต 800,001 ขึ้นไป 81 21.72 

รวม 373 100.00 
 
จากตารางที่ 9 พบวา ในป 2548  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการใหกูยืมเงนิแก

สมาชิกสวนใหญ มีเงนิใหกูยืมแกสมาชกิไมเกนิ 200,000 บาท  รอยละ 37.53 รองลงมา มีเงินใหกูยมื
แกสมาชิกระหวาง 200,001 – 400,000 บาท รอยละ 23.06  มีเงินใหกูยืมแกสมาชกิตั้งแต 800,001 
บาท   ขึ้นไป รอยละ 21.72  มีเงินใหกูยืมแกสมาชิกระหวาง 400,001 – 600,000 บาท รอยละ 11.26 
และมีเงินใหกูยืมแกสมาชกิระหวาง 600,001 – 800,000 บาท รอยละ 6.43   
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามวงเงินกูสามัญสูงสุด 
ระยะเวลาใหกูสามัญสูงสุด  และอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ 

 
เงินใหกูประเภทสามัญ  จํานวน รอยละ 
วงเงินกูสามัญสูงสุด    

วงเงินสูงสุดตอรายไมเกนิ 10,000 บาท 149 48.06 
วงเงินสูงสุด 10,001 - 20,000 บาท 85 27.42 
วงเงินสูงสุด 20,001 - 30,000 บาท 37 11.94 
วงเงินสูงสุด 30,001 - 40,000 บาท 6 1.94 
วงเงินสูงสุดตัง้แต 40,001  บาทขึ้นไป 33 10.65 

รวม 310 100.00 
ระยะเวลาใหกูสูงสุด     

ระยะเวลาใหกู ไมเกิน 6 เดือน 92 25.00 
ระยะเวลาใหกู 7 - 12 เดือน 236 64.13 
ระยะเวลาใหกู 13 - 18 เดือน 1 0.27 
ระยะเวลาใหกู 19 - 24 เดือน 15 4.08 
ระยะเวลาใหกู 25 เดือนขึ้นไป 24 6.52 

รวม 368 100.00 
อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ   

รอยละ  0 – 7 38 10.19 
รอยละ 8 – 14 169 45.31 
รอยละ 15 – 21 41 10.99 
รอยละ 22 – 28 115 30.83 
รอยละ 29 ขึ้นไป 10 2.68 

รวม 373 100.00 
หมายเหตุ จํานวนเต็ม 373 กลุม 
 

จากตารางที่ 10  พบวา 
-  ในกลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตที่มีบริการใหกูยมืเงนิประเภทสามญัที่มีทั้งสิ้น    

373 กลุมนัน้ สวนใหญ มวีงเงนิกูสามญัสูงสุดตอรายไมเกิน 10,000 บาท รอยละ 48.06 รองลงมามี
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วงเงนิกูสามัญสูงสุดตอรายระหวาง 10,001 – 20,000 บาท รอยละ 27.42  มีวงเงนิกูสามญัสูงสุดตอราย
ระหวาง 20,001 – 30,000 บาท รอยละ 11.94  มวีงเงนิกูสามัญสูงสุดตอรายตัง้แต 40,001 ขึ้นไป รอยละ 
10.65 และมวีงเงนิกูสามญัสูงสุดตอรายระหวาง 30,001 – 40,000 บาท รอยละ 1.94 โดยมีผูไมตอบ
แบบสอบถาม  63 ราย 

- กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีบริการใหกูยมืเงนิประเภทสามัญสวนใหญ มี
ระยะเวลาใหกูสามัญสูงสุดระหวาง  7 – 12 เดือน รอยละ 64.13 รองลงมามีระยะเวลาใหกูสามัญสูงสดุ
ไมเกิน 6 เดือน รอยละ 25.00  มีระยะเวลาใหกูสามัญสูงสุด 25 เดอืน ขึ้นไป รอยละ 6.52 มีระยะเวลา
ใหกูสามัญสูงสุดระหวาง  19 – 24 เดือน รอยละ 4.08  และมีระยะเวลาใหกูสามัญสูงสุดระหวาง  13 – 
18 เดือน รอยละ 0.27 โดยมีผูไมตอบแบบสอบถาม 5 ราย 

-  กลุมออมทรพัยเพื่อการผลติที่มีบริการใหกูยืมเงนิประเภทสามัญสวนใหญ มีอัตรา  
ดอกเบีย้เงินกูสามัญระหวางรอยละ 8 – 14 รอยละ 45.31 รองลงมามีอัตราดอกเบีย้เงนิกูสามัญระหวาง
รอยละ 22 – 28 รอยละ 30.83  มีอัตราดอกเบี้ยเงนิกูสามัญระหวางรอยละ 15 – 21 รอยละ 10.99 มีอัตรา 
ดอกเบีย้เงินกูสามัญระหวางรอยละ 0 – 7 รอยละ 10.19 และมีอัตราดอกเบีย้เงินกูสามญัตั้งแตรอยละ 
29.00 ขึ้นไป รอยละ 2.68 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามวงเงินกูฉุกเฉนิสูงสุด 
ระยะเวลาใหกูฉุกเฉินสูงสุด    และอัตราดอกเบี้ยเงนิกูฉุกเฉิน 

 
เงินใหกูประเภทฉุกเฉิน  จํานวน รอยละ 
วงเงินกูฉุกเฉนิสูงสุด     

วงเงินสูงสุดตอรายไมเกนิ 5,000 บาท 114 71.70 
วงเงินสูงสุด 5,001 – 10,000 บาท 19 11.95 
วงเงินสูงสุด 15,001 - 20,000  บาท 8 5.03 
วงเงินสูงสุดตัง้แต 20,001 บาทขึ้นไป 18 11.32 

รวม 159 100.00 
ระยะเวลาใหกูฉุกเฉินสูงสดุ     

ระยะเวลาใหกูสูงสุด 1 - 3 เดอืน 103 63.98 
ระยะเวลาใหกูสูงสุด 4 - 6 เดอืน 34 21.12 
ระยะเวลาใหกูสูงสุด 7 - 9 เดอืน 1 0.62 
ระยะเวลาใหกูสูงสุด 10 - 12 เดือน 20 12.42 
ระยะเวลาใหกูมากกวา 12 เดอืน 3 1.86 

รวม 161 100.00 
อัตราดอกเบี้ยเงินกูฉุกเฉิน     

รอยละ  0 – 7 42 25.45 
รอยละ 8 – 14 53 32.12 
รอยละ 15 – 21 11 6.67 
รอยละ 22 – 28 55 33.33 
รอยละ 29 ขึ้นไป 4 2.42 

รวม 165 100.00 
หมายเหตุ จํานวนเต็ม 165 กลุม 
 

จากตารางที่ 11 พบวา  
 - ในกลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตที่มีบริการใหกูยมืเงนิประเภทฉุกเฉนิ ที่มีทั้งสิ้น  

165 กลุมนัน้ สวนใหญ มวีงเงินกูฉุกเฉินสงูสุดตอรายไมเกิน  5,000  บาท  รอยละ  71.70  รองลงมามี
วงเงนิกูฉกุเฉนิสูงสุดตอรายระหวาง  5,001 - 10,000  บาท  รอยละ  11.95   มีวงเงนิกูฉกุเฉนิสูงสุดตอ
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รายตัง้แต 20,001 บาท ขึ้นไป รอยละ 11.32  และมวีงเงนิกูฉุกเฉนิสูงสุดตอรายระหวาง  15,001-20,000 
บาท รอยละ 5.03 โดยมีผูไมตอบแบบสอบถาม 6 ราย 

-  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีบริการใหกูยมืเงนิประเภทฉุกเฉินสวนใหญ มี
ระยะเวลาใหกูฉุกเฉนิสูงสุดระหวาง  1-3 เดอืน รอยละ 63.98  รองลงมามีระยะเวลาใหกูฉุกเฉินสูงสดุ
ระหวาง  4-6 เดือน รอยละ 21.12 มีระยะเวลาใหกูฉกุเฉนิสูงสุดระหวาง 10-12 เดอืน รอยละ 12.42      
มีระยะเวลาใหกูฉุกเฉินสูงสดุมากกวา  12  เดือน รอยละ 1.86   และมีระยะเวลาใหกูฉุกเฉินสูงสุด
ระหวาง 7-9 เดอืน รอยละ 0.62 โดยมีผูไมตอบแบบสอบถาม 4 ราย 

- กลุมออมทรพัยเพื่อการผลติที่มีบริการใหกูยืมเงนิประเภทฉุกเฉินสวนใหญ มีอัตรา
ดอกเบีย้เงินกูฉกุเฉนิระหวางรอยละ 22-28 รอยละ 33.33 รองลงมามีอัตราดอกเบี้ยเงนิกูฉุกเฉนิระหวาง
รอยละ 8-14 รอยละ 32.12 มีอัตราดอกเบีย้เงนิกูฉุกเฉินระหวางรอยละ 0 - 7 รอยละ 25.45 มีอัตรา
ดอกเบีย้เงินกูฉกุเฉนิระหวางรอยละ 15 - 21 รอยละ 6.67 และมีอัตราดอกเบีย้เงินกูฉุกเฉินรอยละ 29 
ขึ้นไป รอยละ 2.42 
 
ตารางที่  12  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการกูยืมเงนิจากแหลงอื่น    
 

การกูยืมเงินจากแหลงอื่น จํานวน รอยละ 
 ไมมีการกูเงนิ 304 76.00 
 มีการกูเงิน 96 24.00 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 12 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ ไมมีการกูยืมเงินจาก

แหลงอื่น รอยละ  76.00 และมีการกูยืมเงนิจากแหลงอืน่   รอยละ 24.00 
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ตารางที่  13  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตาม การมีกิจกรรมและการรวม
เปนกลุมเครือขาย    

       
การมีกิจกรรมและการรวมกลุมเครือขาย จํานวน รอยละ 

กิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรัพย     
ไมมี 332 83.00 
มี 68 17.00 
รวม 400 100.00 

การรวมเปนกลุมเครือขายกับกลุมออมทรัพยอ่ืน     
ไมมี 358 89.50 
มี 42 10.50 
รวม 400 100.00 

  
ตารางที่  14  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามประเภทกิจกรรมเครือขาย 
 

ประเภทกิจกรรมเครือขาย จํานวน รอยละ 
  ศูนยสาธิตการตลาด 31 45.59 
  กองทุนปุย 19 27.94 
  ยุงฉาง 5 7.35 
  โรงสีขาว  2 2.94 
  ปมน้ํามัน   1 1.47 
  อ่ืนๆ 10 14.71 
                                รวม 68 100.00 

 
จากตารางที่ 13 และ 14 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ  ไมมี

กิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรัพย รอยละ 83.00 และมีกิจกรรมเครอืขายในกลุมออมทรัพย รอย
ละ 17.00 และกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ ไมมีการรวมเปนกลุมเครอืขายกับกลุมออม
ทรัพยอ่ืน รอยละ 89.50 และมีการรวมเปนกลุมเครือขายกับกลุมออมทรัพยอ่ืน รอยละ 10.50 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีกิจกรรมเครือขายสวนใหญ มีกิจกรรมเครือขายเปน
ศูนยสาธิตการตลาด รอยละ 45.59 รองลงมา มีกิจกรรมเครือขายเปนกองทุนปุยรอยละ 27.94 มี
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กิจกรรมเครือขายเปนกจิกรรมอื่นๆ รอยละ 14.71 มีกจิกรรมเครือขายเปนยุงฉาง รอยละ 7.35 มี
กิจกรรมเครือขายเปนโรงสีขาว รอยละ 2.94 และมีกิจกรรมเครือขายเปนปมน้ํามัน รอยละ 1.47 

 
ตารางที่  15  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามเงินรับจากการบริจาค 
 

เงินรับจากการบริจาค จํานวน รอยละ 
ไมมี 355 88.75 
มี 1 – 10,000 บาท 6 1.50 
มี 10,001 – 20,000 บาท 25 6.25 
มี 20,001 – 50,000 บาท 4 1.00 
มี 50,001 – 100,000 บาท 4 1.00 
มี 100,001 – 500,000 บาท 5 1.25 
ตั้งแต 500,000 บาท ขึ้นไป 1 0.25 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางที่ 15 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ  ไมมีเงินรับจากการ
บริจาค  รอยละ 88.75 สําหรับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีเงินรับจากการบริจาคสวนใหญ มีเงิน
รับจากการบรจิาคระหวาง 10,001 – 20,000 บาท รอยละ 6.25 รองลงมามีเงินรับจากการบริจาค
ระหวาง  1 – 10,000 บาท รอยละ 1.50 มีเงินรับจากการบริจาคระหวาง 100.001 – 500,000 บาท 
รอยละ 1.25  มีเงินรับจากการบริจาคระหวาง 20,001 – 50,000 บาท และระหวาง 50,001 – 100,000 
บาท รอยละ 1.00 เทากัน และมีเงินรับจากการบริจาคตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป รอยละ 0.25  
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ตารางที่  16  แสดงอัตราสวนลูกหนี้ผิดนดัตอสินเชื่อรวม 
 

ป 2547 ป 2548 
จํานวน จํานวน รายการ 

ราย เงิน (พันบาท) ราย เงิน (พันบาท) 

สินเชื่อรวม (1) 23,351 166,360 27,649 218,699 
ลูกหนี้ผิดนดั(2) 174 1,662 255 2,129 
รอยละ (2)/ (1) 0.75 1.00 0.92 0.97 

 
จากตารางที่ 16 ผลการศึกษาปริมาณลกูหนี้ที่ผิดนัดชาํระหนี้ตอสินเชื่อรวมของ

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา มีอัตราสวนจํานวนรายของลูกหนีด้อยคุณภาพเพิม่ขึ้นจากรอยละ 
0.75   ในป 2547 เปนรอยละ 0.92 ในป  2548 ในขณะที่อัตราสวนจํานวนเงินของลูกหนี้ดอย
คุณภาพลดลงจากรอยละ 1.00  ในป 2547 เปนรอยละ 0.97 ในป 2548 นับวาอยูในเกณฑต่ําและไมมี
ผลกระทบตอการดําเนนิงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 
ตารางที่  17  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามรายไดรวมป 2548 
  

รายไดรวมป 2548 จํานวน รอยละ 
รายไดไมเกิน 50,000 บาท 244 61.00 
รายได 50,001 - 100,000 บาท 65 16.25 
รายได 100,001 - 150,000  บาท 35 8.75 
รายได 150,001 - 200,000 บาท 18 4.50 
รายไดตั้งแต 200,001 บาทขึ้นไป 38 9.50 

รวม 400 100.00 
  
จากตารางที่ 17 พบวาในป 48 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีรายได

ไมเกิน 50,000 บาท รอยละ 61.00  รองลงมามีรายไดระหวาง 50,001-100,000 บาท รอยละ 16.25 มี
รายไดตั้งแต 200,001 บาท ขึ้นไป รอยละ 9.50 มีรายไดระหวาง 100,001-150,000 บาท  รอยละ 8.75  
และมี  รายไดระหวาง 150,001-200,000 บาท รอยละ 4.50 
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ตารางที่  18  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามคาใชจายป 2548 
  

คาใชจายป 2548 จํานวน รอยละ 
คาใชจายไมเกนิ 10,000 บาท 310 77.50 
คาใชจาย 10,001 - 20,000 บาท 46 11.50 
คาใชจาย 20,001 - 30,000 บาท 14 3.50 
คาใชจาย 30,001 -  40,000 บาท 11 2.75 
คาใชจายตั้งแต 40,001 บาทขึ้นไป 19 4.75 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 18 พบวา ในป 48 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีคาใชจาย

ไมเกิน 10,000 บาท รอยละ 77.50 รองลงมามีคาใชจายระหวาง 10,001-20,000 บาท รอยละ 11.50 มี
คาใชจายตั้งแต 40,001 บาท รอยละ 4.75 มีคาใชจายระหวาง 20,001-30,000 บาท รอยละ 3.50 และ
มีคาใชจายระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 2.75 
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ตารางที่  19 แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย  จําแนกตามกําไรสุทธิป 2548 
 

กําไรสุทธิป 2548 จํานวน รอยละ 
กําไรสุทธิไมเกิน 50,000 บาท 254 64.63 
กําไรสุทธิ 50,001 - 100,000 บาท 65 16.54 
กําไรสุทธิ 100,001 – 150,000 บาท 29 7.38 
กําไรสุทธิ 150,001 – 200,000 บาท 15 3.82 
กําไรสุทธิ 200,001 – 250,000  บาท 8 2.04 
กําไรสุทธิตั้งแต 250,001 ขึ้นไป 22 5.60 

รวม 393 100.00 
หมายเหตุ  มีผูไมตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 ราย 

 
จากตารางที่ 19 พบวา ในป 48 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีกําไรสุทธิ

ไมเกิน 50,000 บาท รอยละ 64.63 รองลงมากําไรสุทธิระหวาง 50,001 - 100,000 บาท รอยละ 16.54 
กําไรสุทธิระหวาง 100,001 - 150,000 บาท รอยละ 7.38 กําไรสุทธิตั้งแต 250,001 ขึ้นไป รอยละ 
5.60 กําไรสุทธิระหวาง 150,001 - 200,000 บาท รอยละ 3.82 และกาํไรสุทธิระหวาง 200,001 - 
250,000 บาท    รอยละ 2.04  
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ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมออมทรัพย  จําแนกตามเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกใน  
ป 2548 

 
เงินปนผลเฉล่ียคืนสมาชิกใน ป 2548 จํานวน รอยละ 

ไมมีการจายเงนิปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิก  117 29.25 
เงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกไมเกิน 100,000 บาท 235 58.75 
เงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกไมเกิน 100,001- 200,000 บาท 28 7.00 
เงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกไมเกิน 200,001- 400,000 บาท 13 3.25 
เงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกไมเกิน 400,001- 700,000 บาท 5 1.25 
เงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกเกนิ 700,000 บาท ขึ้นไป 2 0.50 

รวม 393 100.00 
หมายเหตุ  มีผูไมตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 ราย 
 

จากตารางที่ 20 พบวา ในป 48 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตรอยละ 29.25 ไม
จายเงินปนผล   สําหรับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการจายเงนิปนผล   สวนใหญจายเงนิปนผล
เฉลี่ยคืนสมาชิกไมเกนิ 100,000 บาท  รอยละ 58.75 รองลงมาจายเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกระหวาง 
100,001 –200,000 บาท  รอยละ 7.00 จายเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกระหวาง 200,001 – 400,000 
บาท  รอยละ 3.25 จายเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกระหวาง  400,000 - 700,000  บาท  รอยละ  1.25  
จายเงินปนผลเฉลี่ยคืนสมาชิกเกิน 700,000 บาท ขึ้นไป รอยละ 0.50   
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ตารางที่  21  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามเกณฑการจายเงินปนผลเฉลี่ย
คืนแกสมาชิก 

 

 
จากตารางที่ 21 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีเงินปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนแกสมาชิก รอยละ 67.50 และไมมีการจายเงินปนผล รอยละ 32.50 สําหรับเกณฑการ
จายเงนิปนผลเฉลี่ยคืนแกสมาชิก พบวากลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตที่จายเงนิปนผล สวนใหญจายเงนิ
ปนผล  โดยใชกําไรสทุธิเปนเกณฑ รอยละ 50.00 และจายเงินปนผลโดยใชเงนิคาหุน/เงินสัจจะสะสม
เปนเกณฑ รอยละ 17.50   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการจายเงินปนผลเฉล่ียคืนแกสมาชกิ จํานวน รอยละ 
มีการจายเงนิปนผล   
       - รอยละของกําไรสุทธิ 200 50.00 
       - รอยละของเงินคาหุน/เงินสัจจะสะสม 70 17.50 

รวม 270 67.50 
ไมมีการจายเงนิปนผล 130 32.50 

รวมท้ังสิ้น 400 100.00 
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ตารางที่  22  แสดงจํานวน และรอยละของการจายเงนิปนผล จําแนกตามเกณฑการจายเงินปนผล 
 

การจายเงินปนผลตามกําไรสุทธิ การจายเงินปนผลตามเงินสัจจะ 
เกณฑการจายเงินปนผล จํานวน รอยละ เกณฑการจายเงินปนผล จํานวน รอยละ 

ไมเกินรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 10 5.00 รอยละ 1 - 5 ของเงินสัจจะ 20 28.57 

รอยละ 21 – 40 ของกําไรสุทธิ 13 6.50 รอยละ 6 - 10 ของเงินสัจจะ 35 50.00 

รอยละ 41 – 60 ของกําไรสุทธิ 47 23.50 รอยละ 11 - 15 ของเงินสัจจะ 13 18.57 

รอยละ 61 – 80 ของกําไรสุทธิ 75 37.50 รอยละ 16 ขึ้นไป ของเงินสัจจะ 2 2.86 

รอยละ 81 -  100 ของกําไรสุทธิ 55 27.50       

รวม 200 100.00 รวม 70 100.00 
หมายเหตุ  มีการจายเงินปนผลทั้งสิ้น  270 กลุม 
 

จากตารางที่ 22 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่จายเงินปนผลโดยใชกําไรสุทธิ
เปนเกณฑ สวนใหญจะจายเงนิปนผลในอัตราระหวางรอยละ 61 – 80 ของกําไรสุทธิ รอยละ 37.50      
รองลงมาจายเงินปนผลในอตัราระหวางรอยละ 81 – 100 ของกําไรสุทธิ รอยละ 27.50 จายเงินปนผลใน
อัตราระหวางรอยละ 41 – 60 ของกําไรสุทธิ รอยละ 23.50 จายเงินปนผลในอัตราระหวางรอยละ 21 – 40 
ของกําไรสุทธิ รอยละ 6.50  และจายเงนิปนผลในอัตรารอยละไมเกนิ 20 ของกําไรสุทธิ รอยละ 5.00   

สําหรับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่จายเงินปนผลโดยใชเงินคาหุน/เงนิสัจจะ
สะสมเปนเกณฑ สวนใหญจายเงินปนผลในอัตราระหวางรอยละ 6 – 10 ตอหุน (100 บาท)  รอยละ 
50.00     รองลงมาจายเงินปนผลในอัตราระหวางรอยละ 1 – 5 ตอหุน รอยละ 28.57 จายเงินปนผลใน
อัตราระหวางรอยละ 11 – 15 ตอหุน รอยละ 18.57 และจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 16 ขึ้นไป ตอ
หุน รอยละ 2.86 
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ตารางที่  23   แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการจัดการสวัสดิการใหแก
สมาชิก  

 
การจัดการสวัสดิการ จํานวนกลุม รอยละ 

มี 133 33.25 
ไมมี 267 66.75 
รวม 400 100.00 

   
จากตารางที่  23  พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ ไมมีการจดัการ  

สวัสดิการใหแกสมาชิก รอยละ 66.75 และมีการจัดการสวัสดิการใหแกสมาชิก รอยละ 33.25 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับการจัดการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
                         

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการจดัการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในภาคเหนือ ยังมกีิจกรรมไมมาก โดยปกตจิะเปดดําเนินการ
เพียงเดือนละ  1 คร้ัง  และคณะกรรมการเปนผูดําเนินการกิจการของกลุมดวยตนเอง โดยไมมีการ
จางพนักงาน คําถามและขอมูลเกี่ยวกับการจัดองคการ การจัดบุคคลเขาทํางาน และการสั่งการ จงึมี
ขอจํากัด ผลการศึกษาสามารถสรุปได  ดังนี้ 

 
1. ดานการวางแผน  
 

ตารางที่  24  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
  

การจัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน รอยละ 
ไมมีแผนการดาํเนินงาน 232 58.00 
มีแผนการดําเนินงาน แตไมมีหลักฐาน 113 28.25 
มีแผนการดําเนินงาน เปนลายลักษณอักษร 55 13.75 

รวม 400 100.00 
 
  จากตารางที่ 24 พบวากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ ไมมแีผนการดําเนินงาน
รอยละ 58.00 รองลงมามีแผนการดําเนนิงาน แตไมมีหลักฐาน รอยละ 28.25 และมีแผนการ
ดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร  รอยละ 13.75  
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ตารางที่  25  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการประชุมของ
คณะกรรมการชุดตางๆ 

 
การประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ จํานวน รอยละ 

อยางนอย 3 เดอืน/คร้ัง มีบันทึกการประชมุ 166 41.60 
ไมแนนอน แลวแตความเหมาะสม 130 32.58 
อยางนอย 3 เดอืน/คร้ัง ไมมีบันทึกการประชุม 103 25.81 

รวม 399 100.00 
หมายเหตุ  มีผูไมตอบแบบสอบถาม จํานวน 1 ราย 
   

จากตารางที่ 25 พบวา คณะกรรมการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ   
มีการประชุมอยางนอย 3 เดอืน/คร้ัง  และมีบันทึกการประชุม รอยละ 41.60 รองลงมา มีการประชุม
ไมแนนอน แลวแตความเหมาะสม รอยละ 32.58  และมีการประชุมอยางนอย 3 เดอืนครั้ง แตไมมี
บันทึกการประชุม รอยละ 25.81  
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ตารางที่  26  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามสภาพคลอง 
 

สภาพคลอง จํานวน รอยละ 
การขาดสภาพคลอง   
   เคยขาดสภาพคลอง 90 22.50 
 ไมเคยขาดสภาพคลอง 310 77.50 

รวม 400 100.00 
การมีสภาพคลองสวนเกิน   
เคยมีสภาพคลองเกิน 167 41.75 
ไมเคยมีสภาพคลองเกิน 233 58.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 26 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมเคยขาดสภาพ

คลอง รอยละ 77.50  และเคยขาดสภาพคลอง รอยละ 22.50  
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมเคยมีสภาพคลองสวนเกนิ รอยละ 58.25 

และเคยมีสภาพคลองสวนเกนิ รอยละ 41.75 
 
ตารางที่  27  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการไดรับการพัฒนา 
                     

การไดรับการพัฒนา จํานวน    รอยละ 
เคยไดรับการพัฒนา 245 61.25 
ไมเคยไดรับการพัฒนา 155 38.75 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 27 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ เคยไดรับการพัฒนา      

รอยละ 61.25  และไมเคยไดรับการพัฒนา รอยละ 38.75 
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ตารางที่  28  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามความเพยีงพอของอุปกรณ
สํานักงาน 

 
ความเพียงพอของอุปกรณสาํนักงาน จํานวน รอยละ 

ไมเพียงพอ 201 50.25 
เพียงพอ 199 49.75 

รวม 400 100.00 
   
  จากตารางที่ 28 พบวา กลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตที่มีอุปกรณสํานกังานไมเพยีงพอ  
และเพยีงพอมสัีดสวนที่ใกลเคียงกัน รอยละ  50.25 และรอยละ 49.75 ตามลําดับ  

 
2. ดานการจัดองคกร 
 

ตารางที่  29  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการมีอยูของระเบียบ
ขอบังคับ 

 
ระเบียบขอบังคับ จํานวน รอยละ 

มี 320 80.00 
ไมมี 80 20.00 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 29 พบวา  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีการจัดทําระเบยีบ

ขอบังคับเก็บไวเปนหลักฐาน รอยละ 80.00  และไมมีการจัดทําระเบยีบขอบังคับเก็บไวเปนหลักฐาน 
รอยละ 20.00 
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ตารางที่  30  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการจัดทําบัญชีการเงิน  
 

การจัดทําบัญชีการเงิน จํานวน รอยละ 
มีบัญชีในรูปแบบของตนเอง 277 69.25 
มีบัญชีถูกตอง 94 23.50 
ไมมีหรือมีแตไมเปนปจจุบนั 29 7.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 30 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีบัญชีในรูปแบบของ

ตนเอง รอยละ 69.25 รองลงมา มีการจัดทําบัญชีถูกตอง รอยละ  23.50  และไมมีหรือมีแตไมเปน
ปจจุบัน รอยละ 7.25   
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ตารางที่  31  แสดงปจจัยที่มผีลตอความยั่งยืนของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ประเภทของปจจัย คาเฉล่ีย 

1. คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 1.42 
2. การมีสัจจะของสมาชิก 1.31 
3. ผลการดําเนนิงานของกลุมออมทรัพย 0.85 
4. จํานวนสมาชิก 0.77 
5. ประธานกลุมออมทรัพย 0.64 
6. สภาพคลองทางการเงิน 0.45 
7. กลุมทํางานมีประสิทธิผล 0.41 
8. ความหลากหลายกิจกรรมของกลุมออมทรัพย  0.03 
หมายเหตุ ใหผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับตามความสําคัญ 3 ลําดับแรก และคํานวณโดยใชคะแนนเฉลี่ยถวง  

น้ําหนัก 
 
จากตารางที่ 31 ผลการศึกษาปจจัยที่มผีลตอความยั่งยืนของกลุมออมทรัพยเพื่อ

การผลิต พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญปจจัยดานคณะกรรมการของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตมากที่สุด (คาเฉลี่ย 1.42) รองลงมาไดแกปจจัยการมีสัจจะของสมาชิก (คาเฉลี่ย 1.31) ปจจยั
ผลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย( คาเฉลี่ย 0.85) ปจจัยจํานวนสมาชิก (คาเฉลี่ย 0.77) ปจจัย
ประธานกลุมออมทรัพย (คาเฉลี่ย 0.64) ปจจัยสภาพคลองทางการเงิน (คาเฉลี่ย 0.45) ปจจัยกลุม
ทํางานมีประสิทธิผล (คาเฉลี่ย 0.41) และปจจัยความหลากหลายกิจกรรมของกลุมออมทรัพย 
(คาเฉลี่ย 0.03) 

 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

44

3. ดานการจัดบุคคลเขาทํางาน 
 
ตารางที่  32  แสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา และอาชีพของกรรมการผูที่มีบทบาทคนที่ 1  

(ประธานกรรมการ) 
 

ตําแหนงของกรรมการผูท่ีมีบทบาทคนที่ 1 
  ประธาน รองประธาน เหรัญญิก กรรมการ เลขานุการ อ่ืนๆ รวม รอยละ 

วุฒิการศึกษา                 
ประถมศึกษา 169 2 16 1 3 2 193 48.25 
มัธยมศึกษาตอนตน 72   4 1 2   79 19.75 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 92 1 5   1   99 24.75 
ปวส./อนุปริญญา 10   1   1   12 3.00 
ปริญญาตรีขึ้นไป 14   1 1   1 17 4.25 

รวม 357 3 27 3 7 3 400 100.00 
อาชีพ                 

ขาราชการการเมือง 37   1       38 9.50 
ขาราชการประจํา 8         1 9 2.25 
เกษตรกร 191 2 16 1 3 1 214 53.50 
คาขาย 68   3     1 72 18.00 
ขาราชการบํานาญ 9           9 2.25 
แมบาน 8   3 1 1   13 3.25 
รับจาง 26 1 4   2   33 8.25 
ธุรกิจสวนตวั 9       1   10 2.50 
อ่ืนๆ 1     1     2 0.50 

รวม 357 3 27 3 7 3 400 100.00 
 
จากตารางที่ 32 พบวา กรรมการผูที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดลําดับที่ 1 ไดแก 

ประธานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญมีวุฒกิารศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ 48.25 
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รองลงมา     มีวุฒิการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 24.75 มีวุฒิการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 19.75 มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 4.00 และมวีฒุิ
การศึกษาในระดับ ปวส./อนปุริญญา รอยละ 3.00 

ประธานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญมีอาชพีเปนเกษตรกร รอยละ 53.50 
รองลงมามีอาชีพคาขาย รอยละ 18.00 มีอาชีพขาราชการการเมือง รอยละ 9.50 มีอาชีพรับจาง รอย
ละ 8.25 มีอาชีพแมบาน รอยละ 3.25 มีอาชีพธุรกิจสวนตัว รอยละ 2.50 มีอาชีพขาราชการประจํา  
ขาราชการบํานาญ เทากันรอยละ 2.25  และมีอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 0.50  
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ตารางที่  33  แสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา และอาชีพของกรรมการผูที่มีบทบาทคนที่ 2 
(เหรัญญิก) 

 
ตําแหนงของผูท่ีมีบทบาทคนที่ 2 

  ประธาน รองประธาน เหรัญญิก กรรมการ เลขานุการ อ่ืนๆ รวม รอยละ 
การศึกษา                 

ประถมศึกษา 16 48 59 8 39 2 172 43.22 
มัธยมศึกษาตอนตน 5 27 36 2 29   99 24.87 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 12 36 2 35   91 22.86 
ปวส./อนุปริญญา   1 5   10   16 4.02 
ปริญญาตรีขึ้นไป 1 2 8   9   20 5.03 

รวม 28 90 144 12 122 2 398 100.00 
อาชีพ                

ขาราชการการเมือง 2 4 5 1 7   19 4.77 
ขาราชการประจํา     3   7   10 2.51 
เกษตรกร 17 55 80 8 67 2 229 57.54 
คาขาย 3 18 30   17   68 17.09 
ขาราชการบํานาญ   1 2       3 0.75 
แมบาน 1 4 3   1   9 2.26 
รับจาง 3 7 18 3 20   51 12.81 
ธุรกิจสวนตวั 1 1 3   3   8 2.01 
อ่ืนๆ 1           1 0.25 

รวม 28 90 144 12 122 2 398 100.00 
หมายเหตุ  มีผูไมตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ราย 
  

จากตารางที่ 33 พบวา กรรมการผูที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดลําดับที่ 2 ไดแก 
เหรัญญิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญมีวุฒกิารศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ 43.22 
รองลงมา มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 24.87 มีวุฒิการศึกษาในระดบั
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มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 22.86 มีวฒุิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 5.03 และมี
วุฒิการศึกษาในระดับ ปวส./อนุปริญญา รอยละ 4.02  โดยมีผูไมตอบแบบสอบถามจํานวน 2 คน 

เหรัญญิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญมีอาชพีเปนเกษตรกร รอยละ 57.54 
รองลงมามีอาชีพคาขาย รอยละ 17.09 มีอาชีพรับจาง รอยละ 12.81 มีอาชีพขาราชการการเมือง รอย
ละ 4.77 มีอาชพีขาราชการประจาํ รอยละ 2.51 มีอาชีพแมบาน รอยละ 2.26 มีอาชีพธุรกิจสวนตวัรอย
ละ 2.01 มีอาชีพขาราชการบํานาญ รอยละ 0.75  และมีอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 0.25 ตามลําดับ  
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ตารางที่  34  แสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา และอาชีพของกรรมการผูที่มีบทบาทคนที่ 3 
(เลขานุการ) 

 
ตําแหนงของผูท่ีมีบทบาทคนที่ 3 

  ประธาน รองประธาน เหรัญญิก กรรมการ เลขานุการ อ่ืนๆ รวม รอยละ 
การศึกษา                 

ประถมศึกษา 6 18 83 24 61 8 200 51.15 
มัธยมศึกษาตอนตน   9 39 10 22 1 81 20.72 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   2 32 12 32   78 19.95 
ปวส./อนุปริญญา   1 4 2 6 1 14 3.58 
ปริญญาตรีขึ้นไป 1   5 4 6 2 18 4.60 

รวม 7 30 163 52 127 12 391 100.00 
อาชีพ                 

ขาราชการการเมือง     5 4 2 2 13 3.32 
ขาราชการประจํา 1 1 7 2 4 1 16 4.09 
เกษตรกร 4 14 82 27 79 3 209 53.45 
คาขาย   4 40 9 16 3 72 18.41 
ขาราชการบํานาญ   2 3 2 2   9 2.30 
แมบาน     3 1 4   8 2.05 
รับจาง 1 8 22 5 19 3 58 14.83 
ธุรกิจสวนตวั 1     2     3 0.77 
อ่ืนๆ   1  1   1   3 0.77 

รวม 7 30 163 52 127 12 391 100.00 
หมายเหตุ  มีผูไมตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 ราย 
 

จากตารางที่ 34 พบวา กรรมการผูที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดลําดับที่ 3 ไดแก เลขา       
นุการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญมีวุฒิการศกึษาในระดับประถมศึกษา รอยละ 51.15      
รองลงมา มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 20.72 มีวุฒิการศึกษาในระดบั
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มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 19.95 มีวฒุิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 4.60 และมี
วุฒิการศึกษาในระดับปวส./อนุปริญญา รอยละ 3.58  

เลขานุการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีอาชีพเปนเกษตรกร รอยละ 
53.45 รองลงมามีอาชีพคาขาย รอยละ 18.41 มีอาชพีรับจาง รอยละ 14.83 มีอาชพีขาราชการประจาํ    
รอยละ 4.09 มีอาชีพขาราชการการเมืองรอยละ 3.32 มีอาชีพขาราชการบํานาญ รอยละ 2.30 มีอาชีพ
แมบาน รอยละ 2.05 มีอาชีพธุรกิจสวนตวัและมีอาชพีอ่ืนๆ  เทากัน รอยละ 0.77  

 
ตารางที่  35  แสดงความสัมพันธระหวางการใหบริการกูยืมเงินกับผลตอบแทนแกกรรมการ 
 

ผลตอบแทนทีใ่หแกกรรมการ 
ไมมี มี การใหกูยืมเงินแกสมาชิก 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ รวม 
มีการใหบริการกูยืมเงินแกสมาชิก 122 32.71 251 67.29 100.00 
ไมมีการใหบริการกูยืมเงนิแกสมาชิก 25 92.59 2 7.41 100.00 

รวม 147   253   400 
รอยละ 36.75  63.25  100.00 

 
จากตารางที ่ 35 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญมีผลตอบแทนใหแก

กรรมการ รอยละ 63.25 และไมมีผลตอบแทนใหกรรมการ รอยละ 36.75  
โดยกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีการใหกูยืมเงินแกสมาชิก สวนใหญมี

ผลตอบแทนใหแกกรรมการ รอยละ 67.29 และไมมีผลตอบแทนใหแกกรรมการ รอยละ 32.71  
สําหรับกลุมออมทรัพยที่ไมมีการใหกูยืมเงินแกสมาชิก สวนใหญไมมี

ผลตอบแทนใหกรรมการ รอยละ 92.59 และมีผลตอบแทนใหกรรมการรอยละ 7.41 
  

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

50

ตารางที่  36  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามประโยชนอ่ืนที่กลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตใหแกสมาชิก ในรอบ 1 ป ที่ผานมา 

 
ประโยชนอ่ืนที่กลุมออมทรัพยเพื่อการผลติใหแก

สมาชิก ในรอบ 1 ป ท่ีผานมา จํานวน รอยละ 
มี 133 33.25 

ไมมี 267 66.75 
1. การจัดการสวัสดิการและการใหเงนิ
ชวยเหลือตางๆ แกสมาชิก 

รวม 400 100.00 
มี 55 13.75 

ไมมี 345 86.25 
2. การอบรมและใหความรู แกสมาชิก 
  
  รวม 400 100.00 

มี 43 10.75 
ไมมี 357 89.25 

3. การดูแลเรื่องสุขภาพ อนามัย ประจําป 
  
  รวม 400 100.00 

มี 130 32.50 
ไมมี 270 67.50 

4. ครอบครัวสมาชิกมีรายไดเสริมจากการ
ชวยเหลือของกลุม 

  รวม 400 100.00 
มี 71 17.75 

ไมมี 329 82.25 
5. การไดรับขอมูลขาวสาร และความรูที่เปน
ประโยชนอยางตอเนื่อง 

  รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 36 พบวา ประโยชนอ่ืนทีก่ลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดใหแกสมาชิก    

ในรอบ 1 ป ทีผ่านมามี ดังนี ้
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมมกีารจัดการสวสัดิการและการใหเงิน

ชวยเหลือตางๆ แกสมาชิก  รอยละ 66.75 และมีการจดัการสวัสดิการและการใหเงินชวยเหลือตางๆ           
แกสมาชิก รอยละ 33.25 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมมกีารจัดอบรมและใหความรูแกสมาชิก    
รอยละ 86.25 และมีการจดัอบรมและใหความรูแกสมาชกิ รอยละ 13.75 
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กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมมกีารดูแลเรื่องสุขภาพ อนามัย ประจําป
ใหแกสมาชิก รอยละ 89.25 และมีการดแูลเรื่องสุขภาพ อนามัย ประจําปใหกับสมาชกิ รอยละ 10.75 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญครอบครัวสมาชิกไมมีรายไดเสรมิจากการ
ชวยเหลือของกลุม รอยละ 67.50 และครอบครัวสมาชิกมีรายไดเสริมจากการชวยเหลือของกลุม 
รอยละ 32.50 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญไมไดใหขอมูลขาวสารและความรูที่เปน
ประโยชนแกสมาชิกอยางตอเนื่อง รอยละ 82.25 และใหขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชน
แกสมาชิกอยางตอเนื่อง รอยละ 17.75 

 
4. ดานการสัง่การ 
 

ตารางที่  37  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามกรรมการที่มีบทบาทสําคัญ 
  

กรรมการที่มีบทบาทสําคัญ จํานวน รอยละ 
กรรมการที่มีบทบาทสําคัญไมเกิน 3 คน 174 43.50 
กรรมการที่มีบทบาทสําคัญ 4 - 6 คน 126 31.50 
กรรมการที่มีบทบาทสําคัญ 7 - 9 คน 66 16.50 
กรรมการที่มีบาทบาท 10 - 12 คน 19 4.75 
กรรมการที่มีบทบาทมากกวา 12 คน 15 3.75 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 37 พบวา กรรมการที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดในแตละกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิต สวนใหญมีจํานวนไมเกนิ 3 คน รอยละ 43.50 รองลงมา มีจํานวน 4 – 6 คน รอยละ 
31.50        มีจํานวน 7 – 9  คน รอยละ 16.50 มีจํานวน 10 – 12 คน รอยละ 4.75 และมีจํานวน
มากกวา 12 คน      รอยละ 3.75 
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ตารางที่  38  แสดงรายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการในองคกรอื่นของกรรมการ 
 ผูมีบทบาทสําคัญมากที่สุด 3 ลําดับแรก(ประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ) 
 

ตําแหนงของกรรมการผูมีบทบาทในกลุมออมทรัพยและไปดํารงตําแหนงในกลุมการเงินอ่ืน 

กลุมการเงิน ประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ กรรมการ อื่นๆ รวม รอยละ 
กองทุนหมูบาน 153 48 114 86 25 3 429 78.28 

กข.คจ. 13 2 8 11 1  35 6.39 
กองทุนหมูบาน 
และกข.คจ. 17 3 15 19 1 1 

 
56 10.22 

กลุมอาชีพ 1 1 2 4   8 1.46 
กองทุนหมูบาน 
และกลุมอาชีพ  2  1   

 
3 0.55 

อื่นๆ 9 2 4 1 1  17 3.10 
รวม 193 58 143 122 28 4 548* 100.00 

หมายเหตุ  แตละกลุมสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ได 548 คําตอบ และคํานวณรอยละจากจํานวนคําตอบ 
 
จากตารางที่ 38 พบวา กรรมการที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุด  3  ลําดับแรก  ไปดํารง

ตําแหนงในองคกรการเงินอืน่จํานวน  548  คน   โดยสวนใหญไปดํารงตําแหนงในกองทุนหมูบาน        
รอยละ 78.28 รองลงมา ไปดํารงตําแหนงในกองทุนหมูบานและ กข.คจ.(กองทุนแกไขปญหาความ  
ยากจน) รอยละ 10.22 ไปดํารงตําแหนงใน  กข.คจ. รอยละ 6.39 ไปดํารงตําแหนงกลุมการเงินอื่นๆ       
รอยละ 3.10 ไปดํารงตําแหนงในกลุมอาชีพ รอยละ 1.46 และไปดํารงตําแหนงในกองทุนหมูบาน
และกลุมอาชพี รอยละ 0.55 
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ตารางที่  39  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามจํานวนบทบาทของกรรมการ 
  

จํานวนบทบาทของกรรมการ จํานวน รอยละ 
 มีบทบาท 1 คณะ 253 63.25 
 มีบทบาท 2 – 3 คณะ 110 27.50 
 มีบทบาท 4 คณะขึ้นไป 37 9.25 

รวม 400 100.00 
  
จากตารางที ่ 39 พบวา กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีบทบาท

ทํางาน  1 คณะ  รอยละ 63.25  รองลงมา มบีทบาททาํงาน  2-3 คณะ รอยละ 27.50 และมบีทบาททํางาน  
ตั้งแต  4   คณะขึ้นไป รอยละ 9.25 

 
5. ดานการควบคุม 
 

ตารางที่  40  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการควบคุมเงนิสด 
  
 

การควบคุมเงนิสด จํานวน รอยละ 
ฝากธนาคารทุกเดือน 236 59.00 
ฝากธนาคารเปนครั้งคราว 131 32.75 
ไมไดนําเงินฝากธนาคาร 33 8.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที ่ 40 พบวา กลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตสวนใหญ นําเงินสดฝากธนาคาร      

ทุกเดือน รอยละ 59.00  รองลงมา นําฝากธนาคารเปนครั้งคราว รอยละ 32.75 ไมไดนําเงินฝาก
ธนาคาร รอยละ 8.25 
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ตารางที่  41  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการมีอยูของทะเบียนคุมเงิน
สัจจะและเงินใหกูยืม  

 
 ทะเบียนคุมเงินสัจจะและเงินใหกูยืม จํานวน รอยละ 

มี และเรียบรอย 218 54.50 
มี แตไมเรียบรอย 170 42.50 
ไมมี 12 3.00 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 41 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ มีทะเบียนคุมเงิน

สัจจะและเงินใหกูยืมเรียบรอย รอยละ 54.50 รองลงมา มีทะเบียนคุมเงินสัจจะและเงินใหกูยืมแตไม
เรียบรอย รอยละ 42.50  ไมมีทะเบียนคุมเงินสัจจะและเงินใหกูยืม รอยละ 3.00   
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ตารางที่  42  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการมีการตรวจสอบบัญชี 
 

การตรวจสอบบัญชี จํานวน รอยละ 
มีการตรวจสอบ 242 60.50 
ไมมีการตรวจสอบ 158 39.50 

รวม 400 100.00 
 
ตารางที่  43  แสดงคณะบุคคลที่ตรวจสอบบัญชีการเงินของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

สอบบัญชีโดย จํานวน รอยละ 
กรรมการและสมาชิกของกลุม 168 69.42 
เจาหนาที่ของรัฐ (สพช. อบต. สตง.) 53 21.90 
ธนาคารออมสิน 9 3.72 
กองทุนหมูบาน 6 2.48 
กรรมการของกลุมและเจาหนาที่ของรัฐ 3 1.24 
เจาหนาที่ของรัฐและธนาคารออมสิน 2 0.83 
อ่ืนๆ 1 0.41 

รวม 242 100.00 
  

จากตารางที่ 42 และ 43 พบวา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญมีการ
ตรวจสอบบัญชี รอยละ 60.50  และไมมีการตรวจสอบบัญชี รอยละ 39.50  

สําหรับกลุมออมทรัพยที่มีการตรวจสอบบัญชีนั้น  สวนใหญตรวจสอบโดย
กรรมการและสมาชิกของกลุม รอยละ 69.42 รองลงมา ตรวจสอบโดยเจาหนาที่ของรัฐ (สํานกังาน
พัฒนาชุมชน องคการบรหิารสวนตําบล และสํานกังานตรวจเงนิแผนดนิ) รอยละ 21.90  ตรวจสอบ
โดยธนาคารออมสิน รอยละ 3.72 ตรวจสอบโดยกองทุนหมูบาน รอยละ 2.48 ตรวจสอบโดย
กรรมการของกลุมและเจาหนาที่ของรัฐรอยละ 1.24 ตรวจสอบโดยเจาหนาที่ของรัฐและธนาคาร
ออมสิน รอยละ 0.83        ตรวจสอบโดยบุคคลอื่นๆ รอยละ 0.41 ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่
มีการตรวจสอบบัญชี 
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สวนท่ี 3  ปญหาในการจัดการของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 
ตารางที่  44  แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลของระดับความสําคัญของปญหาที่สงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของกลุมออมทรัพย 
 

ประเภทของปญหา คาเฉล่ีย การแปลผล 
1. ปญหาดานความสามารถในการระดมเงนิทุนและเงินสจัจะ    
     1.1 การไมเปนนิติบุคคลทําใหไมสามารถกูยืมเงินจากแหลงเงนิ 

กูอ่ืนๆ ได 1.65 
 

นอยที่สุด 
     1.2 การเรียกเก็บเงนิสัจจะ(คาหุน) จากสมาชิก ลาชาไมเปนไปตาม 

กําหนด 1.59 
 

นอยที่สุด 
     1.3 การขาดสภาพคลอง 1.48 ไมมีปญหา 
     1.4 สภาพคลองสวนเกิน 1.38 ไมมีปญหา 
2. ปญหาดานการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน    
     2.1 การสนับสนุนดานความรู ขอมูล ขาวสาร จากภาครัฐและเอกชน 2.58 นอย 
     2.2 การสนับสนุนอุปกรณเครื่องใชสํานักงานจากภาครัฐและเอกชน 2.56 นอย 
3. ปญหาดานการบริหารงานของคณะกรรมการ    
    3.1 ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการ 2.19 นอยที่สุด 
    3.2 การมอบหมายอํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 1.78 นอยที่สุด 
    3.3 การมีสวนรวมในการประชุมและการเขารวมในกิจกรรมตางๆ  1.75 นอยที่สุด 
    3.4 ผลตอบแทนการทํางานใหแกกรรมการ 
 

1.54 
 

นอยที่สุด 

4. ปญหาดานการเพิ่มจํานวนสมาชิก    
    4.1 ความเขาใจถึงผลประโยชนของกลุมออมทรัพยของประชาชน 1.88 นอยที่สุด 
    4.2 ผลตอบแทนจากการเปนสมาชิก 1.64 นอยที่สุด 
    4.3 มีแหลงเงินกูยืมเงินอื่นๆ ที่งายและสะดวกกวา 1.59 นอยที่สุด 
    4.4 กิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรัพย 1.52 นอยที่สุด 
    4.5 ความนาเชื่อถือของกลุม เชนการบริหารงานไมโปรงใส 1.47 ไมมีปญหา 
    4.6 ขอจํากัดในการรับสมัครสมาชิก 1.42 ไมมีปญหา 
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ประเภทของปญหา คาเฉล่ีย การแปลผล 
5. ปญหาดานวินัยทางการเงนิของสมาชิกในกลุม    
    5.3 การนําเงินไปใชตามวตัถุประสงคที่ขอกู 1.79 นอยที่สุด 
    5.2 มีพฤติกรรมสรางหนี้เกินตัว 1.70 นอยที่สุด 
    5.4 การสงเงินกูตามเงื่อนไขการผอนชําระ 1.60 นอยที่สุด 
    5.1 ลูกหนี้มเีงินแตไมชําระหนี ้ 1.29 ไมมีปญหา 

 
จากตารางที ่ 44 พบวา คาเฉลี่ยและการแปลผลของปญหาที่กระทบตอการ

ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีรายละเอียดแตละดาน ดงันี้ 
ดานความสามารถในการระดมเงินทุนและเงินสัจจะ  พบวา การที่กลุมออมทรัพย 

เพื่อการผลิตไมไดเปนนิติบคุคล ทําใหไมสามารถกูยมืเงนิจากแหลงเงนิกูอ่ืนๆ ได  เปนปญหาที่สําคัญ
ที่สุด  แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.65) รองลงมาคือปญหาเรื่องการเก็บเงินสัจจะจาก
สมาชิกไดลาชา และไมเปนไปตามกําหนดอยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.59) ปญหาการขาด
สภาพคลอง อยูในระดับคาเฉลี่ยไมมีปญหา (คาเฉลี่ย 1.48) และปญหาสภาพคลองสวนเกนิ อยูในระดับ
คาเฉลี่ยไมมีปญหา(คาเฉลี่ย 1.38) 

ดานการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน  พบวา การที่กลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต ประสบปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนดานความรู ขอมูล ขาวสารจากภาครัฐและเอกชน เปน
ปญหาที่สําคัญที่สุด แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ยนอย (คาเฉลี่ย 2.58) รองลงมา คือปญหาเรื่องการ
สนับสนุนอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน จากภาครฐัและภาคเอกชน อยูในระดบัคาเฉลี่ยนอย(คาเฉลี่ย 
2.56)  

ดานการบริหารงานของคณะกรรมการ  พบวา ปญหาในเรื่องความรูและ
ประสบการณในการบริหารจัดการของกรรมการเปนปญหาที่สําคัญที่สุด แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ย
นอยที่สุด  (คาเฉลี่ย 2.19) รองลงมาคือปญหาดานการมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด(คาเฉลี่ย 1.78) ปญหาดานการมีสวนรวมในการประชุม
และการเขารวมในกจิกรรมตางๆ อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด(คาเฉลี่ย 1.75) และปญหาดาน
ผลตอบแทนการทํางานใหแกกรรมการ อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.54) 

ดานการเพิ่มจาํนวนสมาชิก  พบวา ปญหาความไมเขาใจในประโยชนของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตของประชาชนเปนปญหาที่สําคัญที่สุด แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
(คาเฉลี่ย 1.88)   รองลงมาคือปญหาผลตอบแทนที่ไดรับจากการสมัครเปนสมาชิก อยูในระดับ
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คาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.64 ) ปญหาการมีแหลงเงนิกูยืมเงินอื่นๆ ที่งายและสะดวกกวา อยูใน
ระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด  (คาเฉลี่ย 1.59 ) ปญหากิจกรรมเครือขายในกลุมออมทรัพย อยูในระดับ
คาเฉลี่ยนอยที่สุด(คาเฉลี่ย 1.52)  ปญหาความนาเชื่อถือของกลุม เชน การบริหารงานไมโปรงใส อยู
ในระดับคาเฉลี่ยไมมีปญหา(คาเฉลี่ย 1.47 ) และปญหาขอจํากัดในการรับสมัครสมาชิก อยูในระดบั
คาเฉลี่ยไมมีปญหา (คาเฉลี่ย 1.42 ) 

ดานวนิัยทางการเงินของสมาชิก พบวา ปญหาสมาชิกนําเงินกูยืมไปใชไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค เปนปญหาที่สําคัญที่สุด แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด(คาเฉลี่ย 1.79) 
รองลงมาคือ ปญหาการมีพฤติกรรมสรางหนี้เกนิตัว อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด(คาเฉลี่ย 1.70) 
ปญหาการไมสงเงินกูตามเงือ่นไขการผอนชําระ อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.60)  และ
ปญหาลูกหนีม้ีเงินแตไมชาํระหนี้ อยูในระดับคาเฉลี่ยไมมีปญหา (คาเฉลี่ย 1.29) 

 
ตารางที่  45  แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลของระดับความสําคัญของปญหาที่สงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเรียงลําดับตามความสําคัญของปญหาในแตละดาน 
  

ปญหา คาเฉล่ีย การแปลผล 
1. ปญหาดานการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน 2.57 นอย 
2. ปญหาดานการบริหารงานในกลุมคณะกรรมการ 1.82 นอยที่สุด 
3. ปญหาดานวินัยทางการเงนิของสมาชิกในกลุม 1.60 นอยที่สุด 
4. ปญหาดานการเพิ่มจํานวนสมาชิก 1.59 นอยที่สุด 
5. ปญหาดานความสามารถในการระดมเงนิทุนและเงินสัจจะ 1.53 นอยที่สุด 

 
จากตารางที่ 45 พบวา ปญหาดานการสนับสนนุจากภาครฐัและภาคเอกชนเปน

ปญหาสําคัญทีสุ่ด แตยังอยูในระดับคาเฉลี่ยนอย(คาเฉลี่ย 2.57) รองลงมา ปญหาดานการบริหารงาน
ในกลุมคณะกรรมการ อยูในระดับคาเฉลีย่นอยที่สุด (คาเฉลีย่ 1.82) ปญหาดานวินยัทางการเงินของ
สมาชิกในกลุม อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด(คาเฉลี่ย 1.60)  ปญหาดานการเพิ่มจํานวนสมาชิก อยู
ในระดบัคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลีย่ 1.59) และปญหาดานความสามารถในการระดมเงินทุนและเงนิ
สัจจะ อยูในระดับคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.53) 
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ตารางที่  46  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามการแสดงความเห็นเกี่ยวกบั
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต    

 
การแสดงความคิดเห็น จํานวน รอยละ 

มีผลดี 321 80.25 
มีผลดีและมีผลเสีย 79 19.75 

1. แสดงความเห็น 
  
  รวม 392 98.00 
2. ไมแสดงความคิดเห็น  8 2.00 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที่ 46 ผลการศึกษาขอดีขอเสียของการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   

ตอประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ พบวา กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญ  เห็นวามี
ผลดี รอยละ 80.25 เห็นวามทีั้งผลดีและผลเสีย รอยละ 19.75 และไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 2.00 
 
ตารางที่ 47  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมออมทรัพย ที่ตองการใหภาครัฐเขามาชวยเหลือ 

พัฒนา  
 

ความตองใหภาครัฐเขามาชวยเหลือพัฒนา จํานวน รอยละ 
มีความตองการใหภาครัฐชวยเหลือพัฒนา 251 62.75 
ไมตองการใหภาครัฐชวยเหลือพัฒนา 149 37.25 

รวม 400 100.00 
 
จากตารางที ่ 47 พบวา กลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตสวนใหญมีความตองการให

ภาครัฐชวยเหลือพัฒนา รอยละ 62.75 และไมตองการใหภาครัฐชวยเหลือพัฒนา รอยละ 37.25 
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ตารางที่ 48  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมออมทรัพย จําแนกตามความตองการใหภาครัฐ     
ชวยเหลือ 

 
ความตองการใหภาครัฐชวยเหลือ จํานวน รอยละ 

ตองการ 321 80.25 
ไมตองการ 79 19.75 

1. พัฒนาเปนสถาบันการเงินชุมชน 
  
  รวม 400 100.00 

ตองการ 298 74.50 
ไมตองการ 102 25.50 

2. มีกฎหมายเฉพาะมารองรับ
เชนเดยีวกับสถาบันการเงินอื่นๆ เชน
ธนาคารพาณิชย รวม 400 100.00 

ตองการ 255 63.75 
ไมตองการ 145 36.25 

3.  เปนนิติบุคคล 
  
  รวม 400 100.00 

ตองการ 342 85.50 
ไมตองการ 58 14.50 

4. มีหนวยงานกํากับดแูลโดยเฉพาะ 
เพื่อใหมีมาตรฐานเปนทีย่อมรับและมี
ความมั่นคง รวม 400 100.00 

 
จากตารางที ่ 48 ผลการศึกษาความตองการใหภาครัฐเขามาชวยเหลือกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต พบวา  
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญตองการใหมกีารพฒันาเปนสถาบันการเงิน     

ชุมชน รอยละ 80.25  และไมตองการใหมกีารพัฒนาเปนสถาบันการเงินชุมชน รอยละ 19.75 
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญตองการใหมกีฎหมายเฉพาะมารองรับ 

เชนเดยีวกับสถาบันการเงินอื่นๆ รอยละ 74.50 และไมตองการใหมีกฎหมายเฉพาะมารองรับ 
เชนเดยีวกบัสถาบันการเงินอื่นๆ รอยละ 25.50 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญตองการมีสถานภาพเปนนิติบุคคล รอยละ 
63.75  และไมตองการมีสถานภาพเปนนิตบิุคคล รอยละ 36.25 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญตองการใหมหีนวยงานภาครัฐเขามากํากับ
ดูแลโดยเฉพาะ เพื่อใหมีมาตรฐานเปนทีย่อมรับและมีความมั่นคง  รอยละ 85.50 และไมตองการให
มีหนวยงานภาครัฐเขามากํากบัดูแลโดยเฉพาะ  รอยละ 14.50 
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