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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กโดยองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2)เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กโดยองคการบริหารสวนตําบล และ 3)เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ       
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยองคการบริหารสวนตําบล 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ กลุมบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล        
กลุมผูชวยครูดูแลเด็กเล็ก คณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก และกลุมผูปกครองเด็กเล็ก จํานวนทั้งสิ้น 
250  คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1) องคการบริหารสวนตําบลในแตละเขตพื้นที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน โดยองคการบริหารสวนตําบลปงโคง องคการบริหารสวนตําบล    
แมนะ  และองคการบริหารสวนตําบลเมืองคองมีความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กอยูในระดับมาก  ขณะที่องคการบริหารสวนตําบลทุงขาวพวง องคการบริหารสวนตําบล      
เชียงดาว  และองคการบริหารสวนตําบลเมืองนะ มีความสามารถบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยูในระดับปานกลาง 
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2) ปจจัยดานรายไดขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล กลาวคือ ถาองคการ
บริหารสวนตําบลมีรายไดที่เพียงพอตอการดําเนินงานพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ยอมสงผลใหการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กประสบผลสําเร็จในระดับสูงมากขึ้นเชนกัน 

3) ปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยองคการบริหาร      
สวนตําบล ไดแก ขาดแคลนเงินงบประมาณในการดําเนินการดานจัดซื้อวัสดุอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอน  กลุมผูชวยครูดูแลเด็กเล็กมีจํานวนไมเพียงพอ  คณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กและ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่การบริหารจัดการ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับนอย 
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ABSTRACT  

 

  This study was conducted with three objectives: 1) to make a comparative study on 
the Child Development Center Management by Tambon Administrative Organizations in Chiang Dao 
District, Chiang Mai Province in practices, 2) to make a comparative study on factors affecting the 
Child Development Center Management by Tambon Administrative Organizations, and 3) to 
study problems and obstacles in the Child Development Center Management by Tambon 
Administrative Organizations.   
  Sampling units for this study consist of Tambon Administrative Organizations’ 
personnel, assistant nursery teachers, child development committees, and child guardians, totaling 
250 subjects. Data collection was made possible by means of questionnaires.   
  Results of the study are summarized as follows:  

1) Difference was found in each Tambon Administrative Organization’s capability 
in managing the child development centers management.  The capabilities of Tambon Ping 
Khoeng Administrative Organization, of Tambon Mae Na Administrative Organization, and of 
Tambon Muang Khong Administrative Organization are rated at high level, while those of 
Tambon Thung Khao Phuang Administrative Organization, of Chiang Dao Administrative 
Organization, and of Tambon Muang Na Administrative Organization were scaled at medium 
level. 
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2) The factor in terms of the Tambon Administrative Organization’s revenues 

correlated in the same direction with the child development center management by Tambon 
Administrative Organization, that is to say, if Tambon Administrative Organization is endowed 
with revenues sufficient for the child center development operation, the child development center 
management will become efficient at high level as well.  

3)   The problem and obstacle in the child development center management by 
Tambon Administrative Organizations were: insufficient budget for procurement of the teaching 
aids, insufficient assistant nursery teachers, and child development committee and personnel of 
Tambon Administrative Organizations were endowed with knowledge and understanding on the 
role and duty of child development center management at low level.   
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