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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามสําหรับพนักงานโรงงานนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ จังหวัดลําพนู 
เร่ือง  “ผลกระทบของมลภาวะอุตสาหกรรมตอคนงานใน 

โรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน” 
----------------------------------------------------------------- 

 แบบสอบถามนี้ใชในการสํารวจขอมูลสําหรับการศึกษาการคนควาแบบอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ทั้งนี้ เพื่อสํารวจและวิเคราะหถึงผลกระทบที่พนักงานไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานและผูบริหาร วิธีการในการสรางความตระหนักถึง
ผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางาน และพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสอบถามครั้งนี้
จะนําไปใชในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและพัฒนาการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงงานใหเหมาะสมตอไป 
 ทางผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับขอมูลที่ตรงตามความเปนจริงจากทาน โดยผล
ของการศึกษาครั้งนี้จะเก็บไวเปนความลับ   และทานเทานั้นที่จะทําใหการสํารวจครั้งนี้สัมฤทธิผล 
จึงขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย /  ลงใน (   ) ที่ตรงกับขอเท็จจริง หรือความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
เพียงคําตอบเดยีวหรือเติมขอความในชองวางตามเหมาะสม 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. เพศ 

(     ) 1. ชาย   (     ) 2. หญิง 

2. อายุ 
(     ) 1. 18-20 ป   (     ) 2.  21-30 ป 

(     ) 3. 31-40 ป   (     ) 4.  41-50 ป 

(     ) 5. ตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
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3. สถานภาพ 
(     ) 1. โสด   (     ) 2. สมรส 

(     ) 3. มาย   (     ) 4. หยาราง 

4. ระดับการศึกษา 
(     ) 1. ประถมศึกษา  (     ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน  

(     ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./ปวส. 

(     ) 4. อนุปริญญา  (     ) 5. ปริญญาตรี 

(     ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

5. รายไดตอเดือน 
(     ) 1. ต่ํากวา 5,000 บาท (     ) 2. 5,001-10,000 บาท 

(     ) 3. 10,001-15,000 บาท (     ) 4. 15,001-20,000 บาท 

(     ) 5. มากกวา 20,000 บาท 

1.2  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานของทาน 
6. ปจจุบันทานทาํงานในตําแหนง 

................................................................................................................ 
7. ระยะเวลาที่ทํางาน ........................ ป (ในบริษัทหรือโรงงานที่ทําในปจจุบัน) 
8. ประเภทของบริษัทที่ทํางานอยูในปจจุบัน 

(     ) 1. อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส   
(     ) 2. อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
(     ) 3. อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอุปกรณจักรยานยนต เครื่องบิน  
(     ) 4. อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

9.  ในการทํางานของทาน ทานเคยมีปญหาดานสุขภาพหรือไม 
      (     ) 1. ม ี  (     )2.  ไมม ี

      (     ) 3. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................... 
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10.  งานที่ทานทําตองสัมผัสกับสารเคมีชนิดใดเปนประจํา 

(     ) 1. ตะกั่ว     (      ) 2. แมงกานีส 
(     ) 3. แอมโมเนีย   (      ) 4. ซัลเฟอรไดออกไซด 
(     ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................... 

11.  ลักษณะงานที่ทานทําตองทํางานในลกัษณะเดียวกนั ซํ้าซากจําเจตลอดทั้งวัน 
(     ) 1.ใช   (     ) 2.  ไมใช 

12.  ทานตองทํางานใหเสร็จในเวลาที่กําหนดทําใหตองเรงรับทํางานแขงกับเวลา 
(     ) 1.ใช   (     ) 2.  ไมใช 

13.  ลักษณะงานที่ทานทําตองทํางานกับเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ทีเสยีงดังตลอดเวลา 
(     ) 1. มีเสียงดังเล็กนอย   (      ) 2.  เสียงดังมาก 
(     ) 3. เสียงคอนขางดัง   (      ) 4. ไมมีเสียงดัง 

14.  งานที่ทานทําตองสัมผัสกับแสงที่มีแสงสวางมากหรือสถานที่ที่คอนขางมืดแสงสวางนอย 
(     ) 1. มีแสงสวางพอด ี   (      ) 2.  มีแสงสวางคอนขางมาก 
 (     ) 3. มีแสงสวางแสงมาก   (      ) 4. แสงสวางคอนขางนอยไมพอ 

15.  งานที่ทานทําหรือในโรงงานของทานตองสัมผัสหรือมีฝุนละออง ฟุงกระจายอยูในที่ทํางาน 
(     ) 1.ไมมีฝุนละออง   (      ) 2.  มีฝุนละอองบางเล็กนอย 
(     ) 3. มีฝุนละอองคอนขางมาก  (      ) 4. มีฝุนละอองมาก 
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สวนท่ี  2  ผลกระทบท่ีพนักงานไดรับจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
                   จากการที่ทานทํางานในโรงงานหรือบริษัทที่ทานทํางานอยู ทานเคยพบกับปญหา
ทางดานสุขภาพหรืออุบัติเหตุตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทํางานดังตอไปนี้บางหรือไม 
 โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง เพียงขอละ 1 คําตอบ 
 

ผลกระทบท่ีไดรับจากการทํางาน ใช/เคย ไมใช/ไมเคย 
ดานโรคที่เกิดจากการทํางาน 
1.  ทานมีอาการเจ็บปวยดวยโรคดังตอไปนี้หรือไม 
     ระบบทางเดินหายใจ 
      -  วัณโรค 
      -  หอบหืด 
      -  ภูมิแพ 
      -  มะเร็งปอด 

  

2.  ทานมีอาการระคายเคืองผิวหนังเกิดผลผื่น อาการคันแพ   
3.  ทานมีอาการผิดปกติทางดานสายตาและการมองเห็น   
4.  ทานมีอาการผิดปกติทางดานสมอง เชนปวดศีรษะ มึนชา   
5.  ทานมีหรือเคยมีอาการผิดปกติทางดานการไดยิน เชนหูอ้ือ     
ปวดหู เจ็บหู หูตึง ฯลฯ 

  

6.  ทานเคยเจบ็ปวยดวยสาเหตุที่ไดรับเชื้อรา เชื้อไวรัส แบคทีเรียที่
ปนเปอนอยูในกระบวนผลิต 

  

7.  ทานเกิดความเครียดในขณะที่ตองทํางานซ้ําซากหรือเรงรีบ   
8.  ทานเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานบางหรือไม   
ดานความสูญเสีย 
9.  ทานเคยไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยจากการทํางานและประสบ
เหตุการณตอไปนี้หรือไม 

  

9.1  ทานตองเขารับการรักษาพยาบาลแลวสามารถกลับมาทํางานได
เลยโดยไมสูญเสียวันทํางาน 

  

9.2  ทานเคยตองเขารับการรักษาและตองหยุดงานไมเกนิ 3 วัน   
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ผลกระทบท่ีไดรับจากการทํางาน ใช/เคย ไมใช/ไมเคย 

9.3  ทานเคยตองเขารับการรักษาและตองหยุดงานเกิน 3 วัน   
10.  ทานตองสูญเสียอวัยวะบางสวนจากอบุัติเหต ุ   
11.  ทานตองทุพพลภาพ เชน หูหนวก ตาพิการ นิ้วขาด   ขาหัก 
แขนหกั 

  

12.  ทานตองยายงานไปทํางานในตําแหนงอื่น เพราะสุขภาพ
รางกายไมสามารถทํางานเกาได 

  

13. ทานตองหยุดงานเพื่อรักษาตัวเปนเวลานาน ทําใหตองขาด
รายไดจากการทํางาน 

  

 
สวนท่ี  3  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
ทานคิดวาขอความตอไปนี้เปนวิธีการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
การทํางานที่ถูกตอง ตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

 

การจัดการดานความปลอดภัยฯ ถูก ผิด 
1.  ตองมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอม
ในการทํางานขึ้นมาในสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คน ขึ้นไป 

  

2.  ตองมีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานขึ้นในสถานประกอบการที่มีลูกคาตั้งแต 50 คน
ขึ้นไป 

  

3.   ตองมีการแบงกําลังเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหวัหนางานในแตละ
แผนก 

  

4. ตองมีการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง โดยผูเชี่ยวชาญ ถามีส่ิงผิดปกติใน
ดานไฟฟา หมอแปลง สายไฟฟา ปล้ักไฟ 

  

5.  ตองมีการฝกอบรมปฐมนเิทศพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชวีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานกอนรับเขาทํางานเสมอ 

  

6.  ควรมีการตรวจสอบระบบแจงเหตุและควบคุม เชนระบบฉีดน้ํา ระบบ
ดับเพลิง อุปกรณจับความรอนและควนั สัญญาณเตือนภยัทุก 2 ป 
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การจัดการดานความปลอดภัยฯ ถูก ผิด 

7.  ตองจัดทําคูมือการใชเครื่องจักรอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทํางาน วิธีการ
จัดเก็บ การใชและเคลื่อนยายสารเคมี อุปกรณปองกันสวนตัวใหพนักงานทุก
คนไดรับทราบ 

  

8. ควรทํากิจกรรม 5 ส เพื่องาย ดูแลความเปนระเบียบเรยีบรอยภายในโรงงาน
และติดปายบอกเพื่อความปลอดภัย 

  

9.  ตองจัดใหมีการตรวจสภาพของพนักงานที่มีความเสี่ยงเนื่องจากตองทํางาน
เกี่ยวของกับการใชสารเคมี กอนเริ่มทํางานและหลังออกจากงานทุกวนั  

  

10. ตองมีการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกนัภัยอันตรายหรือการเจ็บปวยจากการ
ทํางานใหพนกังานทุกป 

  

11. ตองจัดใหมีการตรวจสภาพสิ่งแวดลอมเชน ระดับความเขมขนของสารเคมี
ในบรรยากาศเปนประจําทกุป 

  

12.  ตองมีการตรวจวดัความเขมของแสงทุก 6 เดือน  โดยตองมีแสงสวาง
ระหวาง 50-1,000 ลักษณะนามตามรายละเอียดของงาน 

  

13. ตองมีการตรวจวดัระดับเสียงในการทํางาน 1 คร้ังตอป โดยตองมีเสยีงดัง
ระหวาง 80-91 เดซิเบล ตามเวลาการทํางาน 

  

14.  ปลองควันไฟตองตรวจเช็คทุก ๆ เดือน   
15.  น้ําที่ทิ้งจากโรงงาน ตองมีการตรวจวัดทุกเดือน   
16. ตองเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงหรือรองเรียนเกี่ยวกับสภาพการ
ทํางาน ความไมปลอดภัยที่เกดิขึ้นตอผูบริหารไดตลอดเวลา 

  

17. นายจางตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหลูกจางทุกคน ตามสภาพ
การทํางาน เชน หมวกแข็งกนักระแทก ถุงมือ ฝาครอบหู 

  

18. เครื่องจักรตองมีเครื่องปองกันเชนสายดิน   
20. ตองมีการกําหนดขอหามตาง ๆ เชน หามสูบบุหร่ี หามคนไมเกี่ยวของเขา 
หามกอไฟ ฯลฯ 
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สวนท่ี  4  วิธีการสรางความตะหนักถึงผลกระทบจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานใหกับพนักงานใน
โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 จากการที่ทานทํางานอยูในโรงงาน(บริษัท) แหงนี้มาทางบริษัท (โรงงาน) ไดมีการ
จัดระบบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้หรือไม 
 โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงที่ทานพบหรือ ทราบมากที่สุด  
 

การสรางความตะหนักความปลอดภยัใหแกพนักงาน ทํา ไมไดทํา 
ดานนโยบายและการจัดการ 
1.  มีการจัดทํานโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานเปนลายลักษณอักษรและแจงใหลูกจาง (พนกังาน)ทกุคนทราบ
อยางชัดเจน 

  

2.  มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานและดําเนินการตามแผนอยางจริงจัง 

  

3.  มีการแตงตัง้เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทั้งในระดบัพนกังาน
และระดับหวัหนางาน/ผูบริหารขึ้นมาในโรงงาน(บริษัท) โดยใหทํางานเต็ม
เวลา 

  

4.  มีการแตงตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานประจําบริษทั(โรงงาน) 

  

5. ในการคัดเลือกลูกจางมีการทดสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานทุกคน 

  

6.  กอนที่จะใหลูกจาง(พนักงาน)ใหมทํางานมรการอบรมปฐมนิเทศ ความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหทุก
คน 

  

ดานการบริหารและคุมครองความปลอดภยัในการทํางาน 
7. มีการตั้งกฎระเบียบเกี่ยวกบัการรักษา ความเปนระเบียบ  การเก็บรักษา 
การทําความสะอาด สถานทีท่ํางาน อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไวให
พนักงานตองปฏิบัติกอนและหลังการทํางานอยางชัดเจน 

  

8.  มีการดูแลตรวจสอบเช็คเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการ
ทํางานเปนประจํา 
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การสรางความตะหนักความปลอดภยัใหแกพนักงาน ทํา ไมไดทํา 

9.  มีกฎ ระเบยีบ คําสั่ง และมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําหนาที่
ควบคุมดูแล จดัทําเครื่องหมายเตือนภัยตาง ๆ ไวตามสถานที่ตาง ๆ เพื่อให
ทุกคนทราบและเห็นอยางชดัเจน 

  

10.  มีการฝกอบรมดานความปลอดภัย การใชอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล เชน หมวกแข็ง รองเทายาง แวนกนัแสง ฝาครอบปาก 
จมูก หู ใหพนกังานทุกคนกอนที่จะทํางานในหนาที่นั้น 

  

11.  มีการควบคุม ดูแลใหลูกจาง (พนกังาน)  ทุกคน ตองใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภยัอยางเครงครดั 

  

12.  มีการกําหนดใหหวัหนางานหรือผูมีประสบการณมาเปนผูสอนงานหรือ
วิธีการใชอุปกรณเครื่องมือใหพนักงานเพือ่ความปลอดภัย 

  

13.  มีการใชส่ือตาง ๆ เชนปายปดประกาศไวตามสภาพที่ทํางานเกีย่วกับการ
รักษาความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อเปนเครื่องเตือนภัยใหพนกังาน 

  

14.  มีการจัดอปุกรณการปองกันอัคคีภยัและฝกซอมดับเพลิงและหนไีฟ
ประจําปทุกป 

  

15. มีการฝกอบรมและฝกซอมกรณีที่เกดิอุบัติเหตุอันตรายที่เกิดขึน้ดานอื่น 
ๆ แกพนกังานประจําทุกป 

  

16.  เมื่อเกิดอบุัติเหตุหรือการเจ็บปวยของพนักงานทีเ่กิดจากการทํางาน มี
การคนหาสาเหตุและรายงานผลเพื่อทําไปแกไขทุกครั้ง 

  

17. มีการควบคุมไมใหพนักงานทํางานนอกเวลามากเกินไป เพื่อไมใหเกิด
ความเหนื่อยลา เพราะอาจเกดิอันตรายตอลูกจาง 

  

18.  มีการสับเปลี่ยนหมุนเวยีนใหพนกังานทํางานเพื่อไมใหมีเวลาทํางาน
ตอเนื่องนานเกินไปเพื่อความปลอดภัยของลูกจาง 

  

19.  มีการจัดรถรับ-สง พนักงานระหวางทีพ่ักและที่ทํางาน เพื่อใหเกดิความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 

  

20. มีการจัดนทิรรศการและบอรดเผยแพรขอมูลความรูเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภยัในการทํางานในที่ทํางานเปนประจําอยางนอยปละครั้ง 
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การสรางความตะหนักความปลอดภยัใหแกพนักงาน ทํา ไมไดทํา 

ดานการบริหารและคุมครองสุขภาพอนามยั 
21.  มีการตรวจสุขภาพทั่วไปลูกจางที่รับเขามาทํางานครั้งแรกทุกคน 

  

22. มีการตรวจสุขภาพประจําปและแจงผลการตรวจใหกับพนักงาน(ลูกจาง) 
ทุกคนเปนประจํา 

  

23.  มีการอบรมใหความรูเกีย่วกับสุขภาพอนามัยและโรคที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานใหลูกจาง รูและเขาใจเปนประจําอยางตอเนื่อง 

  

24.  มีหองพยาบาลอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน พรอมพยาบาลหรือ
ผูที่ไดรับการอบรมใหดแูลตลอดเวลา 

  

25.  มีการจัดทาํชุดทํางานและหองอาบน้ําใหกับลูกจางทีท่ํางานเกีย่วกบั
สารเคมีอันตรายเพื่อเปล่ียนกอนหรือหลังการทํางาน 

  

26. มีการจัดเกบ็ขอมูลเกี่ยวกบัการเจ็บปวยอุบัติเหตุของพนักงานและ
เผยแพรใหทุกคนไดทราบเพือ่ประโยชนในการปองกันไมใหเกิดเหตรุายอีก 

  

ดานการจัดการดูแลสภาพแวดลอมการทํางาน 
27.  มีการตรวจสภาพแวดลอมในที่ทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสง
สวาง เสียง ฯลฯ เพื่อไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพของพนักงาน(ลูกจาง)     
ที่ทํางาน 

  

28. มีการตรวจวิเคราะหเกีย่วกับระดับความเขมขนของสารเคมีไมใหมีเกิน
ขนาดที่จะเปนอันตรายตอพนักงาน(ลูกจาง)ที่ทํางาน 

  

29.  มีการกระตุนใหพนักงานสํานึกถึงการที่จะตองดแูลสุขภาพอนามยัและ
ระมัดระวังภยัอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจาการทํางาน โดยผานสื่อตางๆ เชนแผน
พับ ปายประชาสัมพันธ ประกาศตางๆ ฯลฯ 
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สวนท่ี 5  พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานในการทํางานของทานในปจจุบันทานมีการปฏิบัติดังจอไปนี้ หรือไม 
 

พฤติกรรมการปองกันความปลอดภยัในการทํางาน ทํา ไมไดทํา 
1.  ศึกษาถึงภยัอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
หรือวัตถุดิบทีต่องใชในการทํางานของทาน 

  

2.  ใชอุปกรณปองกันสวนบคุคล เชน หมวกกันกระแทก ถุงมือ แวนตา 
เสื้อผา ที่ครอบปากครอบจมูก ที่ครอบหู ฯลฯ เปนประจําในขณะทํางาน 

  

3.  คอยสังเกตสิ่งผิดปกติ เชน กล่ินของสารเคมี ฝุนละออง ควันไฟ ฯลฯ   
ในที่ทํางานและแจงใหหัวหนางานทราบ 

  

4. สังเกตถึงความผิดปกติของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่ตองใชในการ
ทํางาน เพื่อแจงใหมีการซอมแซมแกไขเสมอ 

  

5. ในที่ทํางานถามีอากาศรอนหรือเยน็จัดเกินไป ทานจะแจงใหเจาหนาที่
ความปลอดภยัหรือหวัหนางานทราบทันที 

  

6. เมื่อเกิดความผิดปกติในแสงสวาง เชน มืด หรือสวางจาเกินไป            
ทานจะแจงใหมีการปรับปรุงแกไขทันท ี

  

7. ทานคอยเฝาระวังสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานอยูเสมอ       
โดยการตรวจรางกายประจําทุกป หรือเมื่อมีอาการผิดปกติ 

  

8. ทานจะระมดัระวังไมทํางานติดตอกนัยาวนานเกินไป เพื่อไมใหรางกาย
เหนื่อยลา ซ่ึงอาจเสี่ยงตอภยัอันตราย 

  

9. ทานจะไมทาํงานลวงเวลามากเกินไป เพราะอาจทําใหรางกายไมได
พักผอน 

  

10. ทานพยายามพูดคุยกับเพือ่นรวมงานเกีย่วกับการดแูลรักษาสุขภาพ หรือ
การปองกันโรคที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานของทานเสมอ เพื่อสรางความรู
และหาทางปองกัน 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล นายวิบูลย  มะลิวัลย   รหัสประจําตัว  4784104 
 

วัน/เดือน/ปเกิด 19  ตุลาคม  2498 
 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2507 ประถมศึกษา โรงเรียนบานทาพล ตําบลทาพล อ.เมือง         
จ.เพชรบูรณ 

 พ.ศ. 2514  มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเพชรพิทยาคม อ.เมือง                     
จ.เพชรบูรณ 

 ป พ.ศ. 2517 ปวช. แผนกชางยนต โรงเรียนการชางเพชรบูรณ  อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ 

 ป พ.ศ. 2519 ปวส. แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ 
 ป พ.ศ. 2547 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนษุย        

สถาบันราชภัฎเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน ป พ.ศ. 2522 ตําแหนงเจาหนาที่ตรวจโรงงาน 2 กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 ป พ.ศ. 2525 – 2533 ตําแหนงเจาหนาที่อุตสาหกรรม 3 – 4  สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดัเชยีงใหม   

 ป พ.ศ. 2533 – 2541 ตําแหนงเจาหนาที่อุตสาหกรรม 5 – 6  สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรปราการ   

 ป พ.ศ. 2541 – 2542  ตําแหนงเจาหนาที่อุตสาหกรรม 6 สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดัลําพูน 

 ป พ.ศ. 2542 – 2546 ลาออกไปทํางานบริษทัเอกชน ดําเนนิกิจการ
อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการสงออก 

 ป พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน กลับเขารับราชการใหม สังกัดกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม ประจําจังหวัดลําพนู สํานักงาน
อุตสาหกรรมลําพูน ตําแหนงเจาหนาทีต่รวจโรงงาน 6  
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