
 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาเรื่องผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มีผลตอ

พนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน  ผูศึกษาไดนําแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของตอไปนี้มาศึกษา 

 
2.1 แนวคิดดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

 เปนแนวคิดที่ริเร่ิมมาจากการปองกันอุบัติเหตุหรือการสรางความปลอดภัยแกโรงงาน 
หลังจากมีการปฏิวัติอุตสาหกรรมของกลุมประเทศตะวันตก ในชวงป ค.ศ.1750-1850  ซ่ึงจากผล
การปฏิวัติอุตสาหกรรม ทําใหประชาชนตระหนักถึงอันตรายแกอวัยวะและชีวิตที่เกิดเพิ่มขึ้น   

 ตั้งแตมีการปฏิวัติอุตสาหกรรม  กิจการอุตสาหกรรมไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีในการ
ผลิตสินคาอยางตอเนื่องมาตลอดจนในปจจุบัน ประเทศตาง ๆ สามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพออกสู
ตลาดโลก ซ่ึงจากสภาพของการแขงขันในทองตลาดทั้งดานคุณภาพและราคาสินคานี้ทําใหตองใช
เครื่องจักรที่ทันสมัยและมีระบบการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากขึ้น สภาพแวดลอมในโรงงานกต็อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดวยระบบการผลิตที่พัฒนาอยางรวดเร็วนี้ ทําใหเศรษฐกิจขยายตัว
และยกระดับความเปนอยูของประชาชนในประเทศใหสูงขึ้นแลว ยังสงผลโดยตรงตอการบาดเจ็บ
ลมตายและความเสียหายทางทรัพยสินอันเนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบจากการ
ทํางานที่ไมถูกสุขอนามัยในโรงงาน หากทางโรงงานไมมีมาตรการในการปองกันที่ดีพอก็จะทําให
ตนทุนการผลิตของโรงงานสูงขึ้นดวย 

 การเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบจากการทํางานที่ไมถูกสุขลักษณะนั้นกอใหเกิดความ
สูญเสียหรือคาใชจายเปนจํานวนมาก การลงทุนเพื่อปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุจึงเปนการประหยัด
คาใชจายที่จะเกิดขึ้น ถือวาเปนการลดตนทุนการผลิตวิธีหนึ่ง ดังนั้นการดําเนินงานใหสภาพการ
ทํางานของลูกจางมีความปลอดภัย จึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับนายจางในปจจุบันที่ไมควรมองขาม 
เพราะการทํางานอยางปลอดภัย กอใหเกิดประโยชนดังนี้ 

1. ผลผลิตรวมของโรงงานเพิ่มขึ้น จากการทํางานอยางปลอดภัย  มีความมั่นใจ
ทํางานไดเต็มที่และรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยสภาพแวดลอมและกําลังใจในการทํางานสูงกวาสภาพการ
ทํางานที่อันตรายเพียงพอ จะทําใหคนงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูงกวาสภาพการทํางาน
ที่อันตรายหรือเสี่ยงตอการบาดเจ็บ 
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2. ตนทุนการผลิตลดลง เมื่อสถิติการเกิดอุบัติเหตุของโรงงานลดลง ความสูญเสีย
หรือคาใชจายสําหรับอุบัติเหตุก็นอยลง โรงงานสามารถประหยัดเงินคารักษาพยาบาล คาเงินเขา
กองทุนเงินทดแทน คาซอมแซมเครื่องจักร เปนตน คาใชจายตาง ๆ เหลานี้ 

3. กําไรมากขึ้น การทํางานอยางปลอดภัยทําใหผลผลิตสูงขึ้นและตนทุนการผลิต
ต่ําลงแลวโอกาสที่สินคาของโรงงานจะแขงขันดานราคาในทองตลาดก็สูงขึ้นดวย 

4. สงวนทรัพยากรมนุษยแกประเทศชาติ การเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งมักจะทําใหคนงาน
บาดเจ็บ บางครั้งรายแรงถึงขั้นพิการทุพพลภาพหรือตาย เปนผลใหประเทศชาติตองสูญเสีย
ทรัพยากรที่สําคัญไป 

5. เปนปจจัยในการจูงใจ ความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและการทํางานเปนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow Motivation Theory) การจัด
สภาพการทํางานใหปลอดภัย จึงเปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางหนึ่ง เปนการจูงใจใหคนงาน
อยากทํางานมากขึ้น (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2543: 13-14) 

 ปจจัยและสาเหตุโดยตรงที่ทําใหเกิดอันตรายในการทํางาน มี 2 สาเหตุใหญ ๆ คือ 
คนงานเปนผูมีสวนในการกอใหเกิดอันตรายในการทํางาน การปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยของคนงาน
อาจเนื่องมาจากการขาดประสบการณ ขาดความรูความเขาใจในงาน ขาดทัศนคติและจิตสํานึกใน
เร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ประมาท เลินเลอ เผอเรอ เปนตน นักวิชาการพบวา 80% ของ
อุบัติเหตุเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยของคนงาน และส่ิงแวดลอมในการทํางาน เปนปจจัยที่
อยูลอมรอบตัวคนงานในขณะทํางาน รวมถึงเครื่องจักรกล เครื่องมือ อุปกรณ แสงสวาง รังสี ความ
รอน ความเย็น กาซ ไอสาร ฝุน สารเคมีตางๆ  รวมถึงสภาพการทํางานที่ซํ้าซาก  ความเรงรีบในการ
ทํางาน เพื่อนรวมงาน เงินเดือน ส่ิงแวดลอมการทํางานที่ไมเหมาะสม ซ่ึงเปนปจจัยและสาเหตุที่
กอใหเกิดอันตรายจากการทํางานไดประมาณ 10 % 

 ส่ิงแวดลอมในการทํางานที่อยูลอมรอบตัวคนงานในขณะที่ทํางาน แบงเปน 4 ประเภท คือ 
1. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ คือ ส่ิงแวดลอมที่มีผลกระทบกับตัวคนงานในขณะ

ทํางาน  ไดแก เสียงดัง ความรอน ความเย็น รังสี แสงสวาง รวมถึงเคร่ืองจักร เครื่องมืออุปกรณ
ตางๆและบริเวณสถานที่ทํางาน 

2. ส่ิงแวดลอมทางเคมี คือ สารเคมีชนิดตาง ๆ ที่ใชเปนวัตถุดิบ ผลผลิต ของเสียที่
ตองกําจัด อาจอยูในรูปของไอสาร ฝุน ละออง ควัน หรือ ของเหลว เชน สารตัวทําละลาย กรด ดาง 
เปนตน 

3. ส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ มีทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต ชนิดที่มีชีวิต ไดแก ไวรัส 
แบคทีเรีย เชื้อรา พยาธิ และสัตวอ่ืน ๆ เชน งู  สําหรับไมมีชีวิต เชน ฝุนเมล็ดพันธุพืช 
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4. ส่ิงแวดลอมทางจิตวิทยาสังคม หรือ ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมในการทํางาน เชน 
งานเรงรัดตองแขงกับเวลา ภาวะอพยพเคลื่อนยายแรงงาน การทํางานลวงเวลา ความสัมพันธ
ระหวางเพื่อนรวมงาน สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย เปนตน 

ปจจัยของการประสบอันตรายนั้น  ถาหากปจจัยทั้งสองอยางมีความเหมาะสมกัน คือ 
คนงานมีความรูความเขาใจปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและสิ่งแวดลอมการทํางานมีความเหมาะสมก็
จะไมเกิดอันตรายจากการทํางาน และการแกไขปญหายังเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเสียมากกวา 

สําหรับแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใชในการสงเสริมและควบคุมอุบัติภัยมี 3 กลุม คือ 
อธิบายสาเหตุของอุบัติเหตุ พฤติกรรมความปลอดภัยและรูปแบบการควบคุมอุบัติภัยและสงเสริม
ความปลอดภัย 

        1)  ทฤษฎีอธิบายสาเหตุของอุบัติเหตุ 
     ใชทฤษฎีโดมิโน ซ่ึงเกิดขึ้น เมื่อป ค.ศ. 1959 โดย Heinrich H. W. (1959) เชื่อวา

เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจะมีผลกระทบกับเหตุการณอ่ืนๆ ตามลําดับอยางเปนขั้นตอนเปรียบ
เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงเปนแถวอยูใกลกัน เมื่อโดมิโนตัวใดตัวหนึ่งลมก็จะทําใหตัวอ่ืนๆ ลมตาม
ไปเชนเดียวกับการเกิดอุบัติภัยและการบาดเจ็บ เหมือนโดมิโน 5 ตัวเรียงอยู 

1. สภาพแวดลอมทางสังคมหรือภูมิหลังของบุคคล หมายถึง ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
ไดแก การเมือง เศรษฐกิจ ประเพณี ความเชื่อ คานิยมและวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตที่มีอิทธพิลตอ
พฤติกรรมของคน สวนภูมิหลังของบุคคลหมายถึง พันธุกรรม คานิยม ความเชื่อที่ถูกถายทอดมา
ทางกรรมพันธุและเรียนรูจากสังคม เชน ความเฉื่อยชา ความสะเพรา ความบาบิ่น ความมุทะลุ 

2. ความบกพรองของบุคคล หมายถึง ความบกพรองหรือความผิดปกติของบุคคล ซ่ึง
อาจจะมีสาเหตุมาจากภูมิหลังหรือสภาพแวดลอมของบุคคลนั้นก็ได เชนความบกพรองทางดาน
รางกาย ไดแก ความพิการของรางกายและความบกพรองทางจิตใจ ไดแก ความโกรธ โมโห อารมณ
รอน วิตกกังวล ความเครียด เปนตน   

3. การกระทําที่ไมปลอดภัยและสภาพการณที่ไมปลอดภัย หมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระทําตาง ๆ ของบุคคลที่เสี่ยงตอการเกิดหรือทําใหเกิดอุบัติเหตุ เชนไมใชอุปกรณปองกัน
อันตรายในขณะปฏิบัติงาน ขับรถประมาท คึกคะนองและสภาพการณตางๆ ที่ไมปลอดภัย  เชน 
เครื่องจักรหรืออุปกรณในการปฏิบัติงานชํารุด ฝนตก ถนนล่ืน หมอก ควันไฟ 

4. อุบัติภัย เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นเนื่องจากปจจัยทั้ง 3 ดานขางตน แลวทําใหเกิดผล
เสียตอรางกาย ชีวิตและทรัพยสินทั้งของตนเองและบุคคลอื่น เชนรถชน มีดบาด ไฟไหม น้ํารอน
ลวก เรือลม 
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5. บาดเจ็บและการสูญเสีย เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นตอเนื่องหรือภายหลังจากการเกิด
อุบัติภัย และทําใหเกิดการบาดเจ็บกับรางกายแตเพียงอยางเดียวหรืออาจจะทําใหเกิดความสญูเสยีทัง้
ทางรางกาย จิตใจ ชีวิตและทรัพยสิน ตั้งแตขนาดเบาไปถึงขนาดหนัก เชนเปนแผล นิ้วขาด แขนขา
ขาด เสียชีวิต รถเสียหาย เกิดมลพิษในอากาศ เปนตน 
 ทฤษฎีโดมิโนนี้ จะเห็นไดวาการบาดเจ็บและการสูญเสียนั้นเปนเหตุการณที่เกิด
ตอเนื่องจากปจจัยอุบัติภัยและ ที่เกิดขึ้นเพราะ โดมิโนตัวที่ 3 คือการกระทําและสภาพการณที่ไม
ปลอดภัย ดังนั้นการปองกันคือการตัดวงจรการลมของโดมิโน โดยเอาโดมิโนตัวใดตัวหนึ่งออกเพื่อ
ปองกันไมใหโดมิโนตัวอ่ืนลม  เช่ือวาตัดโดมิโนที่เปนการกระทําที่ไมปลอดภัยและสภาพการณที่
ไมปลอดภัยออกก็จะทําใหเกิดอุบัติภัยและบาดเจ็บตามมา โดยไมสนใจโดมิโนตัวที่1และตัวที่ 2 ซ่ึง
เปนเรื่องแกไขยาก 

        2)  ทฤษฎีอธิบายพฤติกรรมความปลอดภัย 
 เปนทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม ที่ไดรับการพัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดา

ชื่อ Bandura Albert (1963) ซ่ึงเชื่อวาพฤติกรรมของคนเราไมไดเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากปจจัยดานสิ่งแวดลอมเพียงอยางเดียว แตจะตองมีปจจัยสวนบุคคลเขามามีสวนรวมเปน
ตัวกําหนด และมีอิทธิพลตอกันและกันอยางเปนเหตุเปนผล ไดเนน แนวคิดหลัก 3 ประการคือ 
แนวคิดการเรียนรูโดยการสังเกต แนวคิดการกํากับตนเอง และแนวคิดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง 

 การเรียนรูโดยการสังเกต เชื่อวาการเรียนรูสวนใหญของคนเกิดขึ้นเนื่องจากการสังเกต
จากตัวแบบมากกวาการลองผิดลองถูกดวยตนเอง  เพราะการเรียนรูจากตัวแบบนอกจากจะไมทําให
เสียเวลาแลว ยังทําใหเกิดความปลอดภัยในบางพฤติกรรมและการเรียนรูจากตัวแบบนั้นยังถายทอด
ทั้งความคิด  และการแสดงออกไปพรอมกัน  ซ่ึงการเรียนรูโดยการสังเกตจะประกอบดวย
กระบวนการตั้งใจ กระบวนการเก็บจํา กระบวนการกระทํา กระบวนการจูงใจ 

 การรับรูความสามารถของตนนั้นจะมีผลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล เพราะคนที่
รับรูความสามารถของตนเองดีนั้นจะเปนผูที่มีความอดทน ขยัน ไมยอทอ ซ่ึงการรับรูความสามารถ
ของตนเองจะขึ้นอยูกับปจจัยดังนี้ 

1. ประสบการณที่ประสบความสําเร็จจะเพิ่มความสามารถ 
2. การสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบที่พึงพอใจ จะทําใหเกิดแรงจูงใจวาเขาทําก็

ได ถามีความพยายามและไมทอถอย 
3. การชักจูงดวยคําพูด พรอมกับใหเขาประสบความสําเร็จในการกระทํา 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 
10

4. การกระตุนดวยอารมณ  ซ่ึงถากระตุนอารมณในทางลบจะทําใหคนรับรู
ความสามารถของตนเองต่ํา 
 ซ่ึงจะเห็นไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนการอธิบายวา การที่คนเราจะ
แสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมานั้น จะตองมีเหตุผลและปจจัยเพียงพอไปกระตุนอยางเปนขั้นตอน 
ถูกตองเหมาะสม     
 

        3)  รูปแบบการควบคุมอุบัติภัยและการสงเสริมความปลอดภัย 
 ระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมเปนพัฒนาการรูปแบบการบริหารงาน

ความปลอดภัยและความสูญเสียอยางเปนระบบ มีเปาหมายชัดเจน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และมีระบบการประเมินผลที่เชื่อถือได  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เนนเรื่องการบริหารงาน โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารระดับสูง ใชระบบการ
บริหารงานควบคุมอุบัติภัยและความสูญเสียเปนหลัก ระบบจัดการที่ดีและระบบประเมินผลที่
เชื่อถือได สามารถคนหาสาเหตุของอุบัติภัยได เนนกลยุทธการปองกันมากกวาการแกไข คนหาและ
จัดลําดับความวิกฤติของปญหาความรุนแรงวาจะดําเนินการในเรื่องใดกอนจัดความสัมพันธของ
การจัดการดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดการปองกันและควบคุมอุบัติภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ระบบขอมูล มีระบบการจัดเก็บที่ดี สามารถคนหาไดงาย ปองกันการสูญหาย มี
ขอมูลเพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อการวางแผน การกําหนดนโยบายและการดําเนินงานดานตาง ๆ  

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานจะตองมีขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติและจะตองมีการควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐาน 

4. ระบบการวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลจะตองบอกไดวากิจกรรม
หรือโครงการใดที่ปฏิบัติไปแลวไดผลเปนอยางไร ปฏิบัติไดตามมาตรฐานหรือต่ํากวามาตรฐาน 
โดยใชผูประเมินจากภายนอกที่เชื่อถือได 
 ระบบการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม ที่ไดใหความสําคัญ กับองคประกอบหลัก 2 
ประเด็นใหญ ๆ คือ การอธิบายสาเหตุของอุบัติภัย ความสูญเสียและการควบคุมความสูญเสีย   
 สาเหตุและผลของความสูญเสีย  สําหรับการบริหารแนวใหมไดประยุกตจากทฤษฎี
โดมิโน ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอธิบายวาปญหาตาง ๆ มีสาเหตุมาจากหลายสาเหตุ มีการ
เปล่ียนโดมิโนตัวที่หนึ่งจากภูมิหลังของบุคคลเปนโปรแกรมที่ไมไดมาตรฐาน การปฏิบัติงานไมได
มาตรฐาน โดมิโนตัวที่สองเปลี่ยนจากความบกพรองของบุคคลเปนปจจัยสวนบุคคลและปจจัยของ
งาน โดมิโนตัวที่สาม เปล่ียนจากการกระทํา และสภาวะที่ไมปลอดภัยเปนการกระทําที่ต่ํากวา
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มาตรฐานและสภาพการณไมไดมาตรฐาน โดมิโนตัวที่ส่ีเปลี่ยนจากอุบัติภัยเปนการสัมผัสกับพลัง
สสารหรือคน และโดมิโนตัวที่หา จากการบาดเจ็บและสูญเสียเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นกับคน  
 การบริหารงานเพื่อควบคุมความสูญเสีย  ซ่ึงตองอาศัยนักบริหารมืออาชีพที่มี
คุณลักษณะดังนี้  

1. ดานหนาที่ ผูบริหารตองเขาใจบทบาท หนาที่และมีความสามารถในการวางแผน 
การบริหารจัดการ มีความเปนผูนํา มีความสามารถในการกํากับดูแล 

2. ดานจุดมุงหมาย  ผูบริหารมืออาชีพจะตองเขาใจถึงจุดมุงหมายที่แทจริงของการ
ควบคุมความสูญเสีย และหาแนวทางไปใหถึงจุดหมายโดยคนหาความสูญเสีย จําแนก แลวจัดลําดับ
ความสําคัญ ประเมินความเสี่ยง ประเมินผลเสีย ประเมินโอกาสและความถี่ของการเกิด จัดทําแผน 
เพื่อควบคุมความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นแลวใหเหมาะสม 

3. ดานกิจกรรม  ผูบริหารตองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุมความ
สูญเสียใหถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณ 

4. หลักความจริงพื้นฐาน  ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักความจริงใน
เร่ืองการตอตานการเปลี่ยนแปลง หลักของความวิกฤต หลักสาเหตุซับซอน หลักการยอมรับเกณฑ
ขั้นต่ํา หลักสาเหตุพื้นฐาน หลักความเขาใจซึ่งกันและกัน หลักการผสมผสาน หลักการมีสวนรวม 
หลักการเสริมแรง หลักการปฏิบัติใหตรงจุด หลักการชี้นําและหลักการเปนตัวอยาง 
 รูปแบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม มีจุดเดนอยูที่ผูบริหาร ตองเปนผูที่มี
ความรูความสามารถและเขาใจงานความปลอดภัยอยางลึกซึ้ง จะทําใหการบริหารงานความ
ปลอดภัยประสบความสําเร็จ 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ ILO 
 จากสถานการณและแนวโนมของปญหาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน

ที่รุนแรงขึ้นนับตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เปนตนมา องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
และองคการอนามัยโลก (WTO) ไดประชุมเมื่อ พ.ศ. 2506 และพรอมใจกันจัดตั้งคณะกรรมการรวม
ดานอาชีวอนามัยข้ึน เพื่อยกระดับสถานะทางรางกาย จิตใจและสังคมของผูใชแรงงานทุกสาขา
อาชีพ ปองกันมิใหบุคคลเหลานั้นมีสุขภาพเสื่อมโทรมเนื่องจากภาวการณทํางาน ไมใหตองเสี่ยงตอ
อันตรายในการทํางาน และเพื่อใหไดทํางานในสภาวะแวดลอมที่ไดรับการจัดใหเขากับสภาพทาง
รางกายและจิตใจ (ภาวนา พัฒนาศรี, 2533: 18) 
 นอกจากนี้ ILO ยังมีโครงการเพื่อพัฒนาสภาวะการทํางานและสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน (PIACT) ซ่ึงทําหนาที่สงเสริม ใหความรูและฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายดานอาชีวอนามัย 
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ความปลอดภัยและมนุษยวิศวกรรมศาสตรหรือวิทยาการจัดสภาพงาน (Ergonomics) ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสถานประกอบการ รวมทั้งพัฒนากลไกและแนวทางชี้นํา โดยรวมมือกับ
รัฐบาลตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดโครงการความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจางในการบริหารงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยดวย (คณะกรรมการจัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ 
ครั้งที่ 3, 2532: 99)  ตอจากนั้น ILO ไดตราอนุสัญญาที่ 155 เร่ืองความปลอดภัย อนามัยและภาวะ
แวดลอมในการทํางานขึ้น เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2542 โดยกําหนดเปนนโยบายและการปฏิบัติ ทั้ง
ในระดับประเทศและระดับสถานประกอบการ 
 องคการแรงงานระหวางประเทศไดพัฒนาแนวทางของระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดจริง อีกทั้งยังไดใหการสนับสนุน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของแตละประเทศ  ซ่ึงทางองคการ
แรงงานระหวางประเทศคาดหวังวาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
นี้จะมีสวนในการชวยเหลือสถานประกอบการทั้งขนาดใหญและขนาดเล็กได แตทั้งนี้การมีสวน
รวมของพนักงานก็เปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 นโยบาย นายจางจะตองรางนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางานขึ้น และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองประชาสัมพันธใหทุกคนในสถาน
ประกอบการไดทราบถึงนโยบายของบริษัท ทั้งนี้นโยบายของบริษัทควรที่จะงายตอการเขาใจ 
 การมีสวนรวมของพนักงานก็นับวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งของระบบการจัดการอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี ดังนั้นนายจางควรที่จะใหคําปรึกษาชี้แจง จัดฝกอบรม
ใหกับพนักงานทุกๆ คน ใน ทุกๆ ดานของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

1. การจัดการสําหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
ที่ดีนั้น มีประเด็นที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

1.1 นายจางควรรับผิดชอบดูแลเพื่อใหเกิดความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
ใหพนักงานทุกคน และนายจางควรจะเปนผูนําในการจัดใหกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเปนกิจกรรมหนึ่งของบริษัท 

2.2 พนักงานทุกคนในสถานประกอบการตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม เพื่อให
เกิดความชํานาญและมีความสามารถที่จะนําไปสูการปฏิบัติงานทางดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานภายในสถานประกอบการ 
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3.3 นโยบายของบริษัท หนาที่ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงดานสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานภายในบริษัท จะตองจัดทําเปนเอกสาร ซ่ึงเอกสารนี้จะตองจัดทํา
อยางเปนระบบและใหงายตอการทําความเขาใจของทุก ๆ คน 

4.4 ควรมีการสื่อสารใหเปนที่เขาใจระหวางนายจางกับลูกจางเกี่ยวกับขอมูลดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

2. การวางแผนและปฏิบัติการที่ดีในระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางานนั้น  มีประเด็นที่สําคัญ  4 ประการ คือ 

2.1 การทบทวนขั้นตน หมายถึง การตรวจสอบสถานการณปจจุบันดานอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของบริษัทอยางถี่ถวน ซ่ึงวิธีนี้เปนการเริ่มตนการพัฒนา
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

2.2 ขอมูลที่ไดจากการทบทวนขั้นตนนั้น จะนําไปสูการพัฒนาระบบที่ดี สําหรับ
การวางแผนและปฏิบัติการโดยที่บริษัทจะตองเตรียมกําลังคนและงบประมาณใหเพียงพอดวย 

2.3 ควรมีการกําหนดเปาหมายของการจัดการทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เชน เครื่องจักรทุกเครื่องจะตองมีการดปองกัน 
ภาชนะสําหรับใสสารเคมีทุกชนิดจะตองมีฉลากปดไว หรือจํานวนผูประสบอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บ
จากการทํางานตองลดลง เปนตน 

2.4 ควรมีการขจัดหรือมีการควบคุมอันตรายดานชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางาน โดยที่ควรทําการควบคุมอันตรายจากแหลงกําเนิดกอนที่จะมีการนําอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลมาใช 

3. การประเมินผลของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
มีประเด็นหลักที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

3.1 การเฝาระวังเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอเปนสิ่งจําเปน 

3.2 ควรมีการสอบสวนสาเหตุและสิ่งที่กอใหเกิดการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการ
ทํางานและโรคจากการทํางาน 

3.3 การตรวจสอบเปนระยะเปนขั้นตอนที่สําคัญ เพื่อจะทําใหทราบวาระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

3.4 การบริหารการจัดการจําเปนตองมีการประเมินผลในทุกๆ ดานของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 
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4. การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ การดําเนินการแกไขเพื่อที่จะปรับปรุงระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานนั้นเปนสิ่งจําเปน การพัฒนาปรับปรุงระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานในแตละดานอยางตอเนื่องก็เปนอีกสิ่งหนึ่ง
ที่สําคัญ 
 

2.3  องคกรภาครัฐที่เก่ียวของกับงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในประเทศไทย 
 การสงเสริมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยยังคงมุงเนนภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงยัง

ไมครอบคลุมทุกสายอาชีพ  สําหรับองคกรภาครัฐมี 3 กระทรวงหลักที่เกี่ยวของกับงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประกอบดวย กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม 

1. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบใน
การประกาศและบังคับใชกฎหมายและมาตรฐาน และยังมีหนาที่ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายในสถานประกอบการ ใหการสนับสนุนการปรับปรุงสิ่งแวดลอมในการทํางานมี 3 หนวย 
งานที่เกี่ยวของที่อยูภายใตการดูแลของกระทรวง คือ 

1.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุน
ชวยเหลือเรื่องความปลอดภัย ประกอบดวยการศึกษา การวิขัย และการพัฒนางานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ ซ่ึงมี 4 หนวยงานระดับกอง ที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1.1 กองตรวจความปลอดภัย รับผิดชอบในการตรวจความปลอดภัยกําหนด
แนวทางและมาตรการเพื่อการกํากับดูแลใหสถานประกอบ   การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสนับสนุนการตรวจความปลอดภัยแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.1.2 สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน (The National Institute for the 
Improvement  of Working Condition and Environment: NICE) รับผิดชอบในเรื่องการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับงานความปลอดภัยและ อาชีวอนามัย จัดอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและเปน           
ศูนยขอมูลพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานและอุบัติภัยรายแรง
ใหการชวยเหลือในการพัฒนา สภาพแวดลอมในการทํางานทั้งในระดับประเทศและระดับสถาน           
ประกอบการ และประสานรวมกับหนวยงานอื่นๆ มีศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต (The 
Regional Center for the Improvement of Working Conditions and Environment: RICE)            
จํานวน 17 แหง ภายใตการควบคุมดูแลของสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน แตละศูนยความ
ปลอดภัยในการทํางานเขตรับผิดชอบใน   การจัดอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ใหการ
สนับสนุน ดานขอมูลและขอแนะนํา และการตรวจสอบในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
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3.1.3  สํ านั ก ง านคณะกรรมการคว ามปลอดภั ยอ าชี วอนามั ย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน รับผิดชอบในการเสนอนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก
กระทรวง เสนอความเห็นในการออกกฎหมาย การกําหนดมาตรการและแผนงานรวมทั้งให                           
คําแนะนําดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแกกระทรวง  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการสงเสริม
งานอาชี วอนามั ยแกหน วยงานของรั ฐ  และดํ า เนินการกิ จกรรมด านความปลอดภั ย                           
และอาชีวอนามัย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ 

4.1.4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจะตั้งอยูใน
ทุกจังหวัดทั้ง 75 จังหวัด รับผิดชอบในเรื่องการตรวจความปลอดภัยในจังหวัดและนํากิจกรรมที่
ไดรับมอบหมายจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไปดําเนินการ 

1.2 สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานระดับกรม รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของผูใชแรงงาน การบริหารจัดการทําโดยกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน มี
หนวยงานที่สําคัญ 2 หนวยงาน คือ 

1.2.1 สํานักงานกองทุนเงินทดแทน รับผิดชอบในเรื่องการจายเงินทดแทน
ใหแกลูกจางที่ไดรับบาดเจ็บ เจ็บปวย พิการและเสียชีวิตจากการทํางาน 

1.2.2 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน รับผิดชอบในการฟนฟูสุขภาพของ
ลูกจางที่ตองสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานดวยสาเหตุจากการประสบอันตรายจากการทํางาน
และใหการบริการในการจัดหางานและการฝกอาชีพ     

1.3 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  รับผิดชอบในการ
จัดการของสํานักงานแรงงานและสวัสดิการสังคม ซ่ึงเปนหนวยงานสําคัญที่ใหการสนับสนุนการ
คุมครองแรงงานและการบังคับใชกฎหมายในระดับสถานประกอบการ 

2. กระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการใหบริการดาน       
อาชีวอนามัย มาตรการการควบคุมอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน  และการใหบริการดานสุขภาพ
ของผูประกอบอาชีพ  มีหนวยงานระดับกรม 3 หนวยงานที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัยและ     
อาชีวอนามัย ที่อยูภายใตการควบคุมของกระทรวง ดังนี้ 

2.1 กรมอนามัย 
2.1.1 กองอาชีวอนามัย รับผิดชอบเรื่อง การกําหนดนโยบายอาชีวอนามัย การ

พัฒนารูปแบบการปองกันโรคจากการทํางาน กําหนดแนวทางเกี่ยวกับเทคนิคและเทคโนโลยี ดาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ใหบริการดานการตรวจประเมินทางอาชีวอนามัย ใหการอบรม
บุคลากรดานอาชีวอนามัยและพัฒนาระบบเครือขายขอมูล มีศูนยอาชีวอนามัย 2 แหง ที่อยูภายใต
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การดูแลของกองอาชีวอนามัย ซ่ึงตั้งอยูในพื้นที่อุตสาหกรรมที่สําคัญ กองอาชีวอนามัยยังรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการประเมินและการเฝาระวังโรคจากการทํางานบางโรค เชน การสูญเสียการไดยิน พิษของ
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช ซิลิโคซิส และอ่ืน ๆ 

2.1.2  ศูนยอนามัยส่ิงแวดลอมเขต มีจํานวน 12 ศูนยตั้งอยูใน 12 เขตทั่ว
ประเทศ แตละศูนยรับผิดชอบในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย บริการ
ตรวจสุขภาพ และตรวจวัดส่ิงแวดลอมในการทํางาน และจัดฝกอบรมใหกับเจาหนาที่สาธารณสุข
ในแตละเขต 

2.2 กรมการแพทย รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในการพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การแพทย 

2.2.1 สํานักงานเวชศาสตรส่ิงแวดลอม เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาและสงเสริมบริการทางอาชีวเวชศาสตร พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร รวมมือกับหนวยงานอื่นที่
กําหนดมาตรฐานทางอาชีวเวชศาสตรและอบรมแพทยทางอาชีวเวชศาสตร 

2.2.2 โรงพยาบาลนพรัตราชธานี โรงพยาบาลรับผิดชอบในการใหบริการ
ดานอาชีวศาสตร โรงพยาบาลทําการศึกษาวิจัยในการรักษาผูปวยที่เปนโรคจากการทํางาน 

2.3 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดูแลหนวยงานที่เกี่ยวของกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 3 หนวยงาน ซ่ึงสรางระบบการเฝาระวังสําหรับการเก็บรวบรวมการ
บันทึกของโรคจากการทํางาน จากแผนกผูปวยนอกและผูปวยใน ซ่ึงมี 3 หนวยงานคือ 

2.3.1 กองระบาดวิทยา หนวยงานนี้ใหขอมูลเกี่ยวกับระบาดวิทยา ระบบการ
เฝาระวังโรคที่เกิดขึ้นและเก็บขอมูลสุขภาพ 

2.3.2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีกลุมงานดานอนามัยส่ิงแวดลอมและ   
อาชีวอนามัย รับผิดชอบในการดําเนินการกิจกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในแตละ
จังหวัด เปนหนวยงานหลักที่เปนเครือขายการเฝาระวังดานสุขภาพทั่วประเทศ 

3. กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมีหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมโรงงาน 
ดําเนินกิจกรรมของรัฐ และพิจารณาใบอนุญาตประกอบกิจการ มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 3 หนวยงาน
ประกอบดวย 

3.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรม รับผิดชอบในการบังคับใชพระราชบัญญัติโรงงาน 
(พ.ศ.2535) ซ่ึงเปนบทบาทที่สําคัญสําหรับงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพราะวามีอํานาจใน
การออก  ตออายุ ระงับหรือเพิกถอนใบอนุญาต ถาโรงงานฝาฝนกฎหมาย มีหนวยงานที่เกี่ยวของที่
อยูในการควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
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3.1.1 ศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกผูตรวจ
สอบหนาที่อ่ืน คือ การปรับปรุงกฎหมายและขอบังคับ กําหนดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริม
การดําเนินงานของระบบการบริหาร ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (TIS 18000) ที่นํามาใชโดย
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัยยังเปนศูนยรวม
ระดับชาติ (Focal Point) ของ UNEP/IE การตื่นตัวและการเตรียมพรอมรับเหตุฉุกเฉินระดับพื้นที่ 
Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level (APELL program) นอกจากนี้ศูนย
ยังไดดําเนินการควบคุมระบบขอมูลทางภูมิศาสตร (GIS) สําหรับความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี ซ่ึง
เปนฐานขอมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีของโรงงานที่มีความเสี่ยงสูงในเขตนครหลวง 

3.1.2 สํานักงานควบคุมวัตถุอันตราย มีความรับผิดชอบในการปองกัน
อันตรายจากวัตถุอันตรายและสารละลาย กําหนดกฎขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับ
สารเคมี และเปนหนวยงานกลางสําหรับทําขอตกลงดานอุตสาหกรรมระหวางประเทศ 

3.1.3 สํานักควบคุมและตรวจโรงงาน มีสํานักงานอยู 4 ภาค รับผิดชอบใน
การควบคุมโรงงาน การตรวจโรงงานและการบังคับใชพระราชบัญญัติโรงงานในทุกโรงงาน 

3.2 สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  รับผิดชอบงานบริหารของสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ 

3.2.1 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด รับผิดชอบในการอนุญาต การตออายุ
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

3.3 การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ดําเนินกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย
การพัฒนาอุตสาหกรรมแหงชาติ ซ่ึงสามารถแกปญหาของที่ตั้งโรงงานไมเหมาะสม โดยการ
ออกแบบพื้นที่ เฉพาะของนิคมอุตสาหกรรม  มีกองควบคุมสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
รับผิดชอบในการควบคุมความปลอดภัยแกสถานประกอบการที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรม 
 

2.4 กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 กฎหมายทีเ่กีย่วของกับความปลอดภัยในการทํางาน  (กระทรวงแรงงาน, 2549: ระบบ

ออนไลน) มีดงันี้ 
1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซ่ึงไดมีการกําหนดให
นายจางตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางสวมใสตลอดเวลาการทํางาน 
เชน หมวกแข็งตองมีน้ําหนักไมเกิน 424 กรัม ไมทําดวยโลหะ ทนแรงกระแทกไดไมนอยกวา 385 
กิโลกรัม เปนตน รวมทั้งการดูแลใหลูกจางสวมเครื่องแตงกายที่รัดกุม เครื่องจักรตองมีการ
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ตรวจเช็คใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย และตองมีเครื่องปองกันอันตรายตางๆ เชน 
เครื่องจักรที่ใชไฟฟาตองมีสายดินโดยใชทอรอยสายไฟ เครื่องปมวัตถุที่ใชมือปอนตองมีเครื่อง
ปองกันมือ หรือเครื่องปมวัตถุโดยใชเทาเหยียบตองมีที่พักเทาและมีที่ครอบปองกัน เปนตน 

2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะ
แวดลอม ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซ่ึงไดกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก 

1.1 ความรอน กําหนดใหบริเวณที่ลูกจางทํางานตองมีอุณหภูมิไมสูงกวา 45 องศา
เซลเซียส และวัดอุณหภูมิของรางกายตองไมสูงกวา 38 องศาเซลเซียส (ไมรวมกรณีเปนไข) ถา
อุณหภูมิของรางกายเกิน 38 องศาเซลเซียส ตองใหหยุดพักชั่วคราว 

2.2 แสงสวาง กําหนดใหมีแสงสวางไมนอยกวาที่กําหนดไว ดังนี้ งานที่ไม
ตองการความละเอียด 50 ลักซ งานที่ตองการความละเอียดเล็กนอย 100 ลักซ งานที่ตองการความ
ละเอียดปานกลาง 200 ลักซ งานที่ตองการความละเอียดสูง 300 ลักซ งานที่ตองการความละเอียด
เปนพิเศษ 1,000 ลักซ ทางเดินภายนอกอาคาร 20 ลักซ ทางเดินภายในอาคาร 50 ลักซ รวมทั้งมี
อุปกรณปองกันแสงจา หรือแสงอาทิตยขณะปฏิบัติงาน 

3.3 เสียง กําหนดใหระดับเสียงสูงสุดตองไมเกิน 140 dB (A) โดยถาลูกจางทํางาน
ไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง ระดับเสียงตองไมเกิน 91 dB (A)  ถาทํางานเกินกวาวันละ 7 ชั่วโมง  แตไม
เกินวันละ 8 ชั่วโมง ระดับเสียงตองไมเกิน 90 dB(A) และถาทํางานเกินวันละ 8 ชั่วโมง ระดับเสียง
ตองไมเกิน 80 dB(A) 

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะ
แวดลอม (สารเคมี) ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยได
กําหนดคาความเขมขนของสารเคมีที่ยอมใหมีไดในบรรยากาศการทํางานที่ฟุงกระจายออกมาจาก
กระบวนการผลิต โดยกําหนดรายชื่อสารเคมีตามตารางหมายเลขที่ 1-4 ถาสถานประกอบการมี
สารเคมีฟุงกระจายเกินกวาที่กําหนดไวในตารางหมายเลยที่ 1-4  นายจางจะตองดําเนินการแกไข
ปรับปรุงลดความเขมขนของสารเคมีไมให เกินกวาที่กําหนดไว  หากการแกไขปรับปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานไมได นายจางจะตองจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลตามมาตรฐานที่กําหนดไวตลอดเวลาที่ลูกจางทํางานเกี่ยวกับสารเคมี 

4. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา ตามประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 เปนการกําหนดมาตรฐานตาง ๆ เพื่อควบคุม
อันตรายจากไฟฟาตั้งแตอุปกรณไฟฟา สายไฟฟา ปริมาณไฟฟาที่ใช การเดินสาย การปองกัน
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กระแสไฟฟาเกินขนาด สายดิน สายลอฟา ตลอดจนอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใช
ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา 

5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสภาวะ
แวดลอม(ประดาน้ํา) ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซ่ึงได
กําหนดวา กอนที่นายจางจะใหลูกจางทํางานประดาน้ํา ตองมีการตรวจสุขภาพลูกจางตองระบุ
บทบาทและหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจนของนักประดาน้ําแตละคน จัดอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยที่ใชในงานประดาน้ําตามความเหมาะสม รวมถึงกําหนดเวลาหยุดพักเพื่อปรับสภาพ
รางกายที่ระดับความลึกตาง ๆ  

6. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวย
ลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราว ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 
โดยมีการกําหนดลักษณะของลิฟทขนสงวัสดุชั่วคราวในการกอสราง ใหมีผูไดรับการฝกอบรมการ
ใชลิฟทมาแลวทําหนาที่บังคับลิฟทประจําตลอดเวลา  มีขอบังคับการใชลิฟทติดไวบริเวณลิฟทและ
ตองปฏิบัติโดยเครงครัด หามใชลิฟทที่กระปองหรือภาชนะอื่นที่คลายกันเกี่ยว เกาะเคลื่อนยายไป
กับสายพาน ลวดหรือเชือกแทนตัวลิฟท และนายจางตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยให
ลูกจางตามลักษณะของงาน 

7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวย
นั่งราน ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ในการกอสรางใน
กรณีที่ทํางานสูงเกิน 2 เมตรขึ้นไป โดยกําหนดแบบนั่งรานมาตรฐาน วิธีการกอสรางนั่งรานและ
การใชนั่งราน ตลอดจนนายจางตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางสวมใส
ตามประเภทของงานตลอดเวลาการทํางาน 

8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานกอสรางวาดวยเขต
กอสราง ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยกําหนดใหมี
เขตกอสรางและเขตอันตรายในการกอสรางทั่วไป ยกเวนการกอสรางบานเพื่อพักอาศัยของตนเองที่
มีความสูงไมเกิน 7 เมตร 

9. ประกาศกรทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น ตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยนายจางที่ใชตองปฏิบัติตาม
รายละเอียด คุณลักษณะ และคูมือการใชงานที่ผูผลิตปนจั่นกําหนดไว ถาไมมีคูมือการใชงานตองให
วิศวกรกําหนดขึ้นเปนหนังสือ ตองติดปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่น ในกรณีที่มีการใช
สัญญาณมือตองจัดใหมีรูปภาพการใชสัญญาณมือติดไวที่ปนจั่นและบริเวณที่ทํางาน นอกจากนี้ยัง
ตองมีการตรวจสอบปนจั่นทุกๆ 3 เดือนดวย 
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10. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอก
เสาเข็ม ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยไดมีการกําหนด
มาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตอกเสาเข็ม เชน  ตองมีผูตรวจความปลอดภัยขณะทํางาน ภายใต
การควบคุมของวิศวกรตลอดจนตองมีผูใหสัญญาณและผูควบคุมเครื่องตอกเสาเข็ม เชือกลวด
เหล็กกลาตองอยูในมวนไมนอยกวา 2 รอบ ตองจัดใหมีการปดปากรูเสาเข็มที่มีเสนผานศูนยกลาง
เกินกวา 15 เซนติเมตร เมื่อแลวเสร็จแตละหลุม เปนตน ผูควบคุมตองตรวจอุปกรณตาง ๆ กอนทํา
การตอกเสาเข็ม โดยมีบันทึกเวลาที่ตรวจ ผลการตรวจและเก็บเอกสารไวใหเจาหนาที่ตรวจสอบ 
นอกจากนี้นายจางยังตองจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางดวย 

11. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับ
อากาศ ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยนายจางตองจัด
ใหมีการตรวจสอบปริมาณออกซิเจน สารเคมีที่เปนพิษหรือสารที่ระเบิดไดเปนระยะๆ และเก็บผล
ไวใหเจาหนาที่ตรวจสอบ ถาพบวามีปริมาณเกินกวามาตรฐานที่กําหนดใหแกไขใหอยูในระดับที่
ปลอดภัย นอกจากนี้นายจางยังตองกําหนดขอหามตางๆ เชนหามสูบบุหร่ี หามกอไฟ  หามคนไม
เกี่ยวของเขา และจัดทําปาย “บริเวณอันตรายหามเขาโดยไมไดรับอนุญาต” และตองจัดอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหลูกจางสวมใสตามสภาพการทํางานตลอดเวลา 

12. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 โดยกําหนดให
นายจางตองแจงรายชื่อสารเคมีอันตรายที่อยูในครอบครองและสงรายงานความปลอดภัยและการ
ประเมินการกออันตรายจากสารเคมีอยางนอยปละ 1 คร้ัง มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
เก็บสารเคมี การขนสง สถานที่เก็บ สถานที่ทํางานตองมีออกซิเจนไมต่ํากวา รอยละ 18 โดย
ปริมาตรและตองมีระบบปองกันและกําจัดมิใหสารเคมีในบรรยากาศมีปริมาณเกินกําหนด ตองมี
การตรวจวัดระดับสารเคมีในบรรยากาศเปนประจํา มีการอบรมลูกจางใหเขาใจเรื่องการเก็บรักษา 
ขนสง กระบวนการผลิต อันตรายที่จะเกิดขึ้น วิธีการควบคุมและปองกัน วิธีการอพยพเคลื่อนยาย 
จัดที่ลางมือ ลางหนา หองอาบน้ํา ที่เก็บเสื้อผา มีการตรวจสุขภาพลูกจางประจําป จัดอุปกรณ
ดับเพลิง อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณและเวชภัณฑการปฐมพยาบาลให
เหมาะสม เพียงพอกับลูกจาง 

13. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา 
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กําหนดใหนายจางใชหมอ
น้ําและอุปกรณหมอน้ําที่ไดมาตรฐานสากล การติดตั้งหมอน้ําและอุปกรณที่เกี่ยวของใหถูกตาม
หลักวิศวกรรม ตองมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําที่ใชกับหมอน้ําเพื่อไมใหเกิดการกัดกรอนหรือเปน
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อันตรายตอหมอน้ํา กําหนดใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับหมอน้ําเพื่อใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
นโยบายการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย ตลอดจนปญหาทางเทคนิคเกี่ยวกับหมอน้ํา ตองมีการ
ตรวจทดสอบหมอน้ําประจําป โดยมีวิศวกรรับรองผลการตรวจสอบ และกําหนดนายจางตองจัด
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลเพื่อปองกันอันตรายตางๆ ใหแกลูกจาง 

14. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ที่มี
อันตรายจากการตกจากที่สูง วัสดุกระเด็น ตกหลน และการพังทลาย ตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กําหนดใหนายจางตองปองกันมิใหลูกจาง ตกหลนจากที่
สูงหรือตกหลนลงไปในภาชนะตาง ๆ โดยกําหนดทางเลือกไวหลายประการตั้งแตการจัดทําราวปด
กั้นนั่งรานตาขายหรือเข็มขัดนิรภัย ตลอดจนหามลูกจางทํางานในขณะมีพายุลมแรง ฝนตก  การ
ทํางานบนทางหรือพื้นลาดชันเกิน 15-30 องศา จากแนวราบตองจัดใหมีนั่งรานหรือเข็มขัดนิรภัย
พรอมสายชวยชีวิตหรืออุปกรณอ่ืนใดที่สามารถปองกันได นอกจากนี้ยังกําหนดสภาพของบันได
ตาง ๆ ขาหยั่ง หรือมายืนปฏิบัติงานและวิธีการใชดวย ทําผนัง ค้ํายัน ผาใบ แผนกั้น หรือที่รองรับใน
การปองกันเศษวัสดุกระเด็นตกหลนจากที่สูงตองปดกั้น กําหนดเขต และใชราง ปลอง หรือวิธีที่
ปลอดภัย และมีผูควบคุมจนกวางานจะเสร็จ และตองใหหมวกแข็งปองกันศีรษะในกรณีที่อาจมี
ส่ิงของตกจากที่สูง 

15. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เ ร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กําหนดชนิดจองอาคารและจํานวนชั้นที่ลูกจางสามารถทํางานได 
เสนทางหนีไฟที่ปลอดภัย ทางออกแตละชั้นไมนอยกวาทางมีปายชี้นําทางออกที่ชัดเจน ประตูหนี
ไฟที่มีขนาดกวางไมนอยกวา 1.10 เมตร บันไดหนีไฟตองทนไฟ ปองกันควัน ประตูออกสุดทาย
เปดออกยังที่ที่ปลอดภัย ใหจัดน้ําสํารองดับเพลิงตามปริมาณที่กําหนดและจัดเครื่องดับเพลิงที่มี
ขนาด ชนิด การติดตั้ง และระยะหางตามกฎหมาย กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรักษาปริมาณ
ที่เก็บ การใช และการควบคุมสารเชื้อเพลิงทุกชนิดที่ เก็บภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
กําหนดใหมีสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ตองมีการฝกอบรมพนักงานใหสามารถดับเพลิงไดไมนอย
กวา 40 % ของแตละพื้นที่และฝกซอมการดับเพลิงและหนีไฟไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง และจัดเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน เสื้อผา รองเทา ถุงมือ หมวกหนากากกันความรอน ใหลูกจาง 

16. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง คณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 
มีนาคม พ.ศ. 2515 บังคับใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คน ขึ้นไปในสถานประกอบการตองจัดให
มีคณะกรรมการฯ ภายใน 30 วันนับตั้งแตวันที่กฎหมายมีผลใชบังคับ (มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 
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ตุลาคม 2538) สถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 50 คน จะตองมีผูแทนลูกจางอยางนอย 1 คน 
เพื่อทําหนาที่รวมกับนายจางในการดูแลความปลอดภัยในการทํางาน นายจางตองปดประกาศ
รายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการฯ เปดเผยในสถานประกอบการ เปนเวลาไมนอย
กวา 15 วัน และตองจัดสงสําเนารายชื่อและหนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการฯ ตออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแตวันที่แตงตั้ง กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง  เมื่อเกิดอุบัติเหตุทําใหลูกจางตาย สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ เกิดอัคคีภัย หรือสารเคมีอันตราย
ร่ัวไหล นายจางตองเรียกประชุมคณะกรรมการฯ โดยมิชักชา   คณะกรรมการฯ ตองมีประกอบดวย
นายจางหรือผูแทนนายจางระดับปฏิบัติการ ซ่ึงถาเปนสถานประกอบกิจการที่มีเจาหนาที่ความ
ปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัยเปนเลขานุการโดยตําแหนง หากไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัยให
ประธานคณะกรรมการเลือกกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ ที่มาของกรรมการ กรรมการผูแทน
ระดับผูบังคับบัญชาใหนายจางเปนผูคัดเลือก สวนกรรมการผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการใหลูกจาง
เปนผูคัดเลือกเอง โดยกรรมการอยูในตําแหนงคราวละไมเกิน 2 ป แตสามารถกลับเขามาเปน
กรรมการไดอี หากไดรับการคัดเลือกใหม หามนายจางขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
กรรมการฯ และหามกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการไมสามารถทํางานในหนาที่ประจํา
ตามปกติตอไปได และนายจางตองจัดใหมีคูมือเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อใหลูกจางได
ใชประโยชน 

17. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางาน
ของลูกจาง ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กําหนดให
นายจางที่มีลูกจางไมถึง 50 คน จัดใหลูกจางระดับปฏิบัติการ ลูกจางระดับหัวหนางาน และลูกจาง
ระดับบริหาร ซ่ึงนายจางแตงตั้งใหเปนผูแทนลูกจาง ( ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เร่ืองคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามันและสภาพแวดลอมในการทํางาน ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2538) เขารับการฝกอบรมตามหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนด และแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน ระดับบริหารของสถาน
ประกอบการกิจการภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหรือภายใน 180 วัน 
นับตั้งแตวันที่แตงตั้งใหเปนผูแทนลูกจาง หัวหนางาน ลูกจางระดับผูบริหาร ในกรณีที่ไมมีลูกจาง
ระบบบริหาร ใหนายจางเขารับการอบรมแทน 
 ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปในสถานที่ประกอบกิจการ แตงตั้งเจาหนาที่
ความปลอดภัย  ในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการอยางนอยแหงละหนึ่งคน
เพื่อปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเต็มเวลา ภายในกําหนด 180 วันนับแตวันที่ประกาศหมั้นนี้ที่มีผล
ใชบังคับหรือภายในกําหนด 180  วันนับแตวันที่มีลูกจางหาสิบคนขึ้นไป และใหนายจางแจงรายชื่อ
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายตามแบบที่อธิบดีกําหนด ภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ไดแตงตั้ง เมื่อเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร หรือระดับวิชาชีพ พนจาก
หนาที่ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเดียวกันแทนและแจงชื่อตอ
อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายใน 60 วัน นับแตวันที่เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานคนเดิมพนหนาที่ 
 ใหนายจางสงรายงานการดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายตามแบบที่อธิบดีกําหนดเปนประจําทุก 3 เดือนตามปปฏิทิน ทั้งนี้ภายในเวลาไมเกิน 30 
วัน นับแตวันที่ครบกําหนด กอนใหลูกจางซึ่งรับทํางานใหมปฏิบัติงาน ใหนายจางจัดใหมีการอบรม
เพื่อใหความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ในกรณีที่นายจางสั่งใหลูกจางไปทํางาน ณ สถานที่อ่ืนซ่ึงเสี่ยงหรืออาจเสี่ยงตอการเกิด
อันตรายใหนายจางแจงขอมูลอันจําเปนเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ดังกลาวใหลูกจางทราบ
กอนการปฏิบัติงาน 
 

2.5 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สวนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการ
ทํางานมีเนื้อหาสาระโดยสรุปดังตอไปนี้ (กระทรวงแรงงาน, 2549: ระบบออนไลน) 
 1.  ขอบเขตการใชบังคับ 
 ใชบังคับกับกิจการที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ ที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไปยกเวน 

- ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 
- รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานวิสาหกิจ สัมพันธ 
2. นายจาง คือ 
- ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางาน โดยจายคาจางให 
- ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
- กรณีนิติบุคคลหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน 
- กรณีเจาของกิจการไดจางเหมาะคาแรงใหถือวาเจาของกิจการเปนนายจางของลูกจาง

ที่ผูรับเหมาคาแรงจัดหามาดวย 
3. ลูกจางคือ ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจาง โดยรับคาจาง 
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4. เวลาทํางานปกติ 
 ทุกประเภทงานไมเกิน 8 ชั่วโมง/วัน และไมเกิน 48 ช่ัวโมง/สัปดาห เวนแตงานที่อาจ
เปนอันตราย ไมเกิน 7 ช่ัวโมง/วัน และไมเกิน42 ชั่วโมง/สัปดาห 

5. การทํางานลวงเวลา 
 ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง แตเปนงานซึ่งตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะ
เสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน 

6. การทํางานในวันหยุด 
6.1 ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง เวนแตงานที่ตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะ

เสียหายแกงานและงานฉุกเฉินหรือกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานอาหาร รานขาย 
เครื่องดื่ม สโมสร สมาคม หรือสถานพยาบาล นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่
จําเปน 

6.2 ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาและชั่วโมงทํางานในวันหยุดในงานทุกประเภท รวม
แลวไมเกิน 36 ชั่วโมง เวนแตงานซึ่งทําติดตอกันไป และงานฉุกเฉิน นายจางสั่งใหทําไดเทาที่
จําเปน 

6.3 หามทํางานลวงเวลาในวันหยุดงานในงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจาง 

7. วันหยุด 
6.1 วันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวา 1 วัน/สัปดาห 
6.2 วันหยุดตามประเพณีไมนอยกวา 13 วัน/ป โดยรวมวันแรงงานแหงชาติ 
6.3 วันหยุดพักประจําป ไมนอยกวา 6 วันทํางาน 

8. วันลา 
8.1 ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกิน 30วัน/ป 
8.2 ลาเพื่อทําหมัน ไดตามที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 

โดยไดรับคาจาง 
8.3 ลากิจไดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
8.4 ลาเพื่อรับราชการทหาร โดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกิน 60 วัน/ป 
8.5 ลาฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถเพื่อประโยชนตอการแรงงานฯ หรือ

เพิ่มทักษะความชํานาญและเพื่อการสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัด 
8.6 วันลาเพื่อคลอดบุตร ลูกจางหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน 

นับรวมวันหยุดโดยไดรับคาจาง ไมเกิน 45 วัน 
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9. เวลาพัก 
 ไมนอยกวาวันละ 1 ชั่วโมง แตถาทํางานลวงเวลาตอตั้งแต 2 ช่ัวโมงขึ้นไป ตองให

ลูกจางพักกอนทํางานลวงเวลาไมนอยกวา 20 นาที 
10. การใชแรงงานหญิง 

10.1 หามลูกจางหญิงทํางานที่มีลักษณะอันตราย 4 ประการดังตอไปนี้ 
- งานเหมืองแร หรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ใตถํ้า ในอุโมงค หรือ 

ปลองในภูเขาไฟ เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 
- งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สุงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตร ขึ้นไป 
- งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 
- งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ม.38) 

 10.2  การคุมครองหญิงมีครรภ 
- หามลูกจางหญิงมีครรภทํางานระหวาง 22.00น.-06.00 น. 
- หามทํางานลวงเวลา ทํางานในหยุด เวนแตลูกจางทํางานในตําแหนง ผูบริหาร 

งานวิชาการ งานธุรการ และงานที่เกี่ยวกับการเงินหรือบัญชีโดยลูกจางยินยอม 
- หามทํางานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพการตั้งครรภหรือทารกในครรภ 4 

ประการ ไดแก งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความสั่นสะเทือน งานขับเคล่ือนหรือติด
ไปกับยานพาหนะ งานยก แบก หาบ หาม ทุน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

- งานที่ทําในเรือ 
- งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
- หามเลิกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ 

11. การใชแรงงานเด็ก 
11.1 หามจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ป เขาทํางาน 
11.2 การจางลูกจางเด็กอายุต่ํากวา 18 ป นายจางตองปฏิบัติดังนี้ 
- แจงการจางเด็กตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่เด็กเขาทํางาน 
- ทําบันทึกสภาพการจางที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยเก็บไว ณ สถาน

ประกอบกิจการ หรือสํานักงานของนายจางพรอมใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 
- แจงการสิ้นสุดการจางเด็กตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วัน นับแตวันที่ 

เด็กออกจากงาน 
11.3   เวลาพัก เมื่อเด็กทํางานแลวไมเกิน 4 ชั่วโมง ตองพักไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 

และใน 4 ชั่วโมง ตองจัดเวลาพักใหตามที่นายจางกําหนด 
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11.4 การคุมครองแรงงานเด็ก 
- หามใหเด็กอายุต่ํากวา 18 ป ทํางานในวันหยุด ทํางานลวงเวลา หรือทํางาน

ระหวางเวลา 22.00น.-06.00 น.  
- หามใหเด็กอายุต่ํากวา 18 ป ทํางานที่เปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของเด็ก 

(ม.49) รวมตลอดถึงทํางานในสถานที่ซ่ึงลอแหลมตอความเสื่อมทรามทางศีลธรรม (ม.50) 
**  มาตรา 49  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางาน 

อยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
1. งานหลอม เปา หรือรีดโลหะ 
2. งานปมโลหะ 
3. งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียงและแสงที่มีระดับ

แตกตางจากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
4. งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
5. งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษ ซ่ึงอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย หรือเชื้ออ่ืนตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
6. เกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริหารน้ํามัน

เชื้อเพลิงตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
7. งานขับหรือบังคับรถยก หรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
8. งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต 
9. งานที่ทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา 
10. งานที่เกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ 6) 
11. ทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนตกําลังทํางาน 
12. งานที่ตองทําบนนั่งรานสูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 
13. งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
** มาตรา 50 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดป ทํางานใน 

สถานที่ดังตอไปนี้ 
- โรงฆาสัตว 
- สถานที่เลนการพนัน 
- สถานที่เตนรํา รําวง หรือรองเพลง 
- สถานที่รานอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องดื่มอยางอื่นจําหนายและบริการ โดยมี         

ผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา 
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- สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 12. สวัสดิการ 

12.1 นายจางตองจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยใหแกลูกจาง เชน น้ําสะอาด
สําหรับดื่ม หองน้ํา หองสวม และปจจัยปฐมพยาบาลตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

12.2 นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการเพื่อรวมประชุมปรึกษาหารือกับนายจางเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 

13. การคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 
13.1   กําหนดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยระดับชาติ เปนองคกรไตรภาคี

เพื่อกําหนดทิศทางการบริหารความปลอดภัย (ม.100, ม.101) 
13.2 กําหนดมาตรฐานใหนายจางดําเนินการในการบริหารและการจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานโดยออกเปนกฎกระทรวง (ม.103) 
13.3 ใหมีองคกรเอกชนใหบริการดานวิชาการและเทคนิคแกนายจางภายใตการ

ควบคุมของรัฐ (ม.103 วรรคสอง) 
13.4 เพิ่มหลักการใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางาน จัดหรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณใหถูกตองตามมาตรฐานที่
กําหนดและใหนายจางจายเงินแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานขณะที่หยุดงาน (ม.104, ม.105,   
ม.106) 

13.5 การจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎกระทรวงและสงผลการตรวจตอพนักงานตรวจแรงงาน (ม.107)  

13.6 กําหนดอํานาจของพนักงานตรวจแรงงานไวกวางขวางกวาปจจุบัน เชน ใน
การเขาไปตรวจสภาพการทํางานของลูกจางมีอํานาจเก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อวิเคราะห
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนใหอํานาจในการออกคําสั่งเปนหนังสือใหนายจาง 
ลูกจาง ปฏิบัติตามกฎหมาย 

14. บทกําหนดโทษ 
 กําหนดโทษตามความหนักเบาของความผิด โดยโทษต่ําสุดปรับไมเกิน 5,000 บาท 
โทษสูงสุดจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (ม.144-ม.156) 
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2.6 เกณฑของภาคราชการในการประเมินสถานประกอบการดีเดน การจัดระบบดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 เกณฑสําหรับการประเมินของภาคราชการ จะแบงออกเปน 4 หมวด (เฉลิมชัย           
ชัยกิตติภรณ, 2540)ไดแก 
 หมวดที่ 1 นโยบายและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

1. มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัน และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนลาย
ลักษณอักษร  

2. มีการแจงนโยบายตามขอ 1 ใหลูกจางทุกคนทราบและมีบอรดนโยบายใหเห็นให
ชัดเจน 

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่กําหนดไว 
4. มีแผนงานประจําปดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
5. มีงบประมาณประจําปในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอม ในการทํางาน ตามแผนงานที่กําหนดไว (ทั้งที่กําหนดและไมกําหนดวงเงิน
งบประมาณ) 

6. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(ยกเวนกิจกรรมที่มีลูกจางต่ํากวา 50 คน) 

7. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐานหรือระดับวิชาชีพ 
8. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางานและ/หรือ

ระดับบริหาร 
9. มีหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
10. คณะกรรมการตามขอ 6 และ/หรือ หนวยงานตามขอ 9 ขึ้นตรงกับผูบริหารสูงสุด 

หรือข้ึนกับหนวยงานอื่น แตสามารถดําเนินงานอิสระ และรายงานไดโดยตรงตอผูบริหารสูงสุด 
11. นายจางหรือลูกจางตั้งแตระดับบริหารจัดการขึ้นไปที่มีอํานาจในการตัดสินใจเปน

ประธานคณะกรรมการตามขอ 6 (ยกเวนกิจการที่มีลูกจางต่ํากวา 50 คน) 
12. ในการคัดเลือกลูกจางใหม มีการทดสอบทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
13. มีการปฐมนิ เทศลูกจ างใหม เกี่ ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
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 หมวดที่ 2  การบริหารและคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 
1. มีกฎระเบียบ เพื่อการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย และการเก็บรักษา 
2. มีการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติตามขอ 1 
3. มีโครงการเพื่อรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยและการเก็บรักษา เชน  
การดําเนินกิจกรรม 5 ส. หรืออ่ืนๆ ที่คลายคลึงกันและมีมาตรการควบคุมใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
4. มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร  เครื่องมืออยางครบถวนและมี

ประสิทธิภาพ 
5. มีมาตรการและการปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจเช็คสภาพของเครื่องจักรเครื่องมือ กอน

และหลังการปฏิบัติงาน 
6. มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณรวมทั้งมีการดําเนนิการ

ตามแผนอยางชัดเจน 
7. มีการตรวจสอบสายไฟฟาและอุปกรณไฟฟา พรอมเก็บหลักฐานใหตรวจสอบได 
8. มีการตอสายดินของเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชพลังงานไฟฟาหรือมีระบบปองกัน

ไฟฟารั่วอยางครบถวน 
9. มีกฎระเบียบ คําสั่งในการควบคุมพื้นที่การทํางานและพื้นที่อันตรายและจัดใหมี

เครื่องหมายเตือนภัยตางๆ  
10. มีการกําหนดผูรับผิดชอบและมีการควบคุมเพื่อใหปฏิบัติตามกฎเกณฑเกี่ยวกับการ

ควบคุมพื้นที่การทํางานและพื้นที่อันตราย 
11. มีมาตรการเกี่ยวกับการขออนุญาตทํางานในงานอันตราย (Permit to Work) 
12. มีกฎระเบียบเกี่ยวกับการขนยายวัสดุหรือส่ิงของดวยเครื่องมือกลหรืออุปกรณ 
13. มีผูรับผิดชอบและทําการควบคุมใหเปนไปตามกฎระเบียบขอ 12  
14. มีการจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหแกลูกจางตามลักษณะงานอยาง

ครบถวน 
15. มีการควบคุมและดูแลใหลูกจางใชหรือสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคลตามลักษณะงานอยางครบถวน 
16. มีการฝกอบรมการใชงานและบํารุงรักษาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ใหกับลูกจางและผูรับเหมา (ถามี) 
17. มีการสืบคนและประเมินอันตรายดวยเทคนิคตาง ๆ และนํามากําหนดเปนกฎระเบียบ

หรือมาตรฐาน รวมทั้งมีการทบทวนกฎระเบียบหรือมาตรฐานใหเหมาะสม 
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18. มีการกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร ใหผูที่เกี่ยวของรวมปรึกษาหารือในการพิจารณา
จัดซื้อหรือจัดหาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

19. มีการตรวจความปลอดภัยโดยใชแบบตรวจและกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการตรวจ
ความปลอดภัย 

20. มีการนําผลการตรวจตามขอ 19 ไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
21. มีการประเมินผลดานความปลอดภัยในการทํางานใหแกลูกจางใหมกอนบรรจุงาน 
22. มีโครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหแกลูกจาง

รวมถึงลูกจางที่เปล่ียนงาน 
23. ลูกจางไมนอยกวา 80 % ไดรับการอบรมดานความปลอดภัย 
24. หัวหนาทุกคนไดรับการอบรมดานความปลอดภัย 
25. ผูบริหารทุกคนไดรับการอบรมดานความปลอดภัยมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร

ใหหัวหนางานหรือผูมีประสบการณเปนผูสอนงาน (On The Job Training) 
26. มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรใหหัวหนางานพบปะพูดคุยและหารือกับลูกจางใน

เร่ืองความปลอดภัย 
27. มีการเสนอแนะดานความปลอดภัยจากลูกจางระดับตางๆ 
28. มีการนําขอเสนอแนะของลูกจางไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขสภาพหรือการกระทํา

ที่ไมปลอดภัย 
29. มีการกระตุนจิตสํานึกของลูกจางใหตระหนักถึงความปลอดภัย โดยใชส่ือตางๆ เพื่อ

การศึกษาและสงเสริมความปลอดภัย (ยกเวนการจัดนิทรรศการและบอรด) 
30. มีมาตรฐานการปฏิบัติงานในงานที่มีความเสี่ยงและครอบคลุมงานสวนใหญของสถาน

ประกอบกิจการและรวมถึงผูรับเหมา (ถามี) 
31. ลูกจางทุกคนไดรับทราบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขอ 31 โดยการอบรมหรือจัดทํา

คูมือแจกจายใหแกลูกจางไวประจําตัวตามลักษณะหนาที่รับผิดชอบหรือโดยวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม
และรวมถึงผูรับเหมา (ถามี) 

32. มีการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ ทั้งที่เกิดตอสถานประกอบกิจการและผูรับเหมา 
(ถามี) 

33. มีการปรับปรุงแกไขตามผลการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ ตามขอ 33 
34. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ 
35. มีการจําแนกขอมูลสถิติอุบัติเหตุและแสดงแนวโนมอุบัติเหตุ 
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36. มีการรายงานหรือแสดงขอมูลและสถิติอุบัติเหตุตอลูกจาง หัวหนางานและผูบริหาร
หรือนายจาง เพื่อประโยชนในการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

37. มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยตามที่กฎหมายกําหนด 
38. มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
39. มีการตรวจสอบและการบํารุงรักษาระบบปองกันและระงับอัคคีภัย 
40. มีการอบรมดับเพลิงขั้นตนตามที่กฎหมายกําหนด  
41. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมหนีไฟประจําป และการายงานตามแบบที่

กําหนด 
42. มีแผนฉุกเฉินเปนลายลักษณอักษรและครอบคลุมกรณีที่จะเปนเหตุฉุกเฉินของ

สถานประกอบกิจการ (ไมรวมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย) 
43. มีการฝกอบรมและฝกซอมตามแผนฉุกเฉินเปนระยะ ๆ 
44. มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมรวมในการดูแลความปลอดภัยนอกงาน และมี

การปฏิบัติ 
45. มีการรายงาน สอบสวนและวิเคราะหสาเหตุของอุบัติเหตุนอกงานและนําไป

ปรับปรุงแกไข 
46. มีโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมรวมในการดูแลความปลอดภัยของผูรับเหมา 

บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่น และมีการดําเนินงานตามโครงการแผนงานหรือกิจกรรม รวมทั้งมี
การประเมินผลหรือปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ 

47. มีมาตรการหรือการควบคุมเกี่ยวกับการทํางานลวงเวลา การทํางานหลายผลัด
ติดตอกัน เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง 

48. มีมาตรการหรือการควบคุมเกี่ยวกับการทํางานเปนระยะเวลานานติดตอกัน เพื่อ
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง 

49. มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาที่ลูกจาง เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
50. มีการออกแบบหรือปรับปรุงสถานที่ทํางาน พื้นที่ทํางาน หรือสภาพการทํางานให

ปลอดภัยกับลูกจาง 
51. มีการจัดยานพาหนะและมาตรการดูแลที่ปลอดภัยสําหรับลูกจางที่ตองเดินทางไป

กลับ ระหวางที่ทํางานและที่พักอาศัย สวนในกรณีที่ไมตองเดินทางไป-กลับ ตองมีมาตรการอื่น ๆ 
ที่ใชเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในระหวางเดินทาง 

52. มีการประกันภัยหรือวินาศภัย 
53. มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
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54. มีการจัดบอรดเผยแพรขอมูลดานความปลอดภัย 
 หมวดที่ 3  การบริหารและคุมครองสุขภาพอนามัย 

1. มีการตรวจสุขภาพทั่วไปแรกรับลูกจางเขาทํางาน 
2. มีการตรวจสุขภาพลูกจางแรกรับเขาทํางาน โดยเนนการปองกันโรคเนื่องจากการ

ทํางาน 
3. มีการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําปใหแกลูกจาง 
4. มีการตรวจสุขภาพประจําปใหแกลูกจาง โดยเนนการปองกันโรคเนื่องจากการ

ทํางาน 
5. มีการแจงผลการตรวจสุขภาพใหลูกจางรับทราบ 
6. มีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางหรือการเก็บประวัติสุขภาพของลูกจาง 
7. มีการประเมินผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเฝาระวังโรค

เนื่องจากการทํางาน 
8. มีการใหภูมิคุมกันโรคแกลูกจางกรณีเกิดโรคระบาดหรือเพื่อปองกันโรคติดตอ 
9. มีโครงการหรือแผนการอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและโรค 

เนื่องจากการทํางานใหแกลูกจาง 
10. ลูกจางไมนอยกวา 80 % ไดรับการอบรมหรือใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

หรือโรคเนื่องจากการทํางาน 
11. มีหองพยาบาลและอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
12. มีแพทยและพยาบาล หรือผูรับผิดชอบที่ผานการอบรมในการปฐมพยาบาลและ

การชวยชีวิต 
13. มียานพาหนะฉุกเฉินพรอมอุปกรณชวยชีวิตพื้นฐานไวประจําสถานประกอบ

กิจการสําหรับนําสงลูกจางที่เจ็บปวย   
14. มีการดูแลฟนฟูสุขภาพลูกจางหลังการเจ็บปวยดวยโรคเนื่องจากการทํางานและ

ตรวจความพรอมของสุขภาพลูกจางกอนกลับเขาทํางานที่เหมาะสม 
15. มีที่ชําระลางสารเคมีอันตราย เชนฝกบัว ที่ลางตาไวใชในกรณีฉุกเฉินในบริเวณที่

ลูกจางทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
16. มีการจัดอุปกรณและเวชภัณฑที่จําเปนแกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตราย

จากสารเคมีอันตราย 
17. มีการจัดชุดทํางานและหองอาบน้ําใหแกลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

เพื่อเปลี่ยนกอนหรือหลังการปฏิบัติงาน 
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18. มีหองน้ํา หองสวมสําหรับลูกจาง โดยแบงแยกชาย-หญิง 
19. มีการจัดน้ําดื่มที่สะอาด ที่ลางมือ ลางหนาที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อใหลูกจางไดใช

กอนการรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่ม 
20. มีการจัดที่รับประทานอาหารและที่พักระหวางปฏิบัติงานสําหรับลูกจางอยางถูก

สุขลักษณะ 
21. มีการประกันชีวิตและประกันสุขภาพอื่น ๆ นอกเหนือจากการจายเงินสบทบเขา

กองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม 
22. มีการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเจ็บปวยหรือโรคอันเนื่องจากการ

ทํางานและการปองกันที่เกี่ยวของกับลูกจางโดยตรง 
23. มีคูมือ เอกสาร มาตรฐานเกี่ยวกับโรคเนื่องจากการทํางาน และการปองกันที่

เกี่ยวของกับลูกจางโดยตรง 
24. มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
25. มีการจัดทําบอรดเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพอนามัย 
26. มีสวัสดิการ มีการจัดกิจกรรม หรือจัดอุปกรณเพื่อการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
27. มีกฎระเบียบหรือมาตรการที่กลาวถึงสุขภาพอนามัยครอบคลุมปจจัยเส่ียงที่จะมีผล

ตอสุขภาพอนามัยของสถานประกอบกิจการ 
28. ลูกจางทุกคนไดทราบกฎระเบียบหรือมาตรการที่กลาวถึงสุขภาพอนามัยโดยการ

อบรมหรือจัดทําคูมือแจกจายใหแกลูกจางไวประจําตัวตามลักษณะหนาที่รับผิดชอบหรือโดยวิธีการ
อ่ืนที่เหมาะสมและรวมถึงผูรับเหมา (ถามี) 

29. มีมาตรฐานหรือกฎระเบียบเกี่ยวกับการยก การเคลื่อนยาย และการขนสงวัสดุหรือ
ส่ิงของดวยแรงคน 

30. มีผูรับผิดชอบและทําการควบคุมในการยก การเคลื่อนยาย และการขนสงวัสดุหรือ
ส่ิงของดวยแรงคน 

31. มีการออกแบบหรือปรับปรุงสถานที่ทํางาน พื้นที่ทํางาน หรือลักษณะการทํางาน
ใหเหมาะสมกับลูกจาง 

32. มีมาตรการหรือมีการควบคุมในการจํากัดเวลาการทํางานในงานที่อาจกอใหเกิด
ความเครียดและความเมื่อยลาตอสุขภาพของลูกจาง 

33. มีมาตรการหรือมีการควบคุมในการจํากัดเวลาการทํางานในงานที่อาจกอใหเกิด
ความเครียดและความเมื่อยลาตอสุขภาพรางกายและจิตใจ 
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34. มีการสอบสวนหาสาเหตุของการเจ็บปวยหรือโรคเนื่องจากการทํางานทั้งที่เกิดตอ
สถานประกอบกิจการและผูรับเหมา(ถามี) 

35. มีการปรับปรุงแกไขตามผลการสอบสวนหาสาเหตุตามขอ 34 
36. มีการเสนอแนะดานสุขภาพอนามัยจากลูกจางระดับตางๆ  
37. มีการปรับปรุงแกไขและพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะตามขอ 36 
38. มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานหรือกิจกรรมรวมในการดูแลดานสุขภาพ

อนามัยของผูรับเหมา บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่น 
39. มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาที่ลูกจาง เพื่อสุขภาพหรือเพื่อปองกันโรคเนื่องจาก

การทํางาน 
40. มีการจัดเก็บขอมูลและสถิติการเจ็บปวยหรือการเกิดโรคเนื่องจากการทํางาน 
41. มีการจําแนกขอมูลการเจ็บปวยหรือโรคเนื่องจากการทํางานและแสดงแนวโนม

ของการเจ็บปวยและ/หรือ โรคเนื่องจากการทํางาน 
42. มีการรายงานหรือแสดงขอมูลและสถิติตามขอ 40 และขอ 41 ตอลูกจาง หัวหนา

งานและผูบริหารหรือนายจาง เพื่อประโยชนในการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยของลูกจาง 
 หมวดที่ 4 การจัดการและดูแลสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1. มีการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานกายภาพ เชนความรอน แสงสวาง 
เสียง เปนตน 

2. มีการสํารวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานสารเคมี 
3. มีการตรวจวิเคราะหสภาพความรอนโดยใชเครื่องมือทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

(ถามี) 
4. มีการตรวจวิเคราะหแสงสวางโดยใชเครื่องมือทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
5. มีการตรวจวิเคราะหเสียงโดยใชเครื่องมือสุขศาสตรอุตสาหกรรม (ถามี) 
6. มีการตรวจวิเคราะหสารเคมีดวยเครื่องมือทางสุขศาสตร  (ถามี) 
7. มีการประเมินผลการตรวจวิเคราะหตามขอ3, 4, 5, 6 และนํามาปรับปรุงแกไข

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
8. มีกฎระเบียบหรือมาตรการที่ทําใหเกิดการดูแลปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของสถานประกอบกิจการและรวมถึงผูรับเหมา (ถามี) 
9. ลูกจางทุกคนไดรับทราบกฎระเบียบหรือมาตรการตามขอ 8  โดยการอบรมและ

จัดทําคูมือแจกจายใหแกลูกจางไวประจําตัวตามลักษณะหนาที่รับผิดชอบหรือโดยวิธีการอื่นที่
เหมาะสมและรวมถึงผูรับเหมา (ถามี) 
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10. กําหนดเปนลายลักษณอักษรใหหัวหนางานหรือบุคคลอื่นควบคุมใหเปนไปตาม
กฎระเบียบหรือมาตรการตามขอ 8  

11. มีหลักสูตรหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานแกลูกจางและ
ลูกจางที่มีการเปลี่ยนแปลง 

12. ลูกจางไมนอยกวา 80 % ไดรับการอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

13. นายจางหรือผูบริหารไดรับการอบรมดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
14. มีการเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานจากลูกจางระดับตาง ๆ  
15. มีการนําขอเสนอแนะของลูกจางไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขสภาพแวดลอมที่

ไมปลอดภัย 
16. มีการสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณที่เกิดขึ้นซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และมีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรม รวมทั้งมีการประเมินผล
หรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

17. มีการปรับปรุงแกไขตามผลการสอบสวนหาวาเหตุตามขอ 16 
18. มีโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมรวมในการดูแลปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและมีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรม รวมทั้งมีการประเมินผลหรือ
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

19. มีการจัดเก็บขอมูลผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 
20. มีการแสดงแนวโนมของผลการตรวจวัดสภาพสิ่งแวดลอม 
21. มีการรายงานหรือแสดงขอมูลตามขอ 19 และขอ 20 ตอลูกจางหัวหนางาน และ

ผูบริหารหรือนายจางเพื่อประโยชนในการดําเนินงานดานการจัดการและดูสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

22. มีการกําจัดอากาศเสียที่เหมาะสม 
23. มีการกําจัดน้ําเสียมราเหมาะสม 
24. มีการดําเนินการเพื่อดูแลรักษาสงแวดลอม 
25. มีการกระตุนจิตสํานึกใหตะหนักถึงสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยใชส่ือตางๆ 

เพื่อการศึกษา การประชาสัมพันธ และสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน 
26. มีคูมือ เอกสาร มาตรฐานที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับลูกจางเพื่อ

การศึกษาและคนควา 
27. มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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28. มีการจัดทําบอรดเผยแพรขอมูลขาวสารดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
29. มีแผนงาน  โครงการหรือมาตรการเพื่อปองกันผลกระทบตอชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม 
30. มีการสอบสวนสาเหตุของเหตุการณที่ เกิดขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบตอชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม 
31. มีการปรับปรุงแกไขตามผลการสอบสวนตามขอ 30 
32. มีแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับเหตุการณที่จะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
33. มีการฝกอบรมและฝกซอมตามแผนฉุกเฉินเปนระยะ ๆ 

 

2.7  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: ขอกําหนด 
 มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

(Occupational health and safety management system) นี้กําหนดขึ้นโดย ใชมาตรฐานของอังกฤษ
หมายเลข 8800 ป พ.ศ. 2539 เร่ือง แนวทางการจัดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(BS 8800: 1996 Guide occupational health and safety management systems) เปนแนวทางและ
อาศัยหลักการของระบบการจัดการตามอนุกรมมาตรฐาน  มอก .9000/ISO9000 และมอก .
14000/ISO14000 โดยรวมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขากับระบบการจัดการ
องคกรที่สามารถใชไดกับองคกรทั่วไปทุกขนาดและทุกสาขาอาชีพ การกําหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ ใชในการปรับปรุงการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ขององคกร โดยมีเปาหมาย (ศูนยธุรกิจบริการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม, 2548: 1-9) เพื่อ  

(1) ลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของลูกจางแลผูเกี่ยวของ 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกร 
(3) แสดงถึงความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม 

 1.  ขอบขาย 
1.1  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้  กําหนดขอกําหนดของระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1.2 มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้กําหนดขึ้นเพื่อ 

1.2.1 เปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยขององคกรอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของและความ
รับผิดชอบของผูบริหารตอลูกจางและผูเกี่ยวของในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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1.2.2 เปนเกณฑในการพิจารณาใหการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย แกองคกรที่นําระบบการจัดการตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ไปใช 

2.  การนําไปใช 
 องคประกอบในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้  มีความสําคัญตอระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้ตองคํานึงถึงปจจัยดานบุคคล วัฒนธรรม ระเบียบ
กฎเกณฑและปจจัยอ่ืนๆ ภายในองคกร เพื่อใหระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ 

 องคกรที่ปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ จะสามารถกําหนดนโยบายและ
วัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกําหนดขั้นตอนในการนําไปใช พรอมทั้ง
ชี้ใหเห็นความสําเร็จตามเกณฑที่กําหนดขึ้น เพื่อทําใหเกิดวงจรการปรับปรุงการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอยางตอเนื่อง  

 สําหรับรายละเอียดขอแนะนําดานเทคนิคและวิธีการนําไปปฏิบัติใหเปนไปตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมขอแนะนําดานเทคนิคและวิธีการนําไปปฏิบัติ (ในกรณีที่ยังไมมี
การประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมดังกลาว ใหเปนไปตาม BS 8800) 

 3.  ขอกําหนดของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      ขอกําหนดทั่วไป  มีองคประกอบแบงออกเปน 6 ขอดังนี้  

3.1 การทบทวนสถานะเริ่มตนองคกรตองทบทวนการดําเนินงานดานอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยที่มีอยูกับ 

- ขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู ซ่ึงจะนําไปใชในการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
นอกจากนี้ องคกรอาจทบทวนการดําเนินงานที่มีอยูกับ 
- แนวทางการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยูในองคกร 
- ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวา ซ่ึงองคกรหรือหนวยงานอ่ืนไดจัดทํา

เอาไว (best practice) 
ขอมูลจากการทบทวนสถานะเริ่มตน จะใชในการพิจารณากําหนดนโยบายและ

กระบวนการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  โดยการทบทวนสถานะเริ่มตน 
จะใชเฉพาะเมื่อมีการนํามาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้มาใชเปนครั้งแรกเทานั้น 

3.2 การกําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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  ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบาย โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลง
นาม เพื่อแสดงเจตจํานวนในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายดังกลาวตอง 

- เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ 
- เหมาะสมกับลักษณะและความเสี่ยงขององคกร 
- แสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรไดทํา

ขอตกลงไว 
- แสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงและปองกันอันตรายที่จะเกิดกับลูกจางและ

ผูเกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
- แสดงเจตจํานงที่จะจัดทรัพยากรใหเพียงพอเหมาะสมในการดําเนินการตาม

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 นอกจากนี้ตองใหลูกจางทราบและเขาใจจุดมุงหมายของนโยบาย โดยการเผยแพรและ
เปดโอกาสใหลูกจางมีสวนรวมในการทบทวนเปนระยะๆ 

3.3 การวางแผน 
- การประเมินความเสี่ยง 
- กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ  
- การเตรียมการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
3.4 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
- โครงสรางและความรับผิดชอบ  กําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของลูกจางทุกระดับ และมีการแตงตั้งผูแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการดูแล นําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนด รวมทั้ง
รายงานผลการปฏิบัติงานดวย และผูบริหารระดับสูงตองเปนผูนําในการแสดงความรับผิดชอบดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย      

- การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
- การสื่อสาร 
- เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอยางเพียงพอ 
- การจัดซื้อและการจัดจาง 
- การควบคุมการปฏิบัติ 
- การเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉิน 
- การเตือนอันตราย 
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3.5 การตรวจสอบและแกไข 
- การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
- การตรวจประเมิน 
- การแกไขและหารปองกัน 
- การจัดทําและเก็บบันทึก 
3.6 การทบทวนการจัดการ 

         ผูบริหารระดับสูงขององคกรและคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอม ในการทํางานตองทบทวนระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
พิจารณาถึง  

- ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้งหมด 
- ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอ 
- ส่ิงที่พบจากการตรวจประเมิน 
- ปจจัยภายในและภายนอก 

 
2.8  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 อดิศร  เหลืองไทยงาม  (2529) ไดศึกษาเรื่องความรูความตระหนักของพนักงานขับรถ
โดยสารประจําทางขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพมหานครที่มีตอมลพิษทางเสียง พบวา
พนักงานขับรถยนตสวนใหญมีความสนใจอันตรายจากเสียง  วิธีปองกัน และวิธีใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง   

 วุฒิไกร  บัวผัน  (2535) ไดศึกษาเรื่อง การยอมรับการใชเครื่องปองกันอันตรายจาก
เสียงของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  พบวาระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกอใหเกิด
ความแตกตางในการยอมรับการใชเครื่องปองกันอันตรายจากเสียงในการทํางาน สวนความรู
เกี่ยวกับเครื่องปองกันอันตรายจากเสียง  การรับขาวสาร  กอใหเกิดความแตกตางในการยอมรับการ
ใชเครื่องปองกันอันตรายจากเสียงในการทํางาน 

 วีรพันธ  สุพรรณไชยมาตย  และคณะ (2535) ไดศึกษาเรื่อง ประเมินสภาวะอันตราย
จากการทํางานในโรงงานโมหิน  จังหวัดขอนแกน พบวาคนงานมีการใชผาปดจมูกปองกันฝุนเปน
ประจําเพียงรอยละ 13.9 ระยะเวลาการทํางาน วิธีการปองกันฝุนและพฤติกรรมสูบบุหร่ีไมมี
ความสัมพันธกับผลการทดสอบสมรรถภาพการทํางานของปอด 
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 นันททิตย  ยิ้มวาสนา (2536) ไดศึกษาเรื่องความรู  ความคิดเห็น และการปฏิบัติในการ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลของลูกจางหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ พบวา  ลูกจางหญิงที่มี
อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ประสบการณในการทํางานมีความสัมพันธกับความรูคาม
คิดเห็นและการปฏิบัติงาน อายุและระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลจากฝุนและเสนใยตางกัน 

 บุญธันทว  เอมยานยาว (2541) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความรูและพฤติกรรมในการปองกัน
มลภาวะทางอากาศของผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต โรงไฟฟาแมเมาะ พบวา ความรูในการ
ปองกันมลภาวะทางอากาศ  ของผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต  มีคาความสัมพันธกันในทางบวก
กับพฤติกรรมในการปองกันมลภาวะทางอากาศ และผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตพลังงาน
ไฟฟาที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติกระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาตางกัน มีพฤติกรรมในการปองกัน
มลภาวะทางอากาศไมแตกตางกัน 

 ขวัญอํานวย  กระตายทอง (2542) ไดศึกษาความตระหนักในการปองกันมลพิษที่เกิด
จากอุตสาหกรรมของผูปฏิบัติงานเครื่องกลและโรงงานไฟฟา โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
ผลการศึกษาพบวา  ผูปฏิบัติงานแผนกเครื่องกลและโรงงานไฟฟามีความตระหนักในการปองกัน
มลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมในระดับมาก  และมีความรูความเขาใจในเรื่องมลพิษอยูระดับ
มาก  มีเพียงผูปฏิบัติงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ปวช.  ที่มีความรูเร่ืองมลพิษนอย จึงควรใหมีการ
อบรมความรู เรื่องมลพิษกับผูปฏิบัติงานในระดับนี้  ผูปฏิบัติงานที่มีระดับการศึกษา  และ
ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน  มีความตระหนักในการปองกันมลพิษไมแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ พฤติกรรมความหวงใยในการปองกันมลพิษของผูปฏิบัติงานอยูในระดับมาก
แตมีพฤติกรรมการปฏิบัติในการปองกันมลพิษตอตนเองนอย  จึงควรสงเสริมใหมีการออก
กฎระเบียบที่ชัดเจน  มีการจัดอบรมใหความรูเรื่องมลพิษ  ผลกระทบและการปองกัน เนนในจุดที่
ผูปฏิบัติงานสวนใหญละเลยในการปองกันผลกระทบจากมลพิษตอตนเองและสิ่งแวดลอม 

 โสมรัศมี  แสงมณี (2543) ไดศึกษาวิธีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จและปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงงานอุตสาหกรรม
ปโตรเลียมเคมี  เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  จังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวาการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพมีการกําหนดนโยบายที่เอ้ือตอสุขภาพของพนักงาน ทั้งในสวนที่ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายโดยเฉพาะนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม นโยบายที่โรงงาน
กําหนดขึ้นเพื่อสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน ไดแก สวัสดิการตางๆ ที่อํานวยความ
สะดวกในการทํางานและชีวิตประจําวันของพนักงาน  มีการสรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ ทั้ง
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมภายในโรงงาน  เพื่อใหพนักงานมีความสุขและปลอดภัย
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ในการทํางาน  การสรางความเขมแข็งขององคกร โดยใหพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ภายในโรงงานรวมถึงการทํากิจกรรมทางสังคมรวมกับชุมชน เชน การฝกอบรมการรวมแขงขัน
กีฬา  การพัฒนาทักษะสวนบุคคล  การทํางานและทักษะดานสุขภาพใหแกพนักงาน โดยจัด
ฝกอบรมวิธีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของพนักงาน  มีการบริการสุขภาพเชิงรุกแกพนักงาน  มุงเนนการปองกันและสงเสริมสุขภาพดาน
อาชีวอนามัย 

 พรรณี  ธนาพล (2542) ไดศึกษาพฤติกรรมของผูใชแรงงานในโรงงานเฟอรนิเจอรไม
ยางพารา  ในอําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ผลการศึกษาพบวาผูใชแรงงานมีพฤติกรรมสุขภาพอยูใน
ระดับสูง  เนื่องจากมีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎระเบียบของโรงงาน ผลการเปรียบเทียบ
ดานพฤติกรรมสุขภาพพบวามีความแตกตางกันในดานฐานะเศรษฐกิจ  แตไมมีความแตกตางกันใน
ดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา เนื่องจากรายไดเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญที่มีผลในการปองกันสุขภาพ
ที่แตกตางกัน  ซ่ึงถาหากบุคคลมีสถานภาพทางเศรษฐกิจไมดีจะทําใหไมสามารถปฏิบัติหรือมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองได  ดังนั้นสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมมีความสัมพันธทางบวก  
กับพฤติกรรมสุขภาพทั้งทางดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และพฤติกรรมสุขภาพมี
ความสัมพันธกับความเชื่อทางสุขภาพของผูใชแรงงานอยูในระดับสูง เนื่องจากมีการปฏิบัติตาม
คําแนะนําดานความปลอดภัยในการทํางานของโรงงาน 
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2.9   กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา 
 

  ตัวแปรอิสระ                             ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยฯ 
-  การกําหนดนโยบายความปลอดภัยอาชีวะฯ 
 -  การจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน 
-  การตรวจสอบสิ่งผิดปกติโดยผูเช่ียวชาญประจําป 
-  การฝกอบรมพนักงาน หัวหนางานเกี่ยวกับความปลอดภัย
อาชีวอนามัยฯ 
-  การจัดทําคูมือเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยฯ 

ผลกระทบ 
-  โรคที่เกิดจากการทํางาน 
-  อาการเจ็บปวยดวยโรคจากการทํางาน 
-  โรคทางเดินหายใจ 
-  โรคระคายเคืองผิวหนัง 
-  อาการผิดปกติทางสายตา หู สมอง 
-  ความเครียดจากการทํางาน 
-  อุบัติเหตุ 
ดานความสูญเสีย 
-  สูญเสียวันทํางานไมเกิน 3 วัน 
-  สูญเสียอวัยวะ แลวทุพพลภาพ 
-  สูญเสียวันการทํางานเกิน 3 วัน 
-  สูญเสียตําแหนงงาน 
-  สูญเสียรายไดจากการทํางาน 

วิธีการสรางความตระหนักใหพนักงาน 
-   จัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรและแจงใหพนักงาน
ทราบ 
-  จัดทําแผนการปฏิบัติและลงมือดําเนินงานตามแผน 
-  ฝกอบรมปฐมนิเทศใหความรูเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัย 
-  การดูแลตรวจสอบ เช็คอุปกรณเครื่องมือ สภาพแวดลอม
ตลอดเวลา 
-  การควบคุมดูแลใหพนักงานใชอุปกรณรักษาความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 
-  การทําการประชาสัมพันธใหพนักงานรูถึงภัย 
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 
-  การจัดฝกอบรมฝกซอมกรณีที่อาจเกิดขึ้น เชน ไฟไหม 
สารพิษระเหย 
-  การควบคุมปองกันไมใหพนักงานทํางานหนักหรือ
ยาวนานเกินไป 
-  การจัดนิทรรศการและบอรดเพื่อกระตุนเพื่อนพนักงาน
เกี่ยวกับความไมปลอดภัยที่จะเกิดขึ้น 
-  การตรวจสุขภาพประจําปใหพนักงาน 
-  การตรวจสอบสภาพแวดลอมใหที่ทํางานเปนประจํา 

พฤติกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 
-  ศึกษาเรียนรูถึงภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน 
-  สังเกตอาการผิดปกติของสิ่งแวดลอมที่
เกิดขึ้นในที่ทํางาน เชน กลิ่น  แสง เสียง 
ฯลฯ 
-  สังเกตสิ่งผิดปกติของอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใช 
-   แจงสิ่งผิดปกติใหหัวหนางานเพื่อแกไข 
-   ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปหรือเมื่อ
มีอาการผิดปกติ 
-   ใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สม่ําเสมอ 
-   ระมัดระวังไมทํางานนอกเวลาหรือ
ทํางานตอเนื่องนานเกินไป 
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