
 
 

บทที่  3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
ในการศึกษาผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มีผลตอพนักงานใน

โรงงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูนนี้  เปนการศึกษาเชิงสํารวจ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
ศึกษาดังนี้ คือ 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 ในการศึกษาผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มีผลตอพนักงานใน 
โรงงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูนนี้ จะทําการโดยการสุมตัวอยาง พนักงานที่ปฏิบัติงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จากพนักงานทั้งหมด  39,864  คน โดยแยกเปนโรงงานตางๆ  มีการกําหนด
กลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1970 อางใน  ยุทธ ไกยวรรณ, 2544: 58) ดังสูตร  
   n   =        

21 Ne
N

+
 

                                   

 โดยที่  n   =  จํานวนกลุมตัวอยาง 
   N  =  จํานวนประชากร 
   e   =  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 
 สําหรับการวิจัยนี้ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ดังนั้น จํานวนกลุมตัวอยางจาก
ประชากรทั้งหมด คือ 
   n   =               39,864                   =        396    คน 

        1+ 39,864 (0.05) 2 

 สําหรับจํานวนกลุมตัวอยางของประชากรแตละกลุม สามารถคํานวณไดตามสัดสวนจํานวน
ประชากรในแตละกลุม ซ่ึงมีขนาดไมเทากันนั่นคือ จํานวนกลุมตัวอยางที่เลือกจากประชากรที่มีขนาด
ใหญจะมากกวาที่เลือกจากประชากรที่มีขนาดเล็ก (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2540: 12) ดังสูตรคือ 
   nh    =    n   (Nh) 
          N 
 โดยที่   nh   =  จํานวนหนวยตวัอยางที่สุมจากแตละกลุม 
   Nh   =  จํานวนหนวยตวัอยางที่ตองการทั้งหมด 
   n  =  ขนาดประชากรแตละกลุม 
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                            N    =  ขนาดประชากรทั้งหมด 
 

ตารางที่ 3.1   การคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง 
 

โรงงาน ขนาดประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง 
(คน) 

อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส  26,235 (26,235/39,864) x 396 = 260 
อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดื่ม 885 (885/39,864) x 396= 10 

   อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
   อุปกรณจักรยานยนต เครื่องบิน  

10,344 (10,344/39,864) x 396=102 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 2,400 (2,400/39,864) x 396= 24 
 
3.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้คือ 
 3.2.1 ขอมูลจากเอกสารงานวจัิย บทความทางวิชาการ และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 3.2.2 ขอมูลจากการศึกษาวิจัยภาคสนาม ทําการเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ
ตามแบบสอบถามที่ไดกําหนดขึ้น 

 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 ใชแบบสอบถาม เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางพนักงานของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน  396  ชุด  

 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2  ผลกระทบที่ไดรับจากมลพิษท่ีเกิดขึ้นโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบดวย

ดานโรคที่เกิดจากการทํางาน และดานความสูญเสีย ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ตอบใช/เคย ให 1 คะแนน 

ตอบไมใช/ไมเคย 0 คะแนน 
และไดกําหนดระดับการแปลผลโดยใชสูตรการคํานวณแตละดาน  ดังนี้ 
ดานโรคที่เกิดจากการทํางาน 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 8 - 0 =  2.66 
                      จํานวนชั้น       3 
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โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  2.66  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 2.66  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    2.67 – 5.32  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    5.33 – 8.00  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับมาก/สูง 
ดานความสูญเสีย 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 7 - 0 =  2.33 
                      จํานวนชั้น       3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  2.33  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 2.33  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    2.34 – 4.66  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    4.67 – 7.00  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับมาก/สูง 
รวมดานผลกระทบที่ไดจากการทํางาน 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 15 - 0 =  5.00 
                      จํานวนชั้น       3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  5.00  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 5.00  หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    5.01 – 10.00   หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    10.01 – 15.00   หมายถึง ผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับมาก/สูง 

 สวนท่ี 3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานและผูบริหารโรงงาน 

 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ก.  ขอคําความที่ถูกตอง ถาผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย / ลงในชอง 
   ถูก                           1    คะแนน 
   ผิด   0    คะแนน 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 46 
 
 ข. ขอคําความที่ผิด ถาผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย / ลงในชอง 
   ถูก                      0    คะแนน 
   ผิด   1    คะแนน 
 โดยมีเกณฑวดัระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดังสูตรการคํานวณ ไดดังนี ้

 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 20 - 0 =  6.67 
                      จํานวนชั้น       3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  6.67  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง  0.00 – 6.67  หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย/ต่ํา 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  6.68 – 13.34  หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  13.35 – 20.00  หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก/สูง 
แลวนําคะแนนที่ไดจากการตอบถูก มาจัดกลุมอีกครั้งในภาพรวม เพื่อใหทราบวามี

บุคลากรจํานวนเทาใด ตอบถูกเทาใดและอยูในชวงคะแนนเทาใด โดยแบงระดับความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานและผูบริหาร
โรงงานเปน 3 ระดับ คือ 
 ระดับต่ํา  หมายถึง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานในระดับต่ํา และมีคะแนนในชวง 0 – 7  คะแนน 

 ระดับปานกลาง  หมายถึง  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานในระดับปานกลาง และมีคะแนนในชวง 8 – 14  คะแนน 

 ระดับมาก  หมายถึง  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางานในระดับมาก และมีคะแนนในชวง 15 – 20  คะแนน 

 สวนท่ี 4  วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางาน
ใหกับพนักงานในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานนโยบายและ
การจัดการ  ดานการบริหารคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน  ดานการบริหารและคุมครอง
สุขภาพอนามัย  ดานการจัดการดูแลสภาพแวดลอมการทํางาน  ผูศึกษากําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
 ตอบทํา  ให  1 คะแนน 
 ตอบไมไดทํา ให 0 คะแนน 
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 และผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยในแตละดาน ไดดังนี้ 

ดานนโยบายและการจัดการ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 6 - 0 =  2 
                      จํานวนชั้น      3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  2  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 2.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    2.01 – 4.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    4.01 – 6.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 
ดานการบริหารและคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 14 - 0 =  4.66 
                      จํานวนชั้น      3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  4.66  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 4.66   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง   4.67 – 9.32    หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    9.33 – 14.00   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 
ดานการบริหารและคุมครองสุขภาพอนามัย 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 6 - 0 =  2 
                      จํานวนชั้น      3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  2  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 2.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    2.01 – 4.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    4.01 – 6.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 
ดานการจัดการดูแลสภาพแวดลอมการทํางาน 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 3 - 0 =  1 
                      จํานวนชั้น      3 
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โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  1  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 1.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    1.01 – 2.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    2.01 – 3.00  หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 
รวมดานการสรางความตระหนักความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 29 - 0 =  9.66 
                      จํานวนชั้น      3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  2  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 9.66   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    9.67 – 19.32   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    19.33 – 29.00   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 

 สวนท่ี 5  พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานในการทํางาน   
 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 ตอบทํา ให  1 คะแนน 
 ตอบไมไดทํา ให 0 คะแนน 
 และผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยในแตละดาน ไดดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 10 - 0 =  3.33 
                      จํานวนชั้น      3 
โดยนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตการแปลความหมายของระดับ

คะแนนเฉลี่ยโดยยึดเกณฑตามคาที่ไดจากสูตรคํานวณของระดับชั้น =  3.33  ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    0.00 – 3.33   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย/ต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    3.34 – 6.66   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง    6.67 – 10.00   หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก/สูง 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูศึกษาไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดย
การวิเคราะหขอมูลในแตละสวนผูศึกษาไดใชสถิติในการวิเคราะห ดังนี้ 

3.4.1 ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของพนักงานวิเคราะหโดยใช
สถิติ คาความถี่  และคารอยละ 

3.4.2 ผลกระทบที่พนักงานไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางาน ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน วิธีการสรางความตระหนักถึง
ผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางาน และพฤติกรรมการดูแลปองกันสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานวิเคราะหโดยใชสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.4.3  การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยในแตละขอผูศึกษาไดสถิติดังนี้ 
 สมมติฐานขอท่ี 1  พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  
ไดรับผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและ
กอใหเกิดความสูญเสียในระดับปานกลาง วิเคราะหโดยใชคาสถิติ  T-Test และกําหนดคาระดับ
ความเชื่อมั่น (ระดับนัยสําคัญ) ที่ 0.01 
 สมมติฐานขอท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับ 
วิเคราะหโดยใชสถิติ Pearson Correlation Coefficient ในการทดสอบหาความสัมพันธของตัวแปร
วามีความสัมพันธ เปนไปในทิศทางเดียวกันหรือมีความสัมพันธในทางผกผันกัน  และมี
ความสัมพันธในระดับใด 
 สมมติฐานขอท่ี 3  การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกัน
รักษาความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน วิเคราะหโดยใชสถิติ Pearson Correlation Coefficient ในการทดสอบหา
ความสัมพันธของตัวแปรวามีความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือมีความสัมพันธในทาง
ผกผันกัน และมีความสัมพันธในระดับใด 
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