
 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่ อง  ผลกระทบของมลภาวะอุตสาหกรรมตอคนงานในโรงงาน              
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  จังหวัดลําพูน เปนการศึกษาเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนทั้งสิ้น 396 คน 
ขอมูลจากแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย เปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยโดยใชสถิติ T-Test และหาความสัมพันธของตัวแปร โดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา ดังนี้ 

1. เพื่อสํารวจถึงผลกระทบที่พนักงานไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

2. เพื่อวิเคราะหถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวะอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานและผูบริหารโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

3. เพื่อศึกษาถึงวิธีการในการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจาก
การทํางานใหกับพนักงานในโรงงานและผูควบคุมตลอดจนผูมีอํานาจในการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัยของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

4. เพื่อวิเคราะหถึงพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 และผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานในการศึกษาไว 3 ขอ ดังนี้ 

1. พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  ไดรับ
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและกอใหเกิด
ความสูญเสียในระดับปานกลาง 

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับ 

3. การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกันรักษาความ
ปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 
 

 5.1.1 ขอมูลท่ัวไป และขอมูลเก่ียวกับการทํางานของพนักงาน 
 พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 58.8  มีอายุระหวาง 21 – 30 ป รอยละ 65.2  มี
สถานภาพโสด รอยละ 59.1  มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 39.1 รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนระหวาง 5,001 – 10,000 บาท รอยละ 62.4  ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอยูในตําแหนง
พนักงานฝายผลิต  รอยละ 49.7  มีระยะเวลาที่ทํางานในโรงงานปจจุบันต่ํากวา 5 ป รอยละ 76.8     
และสวนใหญเปนพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส รอยละ 65.7 
 พนักงานสวนใหญไมมีปญหาดานสุขภาพในการทํางาน รอยละ  88.4 ไมไดสัมผัส
สารเคมี รอยละ 51.7  ลักษณะงานที่ทําตองทํางานในลักษณะเดียวกันและซ้ําซากจําเจตลอดทั้งวัน 
รอยละ 65.4  ทํางานในแตละวันตองใหเสร็จในเวลาที่กําหนดทําใหตองเรงรับทํางานแขงกับเวลา 
รอยละ 55.8  ทํางานกับเครื่องจักรหรืออุปกรณที่มีเสียงคอนขางดัง รอยละ 35.4 ทํางานตองสัมผัส
กับแสงที่มีแสงสวางพอดี รอยละ 67.02  และการทํางานตองสัมผัสหรือมีฝุนละอองบางเล็กนอย 
รอยละ 40.4 (ดังตารางที่ 4.1 – 4.15) 
 

 5.1.2 ผลกระทบท่ีพนักงานได รับจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 ผลกระทบที่พนักงานสวนใหญไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยรวม 4.40) 
(ดังตารางที่ 4.16)  เมื่อพิจารณาในดาน พบวา  

1. พนักงานสวนใหญไดรับผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ดานโรคที่เกิดจากการทํางาน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 3.19) (ดังตารางที่ 4.16)   

2. พนักงานสวนใหญไดรับผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ดานความสูญเสีย โดยรวมอยูในระดับนอย 
(คาเฉลี่ยรวม 1.21) (ดังตารางที่ 4.16)   
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 5.1.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 
 พนักงานสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 18.64) (ดังตารางที่ 4.17) มีคะแนน
ในชวง 15 – 20 คะแนน จํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 94.2 (ดังตารางที่ 4.18)   
 

 5.1.4 วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับ
พนักงานในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนมีวิธีการสรางความตระหนัก
ถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย
รวม 25.76) (ดังตารางที่ 4.19) เมื่อพิจารณาถึงการดําเนินงานในแตละดานของโรงงานในเขต     
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวา 

- ดานนโยบายและการจัดการในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย
รวม 5.66) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการบริหารและคุมครองความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 12.20) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการบริหารและคุมครองสุขภาพอนามัยในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 5.10) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการจัดการดูแลสภาพแวดลอมการทํางานในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 2.81) (ดังตารางที่ 4.19)   
 
 

 5.1.5  พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานในการทํางาน   
 พนักงานสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 8.27) (ดังตารางที่ 4.20)   
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 5.1.6 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอท่ี 1 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม
ไดรับผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและ
กอใหเกิดความสูญเสียในระดับปานกลาง  
 1. การทดสมมติฐานในประเด็น “พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม”  พบวา 
 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบ
ดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในระดับปานกลาง ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐาน โดยภาพรวมพบวา ในการทดสอบคาเฉลี่ยกลางแลว พบวาสถิติที (T-Test) มี
คาเทากับ 6.609 และมีนัยสําคัญทางสถิติ (Significant) เทากับ 0.000 (ดังตารางที่ 4.21)   
 2. การทดสมมติฐานในประเด็น “พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบดานความสูญเสียในระดับปานกลาง” พบวา 
 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบ
ดานความสูญเสียในระดับนอย ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน(ปฏิเสธสมมติฐาน) โดยภาพรวมพบวา 
ในการทดสอบคาเฉลี่ยกลางแลว พบวาสถิติที (T-Test) มีคาเทากับ -14.134 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Significant) เทากับ 0.000 (ดังตารางที่ 4.22)   
 สมมติฐานขอท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับ พบวา 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับในระดับต่ํา (คา r = 
0.058)  (ดังตารางที่ 4.23)   

 สมมติฐานขอท่ี 3  การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกัน
รักษาความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน พบวา 

 การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกันรักษาความปลอดภัย
ในการทํางานมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันในระดับคอนขางสูง (คา r = 0.562)กับ
พฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยของพนักงาน (ดังตารางที่ 4.24)   
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 

 5.2.1 ผลกระทบท่ีพนักงานได รับจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 ผลกระทบที่พนักงานสวนใหญไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เนื่องจาก โรงงาน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดพูน ไดกําหนดใหทุกโรงงานกอนรับพนักงานเขามาทํางาน
จะตองมีการตรวจสุขภาพ คือ ตรวจเลือด ตรวจปสสาวะ ตรวจวัดสายตา และตรวจสุขภาพทั่วไป  
เพื่อตรวจเช็ควาพนักงานที่จะรับนั้นมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ และพรอมที่จะเขารับเปนพนักงาน
ของโรงงานได  
 นอกจากนี้ทางจังหวัดลําพูนไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ องคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง สํานักงานการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
โรงพยาบาลลําพูน สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน
จังหวัดลําพูน ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน และสถานีอนามัย ไดจัดตั้ง
คณะกรรมตรวจเยี่ยมสถานประกอบ เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบลักษณะการทํางาน ส่ิงแวดลอม 
และสุขภาพของพนักงานในที่ทํางาน รวบรวมขอมูลการเจ็บปวยของพนักงานในโรงงาน เมื่อพบสิ่ง
ผิดปกติหรือ ผลกระทบที่เกิดกับพนักงาน ทางคณะกรรมการตรวจสอบก็จะแจงใหผูประกอบการ
ทราบ และใหดําเนินการแกไขอยางเรงดวน ถาไมปรับปรุงแกไข ทางคณะกรรมการจะแจงให
หนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ เพื่อใหดําเนินคดีกับผูประกอบการตอไป  ซ่ึงการดําเนินงานตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการจะมีการดําเนินงานทุกเดือน และสิ้นปงบประมาณจะมีการประเมินผลการ
ทํางานทุกป โดยมีคณะกรรมการทุกฝายเขารวมประชุมสัมมนา  เพื่อสรุปแนวทางในการดําเนินงาน
ดานการตรวจสุขภาพของพนักงาน และดานสิ่งแวดลอม  ตลอดจนแนวทางแกไข 
 แตจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการก็พบวา บางโรงงานยังมีปญหาในดานไมมี
อุปกรณปองกันเสียง, ฝุน, และกลิ่น ใหกับพนักงานสวมใสปองกัน  บางโรงงานมีปริมาณการใช
สารเคมีบางชนิดจํานวนมาก จากผลตรวจวัดพบวา มีสารตัวละลายเกินมาตรฐาน และสารเคมีบาง
ชนิดสงผลตอรางกายในหลายระบบของพนักงาน  และผลการตรวจสอบรางกายของพนักงาน 
พบวา มีพนักงานบางสวนที่มีอาการเจ็บปวย เชน โรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ, ทางเดินหายใจ ซ่ึงทาง
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการไดแจงใหผูประกอบการดําเนินงานแกไข และใหติดตั้ง
อุปกรณดูดอากาศ และปรับปรุงลักษณะการทํางานใหมีมาตรฐาน และคณะกรรมการไดเฝาระวัง
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อยางตอเนื่อง เพื่อไมใหผูประกอบการละเลยการปองกันปญหาที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของ
พนักงานได  
 จากขอมูลของศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน พบวา ในป 
2547 จังหวัดลําพูนมีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 150 คน และ
ในป 2548 จํานวนทั้งสิ้น 125 คน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 เปรียบเทียบการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ระหวางเดือน ป 2547 
กับ ป 2548 เฉพาะกรณีรายแรง จังหวัดลําพูน 
 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงาน 4 วัน ขึ้นไป 
2547 2548 2547 2548 2547 2548 2547 2548 

3 3 - - 18 3 129 119 
 

ที่มา: ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน 
 

 นอกจากนี้ผลการตรวจสอบสิ่งแวดลอมในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน สวนใหญ พบวา โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน มีโครงการ
สงเสริมส่ิงแวดลอมและสุขภาพอยูในเกณฑที่ดีมาก เชน โครงการเตนแอโรบิคหลังเลิกงาน  
โครงการสนามกีฬาในโรงงาน   โครงการคณะกรรมการอาชีวอนามัยประจําโรงงาน เปนตน  ซ่ึง
โครงการและแผนงานตางๆ เหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานในโรงงานมีสุขภาพกาย และใจที่แข็งแรง 
และมีความปลอดภัยในการทํางาน 
 
 5.2.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 
  พนักงานสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ลําพูน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินงานใหความรูเกี่ยวกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานอยางตอเนื่อง และยังมีหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานสาธารณสุข โรงพยาบาล 
สํานักงานอุตสาหกรรม สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน ศูนยปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 
จังหวัดลําพูน และสถานีอนามัย ที่ไดผลัดเปลี่ยนกันเขามาใหความรูแกพนักงานในโรงงานเปน
ประจําทุกป  ขณะเดียวกันผูประกอบการในโรงงานก็ไดจัดใหมีเจาหนาที่อาชีวอนามัยและความ
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ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ประจําโรงงานอยางนอย โรงงงานละ 1 คน ที่ทําหนาที่ในการ
ใหความรู คําแนะนํา และคําปรึกษาในการทํางานแกพนักงาน และทางผูประกอบการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของยังไดมีรวมกันในการจัดกิจกรรม เชน  การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน  การจัดนิทรรศการที่เกี่ยวของกับเรื่องราวภายในสถานประกอบการ โดยนํา
ภาพอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น สถิติการประสบอันตรายของพนักงาน ซ่ึงภาพเหตุการณจริงที่ระบุสาเหตุ 
ผลเสียหาย และวิธีการปองกันแกไข เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการ
ทํางานอยางปลอดภัย และทําใหลูกจางมีความรูความเขาใจในการทํางานยิ่งขึ้น เชนเดียวกับ
การศึกษาของ ขวัญอํานวย  กระตายทอง (2542) ไดศึกษาความตระหนักในการปองกันมลพิษที่เกิด
จากอุตสาหกรรมของผูปฏิบัติงานเครื่องกลและโรงงานไฟฟา โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
ผลการศึกษาพบวา  ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในเรื่องมลพิษอยูระดับมาก   
                  
 5.2.3 วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับ
พนักงานในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

 โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนมีวิธีการสรางความตระหนัก
ถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก 
ปจจุบันผูประกอบในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ไดมีนโยบายและ
แนวทางการจัดการที่เนนหนักในดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเปนหลัก  และได
จัดใหมีกิจกรรมและโครงการตางๆ ขึ้นมา เพื่อสรางความตระหนัก ใหกับพนักงาน มีจิตสํานึกใน
การทํางานอยางปลอดภัย เชน กิจกรรม “5 ส” เพื่อความปลอดภัย ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เนนการ
ปรับปรุงสภาพการทํางาน เพื่อเอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานความปลอดภัย และ
คุณภาพของงาน ในปจจุบันหนวยงานที่เกี่ยวของไดเรงดําเนินงานใหทุกโรงงานมีกิจกรรม “5 ส” 
เพื่อความปลอดภัย  เชนเดียวกับการศึกษาของ โสมรัศมี  แสงมณี (2543) ไดศึกษาวิธีการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จและปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเลียมเคมี เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ผล
การศึกษาพบวา โรงงานมีการกําหนดนโยบายที่เอื้อตอสุขภาพของพนักงาน ทั้งในสวนที่ตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายโดยเฉพาะนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มีการสราง
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ ทั้งดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมภายในโรงงาน  เพื่อให
พนักงานมีความสุขและปลอดภัยในการทํางาน  มีการจัดกิจกรรม เชน การฝกอบรมการรวมแขงขัน
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กีฬา  จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของพนักงานที่มุงเนนการปองกันและสงเสริม
สุขภาพดานอาชีวอนามัย 
 นอกจากนี้ทางโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือยังจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้ 

1. การจัดนิทรรศการความปลอดภัยในการทํางานโดยนําภาพอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจาก
การทํางาน ซ่ึงภาพเหตุการณจริงที่ไดระบุถึงสาเหตุ ผลเสียหาย และวิธีการปองกันแกไข เพื่อให
พนักงานในโรงงานเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการทํางานอยางปลอดภัย  

2. การบรรยายพิเศษ  โดยเชิญนักวิชาการ จากหนวยงานตางๆ เชน สาธารณสุข  
อุตสาหกรรม เปนตน เพื่อมาใหความรูความเขาใจแกพนักงาน และปลูกจิตสํานึกใหพนักงานปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงงาน เปนประจําตอเนื่องทุกป 

3. การรณรงคการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล โดยจัดทําปาย
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับขั้นตอนการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากสารเคมี และอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทํางาน เชน ไฟไหม  และการชวยเหลือผูไดรับสารเคมี เปนตน ตลอดจนจัดทํา
สัญญาลักษณ ซ่ึงเปนเครื่องบงบอกถึงและเตือนภัยประจําโรงงานแตละโรง  

4. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงานโรงงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศที่ประสบ
ผลสําเร็จในการบริหารจัดการความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสไปเห็น
สภาพการทํางานในสถานประกอบการอื่นที่ดีเดน เพื่อนํามาปรับปรุงสภาพการทํางานของตนใหดี
ขึ้น  

5. การเฝาระวังทางการแพทย ทางสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และ
ผูประกอบการไดขอความรวมมือ สนับสนุนจากโรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการจัดสงแพทย และผูชํานาญพิเศษเขามาตรวจสอบสุขภาพของพนักงานในโรงงาน  
  
 5.2.4 พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานในการทํางาน   
 พนักงานสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจาก พนักงานทุกคนกอนที่จะเขามาเปน
พนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ไดนั้น ขั้นตอนแรกจะตองมีการ
ตรวจสุขทั่วไป เชน ตรวจวัดสายตา ตรวจเลือด ตรวจปสสาวะ และเอ็กซเรยปลอด เปนตน  ซ่ึงผูที่
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ผลการตรวจสุขภาพผานนั้นจะตองเขารับการสัมภาษณ และทดสอบความรูเกี่ยวกับการทํางาน การ
ใชอุปกรณ และเครื่องมือปองกันตางๆ  กอนการเขามาเปนพนักงานในโรงงาน 
 นอกจากนี้ทางโรงงานยังไดจัดใหมีปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซ่ึงเปนภาพเหตุการณจริง  จัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงกิจกรรมและการดําเนินงานตางๆ เหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานเกิดความ
ตระหนัก และมีพฤติกรรมที่ดูและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ
ตนเองมายิ่งขึ้น ขณะเดียวกันทางโรงงานสวนใหญในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพนู กม็ี
กฎระเบียบ และขั้นตอนการทํางานที่เครงครัด ซ่ึงก็สงผลใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามคําสั่ง 
และปฏิบัติงานโดยความประมาท  ซ่ึงงานบางประเภทถาพนักงานไมปฏิบัติตามอาจสงผลถึงชีวิต
ได   โดยสวนใหญแลวพนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จะมี
พฤติกรรมที่ดูและปองกันภัยอันตรายจากการทํางานมาก เพราะงานทุกประเภทในโรงงานมีความ
เส่ียงสูงตอสุขภาพของพนักงาน ถาพนักงานไมปองกันยอมสงผลตอสุขภาพและชีวิตของพนักงาน
ได เชนเดียวกับการศึกษาของ พรรณี  ธนาพล (2542) ไดศึกษาพฤติกรรมของผูใชแรงงานใน
โรงงานเฟอรนิเจอรไมยางพารา ในอําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ผลการศึกษาพบวา ผูใชแรงงานมี
พฤติกรรมปองกันและดูสุขภาพของตนเองอยูในระดับสูง  เนื่องจากมีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎระเบียบของโรงงานอยางเครงครัด 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของ และโรงงานอุตสาหกรรม ควรดําเนินงานระวังเกี่ยวกับภาวะ
สุขภาพโรคภัยไขเจ็บของพนักงาน โดยการติดตอสังเกตเก็บขอมูลโรคภัยไขเจ็บ ตลอดจน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัยของพนักงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการวิเคราะห 
แปลผล และกระจายขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อรวมกันดําเนินงานแกไขปญหา 

2. ควรมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายพนักงานในกรณีที่พนักงานทํางานใน
สภาพแวดลอมที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ จะตองเพิ่มการทดสอบสมรรถภาพรางกายตาม
ลักษณะอันตรายที่ลูกจางไดรับ เชน การทดสอบสมรรถภาพการไดยินในกลุมพนักงานที่สัมผัสกับ
เสียงดัง  การทดสอบสมรรถภาพปอดในกลุมพนักงานที่สัมผัสฝุน/สารเคมีปริมาณสูง การทดสอบ
สมรรถภาพการมองเห็นในกลุมพนักงานที่ตองทํางานละเอียดหรือใชสายตาเพงขณะทํางาน การ
ตรวจสุขภาพพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย กรณีที่พนักงานทํางานเกี่ยวของกับสารเคมี
อันตราย ตองตรวจเพิ่มเติมดังตอไปนี้ การตรวจทางหองปฏิบัติการ เพื่อดูผลกระทบทางชีวภาพของ
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พนักงานที่อาจจะเกิดจากพิษของสารเคมีอันตราย ไดแก การตรวจหาปริมาณสารเคมีอันตรายใน
เลือด ปสสาวะ เนื้อเยื่อ ลมหายใจออก และอ่ืนๆ เพื่อทราบถึงความเปลี่ยนแปลง และความผิดปกติที่
เกิดขึ้น ทั้งนี้ขึ้นกับชนิดของสารเคมีอันตรายที่พนักงานไดรับขณะทํางาน ใหมีการตรวจสุขภาพ
พนักงานที่ทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตรายเมื่อเริ่มเขาทํางาน และใหมีการตรวจเปนประจําอยาง
นอยปละครั้ง หรืออาจจะมากกวาปละ 1 ครั้ง กรณีที่พบความเปลี่ยนแปลง หรือความผิดปกติใหสง
แพทยทําการรักษาตอไป และแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวทราบ เพื่อชวยเหลือพนักงานตามสิทธิที่
พนักงานควรจะไดรับ 
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