
 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่ อง  ผลกระทบของมลภาวะอุตสาหกรรมตอคนงานในโรงงาน              
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  จังหวัดลําพูน เปนการศึกษาเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนทั้งสิ้น 396 คน 
ขอมูลจากแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย เปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยโดยใชสถิติ T-Test และหาความสัมพันธของตัวแปร โดยใชสถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา ดังนี้ 

1. เพื่อสํารวจถึงผลกระทบที่พนักงานไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

2. เพื่อวิเคราะหถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวะอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานและผูบริหารโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

3. เพื่อศึกษาถึงวิธีการในการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจาก
การทํางานใหกับพนักงานในโรงงานและผูควบคุมตลอดจนผูมีอํานาจในการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัยของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

4. เพื่อวิเคราะหถึงพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 และผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานในการศึกษาไว 3 ขอ ดังนี้ 

1. พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  ไดรับ
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและกอใหเกิด
ความสูญเสียในระดับปานกลาง 

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับ 

3. การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกันรักษาความ
ปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 
 

 5.1.1 ขอมูลท่ัวไป และขอมูลเก่ียวกับการทํางานของพนักงาน 
 พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 58.8  มีอายุระหวาง 21 – 30 ป รอยละ 65.2  มี
สถานภาพโสด รอยละ 59.1  มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 39.1 รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนระหวาง 5,001 – 10,000 บาท รอยละ 62.4  ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอยูในตําแหนง
พนักงานฝายผลิต  รอยละ 49.7  มีระยะเวลาที่ทํางานในโรงงานปจจุบันต่ํากวา 5 ป รอยละ 76.8     
และสวนใหญเปนพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส รอยละ 65.7 
 พนักงานสวนใหญไมมีปญหาดานสุขภาพในการทํางาน รอยละ  88.4 ไมไดสัมผัส
สารเคมี รอยละ 51.7  ลักษณะงานที่ทําตองทํางานในลักษณะเดียวกันและซ้ําซากจําเจตลอดทั้งวัน 
รอยละ 65.4  ทํางานในแตละวันตองใหเสร็จในเวลาที่กําหนดทําใหตองเรงรับทํางานแขงกับเวลา 
รอยละ 55.8  ทํางานกับเครื่องจักรหรืออุปกรณที่มีเสียงคอนขางดัง รอยละ 35.4 ทํางานตองสัมผัส
กับแสงที่มีแสงสวางพอดี รอยละ 67.02  และการทํางานตองสัมผัสหรือมีฝุนละอองบางเล็กนอย 
รอยละ 40.4 (ดังตารางที่ 4.1 – 4.15) 
 

 5.1.2 ผลกระทบท่ีพนักงานได รับจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 ผลกระทบที่พนักงานสวนใหญไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยรวม 4.40) 
(ดังตารางที่ 4.16)  เมื่อพิจารณาในดาน พบวา  

1. พนักงานสวนใหญไดรับผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ดานโรคที่เกิดจากการทํางาน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 3.19) (ดังตารางที่ 4.16)   

2. พนักงานสวนใหญไดรับผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน ดานความสูญเสีย โดยรวมอยูในระดับนอย 
(คาเฉลี่ยรวม 1.21) (ดังตารางที่ 4.16)   

 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
86 
 

 5.1.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 
 พนักงานสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 18.64) (ดังตารางที่ 4.17) มีคะแนน
ในชวง 15 – 20 คะแนน จํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 94.2 (ดังตารางที่ 4.18)   
 

 5.1.4 วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับ
พนักงานในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนมีวิธีการสรางความตระหนัก
ถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย
รวม 25.76) (ดังตารางที่ 4.19) เมื่อพิจารณาถึงการดําเนินงานในแตละดานของโรงงานในเขต     
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวา 

- ดานนโยบายและการจัดการในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย
รวม 5.66) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการบริหารและคุมครองความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 12.20) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการบริหารและคุมครองสุขภาพอนามัยในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 5.10) (ดังตารางที่ 4.19)   

- ดานการจัดการดูแลสภาพแวดลอมการทํางานในภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 2.81) (ดังตารางที่ 4.19)   
 
 

 5.1.5  พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานในการทํางาน   
 พนักงานสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 8.27) (ดังตารางที่ 4.20)   
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 5.1.6 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอท่ี 1 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม
ไดรับผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและ
กอใหเกิดความสูญเสียในระดับปานกลาง  
 1. การทดสมมติฐานในประเด็น “พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม”  พบวา 
 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบ
ดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในระดับปานกลาง ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐาน โดยภาพรวมพบวา ในการทดสอบคาเฉลี่ยกลางแลว พบวาสถิติที (T-Test) มี
คาเทากับ 6.609 และมีนัยสําคัญทางสถิติ (Significant) เทากับ 0.000 (ดังตารางที่ 4.21)   
 2. การทดสมมติฐานในประเด็น “พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบดานความสูญเสียในระดับปานกลาง” พบวา 
 พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบ
ดานความสูญเสียในระดับนอย ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน(ปฏิเสธสมมติฐาน) โดยภาพรวมพบวา 
ในการทดสอบคาเฉลี่ยกลางแลว พบวาสถิติที (T-Test) มีคาเทากับ -14.134 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Significant) เทากับ 0.000 (ดังตารางที่ 4.22)   
 สมมติฐานขอท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับ พบวา 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานมีความสัมพันธทางผกผันกับผลกระทบที่พนักงานไดรับในระดับต่ํา (คา r = 
0.058)  (ดังตารางที่ 4.23)   

 สมมติฐานขอท่ี 3  การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกัน
รักษาความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน พบวา 

 การสรางความตระหนักใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลปองกันรักษาความปลอดภัย
ในการทํางานมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันในระดับคอนขางสูง (คา r = 0.562)กับ
พฤติกรรมการดูแลปองกันรักษาสุขภาพอนามัยของพนักงาน (ดังตารางที่ 4.24)   
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 

 5.2.1 ผลกระทบท่ีพนักงานได รับจากมลพิษท่ีเกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
 ผลกระทบที่พนักงานสวนใหญไดรับจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เนื่องจาก โรงงาน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดพูน ไดกําหนดใหทุกโรงงานกอนรับพนักงานเขามาทํางาน
จะตองมีการตรวจสุขภาพ คือ ตรวจเลือด ตรวจปสสาวะ ตรวจวัดสายตา และตรวจสุขภาพทั่วไป  
เพื่อตรวจเช็ควาพนักงานที่จะรับนั้นมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ และพรอมที่จะเขารับเปนพนักงาน
ของโรงงานได  
 นอกจากนี้ทางจังหวัดลําพูนไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ องคการบริหารสวน
ตําบลบานกลาง สํานักงานการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
โรงพยาบาลลําพูน สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน
จังหวัดลําพูน ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน และสถานีอนามัย ไดจัดตั้ง
คณะกรรมตรวจเยี่ยมสถานประกอบ เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบลักษณะการทํางาน ส่ิงแวดลอม 
และสุขภาพของพนักงานในที่ทํางาน รวบรวมขอมูลการเจ็บปวยของพนักงานในโรงงาน เมื่อพบสิ่ง
ผิดปกติหรือ ผลกระทบที่เกิดกับพนักงาน ทางคณะกรรมการตรวจสอบก็จะแจงใหผูประกอบการ
ทราบ และใหดําเนินการแกไขอยางเรงดวน ถาไมปรับปรุงแกไข ทางคณะกรรมการจะแจงให
หนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ เพื่อใหดําเนินคดีกับผูประกอบการตอไป  ซ่ึงการดําเนินงานตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการจะมีการดําเนินงานทุกเดือน และสิ้นปงบประมาณจะมีการประเมินผลการ
ทํางานทุกป โดยมีคณะกรรมการทุกฝายเขารวมประชุมสัมมนา  เพื่อสรุปแนวทางในการดําเนินงาน
ดานการตรวจสุขภาพของพนักงาน และดานสิ่งแวดลอม  ตลอดจนแนวทางแกไข 
 แตจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการก็พบวา บางโรงงานยังมีปญหาในดานไมมี
อุปกรณปองกันเสียง, ฝุน, และกลิ่น ใหกับพนักงานสวมใสปองกัน  บางโรงงานมีปริมาณการใช
สารเคมีบางชนิดจํานวนมาก จากผลตรวจวัดพบวา มีสารตัวละลายเกินมาตรฐาน และสารเคมีบาง
ชนิดสงผลตอรางกายในหลายระบบของพนักงาน  และผลการตรวจสอบรางกายของพนักงาน 
พบวา มีพนักงานบางสวนที่มีอาการเจ็บปวย เชน โรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ, ทางเดินหายใจ ซ่ึงทาง
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการไดแจงใหผูประกอบการดําเนินงานแกไข และใหติดตั้ง
อุปกรณดูดอากาศ และปรับปรุงลักษณะการทํางานใหมีมาตรฐาน และคณะกรรมการไดเฝาระวัง
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อยางตอเนื่อง เพื่อไมใหผูประกอบการละเลยการปองกันปญหาที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของ
พนักงานได  
 จากขอมูลของศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน พบวา ในป 
2547 จังหวัดลําพูนมีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 150 คน และ
ในป 2548 จํานวนทั้งสิ้น 125 คน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 เปรียบเทียบการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ระหวางเดือน ป 2547 
กับ ป 2548 เฉพาะกรณีรายแรง จังหวัดลําพูน 
 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงาน 4 วัน ขึ้นไป 
2547 2548 2547 2548 2547 2548 2547 2548 

3 3 - - 18 3 129 119 
 

ที่มา: ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน 
 

 นอกจากนี้ผลการตรวจสอบสิ่งแวดลอมในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน สวนใหญ พบวา โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน มีโครงการ
สงเสริมส่ิงแวดลอมและสุขภาพอยูในเกณฑที่ดีมาก เชน โครงการเตนแอโรบิคหลังเลิกงาน  
โครงการสนามกีฬาในโรงงาน   โครงการคณะกรรมการอาชีวอนามัยประจําโรงงาน เปนตน  ซ่ึง
โครงการและแผนงานตางๆ เหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานในโรงงานมีสุขภาพกาย และใจที่แข็งแรง 
และมีความปลอดภัยในการทํางาน 
 
 5.2.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 
  พนักงานสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ลําพูน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน ไดมีการดําเนินงานใหความรูเกี่ยวกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานอยางตอเนื่อง และยังมีหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานสาธารณสุข โรงพยาบาล 
สํานักงานอุตสาหกรรม สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน ศูนยปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 
จังหวัดลําพูน และสถานีอนามัย ที่ไดผลัดเปลี่ยนกันเขามาใหความรูแกพนักงานในโรงงานเปน
ประจําทุกป  ขณะเดียวกันผูประกอบการในโรงงานก็ไดจัดใหมีเจาหนาที่อาชีวอนามัยและความ
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ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ประจําโรงงานอยางนอย โรงงงานละ 1 คน ที่ทําหนาที่ในการ
ใหความรู คําแนะนํา และคําปรึกษาในการทํางานแกพนักงาน และทางผูประกอบการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของยังไดมีรวมกันในการจัดกิจกรรม เชน  การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน  การจัดนิทรรศการที่เกี่ยวของกับเรื่องราวภายในสถานประกอบการ โดยนํา
ภาพอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น สถิติการประสบอันตรายของพนักงาน ซ่ึงภาพเหตุการณจริงที่ระบุสาเหตุ 
ผลเสียหาย และวิธีการปองกันแกไข เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการ
ทํางานอยางปลอดภัย และทําใหลูกจางมีความรูความเขาใจในการทํางานยิ่งขึ้น เชนเดียวกับ
การศึกษาของ ขวัญอํานวย  กระตายทอง (2542) ไดศึกษาความตระหนักในการปองกันมลพิษที่เกิด
จากอุตสาหกรรมของผูปฏิบัติงานเครื่องกลและโรงงานไฟฟา โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
ผลการศึกษาพบวา  ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในเรื่องมลพิษอยูระดับมาก   
                  
 5.2.3 วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับ
พนักงานในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

 โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนมีวิธีการสรางความตระหนัก
ถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางานใหกับพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องจาก 
ปจจุบันผูประกอบในโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ไดมีนโยบายและ
แนวทางการจัดการที่เนนหนักในดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเปนหลัก  และได
จัดใหมีกิจกรรมและโครงการตางๆ ขึ้นมา เพื่อสรางความตระหนัก ใหกับพนักงาน มีจิตสํานึกใน
การทํางานอยางปลอดภัย เชน กิจกรรม “5 ส” เพื่อความปลอดภัย ซ่ึงเปนกิจกรรมที่เนนการ
ปรับปรุงสภาพการทํางาน เพื่อเอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานความปลอดภัย และ
คุณภาพของงาน ในปจจุบันหนวยงานที่เกี่ยวของไดเรงดําเนินงานใหทุกโรงงานมีกิจกรรม “5 ส” 
เพื่อความปลอดภัย  เชนเดียวกับการศึกษาของ โสมรัศมี  แสงมณี (2543) ไดศึกษาวิธีการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จและปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเลียมเคมี เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ผล
การศึกษาพบวา โรงงานมีการกําหนดนโยบายที่เอื้อตอสุขภาพของพนักงาน ทั้งในสวนที่ตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายโดยเฉพาะนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มีการสราง
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ ทั้งดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมภายในโรงงาน  เพื่อให
พนักงานมีความสุขและปลอดภัยในการทํางาน  มีการจัดกิจกรรม เชน การฝกอบรมการรวมแขงขัน
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กีฬา  จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของพนักงานที่มุงเนนการปองกันและสงเสริม
สุขภาพดานอาชีวอนามัย 
 นอกจากนี้ทางโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือยังจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางาน ดังนี้ 

1. การจัดนิทรรศการความปลอดภัยในการทํางานโดยนําภาพอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจาก
การทํางาน ซ่ึงภาพเหตุการณจริงที่ไดระบุถึงสาเหตุ ผลเสียหาย และวิธีการปองกันแกไข เพื่อให
พนักงานในโรงงานเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกในการทํางานอยางปลอดภัย  

2. การบรรยายพิเศษ  โดยเชิญนักวิชาการ จากหนวยงานตางๆ เชน สาธารณสุข  
อุตสาหกรรม เปนตน เพื่อมาใหความรูความเขาใจแกพนักงาน และปลูกจิตสํานึกใหพนักงานปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงงาน เปนประจําตอเนื่องทุกป 

3. การรณรงคการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล โดยจัดทําปาย
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับขั้นตอนการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากสารเคมี และอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทํางาน เชน ไฟไหม  และการชวยเหลือผูไดรับสารเคมี เปนตน ตลอดจนจัดทํา
สัญญาลักษณ ซ่ึงเปนเครื่องบงบอกถึงและเตือนภัยประจําโรงงานแตละโรง  

4. จัดใหมีการทัศนศึกษาดูงานโรงงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศที่ประสบ
ผลสําเร็จในการบริหารจัดการความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสไปเห็น
สภาพการทํางานในสถานประกอบการอื่นที่ดีเดน เพื่อนํามาปรับปรุงสภาพการทํางานของตนใหดี
ขึ้น  

5. การเฝาระวังทางการแพทย ทางสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และ
ผูประกอบการไดขอความรวมมือ สนับสนุนจากโรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการจัดสงแพทย และผูชํานาญพิเศษเขามาตรวจสอบสุขภาพของพนักงานในโรงงาน  
  
 5.2.4 พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานในการทํางาน   
 พนักงานสวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจาก พนักงานทุกคนกอนที่จะเขามาเปน
พนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ไดนั้น ขั้นตอนแรกจะตองมีการ
ตรวจสุขทั่วไป เชน ตรวจวัดสายตา ตรวจเลือด ตรวจปสสาวะ และเอ็กซเรยปลอด เปนตน  ซ่ึงผูที่
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ผลการตรวจสุขภาพผานนั้นจะตองเขารับการสัมภาษณ และทดสอบความรูเกี่ยวกับการทํางาน การ
ใชอุปกรณ และเครื่องมือปองกันตางๆ  กอนการเขามาเปนพนักงานในโรงงาน 
 นอกจากนี้ทางโรงงานยังไดจัดใหมีปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซ่ึงเปนภาพเหตุการณจริง  จัดใหมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงกิจกรรมและการดําเนินงานตางๆ เหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานเกิดความ
ตระหนัก และมีพฤติกรรมที่ดูและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ
ตนเองมายิ่งขึ้น ขณะเดียวกันทางโรงงานสวนใหญในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัลําพนู กม็ี
กฎระเบียบ และขั้นตอนการทํางานที่เครงครัด ซ่ึงก็สงผลใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามคําสั่ง 
และปฏิบัติงานโดยความประมาท  ซ่ึงงานบางประเภทถาพนักงานไมปฏิบัติตามอาจสงผลถึงชีวิต
ได   โดยสวนใหญแลวพนักงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จะมี
พฤติกรรมที่ดูและปองกันภัยอันตรายจากการทํางานมาก เพราะงานทุกประเภทในโรงงานมีความ
เส่ียงสูงตอสุขภาพของพนักงาน ถาพนักงานไมปองกันยอมสงผลตอสุขภาพและชีวิตของพนักงาน
ได เชนเดียวกับการศึกษาของ พรรณี  ธนาพล (2542) ไดศึกษาพฤติกรรมของผูใชแรงงานใน
โรงงานเฟอรนิเจอรไมยางพารา ในอําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ผลการศึกษาพบวา ผูใชแรงงานมี
พฤติกรรมปองกันและดูสุขภาพของตนเองอยูในระดับสูง  เนื่องจากมีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามกฎระเบียบของโรงงานอยางเครงครัด 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของ และโรงงานอุตสาหกรรม ควรดําเนินงานระวังเกี่ยวกับภาวะ
สุขภาพโรคภัยไขเจ็บของพนักงาน โดยการติดตอสังเกตเก็บขอมูลโรคภัยไขเจ็บ ตลอดจน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัยของพนักงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการวิเคราะห 
แปลผล และกระจายขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อรวมกันดําเนินงานแกไขปญหา 

2. ควรมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายพนักงานในกรณีที่พนักงานทํางานใน
สภาพแวดลอมที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ จะตองเพิ่มการทดสอบสมรรถภาพรางกายตาม
ลักษณะอันตรายที่ลูกจางไดรับ เชน การทดสอบสมรรถภาพการไดยินในกลุมพนักงานที่สัมผัสกับ
เสียงดัง  การทดสอบสมรรถภาพปอดในกลุมพนักงานที่สัมผัสฝุน/สารเคมีปริมาณสูง การทดสอบ
สมรรถภาพการมองเห็นในกลุมพนักงานที่ตองทํางานละเอียดหรือใชสายตาเพงขณะทํางาน การ
ตรวจสุขภาพพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย กรณีที่พนักงานทํางานเกี่ยวของกับสารเคมี
อันตราย ตองตรวจเพิ่มเติมดังตอไปนี้ การตรวจทางหองปฏิบัติการ เพื่อดูผลกระทบทางชีวภาพของ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
93 
 

พนักงานที่อาจจะเกิดจากพิษของสารเคมีอันตราย ไดแก การตรวจหาปริมาณสารเคมีอันตรายใน
เลือด ปสสาวะ เนื้อเยื่อ ลมหายใจออก และอ่ืนๆ เพื่อทราบถึงความเปลี่ยนแปลง และความผิดปกติที่
เกิดขึ้น ทั้งนี้ขึ้นกับชนิดของสารเคมีอันตรายที่พนักงานไดรับขณะทํางาน ใหมีการตรวจสุขภาพ
พนักงานที่ทํางานเกี่ยวของกับสารเคมีอันตรายเมื่อเริ่มเขาทํางาน และใหมีการตรวจเปนประจําอยาง
นอยปละครั้ง หรืออาจจะมากกวาปละ 1 ครั้ง กรณีที่พบความเปลี่ยนแปลง หรือความผิดปกติใหสง
แพทยทําการรักษาตอไป และแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวทราบ เพื่อชวยเหลือพนักงานตามสิทธิที่
พนักงานควรจะไดรับ 
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