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สารบัญ 
 
 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
บทที่  1 บทนํา 1 
 1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.3 สมมติฐานของการศึกษา 
1.4 ขอบเขตการศึกษา 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.6 นิยามศัพททัว่ไป 
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บทที่  2 แนวความคิด  ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ 6 
 2.1 แนวความคิดเกี่ยวกับดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัใน

การทํางานของ ILO 
2.3 องคกรภาครัฐที่เกี่ยวของกับงานความปลอดภัยและอาชวีอนามัยใน    

ประเทศไทย 
2.4 กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
2.5 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2.6 เกณฑของภาคราชการในการประเมินสถานประกอบการดีเดน การจัดระบบ

ดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2.7 มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ระบบการจัดการอาชวีอนามัย และความ

ปลอดภัย 
2.8 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 
2.9 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 
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ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
บทที่  3 ระเบียบวิธีการศึกษา 43 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3 เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 

43 
44 
44 
49 

บทที่  4 ผลการศึกษา 50 
 4.1 ขอมูลทั่วไป และขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของพนักงาน 

4.2 ผลกระทบที่พนักงานไดรับจากมลพิษที่เกดิจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

4.3 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงาน 

4.4 วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกดิจากการทํางาน
ใหกับพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 

4.5 พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานในการทํางาน 

4.6 การทดสอบสมมติฐาน 

51 
58 
 

62 
 

67 
 

74 
 

76 
บทที่  5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 84 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
5.3 ขอเสนอแนะ 

85 
88 
92 

บรรณานุกรม 94 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก  ก   แบบสอบถามสําหรับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัลําพูน 

97 
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ประวัติผูเขียน 108 
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ญ

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หนา 

3.1 การคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง 44 
4.1 จํานวน และรอยละของพนักงาน จําแนกตามเพศ 51 
4.2 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามอาย ุ 51 
4.3 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามสถานภาพ 52 
4.4 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามระดับการศึกษา 52 
4.5 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 53 
4.6 จํานวน และรอยละของพนกังาน ตําแหนง 53 
4.7 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามระยะเวลาที่ทํางาน 54 
4.8 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามประเภทของบริษัทที่ทํางานอยูใน

ปจจุบัน 
54 

4.9 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามปญหาดานสุขภาพในการทํางาน 55 
4.10 จํานวน และรอยละของพนักงาน จําแนกตามชนิดสารเคมีที่พนักงานสัมผัส 55 
4.11 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามลักษณะงานที่ทําตองทํางานใน

ลักษณะเดยีวกนัและซ้ําซากจาํเจตลอดทั้งวนั 
56 

4.12 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามการทํางานตองใหเสร็จในเวลาที่
กําหนดทําใหตองเรงรับทํางานแขงกับเวลา 

56 

4.13 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามลักษณะการทํางานกับเครื่องจักร
หรืออุปกรณทีม่ีเสียงดังตลอดเวลา 

57 

4.14 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามลักษณะการทํางานตองสัมผัสกับ
แสงที่มีแสงสวางมากหรือสถานที่ที่คอนขางมืด 

57 

4.15 จํานวน และรอยละของพนกังาน จําแนกตามลักษณะการทํางานตองสัมผัสหรือมี
ฝุนละออง ฟุงกระจายอยูในที่ทํางาน 

58 

4.16 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบที่พนักงาน
ไดรับจากมลพิษที่เกดิจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

59 
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ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
4.17 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงานโรงงาน จําแนก

ตามความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางาน 

63 

4.18 จํานวน รอยละของพนักงานจําแนกตามระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางาน 

66 

4.19 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงาน จําแนกตาม
วิธีการสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษที่เกิดจากการทํางาน 

67 

4.20 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพนักงาน จําแนกตาม
พฤติกรรมการดูแลและปองกันรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัในการ
ทํางาน 

74 

4.21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทยีบคาสถิติ (T-value) จําแนกตาม
ผลกระทบดานสุขภาพอนามัยหรือโรคที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

78 

4.22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทยีบคาสถิติ (T-value) จําแนกตาม
ผลกระทบดานความสูญเสียที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

80 

4.23 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการดาน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกับผลกระทบที่
พนักงานไดรับ 

81 

4.24 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง การสรางความตระหนกัใหกับพนักงาน
เกี่ยวกับการดแูลปองกันรักษาความปลอดภัยในการทํางานกับพฤติกรรมการดูแล
ปองกันรักษาสุขภาพอนามยัของพนักงาน 

83 

5.1 เปรียบเทียบการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ระหวางเดือน  
ป 2547 กับ ป 2548 เฉพาะกรณีรายแรง จังหวัดลําพนู 

89 
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