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บทท่ี 4 

 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาถึงบทวิเคราะหสูแนวทางการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ   
ชองปากของทันตาภิบาลภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา โดยศึกษากลุมตัวอยางทั้งสิ้น 
26  คน ประกอบดวยบุคลากรทางทันตสาธารณสุข ไดแก ทันตแพทย 3  คน ทันตาภิบาล 10  คน เจาหนาที่
ผูใหบริการที่โรงพยาบาล สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน ไดแก หัวหนาสถานีอนามัย / ศูนยสุขภาพ   
ชุมชน 5 คน เจาหนาที่สาธารณสุข 8 คน เก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชแนวคําถามสัมภาษณแบบ                 
กึ่งโครงสราง ทําการศึกษาในจังหวัดตราด ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามประเด็นการศึกษา โดย               
ผลการศึกษาไดนําเสนอดวยตารางและคําบรรยายตามลําดับ ดังนี้ 

1.  ขอมูลเบื้องตนดานสาธารณสุขในจังหวัดตราด 
2.  การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของฝายทันตสาธารณสุข 
3.  บริบทที่มีผลตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาล 
4.  ทางเลือกในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
5.  แนวทางการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพชองปากในอนาคตตามความคิดเห็น           
ของทันตบุคลากร 

 
1.  ขอมูลเบื้องตนดานสาธารณสุขในจังหวัดตราด 
 
 ขอมูลเบื้องตนดานสาธารณสุขในจังหวัดตราด ไดจากคลังขอมูลสาธารณสุขจังหวัดตราด            
ปงบประมาณ 2548 และจากการสํารวจขอมูลทรัพยากรสาธารณสุขประจําป ของฝายขอมูลและ     
ติดตามประเมินผล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ซ่ึงประกอบไปดวย ขอมูลทรัพยากรดาน    
สาธารณสุข, บทบาทหนาที่ของทันตาภิบาล, ขอมูลทันตบุคลากร, การจัดหนวยบริการภายใต
นโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา และขอมูลผลการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข 
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 1.1 ทรัพยากรดานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
1.1.1 หนวยงานสนับสนุนบริการสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลทั่วไป    1 แหง 
- โรงพยาบาลชุมชน    6 แหง 
- สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน               66 แหง 
- ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง  1 แหง 

1.1.2 สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
- หนวยคูสัญญาบริการ (CUP)    7 แหง 
- สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (PCU)   23 แหง 
 PCU หลัก     6 แหง 
 PCU เครือขาย                  17 แหง 

1.1.2 สถานพยาบาลเอกชน 
- โรงพยาบาลเอกชน     1 แหง 
- คลินิกเวชกรรมทั่วไป                 30 แหง 
- คลินิกทันตกรรม    8 แหง 
- คลินิกพยาบาลและผดุงครรภ                15 แหง 
- คลินิกแพทยแผนโบราณเวชกรรมไทย  4 แหง 

1.1.4 บุคลากรทางการแพทย (ภาครัฐ) 
- แพทย                  44 คน 
- ทันตแพทย                 12 คน 
- เภสัชกร                 17 คน 
- พยาบาลวิชาชีพ             485 คน 
- พยาบาลเทคนิค              112 คน 
- นักวิชาการสาธารณสุข               50 คน 
- เจาหนาที่สาธารณสุข             119 คน 
- เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข               56 คน 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   8 คน 
- ทันตาภิบาล                 28 คน 
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 1.2 บทบาทหนาท่ีของทันตาภิบาล 
 บทบาทหนาที่ของทันตาภิบาลในจังหวัดตราด แบงตามหนวยบริการออกไดเปน  3     
หนวยงาน ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน และสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพ
ชุมชน โดยมีลักษณะงานแตกตางกันดังตอไปนี้  

1.2.1 ทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน ณ สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด  มีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้ 
- งานควบคุมโรคติดตอ 
- งานฝกอบรมและพัฒนาวิชาการ  
- ประสานการสนับสนุนดานวิชาการ 

เนื่องจากการปรับโครงสรางและภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ในชวงปลายป     
พ.ศ. 2545 ที่เปนผลสืบเนื่องและเกิดขึ้นพรอมๆ กับการพัฒนาของระบบประกันสุขภาพถวนหนา 
ซ่ึงมีผลกระทบตอการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพในระดับจังหวัด เนื่องจากไดกําหนดให
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทําการจัดบุคลากรลงตามโครงสรางกลุมภารกิจใหม 5 กลุม โดย    
งานทันตสาธารณสุขไมไดมีการกําหนดไวในกลุมภารกิจใดทั้งส้ิน  ดังนั้นทันตแพทย และ            
ทันตาภิบาลที่เคยรับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข จึงไดกระจายไปปฏิบัติงานในกลุมงานอื่น        
เปนเหตุใหทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไมไดปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ      
งานทันตสาธารณสุข ซ่ึงจากการศึกษาพบวาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดมีทันตาภิบาล    
ปฏิบัติงานอยู 1 คน โดยปฏิบัติงานอยูในกลุมงานสนับสนุนวิชาการและรับผิดชอบงานดังกลาว   
ขางตน  

1.2.2  ทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชนมีบทบาทหนาที่  ดังตอไปนี้ 
- งานบริการทันตกรรม 
- งานบริหารครุภัณฑและเวชภัณฑทันตกรรม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสงเสริมและปองกันทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน 
- งานระบบประกันคุณภาพบริการ 
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1.2.3 ทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน  ณ  สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชนมีบทบาทหนาที่          
ดังตอไปนี้ 

- งานบริการทันตสาธารณสุขแบบผสมผสานระดับ primary care คือบริการทั้ง     
primary prevention และsecondary prevention รวมทั้งบริการในการ ชวยลด
ความเจ็บปวดเบื้องตน สําหรับกลุมเปาหมายตางๆ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่
รับผิดชอบ 

- งานทันตสาธารณสุขตามกลวิธีสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อสนับสนุนประชาชน และ   
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางทันตสุขภาพ 

- งานฝกอบรมและพัฒนาวิชาการ ตลอดจนประสานงาน และรวมทีมพัฒนางาน
ทันตสาธารณสุขระดับอําเภอ 

- งานบริหารจัดการและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติงาน
การประสานและดําเนินงานตามโครงการพิเศษ หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

 1.3 ขอมูลทันตบุคลากร 
 ทันตบุคลากรในสถานบริการภาครัฐของจังหวัดตราดมีจํานวน 47 คน ประกอบดวย           
ทันตแพทย 12 คน ทันตาภิบาล 28 คน และผูชวยทันตแพทย 7 คน ดังแสดงในตาราง 4.1  
 
ตาราง 4.1 จํานวนทันตบุคลากรแยกตามตําแหนง จังหวัดตราด ป พ.ศ. 2549 

 ตําแหนง 
เพศ ทันตแพทย ทันตาภิบาล ผูชวยทันตแพทย รวม 

 (คน) (คน) (คน) (คน) 
ชาย 5 1 - 6 
หญิง 7 27 7 41 
รวม 12 28 7 47 

แหลงขอมูล :  รายงานทันตบุคลากรประจําป 2549 งานทันตสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
 

ขอมูลจากรายงานทันตบุคลากรป 2549 พบวาจังหวัดตราดมีการเคลื่อนยายทันตบุคลากร
ดังนี้คือ ทันตแพทยลาศึกษาตอ 1  คน ยายไปปฏิบัติราชการที่อ่ืน 1  คน ทันตาภิบาลเปลี่ยนสายงานไปเปน
นักวิชาการ 6  คน ยายไปปฏิบัติราชการที่อ่ืน 1  คน และพบวาทันตาภิบาลที่เหลืออยู 21 คนนั้น อยู
ในตําแหนงลูกจาง 4  คน ผูชวยทันตแพทยลาศึกษาตอในหลักสูตรทันตาภิบาล 1 คน ซ่ึงจะเห็น     
ไดวาทันตาภิบาลเปนกลุมทันตบุคลากรที่มีการเคลื่อนยายมากที่สุดในเรื่องของการเปลี่ยนสายงาน
ไปเปนนักวิชาการสาธารณสุข ดังนั้นจังหวัดตราดจึงมีทันตแพทยปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลทั่วไป 
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(โรงพยาบาลประจําจังหวัด) 4  คน โรงพยาบาลชุมชน 7  คน ทันตาภิบาลปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน               
สาธารณสุขจังหวัดตราด 1 คน โรงพยาบาลชุมชน 13 คน สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 7 คน  
ดังแสดงในตาราง 4.2 โดยจะเห็นไดวาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดไมมีทันตแพทยปฏิบัติงาน
อยู และจากการศึกษาพบวาการที่ไมมีทันตแพทยปฏิบัติงานประจํา ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด      
ดังกลาว สงผลใหไมมีการประชุม หรือรวมตัวกันระหวางทันตบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ อําเภอตางๆ 
ภายในจังหวัดตราดนอยมาก   
 
ตาราง 4.2 จํานวนทันตบุคลากรแยกตามตําแหนง และหนวยบริการ จังหวัดตราด ป พ.ศ. 2549 
 
 ตําแหนง 

หนวยบริการ ทันตแพทย ทันตาภิบาล ผูชวยทันตแพทย รวม 
 (คน) (คน) (คน) (คน) 
สสจ. - 3 (2***) - 3 
รพ.ตราด 4 - 4 8 
รพ.คลองใหญ 2 (1**) 3 - 5 
รพ.เขาสมิง 2 4 (1***) - 6 
รพ.บอไร 2 3 (1*) 2 (1**) 7 
รพ.แหลมงอบ 2 (1****) 2 1 5 
รพ.เกาะกูด - 2 (1*,1****) - 2 
รพ.เกาะชาง - 1 (1*) - 1 
สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน - 10 (3***,1*) - 10 

รวม 12 28 7 37 
ลูกจาง - 4 - 4 
ลาศึกษาตอ 1 - 1 2 
เปลี่ยนสายงาน - 6 - 6 
ยาย 1 1 - 2 

ปฏิบัติงานจริงรวม 10 21 6 37 
แหลงขอมูล :  รายงานทันตบุคลากรประจําป 2549 งานทันตสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
หมายเหตุ  * หมายเหตุ  บุคลากรที่เปนลูกจาง 
  ** หมายเหตุ  บุคลากรลาศึกษาตอ 
  *** หมายเหตุ  บุคลากรเปลี่ยนสายงาน 
  **** หมายเหตุ  บุคลากรยาย 
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1.4 การจัดหนวยบริการภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
 การจัดหนวยบริการภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา จากการศึกษา จังหวัดตราด    
มีการจัดโครงสรางเครือขายบริการที่เปนแบบไมซับซอน ประกอบไปดวยหนวยบริการคูสัญญาหลัก 
(Contracting Unit For Primary Care :  CUP) และหนวยบริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care 

Unit :  PCU)  
 หนวยคูสัญญาหลัก (CUP)ไดแกโรงพยาบาลทั่วไป  และโรงพยาบาลชุมชน  ซ่ึงเปน              
โรงพยาบาลประจําอําเภอ โดยจังหวัดตราดจะมีทั้งหมด 7 CUP 
 หนวยบริการระดับปฐมภูมิ (PCU) ประกอบไปดวย หนวยคูสัญญาหลักหรือ CUP ซ่ึง    
ไดจัด PCU  ไวใน CUP เอง (ยกเวนโรงพยาบาลตราด) และจัดไวในสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
โดยจังหวัดตราดมีหนวยบริการระดับปฐมภูมิทั้งหมด 23 แหง  
 งานบริการทันตกรรมในหนวยบริการระดับปฐมภูมิ หรือ PCU ที่ตั้งอยูใน CUP จะมีการ     
จัดบริการทันตกรรมสําหรับผูมารับบริการโดยไมไดแยกหนวยบริการออกจากการบริการ          
ทันตกรรมทั่วไป เปนการจัดบริการอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูมารับบริการที่มีหลักประกันสุขภาพ 
(บัตร 30 บาท,  สปร., ขาราชการ เปนตน) หรือผูที่ไมมีหลักประกันสุขภาพจะไดรับบริการตามคิว 
 สวนงานทันตกรรมในหนวยบริการระดับปฐมภูมิที่อยูในสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
(PCU) ซ่ึงถาเปนสถานีอนามัยขนาดใหญที่มีทันตาภิบาลปฏิบัติงานอยู จะมีงานบริการทันตกรรม    
ตามปกติ สวนสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมน  (PCU) ที่ไมมีทันตาภิบาลปฏิบัติงานอยู จะมี       
ทันตแพทยหรือทันตาภิบาลจาก CUP หมุนเวียนออกไปใหบริการสัปดาหละ 1 วัน ซ่ึงงานบริการ
สวนใหญเนนหนักไปในเรื่องของงานบริการรักษา (ถอนฟน, อุดฟน) 
 

“...ที่นี่เรามี PCU 4 แหง มีนองทันตาฯ ทําอยูประจํา 2 ที่ ที่เหลือ ไมมี เราก็จะเวียนออกไป
ทําฟนที่ PCU ทุกวันอังคาร กับ พฤหัส PCU ที่หนึ่งก็อาทิตยละวัน ออกไปทําครึ่งวันก็กลับ         
โรงพยาบาล...สวนใหญที่ออกไปก็ไปถอน กับอุด แตถาคนไหนตองผาฟนก็นัดใหมาทํา   
ที่โรงพยาบาล...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 8 
 
 โดยสรุป การบริการทันตกรรมใน CUP ที่จัดใหมี PCU มีการบริการในเรื่องของการ      
สงเสริม ปองกัน และรักษาในสถานบริการ และการหมุนเวียนของทันตแพทยและทันตาภิบาล       
ที่ออกไปใหบริการ ณ PCU ที่ไมมีทันตาภิบาลปฏิบัติงานซึ่งเปนลักษณะเหมือนการออกหนวยเคลื่อนที่ 
การบริการสวนใหญเปนการบริการในเรื่องของการรักษา (อุดฟน,ถอนฟน)  
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 1.5 การบริหารจัดการดานงบประมาณ 
 การบริหารจัดการดานงบประมาณในการดําเนินงานทันตสาธารณสุขของจังหวัดตราด       
มีการจัดสรรงบประมาณ แบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

1.5.1 งบประมาณที่ เรียกว า  Non Universal Health care Coverage (Non UC) ซ่ึ ง        
ไดรับการจัดสรรมาจากสํานักงานปลัดกระทรวง สําหรับการบริหารจัดการ 

1.5.2  งบประมาณซึ่งมีการจัดสรรตามรายหัวประชากรในพื้นที่ ซ่ึงสวนหนึ่งไดกันไว
สําหรับเงินเดือน สวนที่เหลือจะมีการจัดสรรสําหรับงานบริการ โดยแบงเปน 2 หมวด คือ 

- งบ (Universal Health care Coverage :  UC) ซ่ึงเปนงบที่ใชในการจัดบริการ
ซ่ึงจะแบงเปน ผูปวยนอก (Outpatient Department :  OPD) และงบผูปวยใน 
(Inpatient Department :  IPD) ซ่ึงงบผูปวยในจะเปนงบบริหารรวมที่จังหวัด 
โดยจายใหสถานพยาบาลตามกลุมวินิจฉัยโรครวม  (Diagnosis - Related 

Group :  DRG) 
- งบซึ่งใชในการสงเสริมปองกัน (Prevention and Promotion :  P&P) 

งบประมาณที่มีการจัดสรรตามรายหัวประชากรนี้จะถูกจัดสรรมายังหนวยคูสัญญาหลัก 
(CUP) ซ่ึง CUP จะมีการจัดสรรลงสู PCU โดยถาเปนงบ UC จะให PCU ทําแผนประมาณการ
ในการใชงบประมาณเพื่อการจัดบริการ โดยจะมีการพิจารณาประชุมจัดสรรงบประมาณดังกลาว   
ในรูปของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ (คปสอ.) สวนงบ P&P จะเปน      
งบประมาณที่ PCU ตองเขียนโครงการขึ้นมาเพื่อขอสนับสนุน 
 
 “...การจายงบประมาณยึดคนในพื้นที่เปนศูนยกลาง และใหงบประมาณตามรายหัวของ
ประชากรมาเพื่อที่จะใชดําเนินงาน...งบประมาณจะมีอยู 2 ดาน ถามองใหญๆ ก็คือ Non UC กับ 
UC ซ่ึง UC ก็คือจายตามรายหัวประชากร สวน  Non UC เปนงบ  กระทรวง กรม  กอง ตางๆ          
ที่ไมเกี่ยวของ และ UC เองแบงเปน 2 ลักษณะนะฮะ UC เปนงบบริการ กับงบสงเสริมสุขภาพ งบ 
prevention/health promotion...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 กลุมงานทันตกรรมภายในจังหวัดตราดไดมีการใชงบประมาณ UC ในเรื่องของการจัดซ้ือ
วัสดุ ครุภัณฑทางทันตกรรมตางๆ โดยประมาณการจัดซื้อลวงหนาและนําเขาสูระบบ คปสอ.      
เพื่อการพิจารณา สวนงบ P&P จะเปนในลักษณะของการเขียนโครงการจัดอบรม หรือโครงการ           
ที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพชองปากตางๆ เขาไปเพื่อขอการสนับสนุน  
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 ทั้งนี้ภาพโดยรวมงบประมาณที่ใชในการจัดบริการที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพชองปาก
ของจังหวัดตราดนั้น จะเปนการผสมผสานระหวางงบ UC และ P&P ซ่ึงสวนใหญจะใชในสวนของ UC 
เนื่องจากมีความสะดวกและไมยุงยาก ประกอบกับวัสดุ ครุภัณฑ สําหรับการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยว
กับการสงเสริมสุขภาพสามารถใชงบในสวนของ UC ได 
 

“...งบมันมี 2 กอน UC กับ P&P ขณะนี้ตองบอกวาทันตใชมันทั้งคู อยางงบ UC เวลาเรา
ซ้ือเวชภัณฑงานมันคาบเกี่ยวกันระหวางรักษากับสงเสริม เพราะฉะนั้นเราก็ใช UC ไป    
ไมมีปญหา sealant, fluoride varnish ก็ใชไปสวนอีกกอนหนึ่ง สวนใหญก็จะใชซ้ืออัน
นี้ก็ไมไดมีปญหา หรือจะใชทําการอบรมอยางอื่นก็ได ถาเกิดใช sealant เนี่ยใชเงิน UC 
มันสะดวกดีเขาสูระบบ 30 บาทไปเลย เขาสูระบบการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลซะ    
ไมมีปญหาไมตองมานั่งเขียนโครงการใหเสียเวลา แตถาเกิดใช P&P เมื่อไหรตองเขียน      
โครงการ...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 โดยสรุปจะเห็นไดวางบประมาณที่จัดสรรมีการแยกชัดเจนระหวางงบประมาณดานการรักษา 
(งบ UC) และงบประมาณดานการสงเสริมสุขภาพ (งบ P&P) โดยเปดโอกาสใหพื้นที่สามารถเขียน
โครงการดานการสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับสภาพปญหาของพื้นที่เขาไปขอสนับสนุนในสวน
ของงบ P&P แตเมื่อลงสูการปฏิบัติ พบวาการดําเนินงานทันตสาธารณสุขในจังหวัดตราดสวนใหญ 
จะใชงบประมาณในสวนของ UC เปนหลักทั้งนี้เปนเพราะการใชงบประมาณในสวนของ P&P 
ตองเขียนโครงการเขาไปเพื่อขอสนับสนุนดังกลาว ซ่ึงเจาหนาที่มีความคิดเห็นวาเปนการเพิ่มภาระ และ
สรางความยุงยาก ประกอบกับการที่วัสดุ ครุภัณฑที่ใชในการจัดบริการดานการสงเสริมสุขภาพสามารถ
ใชงบประมาณในสวนของ UC ได เชน sealant, fluoride gel, fluoride varnish เปนตน ทําใหมีการ
ใชงบประมาณในสวนของ UC  เปนหลัก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการดําเนินงานดานการสงเสริม       
สุขภาพชองปาก จึงอยูในลักษณะของการจัดบริการโดยเจาหนาที่   
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 1.6 ผลการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข 
ตาราง 4.3 ผลการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขปงบประมาณ  2546, 2547 และ  2548 แยกตาม                     

ประเภทการใหบริการ ของสถานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดตราด 

ผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ 
งานบริการทันตกรรม หนวย 

2546 2547 2548 
ผูมารับบริการทั้งหมด คน 17,531 19,819 21,601 
ถอนฟน คน 6,136 6,548 6,813 
อุดฟน คน 4,909 5,434 6,357 
ขูดหินปูน คน 536 646 665 
เคลือบฟลูออไรดเจล คน 435 382 427 
เคลือบปดหลุมรองฟน คน 1,448 1,473 1,998 
ANC คน 630 954 835 
WBC คน 1,018 1,475 1,381 
ทันตสุขศึกษา คน 1,227 1,625 1,566 
แหลงขอมูล :  รายงานผลการปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุขประจําป งานทันตสาธารณสุข 
                         ฝายสนับสนุนบริการและวิชาการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  
 
 จากผลการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขของจังหวัดตราดพบวาจํานวนการมารับบริการ       
มีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกปในขณะที่จํานวนผูใหบริการลดลงดังตาราง 4.2 (หนา 45) และการใหบริการ
จะมีสัดสวนไปทางดานงานรักษามากกวาสงเสริม เมื่อดูแนวโนมทางดานกิจกรรมการสงเสริม    
สุขภาพชองปากจะเห็นไดวาการเคลือบปดหลุมรองฟนมีแนวโนมการใหบริการที่เพิ่มขึ้น โดย     
จะเห็นไดวาในปงบประมาณ 2548 มีการใหบริการเคลือบปดหลุมรองฟนสูงที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ
การที่กองทันตสาธารณสุขไดจัดทําโครงการดานทันตกรรมสําหรับเด็ก  ภายใตโครงการ            
หลักประกันสุขภาพถวนหนา ป 2548 “ยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี” ขึ้นมาเพื่อใหสถานบริการจัดบริการ
เคลือบปดหลุมรองฟนในเด็กประถมศึกษโดยมีการจัดสรรงบประมาณตามจํานวนผลงานที่ทําได 
โดยการจัดสรรงบประมาณดังกลาวเปนกลยุทธหนึ่งของ สปสช. ที่ตองการใหทันตบุคลากร          
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก ซ่ึงผลที่ไดก็คือทําใหเกิดการจัดบริการ
ดังกลาวเพิ่มขึ้น 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

50 

 

2.  การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของฝายทันตสาธารณสุข 
 

การจัดบริการสงเสริมสุขภาพชองปากภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาของ  
จังหวัดตราด ไดมีการดําเนินงานตามกลุมเปาหมายหลักซึ่ง ไดแก กลุมหญิงตั้งครรภ กลุมเด็ก          
กอนวัยเรียน กลุมเด็กประถมศึกษา และกลุมผูสูงอายุ ดงันี้ 

 
“...งานของเราหลักๆ ก็คือ อนามัยแมและเด็ก กลุมเด็กกอนวัยเรียน เด็กประถม และก็
ปจจุบันอีกกลุมก็คือ กลุมผูสูงอายุ...” 

ทันแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
2.1 การสงเสริมสุขภาพชองปากในกลุมหญิงตั้งครรภ   
จังหวัดตราดไดมีการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพชองปากแกหญิงตั้งครรภ โดย

ประสานการทํางานรวมกับกลุมงานสงเสริมสุขภาพในคลินิกอนามัยแมและเด็ก (ANC)โดยมี     
กิจกรรมดังนี้คือ ตรวจสุขภาพชองปาก ใหทันตสุขศึกษา ขูดหินน้ําลาย ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มี         
การดําเนินการมา จนกระทั่งมีโครงการแมลูกฟนดี  102  ปสมเด็จยาเขามา กิจกรรมในการ       
ดําเนินงานไดมีการเพิ่มรายละเอียดในเรื่องของการยอมสีฟน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ               
การแปรงฟนของหญิงตั้งครรภ (Plague control) เนนการใหความรูและทําความเขาใจในสภาพ
ปญหาสุขภาพชองปากของหญิงตั้งครรภ เพื่อการชักจูงเขาโครงการ และมารับบริการในเรื่องของ
การรักษา (อุดฟน, ถอนฟน, ขูดหินปูน) แบบ complete case คือปราศจากฟนผุ ภายหลังคลอด     
มีการติดตามหญิงหลังคลอดเพื่อใหทันตสุขศึกษาเกี่ยวกับการดูแลสภาวะชองปากของเด็ก ซ่ึงการ
เยี่ยมหญิงหลังคลอดดังกลาวทันตาภิบาลไมสามารถเยี่ยมไดทุก case โดยเฉพาะทันตาภิบาลที่
ปฏิบัติงาน ณ สถานีอนามัย เนื่องจากตองจัดบริการรักษาในสถานบริการ และมีภาระงานอื่นนอกเหนือ
จากงานทันตสาธารณสุขที่ตองรับผิดชอบ 

 
“...ทําคลินิกก็ไมมีเวลาแลว เพราะวาวันหนึ่งๆ คนไขก็เยอะแลว หนักงานรักษา เรามีคนไข
มารับบริการเยอะ ทําใหเราไมคอยมีเวลา...แลวก็ตองทํางานที่ไดรับมอบหมาย ก็คืองานการ
เงิน ทําใหเราไมมีเวลาออกไปเยี่ยมบาน...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 3 
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 ซ่ึงเปาหมายของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากหญิงตั้งครรภดังกลาวเพื่อให   
หญิงตั้งครรภมีสภาวะชองปากที่ดีปราศจากฟนผุ และคาดหวังวาเมื่อหญิงตั้งครรภหรือแมมี    
สภาวะชองปากที่ดีแลวก็นาที่จะดูแลลูกใหมีสภาวะชองปากดีดวย โดยดัชนีชี้วัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากดังกลาว คือ อัตราการเกิดโรคฟนผุในเด็ก 3 ขวบลดลง     
จากการใหขอมูลของทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
 

“ ...เมื่อเคามีสุขภาพดีก็จะสงผลตอการดูแลสุขภาพชองปากของลูกเคา ซ่ึงถาเคามัวแตปวด
ฟนอยูเคาก็จะไมมีเวลาไปดูลูกเคา แตถาเมื่อสุขภาพชองปากของเคาดี เคาก็จะมีเวลาไปดู
ตรงนั้น...ตัวที่บอกวาเราสงเสริมสุขภาพตรงนี้สําเร็จก็คือก็ถาเราเริ่มตั้งแตหญิงตั้งทอง ก็วัด
ตรงเด็ก  3 ขวบฟนผุไมผุ...” 

 ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 1 

2.2 การสงเสริมสุขภาพชองปากในกลุมเด็กกอนวัยเรียน 
จากการศึกษาจังหวัดตราดไดมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในกลุมเด็ก        

กอนวัยเรียน  โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในกลุมเด็กกอนวัยเรียนเปนกิจกรรมที่                  
ตอเนื่องจากโครงการแมลูกฟนดี 102  ปสมเด็จยา การดําเนินการนี้ปฏิบัติงานรวมกับกลุมงาน      
สงเสริมในคลินิกสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (EPI) โดยมีการดําเนินกิจกรรมการใหทันตสุขศึกษาแก             
ผูปกครองที่พาเด็กมารับวัคซีน จายยาเม็ดฟลูออไรดแกเด็ก โดยเริ่มจายตั้งแตเด็กอายุ 6 เดือน และ
รับตอเนื่องจนกระทั่งเขาโรงเรียน การทาฟลูออไรดวานิช ซ่ึงเริ่มทาตั้งแตเด็กอายุ 6 เดือนหรือ      
ฟนน้ํานมซี่แรกข้ึน และมีการทาตอเนื่องทุกๆ 3 เดือน แจกแปรงสีฟนแกเด็กและฝกปฏิบัติผูปกครอง     
ในการแปรงฟนใหแกเด็ก โดยแจก 2 คร้ัง คือ เด็กอายุ 9 เดือน และขวบครึ่ง ซ่ึงเปาหมายของการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพชองปากของเด็กกอนวัยเรียนตรงนี้ก็เพื่อที่จะลดปญหาการเกิดโรคฟนผุในเด็กอายุ 3 ป 
และนอกจากนี้ไดมีการเคลือบฟลูออไรดเจลแกเด็กกอนวัยเรียนในสถาบันคือ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนประถมศึกษา (เด็กอนุบาล 3 ขวบ) จัดกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน จัดยาเม็ด    
ฟลูออไรดใหผูดูแลเด็กเปนผูแจกใหเด็กรับประทานทุกวันภายหลังการแปรงฟน นอกจากนี้มีการจดั
โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสภาวะชองปากเด็กแกผูดูแลเด็กที่ทํางานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน   
 ซ่ึงกิจกรรมการจายยาเม็ดฟลูออไรด การทาฟลูออไรดวานิช การแจกแปรงสีฟน และ      
การใหทันตสุขศึกษา ในคลินิก EPI และการเคลือบฟลูออไรดเจลแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนทันตาภิบาลจะเปนผูดําเนินการ สวนการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน และการจายยาเม็ด  
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ฟลูออไรดใหเด็กรับประทานหลังแปรงฟนนั้นผูดูแลเด็กจะเปนผูดําเนินการ ทันตาภิบาลจะเปนผูให
คําแนะนํา และติดตาม 
 2.3  การสงเสริมสุขภาพชองปากในกลุมเด็กวัยเรียน 

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในกลุมเด็กวัยเรียน จากการศึกษาพบวาจังหวัดตราดไดมี       
การดําเนินกิจกรรมในเรื่องของการเคลือบปดหลุมรองฟนในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงเปน           
กิจกรรมที่จังหวัดตราดไดมีการดําเนินการมากอนที่จะมีโครงการ “ยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี”  ของ      
กองทันตสาธารณสุข ซ่ึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สปสช. โดยโครงการดังกลาวสงผลดี
ตอจังหวัดตราดทําใหมีงบประมาณในสวนนี้เพิ่มสําหรับการดําเนินงาน แตพบวามีบางโรงพยาบาล
นํางบประมาณดังกลาวไปจัดซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อการจัดบริการดานการรักษา 

 
“...จริงๆ sealant เราทํามาตั้งนานแลว พอมีโครงการยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี เขามาทําให
เราไดงบประมาณเพิ่มขึ้น ซ่ึงปญหาก็คือ พอมีเงินมาเขาใหใชมาทํางานสงเสริมกันเธอก็ไม
ทํา ไปใชอยางอื่น ยกตัวอยางบางโรงพยาบาลไปซื้อ hanpiece อยางนี้ ซ่ึงจริงๆ ก็เสียดาย 
you ไปซื้อ hanpiece เพราะวา you ตองการจัดบริการอยางเดียว งานสงเสริมมันไมเกิด
เพราะวาเราสนใจเรื่องบริการเปนหลัก...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 นอกจากนี้ไดมีกิจกรรมการจายยาเม็ดฟลูออไรดใหเด็กตั้งแตช้ันอนุบาล1- ชั้นประถม

ศึกษาปที่ 3 จัดกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน การยอมสีฟนเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
การแปรงฟนในเด็กประถมศึกษาปที่ 4-6 การใหทันตสุขศึกษา กิจกรรมทั้งหมดนี้จะมีการประสาน
ความรวมมือกับทางโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก
ในกลุมเด็กวัยเรียนนี้จะดําเนินการรวมไปกับการเฝาระวังทันตสุขภาพในเด็กประถมศึกษา 

 

               
             

ภาพ 4.1 กิจกรรมการดําเนินงานทันตสาธารณสุขในโรงเรียน 
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2.4  การสงเสริมชองปากในกลุมผูสูงอายุ 
จากการศึกษาพบวาจังหวัดตราดไดมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในกลุม           

ผูสูงอายุ ในเรื่องของการสํารวจสภาวะชองปากและใหทันตสุขศึกษา โดยการสํารวจสภาวะ        
ชองปากเปนการดําเนินงานภายใตโครงการฟนปลอมพระราชทาน ซ่ึงไดมีการกําหนดใหสํารวจ
สภาวะชองปากของผูสูงอายุ สวนการใหทันตสุขศึกษาทันตบุคลากรจะเปนผูออกไปให ณ วันที่มี
การประชุมของชมรมผูสูงอายุ ซ่ึงกิจกรรมจะเปนในลักษณะของการบรรยายประกอบภาพพลิก 
หรือโปสเตอรใหผูสูงอายุฟง โดยเปาหมายของการดําเนินงานตรงนี้ก็เพื่อท่ีจะใหผูสูงอายุ  มีความรู
เพิ่มขึ้น มีทัศนคติที่ดีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมไปถึงการสงตอผูสูงอายุเพื่อรับบริการ
ใสฟนปลอม ซ่ึงการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพตรงนี้ทันตาภิบาลคาดหวังเมื่อผูสูงอายุ มีความรู   
เพิ่มขึ้นจะใหความสําคัญที่จะมารับบริการทันตสาธารณสุข ณ สถานบริการมากขึ้นจากการใหขอมูล    
ของทันตาภิบาล 
 

“ ...มองวาการสงเสริมสุขภาพชองปากสําเร็จ หมายถึงผูสูงอายุเขามารับบริการกับเรามาก
ขึ้นแลวก็มาในเรื่องของการฟนฟูสภาพ... ” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 4 
 
 โดยสรุป การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาลภายในจังหวัดตราด     
โดยรวมจะเห็นไดวายังเปนการดําเนินงานโดยการจัดบริการโดยเจาหนาที่ ซ่ึงเปาหมายของการ
ดําเนินงานสวนใหญมุงที่จะลดอัตราการเกิดโรค และยังเปนลักษณะของการใหประชาชนพึ่งพาการ
บริการมากกวาที่จะพึ่งพาตนเอง ซ่ึงการจัดบริการดังกลาวมีทิศทางไปทางดานการปองกันโรคมาก
กวาจะเปนการสงเสริมสุขภาพ 
 
3.  บริบทท่ีมีผลตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภบิาล 
 
 การสงเสริมเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพื่อใหประชาชนเพิ่มความสามารถในการ  
ควบคุมและสรางเสริมสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อใหมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายจิตใจและสังคม   
ใหความสําคัญในกระบวนการพัฒนาคน ดังนั้นในการสงเสริมสุขภาพชองปากโดยทันตาภิบาล    
ซ่ึงเปนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับคนเชนกัน จึงหนีไมพนที่จะตองพิจารณาถึงบริบทตางๆ ที่แวดลอม 
โดยจากการศึกษาแบงออกได ดังนี้ 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

54 

 

 3.1 สถานการณการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพภายในจังหวัดตราด 
 จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพภายในจังหวัดตราด ซ่ึงแฝงอยูในงานตางๆ   
ดังนี้ งานอนามัยแมและเด็ก, งานควบคุมโรคไมติดตอ, งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค, งานอนามัย
โรงเรียน, งานผูสูงอายุ และHome health care โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 งานอนามัยแมและเด็ก (ANC) 
จากการศึกษาพบวาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในงานอนามัยแมและเด็ก เปนการ

ดําเนินงานในลักษณะของการมีคลินิกฝากครรภในสถานบริการ โดยใหบริการใหคําปรึกษาและ
แนะนําหญิงตั้งครรภและสามี, คูสามีภรรยาที่กําลังจะมีบุตร และชายหญิงที่กําลังจะแตงงาน โดย  
กิจกรรมสวนใหญเปนในลักษณะของการใหความรู และการใหสุขศึกษา ซ่ึงกิจกรรมหลักที่    
ดําเนินการคือ  การรับฝากครรภ และการเยี่ยมหลังคลอด นอกจากนี้มีกิจกรรมชั่งน้ําหนักเด็กกอน  
วัยเรียนเพื่อตรวจภาวะโภชนาการ โดยเมื่อพบเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑจะมีการสนับสนุน        
นมเสริมใหแกเด็ก 

3.1.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ (NCD) 
การดําเนินงานสงเสริมในงานควบคุมโรคไมติดตอในจังหวัดตราดสวนใหญเปนลักษณะ

ของการจัดกิจกรรมรณรงค ในเรื่องของการคัดกรองเบาหวาน, ความดันสูง, มะเร็งเตานม, มะเร็ง
ปากมดลูก โดยกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการจะถูกระบุเปาหมายใหแตละพื้นที่ตามนโยบายกระทรวง 
ซ่ึงผลของการดําเนินงานเปนตัวที่จะถูกประเมินถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ       
ดําเนินงาน เปนผลใหเจาหนาที่ตองดําเนินงานใหไดตามเปาหมายจึงมีการจัดอบรมอาสาสมัคร     
สาธาณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ที่จะใหสามารถตรวจวัดความดัน ตรวจคัดกรองเบาหวาน        
โดยเครื่องตรวจคัดกรองแบบอัตโนมัติได เพื่อที่จะสามารถดําเนินงานแทนเจาหนาที่ได นอกจากนี้
จะเปนในเรื่องของการใหสุขศึกษา โดยเปาหมายของการดําเนินการสงเสริมสุขภาพในงานควบคุม
โรคไมติดตอก็เพื่อที่จะลดอัตราการเกิดโรค 
 

“...เปาประสงคของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพตรงนี้เคาดูแลตัวเองดีๆ เคาไมเปนโรค
ทั้งเบาหวาน ทั้งความดัน...” 

เจาหนาที่สาธารณสุขผูใหขอมูลคนที่ 7 
 
 การดําเนินกิจกรรมดังกลาวเปนลักษณะของการเฝาระวังคนหาผูปวยในระยะเริ่มแรก     
เพื่อเขาสูระบบบริการมากกวาที่จะเปนการสงเสริมใหประชาชนสามารถพึงตนเองในการที่จะดูแล
สุขภาพ 
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 3.1.3 งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (EPI) 
 การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค จากการศึกษาจังหวัดตราด  
มีการจัดใหบริการฉีดวัคซีนในเด็กตามกลุมอายุตางๆ โดยวัคซีนที่ให ไดแก วัคซีนปองกันวัณโรค 
(BCG), ไวรัสตับอักเสบ  (HepB), คอตีบ  ไอกรน  บาดทะยัก  (DPT), โปลิโอ  (OPV), หัด 
(Measle), ไขสมองอักเสบ (JE) โดยจะใหตามชวงอายุที่เหมาะสม และมีกิจกรรมการใหสุขศึกษา
ควบคูไปดวยแกผูปกครองที่พาเด็กมารับวัคซีน 

3.1.4 งานอนามัยโรงเรียน 
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียน  จังหวัดตราดไดมีการดําเนิน           

กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพรางกายนักเรียน การเจาะเลือดเพื่อหาความเขมขนของเลือด โดย
เมื่อพบปญหาในกลุมเด็กนักเรียน เชน น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ แกไขโดยการแจกนมใหดื่ม ถาพบ
ความเขมขนของเลือดต่ําแกไขโดยการใหยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก เปนตน และใหสุขศึกษา นอกจากนี้
มีกิจกรรมอบรมผูนํานักเรียน ซ่ึงกิจกรรมตางๆ เหลานี้จะมีการประสานความรวมมือ กับทางโรงเรียน 

3.1.5 งานผูสูงอายุ 
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในกลุมผูสูงอายุ เปนการดําเนินงานในชมรมผูสูงอายุโดยมี          

กิจกรรมในเรื่องของการตรวจวัดความดันโลหิต เบาหวาน ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง การตรวจสุขภาพ
ทั่วไป และการใหสุขศึกษา 

3.1.6 Home health care 
จากการศึกษาการเยี่ยมบานจะเปนการจัดบริการในหญิงหลังคลอด โดยเปนการติดตาม

หญิงหลังคลอดเพื่อใหสุขศึกษาแนะนําเกี่ยวกับการดูแลอนามัยมารดาและเด็ก การเยี่ยมผูปวยเปน
โรคเรื้อรังเปนอัมพฤต, อัมพาต หรือบาดเจ็บที่ไมสามารถไปรับบริการ ณ สถานบริการได เจาหนาที่ 
จะออกมาใหบริการในเรื่องของการตรวจวัดความดัน เบาหวาน ทําแผลกรณีมีบาดแผล และใหสุขศึกษา 
โดยเปนการจัดบริการเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาที่วาใกลบานใกลใจ 
 นอกจากนี้ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ไดมีการจัดกิจกรรมรณรงค เชน การสราง สุขภาพ
โดยการจัดตั้งชมรมสุขภาพในชุมชน, โครงการ Healthy Thailand ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะเนน  
การมีสวนรวมของประชาชน หากแตในทางปฏิบัติกิจกรรมตางๆ สวนใหญไมวาจะเปนชมรม    
ออกกําลังกาย กลุมแมบาน มักจะถูกกําหนดและกํากับโดยเจาหนาที่ เพื่อท่ีจะใหประชาชนเขารวม            
กิจกรรม ทั้งนี้ไดมีการแสดงความคิดเห็นของเจาหนาที่สาธารณสุขตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
ดังนี้ 
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“...การสงเสริมสุขภาพเปนเรื่องที่ยากมาก เพราะความรูของคนไมเทากัน ระดับความเขาใจ
ของคนไมเทากัน สมองสติปญญาอะไรก็แลวแตไมเทากัน วงจรโง จน เจ็บ มันยังอยู คณุสง
เสริม ใหตายแตคุณยังโง คุณยังจน ยังไงคุณก็เจ็บ...” 

เจาหนาที่สาธารณสุขผูใหขอมูลคนที่ 7 
 
 จะเห็นไดวาเจาหนาที่ยังไมเชื่อในศักยภาพของชุมชนวาเขาสามารถจัดการ และดูแล        
สุขภาพของตนเองได 
 โดยรวมการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของจังหวัดตราด เปนการดําเนินงานที่เนนในเรื่อง
ของการปองกัน เฝาระวังโรค ซ่ึงการดําเนินงานจะเปนลักษณะของการตรวจคัดกรองเปนสวนใหญ 
โดยมีความมุงหวังในการลดอัตราการเจ็บปวยในประชาชน โดยจะเห็นไดวาในทุกงานจะมีการให
สุขศึกษา ซ่ึงสวนใหญมีเปาหมายในการใหความรู เพิ่มทักษะ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยขาด
การมีสวนรวมจากประชาชน ดังนั้นอาจกลาวไดวาการดําเนินงานดังกลาว ยังไมเปนการสงเสริมสุขภาพ
ตามแนวกฏบัตรออตตาวาซึ่งเนนกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของคน เพื่อที่จะควบคุมและ
สรางเสริมสุขภาพของตนเองใหดีขึ้นนําไปสูการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม ซ่ึงรูปแบบ
การดําเนินงานดังกลาวมีผลกระทบตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาล 
เนื่องจากขาดแบบอยาง แนวทาง และเครือขายที่จะดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
 

“...เปนโรคที่เราแนะนําหรือใหสุขศึกษาไปใหนอยที่สุด คือเปนลักษณะวา เมื่อไดรับ      
สุขศึกษาไป เขาจะตองมีความรูเพิ่มขึ้น มีทัศนะคติที่ดี และที่สําคัญคือนําความรูที่ไดไป
ปฏิบัติ...” 

เจาหนาที่สาธารณสุขผูใหขอมูลคนที่ 6  
  
 3.1.7 งานบูรณาการการสงเสริมสุขภาพ 
 นอกจากนี้จากการสัมภาษณนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
แหงหนึ่งไดบอกเลาเรื่องราวของโครงการสงเสริมสุขภาพที่มีความโดดเดน แตกตางไปจากพื้นที่   
ที่ไปสัมภาษณกลุมตัวอยาง พบวาไดมีการดําเนินโครงการการพัฒนา   กระบวนทัศนสมาชิกชมรม
สรางสุขภาพ (แกนนําเมืองตราดแข็งแรง) ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบแนวคิดเพื่อ
การพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ/การสรางสุขภาพ การพัฒนาแบบบูรณาการที่ไมไดเอาเพียงสุขภาพ
กายเปนตัวตั้ง โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดรายจายที่ไมจําเปนพรอมทั้งสนับสนุน       
การสรางสุขภาพตามนโยบาย 6 อ. และแนวคิดการดําเนินสัจจะสะสมทรัพย โดยกระบวนการ     
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ในการดําเนินงานดังกลาวมีหลายหนวยงานเขาเกี่ยวของซ่ึงไดแก นายอําเภอ องคกรสวนทองถ่ิน  
สาธารณสุข และชุมชน  ซ่ึงกระบวนการในการดําเนินงานไดมีการใชเครื่องมือ 7 อยางของหมอโกมาตร
เขามาเปนเครื่องมือในการดําเนินงานศึกษาชุมชน มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกสมาชิกชุมชน    
ที่สนใจโดยเรียนรูทฤษฎีการทํางานเปนทีม คนหาปญหาของตนเอง ปญหาของหมูบาน สรางภาพฝน 
และวางแผนดําเนินงาน มีการจัดใหสมาชิกจัดทําแปลงสาธิตในการปลูกผักซ่ึงเปนการสงเสริม
ความรวมมือและสรางความสามัคคี มีการรณรงคการบริโภคผักปลอดสารพิษ ซ่ึงเปนการลดคาใชจาย
โดยการบริโภคผลผลิตทางการเกษตรของตนเอง มีการจัดใหมีการทําบันทึกรายรับรายจายครัวเรือน 
สรางกลุมสัจจะเพื่อระดมทุนในการนําไปทําประโยชนแกสาธารณะ และที่สําคัญคือมีการจัดเวที  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อขยายผลตอประชาชนโดยรวมในชุมชน ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ดังกลาวจะเนนในเรื่องของการสรางเสริมพลังในชุมชนใหสามารถพึ่งตนเอง  
 3.2 บุคลากร 
 การดําเนินงานสะทอนมาจากวิธีคิด ความรูความเขาใจของบุคคล ดังนั้นวิธีการดําเนินงาน
หรือการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาลภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพ         
ถวนหนายอมสะทอนมาจากทันศนะความรูความเขาใจของบุคลากรตอนโยบายหลักประกัน        
สุขภาพถวนหนา และแนวคิดการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชองปาก 

3.2.1 ทัศนะความรูความเขาใจของบุคลากรตอนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
จากการศึกษาพบวาทั้งทันตแพทย หัวหนาสถานีอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข และ          

ทันตาภิบาล สวนใหญมีความรูความเขาใจ และมีทัศนะที่ดีตอนโยบายหลักประกันสุขภาพ         
ถวนหนาโดยเฉพาะในเรื่องของการ “สรางนําซอม” โดยมีความคิดเห็นวาเปนส่ิงที่ดีในเรื่องของ  
การบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด โดยสถานบริการสวนใหญหันมาสนใจและตระหนักถึง
การบริการในเรื่องของการสงเสริมสุขภาพ และการทํางานเชิงรุกมากขึ้น ภายหลังดําเนินการตาม
นโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา ดังเห็นไดจากการแสดงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

“ ...UC กับการสงเสริมสุขภาพเปนเรื่องที่สมควรที่จะตองดําเนินการเปนนโยบายสําคัญ 
เพราะวาเราลงทุนต่ํา แตผลที่ไดคอนขางมาก ในการสรางสุขภาพใหประชาชนมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรงนั้น ใชเงินที่จะทําตรงนี้ไมมากแตวาผลที่ตอบรับคอนขางดี...”   

หัวหนาสถานีอนามัยผูใหขอมูลคนที่ 3 
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“...จริงๆ สําหรับเงิน UC ก็เปนเงินที่ปริมาณไมมากพอในการ threatment อยูแลว ก็คือ
เปนเงินที่ เหมือนเปนงบประมาณที่ เนนในการสงเสริมปองกันมากกวาที่จะเปนงาน 
threatment สําหรับตัวทันตแพทยก็คิดวาเราตองเพิ่มบทบาทในดานนี้ ในการใหการสง
เสริมปองกันแก  คนไข แตมันก็ตองอาศัยความรวมมือของเขาดวย...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 2 
 

“...UC ในเรื่องการสรางสุขภาพมันเปนเรื่องที่ดี แตมันเปนเรื่องที่ทํายาก ยากมากๆ เลย 
แตวาถาทําไดก็คือเปนอะไรที่ดีมากๆ เพราะงบประมาณอะไรมันก็คือไมตองมาหมดกับ
เร่ืองของการซอมสุขภาพ...” 

เจาหนาที่สาธารณสุขผูใหขอมูลคนที่ 2 
 

“...ถาเรามีการสงเสริมสุขภาพสามารถปองกันได เราก็ไมตองมาเสียคาใชจายในเรื่องของ
การรักษา ยิ่งเรื่องสิทธิ์อยาง 30 บาท พูดถึงก็ไมคอยคุมเทาไร แตถาเราไปสงเสริมไวกอน 
ปองกันไวกอนไมใหเกิดโรคขึ้น ก็จะคุมกวากัน...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 อยางไรก็ตามแมวาบุคลากรจะมีความรูความเขาใจและมีทัศนะที่ดีตอหลักการและแนวคิด
ของนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา แตเมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติ สวนใหญมีความคิดเห็นวา
เปนเรื่องยากในทางปฏิบัติเพื่อที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว เนื่องจากโดยแนวคิดและหลักการ
ของนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาเนนการสรางเสริมสุขภาพ แตในทางปฏิบัติจะเนนไปที่
การรักษาเนื่องจากประชาชนมารับบริการมากขึ้นหลังจากดําเนินงานภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา จึงทําใหสถานบริการตองตั้งรับเพื่อสรางความพึงพอใจใหแกผูมารับบริการที่เพิ่มขึ้น    
เพื่อปองกันการรองเรียน เนื่องจากสิ่งที่มาพรอมกับนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา คือ      
การพัฒนามาตรฐานสถานบริการซึ่งเปนจุดหนึ่งที่สถานบริการตองคํานึงถึงความพึงพอใจของผูมา
รับบริการเพื่อปองกันการรองเรียน 
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“ ...มันมีปจจัย มันมีส่ิงรุมเรา แรงเสริมอื่นที่บอกวาไมควรออกไปทํางานเชิงรุก มัน         
ไมใชวาไมสมควรออกไปนะ แตมันเหมือนกับวาทําใหเราเกิดความรูสึกวา เราไมมีกําลังจะ
ออกไป  หนึ่ง อยางเชน ประกันสังคมเปนกระแสที่แรงมาก นอกจากเรารับ 30 บาทที่มัน
มากอยูแลว อัตราผูปวยมันเพิ่มแนนอนอยูแลว นอกจากนี้ยังมีเร่ืองการพัฒนามาตรฐาน
บริการ HA ที่จะตองจัดบริการใหเปนที่พึงพอใจแกคนไข ตรงขางหนาเราตองทําอยางไร
ใหคนไขมากมายที่เขามาไมรองเรียนเรา ใหเปนมาตรฐานที่สุด ทําใหเราทํามาตรฐาน      
เชิงรับเยอะ...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 “ ...ทุกคนเสีย 30 บาทการมารับบริการก็มากขึ้นเราเลยตั้งรับมากขึ้น...” 

หัวหนาสถานีอนามัยผูใหขอมูลคนที่ 2 
 

“...ปจจุบันที่หนูทําอยูจะเนนงานสงเสริมและปองกันไมไดมาก เพราะวาแคทําคลินิกก็ไมมี
เวลาแลว เพราะวาวันนึงคนไขก็เยอะแลว หนักงานรักษา เรามีคนไขมารับบริการเยอะ...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 4 
 

ซ่ึงจากประเด็นปญหาดังกลาวทันตแพทยโรงพยาบาลชุมชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพภายใตสถานการณดังกลาวไวดังนี้ 
 

“...ในบริบทปจจุบันนี้ไมไดมีแค 30 บาทอยางเดียวมันมีหลายอยางเขามามะรุมมะตุมขณะ
นี้   มีทั้งประกันสังคม 30 บาท ระบบ HA ...จริงๆ แลวผมวามันแลวแตตัวทันตแพทยที่นั่น 
แลวแตผูบริหาร หมายถึง ตัวทันตแพทย หัวหนาฝาย หรือใครก็ตามวาตัวเองจะสนใจงาน
สงเสริมสุขภาพแคไหน ถึงจะมีบริบทพวกนี้ที่เปลี่ยนไปผมวาสวนหนึ่งสามารถที่จะออก
ไปทํางานสงเสริมตรงนี้ได...” 

 ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 

 จะเห็นไดวาผูบริหารหรือทันตแพทยหัวหนาฝายมีผลตอการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
ชองปากในทันตาภิบาลในดานการสนับสนุน และการสั่งการ เพื่อใหเกิดการดําเนินงาน 
 แตกระนั้นนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา ก็เปนจุดเริ่มตนหนึ่งที่ทาํใหเกิดกระบวนการ
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในเจาหนาที่เพิ่มมากขึ้นในการจัดบริการแกประชาชน แตก็ยังไมเต็ม
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รูปแบบยังเปนเพียงกิจกรรมที่กระทําในสถานบริการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเตรียมความพรอม
ของสถานบริการในการรองรับนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาลงสูการปฏิบัตินั้น สวนใหญ
สถานบริการมุงประเด็นในการเตรียมความพรอมดานการรักษาพยาบาล ซ่ึงกําหนดในสิทธิประโยชน     
ถึงแมวาในชุดสิทธิประโยชนจะมีครบทั้งในเรื่องของการสงเสริมปองกัน รักษา และฟนฟูสภาพ  
 

“ ...ณ ปจจุบันนี้เรายังตั้งรับอยู แตมันดีขึ้นมาอีกหนอยหนึ่ง คือไมรับทั้งหมด เมื่อกอนรับ      
ทั้งหมด แตตอนนี้หารครึ่งตอคร่ึง...” 

หัวหนาสถานีอนามัยผูใหขอมูลคนที่ 4 
 

“ ...จริงๆ เตรียมความพรอมก็คือ เริ่มเขามาชวงแรกเราจะกลัววาคนไขจะมารับบริการ       
รักษาเยอะ เพราะวาในชุดสิทธิประโยชนที่คุมครอง ก็ตองเตรียมในสวนของคลินิกบริการ
กอนยังไมไดนึกถึงในงานของเรื่องของการสงเสริมปองกัน งานสงเสริมตามมาทีหลัง ก็คือ
สวนใหญทันตาฯ ก็ทําอยูแลว    ก็คือเปนงานเดิมที่ทําอยูแลวนั่นแหละ ก็คือทําในโรงเรียน 
ทําในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 3 
 

โดยสรุป ทั้งทันตแพทย หัวหนาสถานีอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข และ ทันตาภิบาล         
สวนใหญเห็นดวยในหลักการของนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาในการสราง ความเสมอภาค     
ในการเขาถึงบริการทางดานสุขภาพของประชาชน และแนวคิดที่เนนเรื่องการสรางสุขภาพใหมากขึ้น
แทนที่จะซอมสุขภาพเพียงอยางเดียว แตก็มีความคิดเห็นวาเปนการยากในทางปฏิบัติ เนื่องจากใน
ทางปฏิบัติยังตองเนนหนักไปในเรื่องของงานบริการรักษา (ตั้งรับ) เพื่อรองรับปริมาณผูปวยที่เขามา
รับบริการที่เพิ่มขึ้น และเพื่อปองกันการรองเรียนของประชาชนใหเปนไปตามมาตรฐานการพัฒนา
สถานบริการในงานประกันคุณภาพสถานบริการ (Hospital Accreditation :  HA) ซ่ึงก็เปนอุปสรรค
หนึ่งที่ทําใหแนวคิดหลัก ในเรื่องของการสรางสุขภาพของโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา
ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ หรือเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ทันตบุคลากรมีความคิดแบบแยก
สวน แยกบทบาทงานสงเสริมและงานปองกันจากงานบริการรักษา ซ่ึงเห็นไดชัดจากการเตรียม
ความพรอมโดยทันตบุคลากรใหความสําคัญในงานบริการรักษา แตกระนั้นผูบริหาร (ทันตแพทย) 
ก็มีบทบาทสําคัญในการที่จะเอื้อใหเกิดการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในทันตาภิบาลได 
หากใหความสนใจและใหความสําคัญตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
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3.2.2 ทัศนะความรูความเขาใจในแนวคิดการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชองปาก     
ของทันตบุคลากร 

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชองปาก การเขาใจในแนวคิดหรือ    
ความหมายของ “การสงเสริมสุขภาพ” และ “การปองกันโรค” อาจจะเปนประเด็นหนึ่งซ่ึงแสดงถึง
แนวทางการดําเนินงานของทันตบุคลากร 
 จากการศึกษาพบวาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชองปากใน      
จังหวัดตราดเปนการดําเนินงานตามกลุมเปาหมายหลัก ซ่ึงไดแก กลุมหญิงตั้งครรภ กลุมเด็ก       
กอนวัยเรียน กลุมเด็กวัยเรียน และกลุมผูสูงอายุ โดยเมื่อมีการดําเนินนโยบายหลักประกันสุขภาพ      
ถวนหนา กระทรวงสาธารณสุขกําหนดวาโรงพยาบาลทุกแหงในสังกัดตองดําเนินการพัฒนา   
ระบบบริการของตนเองจนกระทั่งผานการรับรอง ซ่ึงจะเปนหลักประกันวาโรงพยาบาลมีศักยภาพ
เพียงพอที่จะจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพใหแกประชาชน ตรงจุดนี้มีผลตอการดําเนินงานดานการ          
สงเสริมสุขภาพสุขภาพชองปาก ดังคํากลาวของทนัตแพทยทานหนึ่งที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชน 
 

“ ...HA ก็ในเรื่องของการพัฒนามาตรฐานบริการ ตัวมันบอกอยูแลว ซ่ึงทุกโรงพยาบาล        
ทั่วประเทศไทยตองปฏิบัติ คือมันถูกบีบตรงนี้ดวย จะตองมานั่งจัดบริการอยางไรใหเปนที่    
พึงพอใจแกคนไข เพราะฉะนั้นมันก็ออกมาเชิงรับ ภาพของมันเห็นเชิงรับ ถึงปากจะบอก
เชิงรุก HA ก็ตองมี PHA ซ่ึงก็ตองออกพื้นที่ แตวาตรงขางหนาเราตองทําอยางไรใหคนไข
มากมายที่เขามาไมรองเรียนเรา ใหเปนมาตรฐานที่สุด ทําใหเราตองทํามาตรฐานเชิงรับ
เยอะ ซ่ึงทันตาภิบาลก็ถูกดึงเขามาเพื่อที่จะทําเชิงรับ...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 โดยการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในชองปากเปนบทบาทหนาที่ของ    
ทันตาภิบาลที่จะตองปฏิบัติทั้งสถานบริการ และชุมชน สวนงานบริการและรักษาเปนบทบาทหนาที่ของ
ทันตแพทย 
 

“...งานสงเสริมปองกันจะเปนทันตาภิบาลมีบทบาทหนาที่มากกวา ก็คือจะเนนในงานทั้ง
สงเสริมปองกัน ทั้งใน well baby clinic ในงาน ANC งานผูปวยทองนะคะ หรือวางาน
เด็ก ตรวจฟนตามโรงเรียน จะเปนหนาที่ของทันตาภิบาล สวนงาน threatment ตางๆ พวก
ถอนฟน อุดฟน ผาฟนคุด ใสฟนจะเปนหนาที่ของหมอ...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 2 
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จากการศึกษาพบวาในการดําเนินงานของทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน ณ สถานีอนามัยมิไดมี
การปฏิบัติทางดานทันตสาธารณสุขเพียงอยางเดียว หากแตยังมีภาระหนาที่อ่ืนที่นอกเหนือจาก    
งานทันตกรรมที่ตองรับผิดชอบ เชน งานการเงิน การสารบรรณ งานผูสูงอายุ เปนตน 
 
 “...ทันตาฯ ในสถานีอนามัยไมไดรับงานเฉพาะงานทันตกรรมอยางเดียว ตองรับงานใน 

PCU เกี่ยวกับงานพวกเอกสารอะไรอยางนี้ดวย...” 
เจาหนาที่สาธารณสุขผูใหขอมูลคนที่ 6 

 
 “...นองทันตาฯ ที่อยู สอ. รับผิดชอบไมใชงานทันตอยางเดียว มันหลายอยางบางทีก็ทํางาน

ตรงนั้นไดไมเต็มที่...” 
ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 1 

 
 โดยสรุป จะเห็นไดวาการสงเสริมสุขภาพชองปากเปนบทบาทหนาที่หลักของทันตาภิบาล 
โดยพบวาการพัฒนาสถานบริการในงานระกันคุณภาพสถานบริการ (HA) และการที่ทันตาภิบาลที่
ปฏิบัติงาน ณ สถานีอนามัยมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานทันตสาธารณสุขสงผลใหไมสามารถ
ดําเนินงานทางดานการสงเสริมสุขภาพชองปากไดอยางเตมที่ 
 เมื่อพิจารณาถึงการใหความหมายของการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค จากการ
ศึกษาพบวาทันตาภิบาลสวนใหญมีความเห็นที่หลากหลาย ลังเลไมแนใจในการใหความหมาย โดย
มีการใหความหมายการสงเสริมสุขภาพวา การไมเปนโรคและสงเสริมใหดียิ่งขึ้น และการปองกัน 
คือ การทําไมใหเกิดโรคหรือการปองกันไมใหเกิดโรค 
 

“...งานสงเสริมจะเปนการใหทันตสุขศึกษา คือคนที่มีสภาวะชองปากดีอยูแลว ถาไดรับ
การใหทันตสขุศึกษา เขาก็จะสามารถคงสภาพตรงนี้อยูไดแลวก็ดีขึ้นเรื่อยๆ...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 3 
 

“ ...มันก็จะมีความเหมือน  และความตางของมัน อยางการปองกันก็คือไมใหมันเกิด        
สงเสริมก็คือทําใหมันดีขึ้นจากที่เปนอยูแลว...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 4 
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“ ...ปองกันคือไมใหมันเกิดโรค อยางการทํา sealant เปนการปองกันไมใหฟนผุ สวนการ    
สงเสริม คือ ไมเกิดโรคแตวาทําใหมันดียิ่งขึ้น ก็จะเปนลักษณะของการสอนแปรงฟน     
การใหทันตสุขศึกษา...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 5 
 

“...ปองกันคือการ เหมือนกับวาอยางตัวเรา ปองกันก็คือการแปรงฟนปองกันฟนผุ แตถา       
สงเสริมก็คือเหมือนใหความรู การใหทันตสุขศึกษา ก็คือปองกันก็คือหมายถึงวาไมให    
เกิดโรค การสงเสริมก็คือในเรื่องของการใหสุขศึกษา...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 6 
 
 ทันตาภิบาลสวนใหญมองวากิจกรรมการปองกันจะเปนในเรื่องของการเคลือบปดหลุมรองฟน 
การใหฟลูออไรด และมองวาการใหทันตสุขศึกษา การยอมสีฟน เปนเรื่องของการสงเสริมสุขภาพ 
หรืออีกนัยหนึ่งคือมองวากิจกรรมเชิงรุก ไมวาจะเปนการออกโรงเรียนการออกหนวยเคล่ือนที่ เปน
การสงเสริมสุขภาพ สวนการใหบริการที่อยูในสถานบริการเปนการปองกัน 
 
 “...งานปองกันที่ทําในคลินิกจะเปนพวกงาน saelant สวนสงเสริมจะเปนพวกใหทันต         

สุขศึกษา...งานสงเสริมที่ดําเนินงานอยู ณ ปจจุบันก็คือสวนใหญจะออกไปขางนอก แลวก็
กลับมาเขียนผลงาน อยางออกไปขางนอกก็คือ ไปโรงเรียน ออกหมูบานคือไปหนวย
เคลื่อนที่...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 3 
 

 
 

ภาพ 4.2  กิจกรรมการใหทันตสุขศึกษาแกประชาชน 
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 จะเห็นไดวาทันตาภิบาลสวนใหญมีความคิดแบบแยกสวน โดยเห็นวาการที่จะสามารถ
ดําเนินการสงเสริมสุขภาพใหประชาชนไดนั้นประชาชนจะตองมีสุขภาพชองปากที่ดีกอน (ทั้งนี้
เนื่องจากทันตาภิบาลมองวาการสงเสริมสุขภาพก็คือ การใหทันตสุขศึกษา) ดังนั้นการท่ีประชาชน
จะสนใจในเรื่องของการสงเสริมสุขภาพ เราจะตองทําใหประชาชนปราศจากโรคในชองปาก       
เสียกอน  
 
 “...การบริการสวนใหญก็ใหหมด คือถาจะเนนอันดับแรกก็คือบําบัดกอน แกไขไปที่สาเหตุ

ของการเดือดรอน หลังจากนั้นงานสงเสริมหรืออะไรก็คอยตามมา...คลายๆ กับวารักษา 
chief complaint ใหหมดไปกอน...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 3 
 

“ ...จริงๆ สงเสริมถาพูดถึงตัวเองเลยนะ การสงเสริมทางทันตสุขภาพสวนใหญตองขึ้นอยู
กับแตละบุคคลนะ...สวนใหญประชาชนยังมุงเนนที่จะรับบริการมากกวาที่จะสนใจเรื่อง
การสงเสริมปองกัน...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 9 
 

ประกอบกับการมองวาเรื่องของทันตสุขภาพเปนเรื่องของปจเจก ขึ้นกับพฤติกรรมสวน
บุคคล จึงทําใหเห็นไดชัดวาทันตาภิบาลมีความคิดที่แยกสวน โดยทันตาภิบาลสวนใหญมุงผลสัมฤทธิ์  
ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากไปที่การลดอัตราการเกิดโรคฟนผุ จงึทําใหการดําเนินงาน
ของทันตาภิบาลยังติดอยูที่ โรค (Disease oriented) ยังไปไมถึงสุขภาพ (Health oriented) คือยัง
ติดอยูในกรอบของการรักษา การบริการที่เจาหนาที่เปนผูหยิบยื่นให เปนผูกระทําให ซ่ึงการสงเสริมสุขภาพ
จะมุงเนนที่กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของคนเพื่อเพิ่มความสามารถในการควบคุม และ
สรางเสริมสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อใหมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม โดยมองสุขภาพ
แบบองครวม ซ่ึงสภาวะสุขภาพที่ดีมิใชการปราศจากโรคหากแตคือภาวะความสมดุล 
 

“...เปาหมายของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพคือ ก็อยากใหเด็กมีสุขภาพชองปากที่ดีขึ้น    
นั่นแหละ ดีขึ้นคือ จ.ลดลง...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 6 
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“...ตัววัดวาเราสามารถดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประสบความสําเร็จก็ตองดูที่อัตราการ
เกิดโรคฟนผุมันลดลง ฟนผุตองไมมี ถามันไมมีไดก็ดี...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 7 
 
โดยสรุปการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาล ยังเปนการดําเนินงาน    

ในแนวของการปองกันโรค ใหความสาํคัญกับ “โรค” มากกวา “สุขภาพ” โดยมีวัตถุประสงคในการ
ที่จะลดอัตราการเกิดโรคฟนผุในประชาชนมุงที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคคล ซ่ึงตางจากการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพตามภายใตนิยามองคการอนามัยโลก ที่มีวัตถุประสงคเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนโดยมุงที่จะปรับเปลี่ยนสภาวะแวดลอมและสังคม 

3.3 การกําหนดนโยบายและการสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก 
 การกําหนดนโยบาย และการสนับสนุนเปนองคประกอบหนึ่งที่กอใหเกิดการดําเนินงาน 
ดังนั้นจากการศึกษาพบวา ภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา ซ่ึงมีแนวคิดหลักในเรื่องของการ
สรางเสริมสุขภาพ ถึงแมวาสถานบริการจะมีนโยบายในเรื่องของการสงเสริม สุขภาพ (โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ, การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล) กลุมงานทันตกรรมเองก็ไมไดมีการกําหนด
นโยบายอะไรที่เดนชัดในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก แตเปนการดําเนินงาน ตามนโยบายที่
กระทรวงกําหนด หรือตามสิทธิประโยชนที่ถูกระบุไวในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา   
ดังนั้นงานบริการสวนใหญจึงเปนไปในเรื่องของงานรักษา การบริการตั้งรับ และในป พ.ศ. 2548 
กองทันตสาธารณสุขไดกําหนดโครงการ “ยิ้มสดใส เด็กไทย   ฟนดี” ขึ้นมาสงผลใหเกิดการดําเนินงาน
ในเรื่องของการ sealant ในจังหวัดตราดเพิ่มมากขึ้น โดยเมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมการ sealant  ซ่ึง
ไดถูกระบุไวในสิทธิประโยชนเบื้องตนที่ประชาชนพึงไดรับภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนาหากแตการดําเนินงาน sealant ของจังหวัดตราดที่ไดนําเสนอในตาราง 4.3 (หนา 49) พบ
วาผลการดําเนินงาน sealant ในปงบประมาณ 2546, 2547 และ 2548 มีดังนี้  1,448  คน, 1,473  คน 
และ1,998  คน ตามลําดับ จะเห็นไดวาในปงบประมาณ 2548 ผลการดําเนินงานเพิ่มสูงขึ้นจากปที่
ผานมาอยางเห็นไดชัด ซ่ึงสอดคลองกับการที่กองทันตสาธารณสุขไดกําหนดโครงการดังกลาว    
ขึ้นมา ประกอบกับการมีงบประมาณสนับสนุนตรงนี้โดยการสนับสนุนเปนลักษณะ vertical 

program คือการจัดสรรงบประมาณตามผลงาน ซ่ึงทันตาภิบาลผูปฏิบัติมีความรูสึกพึงพอใจในการ
ดําเนินงานตรงนี้ 
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“ ...ก็คือโครงการ sealant จริงๆ เราทํามาตั้งนานแลว พอมีโครงการ ยิ้มสดใสเด็กไทย  
ฟนดี เขามาทําใหเราไดงบประมาณเพิ่มขึ้นในการดําเนินงาน...” 

ทันแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1  
 

“ ...เราตองลงมือปฏิบัติ ถาเปนงานสงเสริมแลวเห็นดวยก็คืองาน sealant ที่ทําในเด็ก
ประถม- ป.3 ที่เราเขาไปอยางนี้มันก็จะเห็นผล...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 4 
 

“ ...กิจกรรมที่ เขามาตอนนี้มันจะลอกับกรมดวย ก็จะมีกิจกรรมพวก  sealant ซ่ึงเรา       
ตองทํา...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 8 
  
 จากการศึกษาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในจังหวัดตราด มีการใชงบประมาณ
ผสมผสานกันทั้งในสวนของ UC และ P&P โดยในการดําเนินงานสวนใหญจะงบ UC เปนหลัก
เนื่องจากการใชงบ P&P จะตองเขียนโครงการเขาไปเพื่อขอสนับสนุนซึ่งเจาหนาที่เห็นวาเปนการ
เพิ่มภาระ และสรางความยุงยากในทางปฏิบัติ 
 ดังนั้นการกําหนดนโยบาย (ชุดสิทธิประโยชนในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา) 
และการสนับสนุนงบประมาณมีผลตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ และนอกจากนี้ทันตแพทย
เปนบุคคลหนึ่งที่มีผลในการวางแนวทางการดําเนินงานหรือสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงาน        
สงเสริมสุขภาพชองปากในทันตาภิบาล 
 

“ ...ในเรื่องของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ จริงๆ แลวผมวามันแลวแตตัวทันตแพทยที่
อยู  ที่นั่น หรือแลวแตผูบริหาร หมายถึง ตัวทันตแพทย หัวหนาฝาย วาตัวเองจะสนใจงาน
สงเสริมสุขภาพ แคไหน...หัวใจสําคัญเลยคือ leadership ถา leadership เขมแข็ง เขาใจ 

leadership นี่อาจจะเปนทันตแพทย ผูอํานวยการโรงพยาบาลแลวแตนะ leadership เขา
ใจนะวาบทบาทงานทันตสาธารณสุขคืออะไร งานสงเสริมสุขภาพคืออะไรก็เชื่อวาทันตาภิ
บาล ตองออกไปทําแนนอน...” 

    ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
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“...สวนใหญเราไมคอยไดจัดกิจกรรมในแนวของการเขาคายใหความรู อันนี้ของเราไมคอย
ถนัด เราไมคอยอยากทํา คือมันไมไดอยูในฟวด ทําไมเปนก็เลยไมคอยทํา ตรงนี้เราก็เลยไม
เขียนโครงการ สวนใหญเราทํารักษา ปองกันมากกวา ไมคอยเนนสงเสริม...” 

ทันแพทยผูใหขอมูลคนที่ 3 
 
โดยสรุป จากการศึกษาพบวาการถายทอดนโยบายที่ไมชัดเจน ในลักษณะของการถายทอด

แนวทางแตการขาดการทําความเขาใจในแนวคิด (สิทธิประโยชนที่ระบุในโครงการหลักประกัน   
สุขภาพถวนหนา) และการสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบ vertical program ซ่ึงจายตามผลงาน    
สงผลใหเกิดรูปแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของทันตาภิบาลออกมาในรูปของการเนนไปที่
เทคนิคบริการ มากกวาการที่จะเนนไปที่การพัฒนาศักยภาพของคนใหสามารถพึ่งพาตนเองได และ
ในขณะเดี่ยวกันการควบคุมกํากับและประเมินผลการดําเนินงานทันตสาธารณสุขสวนใหญจะมี
ดัชนีช้ีวัดในเชิงปริมาณซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการดําเนินงานปองกัน เชน การรายงานผลจํานวน
หญิงตั้งครรภที่มาฝากครรภคร้ังแรกไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและใหทันตสุขศึกษา, จํานวน
เด็กที่ไดรับการเคลือบปดหลุมรองฟน เปนตน หากแตไมมีกระบวนการในการควบคุมกํากับหรือ
ประเมินผลในเรื่องของการสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานสงเสรมิ
สุขภาพเปนสิ่งที่วัดยาก   
 แตกระนั้นการควบคุมกํากับก็มีสวนสําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานสัมฤทธ์ิผล ซ่ึง           
ผลสัมฤทธิ์ดังกลาวเห็นเปนเชิงปริมาณ ซ่ึงอาจจะเปนกาวหนึ่งซ่ึงทําใหเกิดการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพชองปากในทันตาภิบาลแมวาจะยังเปนการเนนไปที่เทคนิคบริการ ซ่ึงยังไมไดมีการสราง
ความเขาใจใหแกประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองไดทางสุขภาพ  
 3.4 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีและประชาชนในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก 
 การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ การมีสวนรวมถือเปนประเด็นสําคัญประเด็นหนึ่งซึ่งตองให          
ความสนใจ เนื่องจากกระบวนการมีสวนรวมจะทําใหผูที่เกี่ยวของเกิดการเรียนรู และการเรียนรูนั้น
จะสงผลใหเกิดการพึ่งตนเองของประชาชน  

3.4.1 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ี 
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาชองปากของทันตาภิบาลในจังหวัดตราด เมื่อพูดถึงการ          

มีสวนรวมในการดําเนินงานระหวางกลุมงานในองคกร พบวามีการประสานงานและรวมงานกับ  
กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ในงาน ANC และ EPI ซ่ึงงาน ANC จะเปนในลักษณะของการประสาน
ขอมูล และสงตอ สวนงาน EPI จะเปนการทํางานรวมกันโดยทันตาภิบาลจะไปรวมทํางานดวยใน
คลินิก EPI 
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“ ...คลินิก WBC ก็จะออกไปรวมจายฟลูออไรดกับฝายสงเสริม คือไปทํางานรวมกัน สวน 
ANC ก็จะใหเขาสงคนไขมาที่หองฟนหลังจากที่ฟงผลเลือด...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 9 
 

โดยสรุป การมีสวนรวมของทันตาภิบาลและเจาหนาที่สงเสริมเปนลักษณะของการ
ประสานขอมูล ซ่ึงทันตาภิบาลเองก็ยังไมหลุดออกจากกรอบการดําเนินงานของตนเอง ถึงแมวาตัว
เองจะออกจากคลินิกไปดําเนินงานรวมกับกลุมงานอื่น แตยังคงพกเทคนิคบริการที่แสดงความ
เฉพาะเจาะจงลงไปปฏิบัติงานรวม (ฟลูออไรดวานิช) ดังนั้นในการสรางการมีสวนรวมบางครั้ง    
จึงเปนเพียงการเปลี่ยนสถานที่เพื่อใหบริการของทันตบุคลากรมากกวา  

3.4.2 การมีสวนรวมของประชาชน 
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากของทันตาภิบาลในจังหวัดตราด ทันตาภิบาลมอง

การมีสวนรวมของประชาชนในลักษณะของการทํางานรวมกับ อสม. ในเรื่องของการจายยาเม็ด   
ฟลูออไรด การสํารวจสภาวะชองปากในประชาชน การฝกอบรม หรือแมแตการออกโรงเรียน       
ซ่ึงในความเปนจริงเปนลักษณะของการใหความรวมมือมากกวา   
 

“ ...ประชาชนที่เขามามีสวนรวม ก็มีกลุมของ อสม.เปนตัวหลัก...อยาง อสม.ท่ีเขามา
ประชุมหนูก็จะเอาฟลูออไรดไปใหเขาชวยแจกตามละแวกบานที่เขาดูแล โดยหนูจะมีราย
ช่ือเด็กที่ตองรับยาเม็ดฟลูออไรดใหเขา...แลวก็ยังใหเขาชวยดูดวยวามีเด็กยายเขามาใหม 
หรือยายออกบางหรือเปลาเพื่อจะนําไปปรับฐานขอมูล... ” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 2 
 

“ ...การมีสวนรวมของกลุมผูสูงอายุ คือยินยอมใหเราเขาไปในชมรมเพื่อสอนทันตสุข
ศึกษา ยอมใหตรวจสุขภาพชองปาก คือใหความรวมมือดี...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 4 
 

ทันตาภิบาลสวนใหญเขาใจวาการใหความรวมมือของประชาชนวาเปนการมีสวนรวม           
ซ่ึงตรงนี้ถือเปนการมีสวนรวมลักษณะหนึ่งในเรื่องของการรวมกิจกรรม โดยเปนการรวมมือที่เปน
ลักษณะของการสั่งการไมไดมีการสรางพลังอํานาจ (Empowerment) และเพิ่มศักยภาพใหแก
ประชาชน 
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โดยสรุปลักษณะการดําเนินงานรวมกับประชาชนของทันตาภิบาลในการสรางเสริม        
สุขภาพ ยังไมใชการทําความเขาใจถึงสถานการณสุขภาพชองปากของประชาชน  เพื่อทําให          
เกิดความชัดเจนในสภาพปญหา สาเหตุและปจจัยที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมสุขภาพชองปากที่
สําคัญ ในการที่จะสรางความรับรูและตระหนักถึงศักยภาพของประชาชนในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง เพื่อที่จะนําไปสูการกําหนดเปาหมายและดําเนินกลวิธีรวมกันที่จะชวยใหประชาชนสามารถ
ดูแล  ตนเองไดอยางเหมาะสม พึ่งตนเองไดในดานสุขภาพชองปาก โดยมีความสมดุลระหวาง              
การพึ่งบริการกับการพึ่งตนเองของประชาชน แตเปนลักษณะของการที่เจาหนาที่ไปสํารวจสภาวะ
ชองปากแลวนํากลับมาวิเคราะหและวางแผนแกไขเองโดยที่ประชาชนจะมามีสวนรวมอีกที           
ก็จะเปนในเรื่องของการรวมกิจกรรมแบบไมรูที่มาที่ไป ซ่ึงก็เปนลักษณะของการที่เจาหนาที่ส่ังการ
ลงไป เพื่อการปฏิบัติ แตไมไดสรางความเขาใจใหเกิดแกประชาชาชน 
 
4.  ทางเลือกในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก 
 
 จากการศึกษาโดยการสัมภาษณทันตาภิบาลพบวา คปสอ. แหลมงอบไดมีการดําเนินงาน       
สงเสริมสุขภาพที่มีลักษณะของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพตามกฏบัตรออตตาวา ภายใตชื่อ  
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยมีหลักการและเหตุผล คือ 
สุขภาพกับการศึกษาเปนสิ่งที่ตองดําเนินการควบคูกันไป และการที่ เด็กมีสุขภาพที่ไมดียอม          
สงผลกระทบตอการเรียนรู และการพัฒนาของเด็กนักเรียน ซ่ึงหลายๆ ฝายตองเขามาเกี่ยวของใน
การดําเนินการ ซ่ึงตัวเด็กเองก็ตองมีความรูเทาทันในสุขภาพ และปจจัยเส่ียงตางๆ ที่สงผลกระทบ
ตอสภาวะสุขภาพของตนซึ่งจังหวัดตราดมี คปสอ. แหลมงอบเพียงแหงเดียวที่มีการจัดทํากิจกรรม
ดังกลาวขึ้น 
 วัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูที่จะคนหาปญหา สรางทีมงานในการ
ดําเนินการแกปญหาดังกลาว และจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อที่จะเปนการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
และเพื่อสรางแกนนําในการจัดกิจกรรมการสงเสริมสขุภาพในโรงเรียน 
 โดยมีการจัดทํากิจกรรมอบรมรวมกับกลุมงานสุขาภิบาล ทันตสาธารณสุข ครูอนามัย     
โรงเรียน  ซ่ึงในการอบรมนี้  ลักษณะการอบรมจะเนนการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให เด็ก                
ไดมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ซ่ึงกระบวนการจะเปนการจัดกิจกรรมแบบ Walk Rally โดย
แบงเปนฐานตางๆ ในการอบรม หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมเจาหนาที่ไดมีการติดตามกระตุน และ
ประสานงานกับผูอํานวยการของแตละโรงเรียนเพื่อที่จะใหเด็กที่ผานการอบรมไดมีการดําเนิน      
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กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพโดยนักเรียน และครูไดมีสวนรวมและดําเนินงานตางๆ 
กันเอง ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และโครงการเด็กไทยทําได 
 

  
 

ภาพ 4.3 กิจกรรมการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของเด็กนักเรียน 
 
 ซ่ึงจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวไดมีการวางแนวทางในการดําเนินงานในลักษณะ     
เครือขายที่ทันตบุคลากรไดดําเนินงานรวมกับกลุมสาขาวิชาอื่น ซ่ึงไดแก กลุมงานสุขาภิบาล        
กิจกรรมดังกลาวทําในรูปของ คปสอ.แหลมงอบ โดยพบวาผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน
และสนับสนุนจะหลากหลาย  ทั้ งเทศบาล , องคการบริหารสวนตําบล  (อบต .), โรงเรียน ,                
โรงพยาบาล และศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) ซ่ึงจากการศึกษาพบวาการดําเนินงานดังกลาวเปนการ
วางแนวทางในดําเนินงานสงเสริมสุขภาพที่เปนแบบอยางที่ดีใหแกทันตาภิบาลปฏิบัติงาน ณ PCU 
เห็นเปนรูปธรรม โดยทันตาภิบาลมีความรูสึกวาผลของการดําเนินงานดังกลาวจะสามารถแบงเบา
ภาระงานลงได 
 

“...ตอนนี้มีโครงการตัวหนึ่งที่เขารวมกับ คปสอ. เคาเรียกโครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของเด็ก...เปนโครงการที่ดี...โดยจะแบงเบาภาระเราลงไปมาก...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 2 
 
5.  แนวทางการสงเสริมสุขภาพชองปากในอนาคตตามความคิดเห็นของทันตบุคลากร 
 
 จากการศึกษา พบวาทันตบุคลากรสวนใหญเห็นวา การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปาก
ในอนาคตจะตองมีการประสานความรวมมือสรางเครือขายการทํางานรวมกันของทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมท้ังภาคการเมืองดวย เชน โรงเรียน โรงพยาบาล องคการบริหาร
สวนทองถ่ิน เปนตน เพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองในดานสุขภาพไดดวยตนเองในทุกระดับ 
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“...ตอนนี้ตองมีการบูรณาการรวมกันหลายๆ สวน ทั้งภาครัฐเอกชนทั้งในสวนของ อบต.      
ทั้งของโรงเรียน ครู อะไรอยางนี้ มันมีหลายสวนที่ประสานกัน และก็รวมถึงบุคลากร            
ในฝายดวย...” 

ทันตาภิบาลผูใหขอมูลคนที่ 1 
  

ทันตแพทยทานหนึ่งไดเสนอแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในอนาคตวา
ควรจะมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานอยางจริงจังโดยเฉพาะทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน ณ PCU 
เพื่ อใหการทํ างานส งเสริมสุขภาพชองปากมีแนวทางปฏิบัติ เปนไปในทิศทางเดียวกัน                     
ซ่ึงทันตแพทยที่มีหนาที่รับนโยบายและวางแผนการปฎิบัติงานมีการใหความสําคัญและสนใจ     
ในงานสงเสริมสุขภาพสําหรับประชาชน จะเปนแรงสนับสนุนใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ  
ใหแกทันตาภิบาล 
 

“...ถาหัวหนาฝายสั่งอยางไร ก็ตองทําตามใชมั้ย ถาหัวหนาฝายสนใจเรื่องการสงเสริมมันก็
จะออก ลูกนองก็จะทําตาม...” 

ทันตแพทยผูใหขอมูลคนที่ 1 
 
 การเสนอแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในอนาคตของทันตบุคลากรเสนอ     
อยูบนหลักการของการประสานความรวมมือกับสวนตางๆ ซ่ึงจะเกี่ยวของกับงบประมาณ และ    
การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่ทันตบุคลากรเปนผูคิดขึ้น โดยแนวทางตางๆ ที่
ไดนําเสนอมานี้ก็ยังอยูบนพื้นฐานของการดําเนินงานในลักษณะของการจัดกระทําโดยเจาหนาที่ 
เพื่อลดปญหาการเกิดโรค มากกวาที่จะเปนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน 
 

“...วันเด็กแหงชาติ ของป 49 ที่ผานมานี่เราไดผลักดันในเรื่องของงบประมาณจากทาง 
อบต.ในการจัดแปลงสีฟนใหเด็ก...” 

หัวหนาสถานีอนามัยผูใหขอมูลคนที่ 3 
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