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สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการศึกษา 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ (correlational descriptive 
research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับของเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลและความสัมพันธระหวาง
อายุ ประสบการณการทํางานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ กับเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของ
พยาบาลประจําการในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดเชียงราย  

ประชากรเปนพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชน
จังหวัดเชียงราย และไมอยูในตําแหนงผูบริหารการพยาบาล จํานวน 328 คน ในโรงพยาบาลชุมชน
จํานวน 16 แหง  กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multistage cluster sampling)
ไดตัวอยางโรงพยาบาลชุมชนจํานวน 10 แหง และจํานวนกลุมตัวอยางพยาบาลประจําการ จํานวน 
180 คน  
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 สวน  คือ สวนที่ 1 ขอมูลสวน
บุคคล สวนที่ 2  เอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของของซูทเซนโฮเฟอร (Shutzenhofer, 1987) แปล
เปนภาษาไทยโดย ปรัชญานันท เที่ยงจรรยา(2539) มีคาความตรงตามเนื้อหา เทากับ.82 และคา
ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .91 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง จํานวน 180 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ 149 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
82.78  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติ การแจกแจงความถี่ รอยละ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย และสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

1. ขอมูลสวนบุคคล  กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 31.32 ป รอยละ 53.02  มีอายุระหวาง 21-30 
ป สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 94.63 มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 96.64 มี
ประสบการณการทํางานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระหวาง 1-5 ป รอยละ 32.22 
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2. ความเปนเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของกลุมตัวอยางโดยรวมอยูในระดับสูง ( X = 
183.52, S.D. = 17.48) และกลุมตัวอยางรอยละ 53.69 มีการปฏิบัติเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลอยู
ในระดับสูง รอยละ 45.64 อยูในระดับปานกลาง และรอยละ 0.67 อยูในระดับต่ํา 

3. วิเคราะหขอมูลรายขอโดยแยกตามระดับคะแนนที่แสดงถึงการปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลในระดับสูง ปานกลาง ต่ํา พบวา 

3.1  กิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงความมีเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลในระดับสูง ที่
กลุมตัวอยางปฏิบัติอยางแนนอน รอยละ 82.55 ดานการยอมรับในความรับผิดชอบของตนเองอยาง
เต็มที่ โดยไมคาดหวังวาจะไดรับการปกปองจากแพทยหรือผูบริหารโรงพยาบาลในกรณีที่
ปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด รอยละ 67.12 ดานการใหการพยาบาลโดยปฏิบัติการพยาบาลอยาง
อิสระตามหลักวิชาการและประสบการณที่เรียนรูมา สวนกิจกรรมการพยาบาลที่กลุมตัวอยางไม
ปฏิบัติ รอยละ 39.60 ดานการริเริ่มและมีสวนรวมในการทําวิจัยเพื่อคนหาคําตอบปญหาทางการ
พยาบาลที่เกิดขึ้นบอยๆ และรอยละ 28.86 ดานการปฏิเสธการมอบหมายใหไปทํางานในหนวยงาน
อ่ืนชั่วคราวเมื่อรูสึกวามีความรูและประสบการณไมเพียงพอ 

3.2  กิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงความมีเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลในระดับ      
ปานกลางที่กลุมตัวอยางปฏิบัติอยางแนนอน รอยละ 78.52  ดานการตัดสินใจปฏิบัติการพยาบาล
โดยยึดหลักการวิชาชีพพยาบาลมากกวาความเห็นของแพทย รอยละ 42.95 ดานการตัดสินใจ
ปฏิบัติการพยาบาลดวยวิจารณญาณเพื่อตอบสนองความตองการของผูปวยเปนรายบุคคล ถึงแมจะ
แตกตางไปจากขอปฏิบัติ ในคูมือของโรงพยาบาลอยูบางก็ตาม และรอยละ 42.28 ดานการบันทึก
ขอมูล ผลการตรวจรางกายและการประเมินภาวะสุขภาพของผูปวยเปนลายลักษณอักษรไวในแฟม
รายงาน เพื่อใชในการวางแผนปฏิบัติการพยาบาล สวนกิจกรรมการพยาบาลที่กลุมตัวอยางไม
ปฏิบัติ รอยละ 28.86 ดานการรายงานหัวหนาหอผูปวยหรือผูบริหารระดับสูงเมื่อแพทยแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอพยาบาล  และรอยละ 28.18 ดานการตอบคําถามของผูปวยเกี่ยวกับยาที่
จะไดรับหรือการเปลี่ยนยาชนิดใหม ไมวาผูปวยจะไดรับคําอธิบายจากแพทยมากอนหรือไมก็ตาม   

3.3  กิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงความมีเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับต่ําที่
กลุมตัวอยางปฏิบัติอยางแนนอนรอยละ 40.27 ในดานการประเมินภาวะจิตสังคมของผูปวยทุกราย
เพื่อนํามาวางใชวางแผนปฏิบัติการพยาบาล รอยละ 37.58 ในดานการดําเนินการหรือมีสวนรวมใน
การปรับปรุงเครื่องมือการประเมินสภาพผูปวยหลายๆ รูปแบบ เพ่ือใชในการปฏิบัติการพยาบาล
และกลุมตัวอยางรอยละ 68.45 มีความเห็นวาจะปฏิบัติ ดานการเขียนคําสั่งการพยาบาลใหมีการวัด
สัญญาณชีพของผูปวยถ่ีขึ้นเมื่อผูปวยมีอาการแยลง แมจะยังไมมีคําส่ังการรักษา สวนกิจกรรมการ
พยาบาลที่กลุมตัวอยางไมปฏิบัติรอยละ 42.95 ดานการนําความรูหรือผลการวิจัยใหมๆ ทางการ
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พยาบาลมาใชในการปฏิบัติ งานเปนประจํา และรอยละ 17.45 ดานการเตรียมการจําหนายผูปวยใน
สวนที่เกี่ยวของกับการพยาบาล เมื่อสังเกตวาอาการของผูปวยดีขึ้นแมแพทยยังไมมีคําสั่งการ
จําหนาย 

2.  เอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลไมมีความสัมพันธกับอายแุละประสบการณการทํางานของ
พยาบาลประจาํการ ในโรงพยาบาลชุมชน  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
  

1. จากผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางในโรงพยาบาลชุมชนมีเอกสิทธิ์ในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลอยูในระดับสูง  แตจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่มีระดับเอกสิทธิ์ ใน
ระดับสูงและระดับปานกลาง ไมแตกตางกันมากนัก แสดงใหเห็นวายังมีพยาบาลประจําการอีกสวน
หนึ่งที่ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงเอกสิทธิ์ในวิชาชีพการพยาบาลไดไมเต็มที่ ดังนั้น 
ผูบริหารทางการพยาบาลควรใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนใหพยาบาลประจําการใน
โรงพยาบาลชุมชนมีเอกสิทธิ์ในวิชาชีพสูงขึ้นเรื่อยๆ และตลอดไป เชน สนับสนุนใหพยาบาล
ประจําการไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองและวิชาชีพ โดยการใหเขารับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือใหเขารับการ อบรม สัมมนา เพื่อใหมีความรู ทักษะ มีความมั่นใจ สามารถตัดสินใจ
ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเต็มศักยภาพ   

2. ผูบริหารการพยาบาลควรเสริมสรางพลังอํานาจแกพยาบาลวิชาชีพ โดยการเปดโอกาส 
ใหพยาบาลประจําการสามารถบริหารจัดการ ตัดสินใจดวยตนเองและใหทํางานในหนาที่
รับผิดชอบที่เห็นวาเหมาะสมกับสมรรถนะของแตละบุคคล และจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ปริมาณความตองการผูปวย  เพื่อใหงานบริการพยาบาลมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. ผูบริหารการพยาบาลควรสงเสริมแนวทางปฏิบัติในการเสริมสรางเอกสิทธ์ิวิชาชีพ          
การพยาบาลใหแกพยาบาลประจําการ ไดแก  ฝกทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม ความสามารถ
ในการตัดสินใจ  และการวิเคราะหอุบัติการณ  ซ่ึงจะชวยใหพยาบาลประจําการมีความกลาที่จะ
แสดงความคิด  ความรูสึก ไดอยางถูกตอง  เหมาะสมกับสถานการณ  ตระหนักในความรับผิดชอบ
ในผลการกระทําของตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหผูปวยไดรับการดูแล การพิทักษสิทธิตามสิทธิของผูปวย
ที่พึงจะไดรับ  และเปนการปฏิเสธบทบาทการพยาบาลแบบเดิมที่เคยปฏิบัติที่ทําใหการเอกสิทธิ์การ
พยาบาลเกิดขึ้นไดไมเต็มที่ 
 4. ผูบริหารการพยาบาลควรสงเสริมการทํางานเปนทีมสหสาขาวิชาชีพ และสราง
บรรยากาศในการทํางานรวมกัน เพื่อใหพยาบาลประจําการมีบทบาทที่เดนชัดมากขึ้น 
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 5.  พยาบาลประจําการควรตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมี 
เอกสิทธิ์ในตนเอง  มีองคความรู มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลและ
ตามหลักวิชาชีพดวยความมั่นใจในตนเอง ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจ และกลาที่จะ
แสดงออกอยางเหมาะสม ส่ิงเหลานี้เปนการสงเสริมใหเกิดเอกสิทธ์ิในตนเองซึ่งจะสงผลใหเกิด  
เอกสิทธิ์ในวิชาชีพการพยาบาลได 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอเอกสิทธิ์วิชาชีพพยาบาลใหมีความครอบคลุมมากขึ้น เชน 
รูปแบบการบริหารงาน ลักษณะสวนบุคคล เปนตน  

2. ควรศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงเอกสิทธิ์วิชาชีพ
การพยาบาล เพื่อจะไดทราบแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาสูความเปนเอกสิทธิ์ในวิชาชีพการ
พยาบาลใหสูงขึ้น 

3. ควรมีการศึกษาเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชน โดยการประเมินครั้ง
ตอไป เพื่อประเมินวาระดับเอกสิทธิ์วิชาชีพการพยาบาลของพยาบาลประจําการ ในโรงพยาบาล
ชุมชนมีการเปลี่ยน แปลงหรือไม อยางไร 
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