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1.1 ที่มาและความสําคัญ
เทศบาล (Municipality) เปนหนวยการปกครองทองถ่ินในเขตเมืองท่ีสําคญัและเกาแกของไทย

โดยเทศบาลเริ่มตนเม่ือป พ.ศ. 2476 และมีวิวัฒนาการสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน นอกจากนีเ้ทศบาล
ยงัเปนสถานท่ีฝกหัดและปูพ้ืนฐานทางการเมือง การปกครอง การบรหิาร และการจดัการของประชาชน
รวมท้ังยังเปดโอกาสใหประชาชนไดเรียนรูในการปกครองตนเอง

การปกครองเทศบาลท่ีผานมาในตางประเทศ ตัง้แตอดตีจนถึงปจจบัุนมีรปูแบบท่ีแตกตางกนั
ไดแก รูปแบบสภา-นายกเทศมนตรีท่ีไดรับความนิยมในยุโรป, รูปแบบผูจัดการเมืองและ     รูปแบบ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรงท่ีเกิดขึ้นไลเล่ียกนั โดยมีพ้ืนฐานและไดรบัอิทธิพลสําคญัจากปรชัญา
การเมืองของอเมริกา ซ่ึงนิยมใชอยางแพรหลายในสหรัฐอเมริกา โดยในแตละรูปแบบ  ก็มีหลักการ
และโครงสรางท่ีแตกตางกัน   (ธเนศวร เจริญเมือง, 2542: 22-23)

รูปแบบสภา-นายกเทศมนตร ี(The Council–Mayor Form) เกิดขึ้นในยุโรปซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการปกครองแบบรัฐสภา (Parliamentary System) อํานาจการปกครองอยูท่ีสภานิติบัญญัติท่ีมา
จากการเลือกตั้งของประชาชน ฝายบริหารมาจากการคัดเลือกของสภา สภามีอํานาจในการควบคุม
การทํางานของฝายบริหารและมีอํานาจในการถอดถอนฝายบริหาร ในประเทศไทยไดนําเอารูปแบบ
ดังกลาวมาใชในการบริหารงานเทศบาล สวนรูปแบบผูจัดการเมือง (The Manager Form) เกิดขึ้น
จากแนวคิดท่ีเนนประสิทธิภาพ โดยการมอบอํานาจในการบริหารใหแกนักบริหารมืออาชีพซ่ึงสภา
ท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชนเปนผูจาง ดังนั้นในรูปแบบผูจัดการเมือง อํานาจโดยสวนใหญจะ
อยูท่ีฝายสภา รูปแบบนี้ไดรับความนิยมอยางมากในสหรัฐอเมริกาและมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ

รูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรง (The Strong Executive form) เปนรูปแบบองคกรปกครอง
ทองถ่ินในสหรัฐท่ีเริ่มเกิดขึ้นตั้งแตทศวรรษท่ี 1880 ภายหลังการขยายตัวของเขตเมือง โดยท่ีนายก
เทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน นายกเทศมนตรีมีอํานาจในการบริหารและ
ตัดสินใจ และแบงแยกหนาท่ีระหวางสภากับฝายบริหารออกจากกันอยางเด็ดขาด สงผลให
นายกเทศมนตรีมีเสถียรภาพและอิสระรวมท้ังอํานาจในการบริหารงานไดอยางเต็มท่ี ตอมาภายหลัง
รูปแบบดังกลาวยังไดรับความนิยมขยายตัวออกไปในหลายประเทศ เชนประเทศญี่ปุนท่ีนํามาใชใน
องคกรปกครองทองถ่ินทุกรูปแบบท่ัวประเทศตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 และเยอรมันนีก็ได
กําหนดใชรูปแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงขึ้นในป พ.ศ. 2541 แทนรูปแบบสภา-
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นายกเทศมนตรีท่ีใชกันมาตั้งแตอดีต ในปจจบัุนรปูแบบนายกเทศมนตรโีดยตรงไดนาํมาใชกบั
ประเทศตาง ๆ เพ่ิมมากขึน้เปนลําดบั แมแตประเทศในยโุรปซ่ึงแตเดมิไดใชรปูสภา-นายกเทศมนตรี
หรือระบบผูบริหารโดยออมก็เปล่ียนมาใชรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงในหลายประเทศ ไมวาจะ
เปน เยอรมัน อิตาลี เสปนหรืออังกฤษ นาจะแสดงใหเห็นวารูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงมี
ประโยชนและเหมาะสมตอการบริหารในระดับทองถ่ิน

ในประเทศไทยไดนําเอารูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงมาใชเชนกัน แตมีเพียงเมืองเดียว
คือ กรุงเทพมหานคร สวนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบอ่ืน ๆ ไดใชรูปแบบสภา-นายกเทศมนตรี
ในการปกครอง ดังนั้นจะเห็นไดวาตลอดระยะเวลากวา 60 ปท่ีผานมา เทศบาลไทยไดใชรูปแบบ
สภา-นายกเทศมนตรี ซ่ึงเปนเพียงรูปแบบเดียวท่ีใชในการบริหารงานเทศบาลตั้งแตเริ่มการจัดตั้ง
เทศบาลในป พ.ศ. 2476  ภายใตการบริหารงานเทศบาลรูปแบบสภา-นายกเทศมนตรี เทศบาลโดย
สวนใหญยังมีปญหาเรื่องการขาดประสิทธิภาพในการบริหาร ขาดการมีสวนรวมของประชาชน
อยางท่ีควรจะเปน อีกท้ังรูปแบบดังกลาวยังกอใหเกิดปญหา และขอจํากัดในการดําเนินการบริหาร
ในงานศึกษาวิจัยและความคิดเห็นของนักวิชาการสวนใหญไดแสดงถึงปญหาของรูปแบบ        
โครงสรางสภา-นายกเทศมนตรีท่ีเกิดขึ้นโดยแบงออกเปน 4 ดานสําคัญ ไดแก

1. ปญหาการบริหารงานเทศบาล
2. ปญหาการกระจายอํานาจและบทบาทในการควบคุมเทศบาล
3. ปญหาการเมืองและความขัดแยงในองคกรเทศบาล
4. ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน
 (กฤช เพ่ิมทันจิตต, 2540:139)

โดยปญหาดังกลาวเปนผลมาจากโครงสรางการบริหารงานเทศบาลในรูปแบบสภา-
นายกเทศมนตรี เนื่องจากการบริหารงานเทศบาลในรูปแบบสภา-นายกเทศมนตร ีจะแบงออกเปน 2
ฝาย คือ ฝายสภาและฝายบรหิาร โดยสภาทําหนาท่ีดานนติบัิญญตัแิละมาจากการเลือกตัง้ของประชาชน
สวนฝายบริหารทําหนาท่ีบริหารงานเทศบาลและคัดเลือกโดยสภา คณะเทศมนตรีจึงมาจากการเลือก
ตั้งของประชาชนโดยออม แมตามหลักการรูปแบบสภา-นายกเทศมนตรีจะมีขอดีหลายประการ เชน
เปนการจําลองรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยระดับชาติและสงผลตอการเรียนรูของ 
ประชาชน,เปนการถวงดุลและตรวจสอบอํานาจระหวางสภาและคณะเทศมนตรีเปนตน  แตในทาง
ปฏิบัติ สภามีบทบาทและอํานาจในการวินิจฉัย   รวมท้ังควบคุมหนวยงานของเทศบาลตาง ๆโดยตรง
ฝายนายกเทศมนตรีแมมีอํานาจก็จําตองไดรับความเห็นชอบจากสภา   หรือมีอํานาจควบคุมการ
บริหารหนวยงานตาง ๆ  นอยมาก   รวมท้ังการแกงแยงตําแหนงและผลประโยชนของนักการเมือง
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ทองถ่ิน ท้ังระหวางกลุมการเมืองและภายในกลุมเดียวกัน นํามาซ่ึงการขาดเสถียรภาพและกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางสภาและฝายบริหาร     นอกจากนี้การท่ีสมาชิกสภามาจากกลุมเดียวกันทําใหไมมี
การตรวจสอบจากฝายคานอันสงผลสําคัญตอการขาดประสิทธิภาพในการบริหาร  และสงผลในทาง
ลบตอทัศนคติและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินอยางตอเนื่องดวยเชนกัน

จากสาเหตุดังกลาวขางตน จึงไดมีการเรียกรองใหปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน
เทศบาลใหดีขึ้น โดยการเคล่ือนไหวของเหลานักวิชาการและนักปฏิบัติการดานการปกครองทองถ่ิน
เชน ประหยัด หงษทองคํา, ถวิล ไพรสณฑ, อัษฎางค ปาณิกบุตร, ธเนศวร เจริญเมือง รวมท้ัง
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยตางมีความเห็นรวมกันวา การเปล่ียนแปลงรูปแบบโครงสราง
ของเทศบาลจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพในการบริหารและแกไขปญหาในระบบเดิม ๆ ได ซ่ึงรูปแบบ
ท่ีไดรับความสนใจและเห็นวาเหมาะสมในการปกครองเทศบาล คือ รูปแบบนายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรง (The Directly elected Mayor Form) โดยเช่ือวาการบริหารรูปแบบดังกลาว
จะเอ้ือประโยชนตอการปรับปรุงสมรรถนะและศักยภาพของเทศบาลใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม สามารถแก
ปญหาเดิมท่ีมีอยู ไมวาจะเปนความดอยประสิทธิภาพทางการบริหาร ความขัดแยงทางการเมืองใน
เทศบาล การพัฒนาทางนโยบาย รวมท้ังคาดหวงัวาความตืน่ตวัของประชาชนตอการมีสวนรวมใน
ระดบัทองถ่ินนาจะเพ่ิมสูงขึน้ตามไปดวย  เนือ่งจากรปูแบบใหม ตวันายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตัง้
โดยตรงมีการระบุตัวผูสมัครอยางชัดเจน     ประชาชนจงึตองสนใจและใหความสําคญัตอตวัผูสมัคร
นอกจากนี้ประชาชนยังมีสวนรวมในการตรวจสอบและควบคุมการบริหารงานของนายกเทศมนตร ี
หากนายกเทศมนตรีไมรักษาสัญญาท่ีใหไวหรือขาดความสามารถในการบริหาร หรือทุจริตและขาด
ความโปรงใสในการทํางาน  ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงประชาชนมีอํานาจในการตรวจ
สอบและผลักดันใหนายกเทศมนตรีลาออกได

ในดานประสิทธิภาพในการบริหาร การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรงจะเปนการสราง
เสถียรภาพและความม่ันคงในการบริหารงาน เนื่องจากจะมีการแบงแยกหนาท่ีระหวางสภาและฝาย
บริหารอยางชัดเจน คือ สภาทําหนาท่ีในดานนิติบัญญัติและตรวจสอบฝายบริหารเทานั้น ไมมี
อํานาจในการแทรกแซงฝายบริหาร สงผลใหฝายบริหารทําหนาท่ีไดอยางเต็มท่ีและมีอิสระไมตอง
พะวงกับปญหาการเมืองท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้การแบงแยกระหวางสภาและฝายบริหารยังเปนการลด
ความขัดแยงและการชวงชิงตําแหนงในสภาดังเชนรูปแบบเดิม

โดยสรุป รปูแบบนายกเทศมนตรไีดรบัการเลือกตัง้จากประชาชนโดยตรง จะทําใหฝายบรหิาร
มีความม่ันคง สามารถบรหิารงานเทศบาลสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยไมถูกแทรกแซงจากฝายคานโดยเหตุผลทางการเมืองทองถ่ิน และจะทําใหประชาชนเกิดความ
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ศรัทธาตอเทศบาล อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือตอการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลมากยิ่งขึ้น (ปญหา
และแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารเทศบาลไทย, 2529: 88-89)

ผลจากการผลักดันและเรียกรองดังกลาว จึงไดมีการแกไขและจัดทําพระราชบัญญัติเทศบาล
พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2543  โดยมีสาระสําคญั คอื กาํหนดใหมีการแกไขโครงสราง
เทศบาลโดยจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง (The Directly elected Mayor Form) และ
เทศบาลท่ีหมดวาระไปแลวตองจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง และหนึ่งในเทศบาลท่ี
ไดนํารูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงมาใชในการบริหารงานเปนเทศบาลแรก ๆ คือ เทศบาลเมือง
พะเยา โดยเริม่ใชตัง้แตวนัท่ี5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2543 และถือไดวาเปนเทศบาลแหงแรกในประวตัศิาสตร
ของภาคเหนือ อีกท้ังในชวงตนป พ.ศ. 2547 ซ่ึงเปนชวงครบกําหนดวาระของเทศบาลกวา 60 แหง
ท่ัวประเทศ ตองทําการเปล่ียนแปลงรปูแบบการบรหิารเทศบาลมาเปนรปูแบบนายกเทศมนตรโีดยตรง
ซ่ึงถือไดวาเปนปรากฏการณท่ีนาสนใจยิง่ในทางการปกครองทองถ่ินไทย

จะเห็นไดวารูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรง ไดใชมาเปนระยะเวลากวา 4 ปแลว แตมีงาน
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาลภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงอยูจํานวนนอย และ
สวนใหญเปนงานศึกษากอนการเปล่ียนแปลงรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรง ท่ีมุงเนนในการผลักดัน
ใหมีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานของเทศบาลโดยเฉพาะการเสนอให
เปล่ียนรูปแบบเทศบาลจากเดิมมาสูรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรง สวนงานศึกษาวิจัยภายหลังการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรงก็มักจะศึกษาถึง ความรูความเขาใจ, การมีสวนรวม,
ความพรอมของประชาชนตอการเลือกตัง้นายกเทศมนตรโีดยตรง มากกวาการศึกษาวเิคราะหโครงสราง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบหรอืผลดผีลเสีย ของเทศบาลภายใตรปูแบบนายกเทศมนตรโีดยตรง

ดวยระยะเวลาและสาเหตดุงักลาว ผูศึกษาจงึสนใจและเห็นสมควรศึกษา โครงสรางการบรหิาร
งานเทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีโดยตรง ในประเด็นท่ีวาเปนรูปแบบท่ีสามารถแกไขปญหา
ของเทศบาลในระบบเดมิไดหรอืไม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร, กอใหเกิด
กระบวนการทางการเมืองท่ีด,ี สงเสรมิการมีสวนรวมและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดมากนอยเพียงไร เหมือนหรือแตกตางจากรูปแบบการบริหารเดิม ท้ังนี้เพ่ือช้ีใหเห็นวารูปแบบ
นายกเทศมนตรีโดยตรง เปนระบบท่ีเหมาะสมหรอืไมสําหรบัการบรหิารงานเทศบาล รวมท้ังแสวงหา
แนวทางในการปรบัปรงุแกไขเพ่ือพัฒนาและหาแนวทางท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาเทศบาลใหดขีึน้ตอไป

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษาไวท่ีเทศบาลเมืองพะเยาเนื่องจาก
เทศบาลเมืองพะเยาเปนเทศบาลแหงแรกในประวัติศาสตรภาคเหนือ ท่ีไดเปล่ียนแปลงรูปแบบการ
บริหารงาน เทศบาลจากรปูแบบสภา-นายกเทศมนตร ีมาเปนรปูแบบนายกเทศมนตรท่ีีมาจากการเลือกตัง้
โดยตรงเนือ่งจากครบวาระ และใชในการบรหิารงานเทศบาลผานมาเปนระยะเวลากวา 7 ป คอื ตัง้แต
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วนัท่ี 5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2543  ซ่ึงถือวาเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมสําหรบัการศึกษาวจิยั เพราะสามารถ
เห็นถึงความเปล่ียนแปลงในดานประสิทธิภาพของการบริหารไมวาจะเปน การพัฒนาโครงการ
นโยบายในการบริหารหรือโครงสรางพ้ืนฐานวาเปนผลมาจากโครงสรางการบริหารงานเทศบาล
รปูแบบนายกเทศมนตรโีดยตรงหรอืเกดิจากปจจยัอ่ืน เชน ปจจยัทางดานการเมืองระดบัชาต ิ นโยบาย
หรอืแผนยทุธศาสตรจงัหวดั อีกท้ังยงัเห็นถึงความเปล่ียนแปลงของประชาชนในประเดน็การมีสวนรวม
ทางการเมือง เชน การใชสิทธิในการเลือกตัง้ ความสนใจทางการเมือง การตรวจสอบการทํางานโดย
ประชาชน หรือการแสดงประชามติและประชาพิจารณเปนตน    นอกจากนีก้ารศึกษาเทศบาลเมือง
พะเยาท่ีไดผานการบรหิารงานเทศบาลภายใตรปูแบบนายกเทศมนตรโีดยตรงยงัเปนตวัอยางและแนวทาง
ท่ีด ีตอการบรหิารงานของเทศบาลและหนวยการ   ปกครองทองถ่ิน อ่ืน ๆ ท่ีจะเขาสูระบบการเลือกตัง้
นายกเทศมนตรโีดยตรง เพ่ือหาแนวทางในการแกไขและปรบัปรงุประสิทธิภาพการบรหิารงาน

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา
1.เพ่ือศึกษาลักษณะของกลุมทางการเมืองและความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางกลุมตาง ๆ

ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรี มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
2.เพ่ือศึกษาโครงสรางและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล รูปแบบนายกเทศมนตรี

มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
3.เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนตอรปูแบบนายกเทศมนตรมีาจากการเลือกตัง้ โดยตรง
4.เพ่ือศึกษาเทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง วาเปนรูปแบบหรือ

ระบบท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบสภา-นายกเทศมนตรีไดหรือไม รวมท้ังแสวงหา
แนวทางในการปรับปรุงแกไข

1.3 สมมติฐาน
เทศบาล รูปแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง กอใหเกิดกระบวนการทาง

การเมืองและการบริหารท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินมากกวารูปแบบสภา - นายกเทศมนตรี

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา
1.ทราบถึงลักษณะทางการเมือง โครงสรางและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

รูปแบบนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ในเทศบาลเมืองพะเยา
2.เพ่ือนาํบทวเิคราะห บทเรยีนและขอเสนอแนะจากการศึกษา มาเปนแนวทางในการปรบัปรงุ

แกไขเทศบาล
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