
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 การศกึษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการวิจยับทบาท                       
ของครูสังคมศึกษาตอการสงเสริมโครงการจักรยานเพื่อการอนรุักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน             
ของโรงเรยีนไชยโรจนวิทยา  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม  
ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเปนความรูพ้ืนฐานในการวจิัย  ซ่ึงไดนํามาเรยีบเรียงตาม
ประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบับทบาท 
  2.  ครูสังคมศึกษาและบทบาทของครูสังคมศึกษา 

 3.  โครงการจักรยานเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 4.  บทบาทของครูสังคมศึกษาตอการสงเสริมโครงการจักรยานเพื่ออนุรกัษสิ่งแวดลอม 

และพลังงานของโรงเรียนไชยโรจนวิทยา  
 5.  โรงเรียนไชยโรจนวิทยา 

 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1.   แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบับทบาท 
 ความหมายของ “บทบาท” (Role) ไดแกสวนท่ีเคลื่อนไหว (Dynamic) ของสถานภาพ

โดยทั่วไปสมาชิกของสังคมมักแสดงบทบาทตามสถานภาพของแตละคนในสังคมที่ตนสังกัด       
อยูเสมอ ดังท่ี สุพัตรา  สุภาพ (2526,  หนา 34)  ไดใหความหมายของบทบาทวาเปนการปฎิบัติตาม
สิทธิและหนาท่ีของสถานภาพหรือตําแหนง  การกําหนดบทบาทจะชวยกําหนดความรับผิดชอบ
ของงานตาง ๆ ดวย 
 ดังนั้น บทบาทจึงหมายถึงขอกําหนดแหงพฤติกรรมระหวางบุคคลซึ่งผูกพันกับบุคคล
ประเภทตาง ๆ ที่มีลักษณะเฉพาะตวับางประการ “ประเภท” (Categories)  ดังกลาวคือ “สถานภาพ” 
(Status) หรือ “ตําแหนง” (Position)  ทฤษฎีบทบาทไดใชสถานภาพ หรือ “ตําแหนง” เพื่อหมายถึง
สวนหรือองคประกอบตาง ๆ ของกลุมทางสังคมที่ไดรบัการจัดระเบยีบแลว  จากแนวคิดทฤษฎี
บทบาทนั้นนกัทฤษฎีบทบาทมีสมมุติธรรม (Assumption) รวมกนัอยูสองประการคือ  
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ประการแรก  “บทบาท” เปนสิ่งที่ตองเรยีนรูในกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม  ประการที่สอง
ในการปฏิสังสรรคกับคนอืน่  บุคคลตองพิจารณาตนเองและคนอื่น ๆ วาเจาของสถานภาพบางชนดิ
และเขาไดใชสิ่งที่เขาไดเรยีนรูอะไรเปน “ความคาดหวัง”  (Expectation)  ซึ่งผูกพันกบัสถานภาพ
นั้น ๆ  เปนเครือ่งแนะแนวทางการกระทําของเขา  แนวความคิดทางบทบาทแบงไดออกเปน                 
2 ลักษณะ  ไดแก  ลักษณะแนวโครงสรางนิยมและลกัษณะแนวปฏิสังสรรคสัญลกัษณนิยม 
 แนวโครงสรางนิยมมุงสนใจเนื้อหาโครงสรางและหนาที่ของสถานภาพทางสังคม      
การจัดระเบียบและผลของบทบาทตาง ๆ ตอระบบ  กลาวคือ บทบาทจะถูกมองวาเปนส่ิงที่          
ถูกกาํหนดกฎเกณฑไวในสังคม  ถูกคาดหวังไววาบุคคลในสถานภาพใดควรมีสถานภาพใด             
ควรมีบทบาทอยางไร  เมื่อบคุคลเขาดํารงสถานภาพตาง ๆ ตามที่คิดวาเปนคานิยมบรรทัดฐาน              
ที่กําหนดใหมบีทบาทพฤตกิรรมนั้น ๆ 
 สวนในแนวปฏิสังสรรค ใหความสําคัญกบัขบวนการซึง่บุคคลจะทําความเขาใจไดวา
บุคคลอื่นใหความคาดหวังกบัตนเองอยางไร  ในการที่จะมีบทบาทในสังคมอันจะเกดิขึ้น               
จากการที่บุคคลมีปฏิสังสรรคทางสังคมตอกัน (สุธีรัตน  มหาสิงห, 2542,  หนา 9-10) 
 จากแนวคิดหรอืความเชื่อพ้ืนฐานเกีย่วกับบทบาทของนักทฤษฎีทีก่ลาวถึงบทบาท              
มีทฤษฎีที่สําคญั 5 ทฤษฎีคือ (อางใน ณุชฎา  ศุภโสภณ,  2535,  หนา 23-24) 

1.  ทฤษฎีของกูด  (Good’s Role Theory) 
 กูด เปนนักสังคมวิทยา เขากลาววา “บทบาทคือแบบแผนของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกบั

หนาที่ของแตละบุคคล  และบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอสังคมนั้น ๆ” 
2.  ทฤษฎีของราลฟ ลินตัน (Ralph Linton’s Role Theory) 

 ราลฟ  ลนิตัน  เปนนักมานุษยวิทยาที่มีช่ือเสียงมาก เขากลาววา “ตําแหนงสถานภาพเปน
ผูกําหนดบทบาท  เชน  บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤตกิรรมเปนตัวอยางทีด่ีแกลูกศษิย 
เปนตน  ผูท่ีมตีําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไมยอมขึ้นอยูกับองคประกอบ                 
หลาย ๆ อยาง  เชน  บุคลกิภาพของผูสวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และวัฒนธรรมของสังคมนั้นดวย” 

3.  ทฤษฎีของโนเดล (Nodel’s Role Theory) 
 โนเดล เปนนกัมานุษยวิทยา กลาววา บทบาทคือสวนประกอบที่สงผลตอพฤติกรรม          

3  ลักษณะ คือ 
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3.1 สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท เชน ครูตองพูดเกง หรือมีอารมณขนั 
3.2 สวนประกอบที่มีผลสําคญัตอบทบาทและขาดมิได เชน เปนครูตอง           

สอนหนังสือ  เปนแพทยตองรักษาคนไข เปนตํารวจตองจับคนราย 
3.3 สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย เชน ครูตองเปนสมาชิกคุรุสภา เปนตน 

4.  ทฤษฎีของโอมันต (Homann’s Role Theory) 
 โอมันต  เปนนักสังคมวิทยา  เขากลาววา  “บุคคลจะเปลี่ยนบทบาทไปตามตําแหนงเสมอ  

เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู  ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียน
หนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน” 

5.  ทฤษฎีของพารสัน (Parson’s Role Theory) 
 พารสันเปนนกัสังคมวิทยา เขากลาววา “ความสัมพันธระหวางมนุษยในสังคมทําให

มนุษยตองเพิ่มบทบาทของตน เชน บุคคลที่มีเพ่ือนมากก็ตองแสดงบทบาทมากขึ้นเปนเงาตามตัว” 
 จากทฤษฎีของพารสันจะเหน็ไดชัดเจน  เชน จากสังคมเล็กในบานทกุคนตองรูจกัและ
ติดตอกันอยูตลอดเวลา  มีความสัมพันธกนัอยางใกลชิด  รูจกัปฏิบัติตนตอบิดา  มารดา  ญาตพิี่นอง
ใหเกิดความรกัใครกลมเกลยีวกัน  มีความสามัคคีตอกัน 
 สวนในสังคมที่กวางขึ้น เชน  สถาบันการศึกษา  สถานที่ทํางาน ฯลฯ  บุคคลในสถานที่
ดังกลาวตองมมีนุษยสัมพันธซึ่งกันและกันเพื่อทําใหสะดวกแกการทํางานรวมกนั  ทุกคนในสังคม
ยิ่งรูจักกนัมากเทาใดความคลองตัวและความเปนปกแผนของสังคมยิ่งมากขึ้นเทานัน้ 
 ทฤษฎีบทบาทเนนใหเห็นถึงการปฏิบัติตามหนาท่ี  ตามตําแหนงและสถานภาพ                  
ของบุคคลแตละบุคคลซ่ึงมีหลายสถานภาพ   ดังนั้นในแตละบุคคลจึงมีหลายบทบาทใน
ขณะเดียวกนัแตจะแสดงบทบาทใดในเวลาใดขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้นกาํลังมีปฏิสัมพนัธกับผูที่อยู      
ในตําแหนงคู  (Coposition)  คนใด  เชน  ผูชายจะแสดงบทบาทของสามีก็ตอเมื่อมีปฏิสัมพันธกับ
ภรรยา  แสดงบทบาทของครูก็ตอเมื่อปฏิสัมพันธกับนักเรียน  แสดงบทบาทพอตอเมื่อมีปฏิสัมพนัธ
กับลูก  แสดงบทบาทของพยาบาลก็ตอเมือ่มีปฏิสัมพันธกับผูรับบรกิารสุขภาพหรือคนไข  เปนตน 
 การที่บุคคลจะแสดงบทบาทของตนไดเหมาะสมขึ้นอยูกบัความคาดหวงัในบทบาท         
ของตนเองและผูอ่ืนและทกัษะในการแสดงบทบาท  ซึ่งจะพัฒนาจากการเรยีนรูท้ังทางตรงและ
ทางออม  บทบาทของแตละคนมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  แตละบทบาทตองการ
การปรับตวัแตกตางกันออกไป  กรณีมีหลายบทบาทอาจเกิดความขดัแยงในบทบาท                              
ถามีความขดัแยงมากอาจทําใหเกิดความตึงเครียดในบทบาท (role stress) ได 
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 อัลพอรท (Allport, 1964,  p. 181) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการแสดงบทบาทของบุคคล
ขึ้นอยูกับปจจยั 4 อยาง คือ 
 1.  ความคาดหวังในบทบาท (Role Expectation)  เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
หรือเปนบทบาทที่สถาบัน  องคการ  หรือกลุมสังคมคาดหวังใหบุคคลปฏิบัตติามสิทธิหนาที่              
ที่บุคคลนั้นครองตําแหนงอยู 
 2.  การรับรูบทบาท  (Role Perception)  เปนการรับรูบทบาทของตนวาควรจะมีบทบาท
อยางไร  และสามารถมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับรูน้ัน  ซ่ึงเกี่ยวของสัมพันธกับ          
ความตองการของบุคคลนั่นเอง  ทั้งนี้การรบัรูบทบาทและความตองการของบุคคลยอมขึ้นอยูกับ
ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล  ตลอดจนเปาหมายในชวีิตและคานิยมของบคุคลที่สวมบทบาทนั้น 
 3. การยอมรับบทบาทของบุคคล  (Role Acceptance)  ซึ่งเกิดขึ้นไดเมือ่มีความสอดคลอง
กันของบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและบทบาทที่ตนเองรับรูอยู  การยอมรับบทบาทนี้ 
เปนเรื่องเกีย่วของกับความเขาใจในบทบาทและการสื่อสารระหวางสังคมและบุคคลนั้น                 
ทั้งนี้เพราะวาบุคคลไมไดยนิดียอมรับบทบาททุกบทบาทตลอดไป  แมวาจะไดรับการคัดเลือก         
หรือถูกแรงผลกัดันจากสังคมใหรับตําแหนงและใหมีบทบาทหนาที่ก็ตาม  เพราะถาหากวาบทบาท
ที่ไดรับนั้นทําใหไดรับความเสียหายหรือเสียผลประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยง                
กับความตองการหรือคานิยมของบุคคลนั้น  ผูครองตําแหนงอยูกจ็ะพยายามหลีกเลีย่งบทบาทนั้น 
ไมยอมรับบทบาทนั้น ๆ 
 4.  การปฏิบัตติามบทบาทหนาที่ของบุคคล (Role Performance) เปนบทบาทที่เจาของ
สถานภาพแสดงจริง (Actual Role) ซึ่งอาจจะเปนการแสดงบทบาทตามที่สังคมคาดหวัง                       
หรือเปนการแสดงบทบาทตามการรับรูและความคาดหวงัของตนเอง  การที่บุคคลจะปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ไดดีเพียงใดนัน้ก็ขึ้นอยูกับระดับการยอมรบับทบาทนั้นของบุคคลท่ีครองตําแหนง 
ซึ่งเนื่องมาจากความสอดคลองกันของบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและการรับรูบทบาท
ของตนเอง 
 บรูมและซิลินกิซ (Broom & Selznick, 1973,  p. 36)  ไดกลาวถึงบทบาทวาประกอบดวย
ลักษณะตาง ๆ 3 ประการ คือ 
 1.  บทบาทในอุดมคติหรือสิ่งที่สังคมกําหนดไว (social prescribed or ideal role)             
เปนบทบาทในอุดมคติที่มีการกําหนดสิทธิและหนาที่ตามตําแหนงในสังคม 
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 2. บทบาทที่ควรกระทํา (perceived role) เปนการปฏิบัตหินาท่ีแตละบคุคลเชื่อวา             
ควรกระทําตามตําแหนงท่ีไดรับซึ่งอาจจะไมเหมือนบทบาทในอุดมคติหรืออาจจะแตกตางกัน          
ในแตละบุคคล 
 3.  บทบาทที่กระทําจริง (performed role)  เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําไปจริง            
ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อ  ความคาดหวัง  และการรับรูของแตละบุคคล ตลอดจนความกดดันและ
โอกาสในแตละสังคมในระยะเวลาหนึ่ง ๆ  และยังรวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณของ                 
แตละบุคคลดวย 
 สมเพียร  เกษมทรัพย (2541, หนา 65-66)  ไดจําแนกบทบาทออกเปน  3  ดานคือ 
 1.  บทบาทในอุดมคติ (ideal role)  ไดแก  บทบาทที่กําหนดไวตามความคาดหวัง         
ของบุคคลทั่วไปในสังคมเพือ่เปนแนวทางในการปฏิบัติ  เปนแบบฉบบัที่สมบูรณ  ซึ่งผูที่มี
สถานภาพนั้น ๆ ควรกระทําแตอาจไมมใีครทําตามนัน้กไ็ด 
 2.  บทบาทที่บุคคลเขาใจหรอืรับรู (perceived  role)  เปนบทบาทที่บุคคลคาดคิด               
ดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร  ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัทัศนคติ  คานิยม  บุคลกิภาพ  และประสบการณของ
แตละบุคคลดวย 
 3.  บทบาทที่แสดงออกจริง (actual  หรือ enacted role)  เปนการกระทําที่บุคคลปฏิบัติ
จริงๆ ขึ้นอยูกบัเหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย  จงึทําใหการแสดงบทบาทแตกตางกันไป 
 สรุปไดวา  บทบาทเปนการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาของเงื่อนไข
ตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่ดํารงอยู  ซึ่งการแสดงออกของบทบาทนั้นจะมีสวน
เกี่ยวของกับความคิดของผูดาํรงตําแหนงนัน้ ๆ  และหากมีความขัดแยงทางดานบทบาทเกิดขึ้น           
จะทําใหบุคคลท่ีเผชิญความขัดแยงนั้นเกิดความไมแนใจในการกระทําของตน  ผลทีต่ามมาก็คือ
ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
 
2. ครูสังคมศึกษาและบทบาทของครูสังคมศึกษา   
 คือ ครูที่สอนในรายวิชาสังคมศึกษา ซึ่งขอบขายของวิชามีความกวางขวางครอบคลุม
เกือบทุกวิชา ดังเชน  พชร  มีกลาง (2542, หนา 18) กลาววาครูสังคมศกึษาคือครูของสังคม             
เราจึงใหความหมายของครูสังคมศึกษาตามความสําคัญของบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบตอ
กระบวนวิชาที่สอนในโรงเรียน  และการมีสวนรับผดิชอบตอปญหาของชุมชนเกี่ยวของกับ         
การปลูกฝงดานเจตคติ  อุดมคติ  คานิยม  และความเปนพลเมืองดีมากกวาครูท่ีสอนในสาขาวิชา         
อ่ืน ๆ เพราะวชิาสังคมศึกษาเปนการสอนใหนักเรียน  มพีฤติกรรมที่สังคมตองการกลาวคือ            
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เปนพลเมืองดขีองสังคม  มีสวนรวมแกไขปญหาและพฒันาชุมชน  รูจักการชวยกันทํางานและ        
การอยูรวมกันอยางสันติตามระบอบประชาธิปไตย  สอดคลองกับ  สุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์  
(2542, หนา 24) ท่ีกลาววาครูสังคมศึกษาที่ดีจะตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 
 1.  มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาสังคมศาสตรดพีอที่จะนาํไปสัมพันธกบัวิชาอ่ืน ๆ และ       
รูสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 2. มีประสบการณทางสังคม ไดแก  การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมเพื่อจะไดนําประสบการณเหลาน้ันไปแนะนําผูอ่ืนได 
 3. มีความรูและความเชื่อมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตริย
เปนประมุข 
 4. มีทักษะในการเปนผูนํา มคีวามสามารถในดานมนุษยสัมพันธ  รูจกัพิจารณาแกไข
ปญหาตาง ๆ และตัดสินใจไดถูกตองเหมาะสมกับเหตุการณ 

 5. เปนผูนําในกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนและชุมชน  เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ       
ในการจดักิจกรรมของโรงเรยีนและการจดักิจกรรมรวมกบัชุมชนเพราะกิจกรรมตาง ๆ จะชวยให
ผูเรียนไดเรยีนรูดวยการกระทําและมีประสบการณตรงทางดานความรูและสังคม  ซึ่งสอดคลองกบั      
บุญเลิศ  นนทลือชา (2526,  หนา  21)  ที่ไดพูดถึงสภาพความเปนอยู  คานิยม  และการสราง             
มนุษยสัมพนัธในสังคมไทย  ในการสรางความสัมพันธระหวางครกูับชมุชนไว  ดังนี้ 
 1. ครูควรจะไดรูเรื่องชวีิตของเด็กทางบาน เพ่ือที่จะไดนําเอาส่ิงที่ไดมาปรับปรุงการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 
 2. ครูจะตองหาความรูเกีย่วกบัชุดวิชาของชมุชนท่ีตนอาศยัอยู เพ่ือจะไดนําเอาไปใชให
เปนประโยชนในการสอน 
 3. ครูควรจะไดใชชุดวิชาของชุมชนใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนและชมุชนเอง 
 4. ครูควรพยายามเขาเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตาง ๆ ในชุมชน 
 5. ครูควรพยายามไปเยี่ยมเยอืนผูปกครองของเด็กในโอกาสตาง ๆ เชน งานบวช            
งานขึ้นบานใหม  งานแตงงาน  งานศพ  เปนตน  สอดคลองกับ  พนิดา  สินสุวรรณ                        
(2520, หนา 18) ไดกลาวถึงบทบาทของครูสังคมศึกษาวาควรมีบทบาทดังนี ้
 1.  บทบาทที่เปนบุคคลรวมสมัยของสังคมในปจจุบันและรูจกัปรับตวั  รูจักพนิิจ
วิเคราะหสภาพสังคมปจจุบนัและคาดคะเนสังคมในอนาคตไดดวย 
 2. บทบาทที่ชวยสงเสริมการดําเนินชวีิตตามวิถีทางประชาธิปไตย โดยประพฤติตน        
เปนตัวอยางของสังคมและชมุชน 
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 3.  บทบาทในการรวมกิจกรรมของชุมชนและพยายามสรางและรกัษาความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
 4. บทบาทในการใหการศกึษาแกสังคมทั้งทางตรงและทางออม 
 5. บทบาทในการเปนผูนํา  ครูสังคมศึกษาควรมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู 
โดยอาศัยความรวมมือจากประชาชน  กลาหาญที่จะตอสูกับความไมเปนธรรมในสังคมดวยวธิีการ
ที่ถูกตองตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. บทบาทในการศกึษาวิจยัและวเิคราะหสังคม  เชน  ประวัติความเปนมา                         
สภาพทางการเมือง ความตองการของประชาชน เพ่ือนําประโยชนมาใชในการจดัการเรียนการสอน 
ปรับปรุงหลักสูตร  สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไดอยางดียิ่งขึน้ 
 นอกจากนี้ "ครูสังคมศึกษายงัมีบทบาทตอชุมชนอ่ืน ๆ อีก เชน บทบาทการเปนที่ปรกึษา
ของชาวบาน การใหบริการดานอุปกรณทางการศกึษาแกชุมชน จัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจน
ใหบริการดานวิชาการ โดยเฉพาะวิชาทางสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความคิด สติปญญา"              
อาทิเชน การบรรยายเกีย่วกับการรักษาสิ่งแวดลอม  การอนุรกัษพลังงาน โดยกระบวนการตาง ๆ 
 
3.  โครงการจกัรยานเพื่อการอนรุกัษส่ิงแวดลอมและพลงังาน 
   เนื่องในป พ.ศ.2545  จากผลการดําเนนิงานโครงการรุงอรุณของโรงเรียนไชยโรจนวิทยา 
ที่ประสบความสําเร็จตลอดระยะ 3 ปที่เขารวมโครงการ  ทําใหโรงเรียนไชยโรจนวทิยาไดรับเลือก
จากสถาบนัวิจยัพลังงานจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัใหเขารวม  "โครงการการสรางพฤตกิรรม
ประหยดัพลังงาน"  โดยการจัดโครงงานพลังงานศกึษาตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  สําหรับนักเรยีน
ระดับประถมศึกษา โดยมีระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2545  จนถึงเดือนเมษายน 2548                      
ซึ่งโรงเรยีนไดรับการสนับสนุนอุปกรณเพือ่การเรยีนรูและทดลอง  ตลอดท้ังงบประมาณสําหรับ
ดําเนินงานจัดทําโครงงานดานการอนรุักษพลังงาน  และในเดือนธนัวาคม 2545 โรงเรียนไดรับ         
การคัดเลือกใหเขารวม  "โครงการการสรางสุขภาพดวยการใชรถจักรยานในจังหวัดเชยีงใหม"  
ไดรับมอบจักรยานคุณภาพดี  จํานวน  43  คัน  จากสํานกังานกองทนุสนับสนุนการสรางสุขภาพ 
(สสส.) เพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการการสรางสุขภาพดวยการใชรถจักรยาน           
ในจังหวดัเชียงใหม  ซึ่งปจจุบันทางโรงเรยีนไดเปลี่ยนช่ือโครงการเปน "โครงการจกัรยาน                
เพ่ือการอนรุักษสิ่งแวดลอมและพลังงานของโรงเรียนไชยโรจนวิทยา  อําเภอเมือง                  
จังหวัดเชยีงใหม"    
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 การดําเนนิกิจกรรมของโครงการจักรยานเพื่อการอนุรกัษส่ิงแวดลอมและพลังงาน         
ของโรงเรยีนไชยโรจนวิทยา แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

 1. ใหความรวมมือในสวนของหนวยงานทั้งภาครฐัและเอกชนโดยการใหยืมจักรยาน         
ไปใชในกิจกรรมเกีย่วของกบัการอนุรกัษสิ่งแวดลอมและพลังงาน  

2.  การสงนกัเรียนท่ีเขารวมในโครงการจกัรยานเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงาน
ของโรงเรยีนไชยโรจนวิทยา เขารวมกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ  

ตัวอยางกิจกรรม 
1.  รวมกิจกรรมโครงการ “การเสริมสรางสขุภาพ การใชจกัรยานในเชยีงใหม” ทํากิจกรรม 

วันที่  21  สิงหาคม พ.ศ.2545 
2.  รวมกิจกรรมกับชมรมจักรยานวนัอาทิตย  จังหวัดเชียงใหม  เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติจังหวัดเชียงใหม  ทํากิจกรรมวนัท่ี 11  มกราคม  พ.ศ. 2546 
3.  ขบวนจกัรยานรณรงค “สองลอสูลานนา-ชวนประชารวมประหยัดพลังงาน”         

กรุงเทพฯ-เชียงใหม (27 กันยายน 2547 – 3 ตุลาคม 2547)  ทํากิจกรรม วันเสารที่ 25 กันยายน   
พ.ศ.2547 

4.  ขบวนจกัรยานรณรงค “สองลอสูลานนา-ชวนประชารวมประหยัดพลังงาน”  
กรุงเทพฯ-เชียงใหม (27 กันยายน 2547 – 3 ตุลาคม 2547)  ทํากิจกรรม วันอาทิตยที ่26  กันยายน 
พ.ศ.2547 

5.  ขบวนจกัรยานตอนรับ ขบวนจกัรยานรณรงค “สองลอสูลานนา-ชวนประชารวม
ประหยดัพลังงาน” กรุงเทพฯ-เชียงใหม (27 กันยายน 2547 – 3 ตุลาคม 2547)  ทํากิจกรรม                 
วันอาทิตยที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2547 

 6. ขบวนจกัรยานตอนรับขบวนจกัรยานรณรงค “สองลอสูลานนา-ชวนประชารวม
ประหยดัพลังงาน” กรุงเทพฯ-เชียงใหม (27 กันยายน 2547 – 3 ตุลาคม 2547)  ทํากิจกรรม              
วันจนัทร ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2547 

 7. การอบรมเพื่อสอบใบขับขี่รถจักรยานเพื่อสุขภาพและรกัษพลังงาน                            
โรงเรียนไชยโรจนวิทยา รุนที่ 2  ทํากิจกรรมวนัศุกร ท่ี  5 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2547 

8.  ขบวนจกัรยานรวมรณรงคการใชเสนทางจักรยานถนนเชียงใหม-สันกําแพง                 
กับชมรมจักรยานวันอาทิตย  ทํากิจกรรมวนัอาทิตยที่  21  สิงหาคม  พ.ศ.2548 
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4.  บทบาทของครูสังคมศึกษาตอการสงเสริมโครงการจกัรยานเพือ่การอนรุกัษสิ่งแวดลอมและ  
     พลังงานของโรงเรียนไชยโรจนวิทยา   

  การศกึษาของศูนยนวัตกรรมการศกึษาเพือ่การพัฒนาแหงเอเชีย หรือ (ACEID)                
(อางใน  สกล  สกลเดช, 2542,  หนา  21)  ท่ีไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับบทบาทของครทูี่พึงมีตอชุมชน 
วาครไูมเพยีงแตมีบทบาทหนาที่ทําการสอนในโรงเรียนเทานั้น  แตยังตองมีบทบาทในการพฒันา
ชุมชนชนบท  ซึ่งจําแนกตามบทบาทไดดังนี้ 
  1. บทบาทในการตดิตอสื่อสาร  (Communicator) การไดรับขอมลูขาวสารเกีย่วกับ
นโยบายและโครงการตาง ๆ ของรัฐบาลเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพฒันาประเทศ 
ประชาชนที่อยูในชนบทหางไกลควรมีโอกาสไดรับรูขาวสารความเคลื่อนไหวของบานเมือง 
เพ่ือใหมีโอกาสไดสนองนโยบายและมีสวนรวมโครงการตาง ๆ ของรฐับาล  โดยผูทีส่ามารถ              
แจงขาวความเคลื่อนไหวของบานเมือง  ตลอดจนนโยบายและโครงการตาง ๆ ของรฐับาลให
ประชาชนในชนบทรบัรูไดดีที่สุดก็คือครู  โดยเฉพาะครสูังคมศึกษาทีม่ีความรูในสาขาวิชาที่ตอง
เกี่ยวของและติดตามขาวสารของบานเมืองตลอดเวลา  ดงันั้นครูสังคมศึกษาจึงตองมบีทบาท        
ในฐานะเปนผูติดตอสื่อสารที่สําคัญของชุมชน 
 2. บทบาทในการเปนผูสนบัสนุนสงเสรมิ (Promoter) โครงการตาง ๆ ของประเทศชาติ
และชุมชน  กจิกรรมพัฒนาตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้นตามโครงการดังกลาวจะบรรลุเปาหมายจะตองไดรบั
การสงเสริมรวมมือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ ดวย  และดวยเหตุท่ีครูสังคมศึกษาอยูในฐานะที่
ประชาชนใหความเชื่อถือและไววางใจ  ครูสังคมศึกษาจงึมีบทบาทในฐานะผูสนับสนุนโครงการ
ตาง ๆ ดวย 
 3. บทบาทในการเปนผูทํางานบุรณะชนบท (Rural Reconstruction Worker) โดยการเขา
ไปมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชมุชน  ทั้งนี้เพราะครูสังคมศึกษามีความผูกพันใกลชิดกับ
ชุมชนตลอดเวลา  ครจูึงตองมีบทบาทและหนาท่ีการทํางานพัฒนาชุมชน เปนผูใหความรูแกชุมชน
อีกดวย 
 4. บทบาทในฐานะเปนผูแปลความหมาย (Interpreter) เปนบทบาทในการใหขอมูล
เกี่ยวกับปญหาและความตองการของชุมชนแกหนวยงานตาง ๆ ท่ีเขาไปดําเนินโครงการพฒันา
เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีถกูตองตามสภาพความเปนจริง 
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 5. บทบาทในการเปนผูเรียนรู (Learner)  หมายความถึง การท่ีครูจะตองศึกษา               
ทําความเขาใจสภาพของชุมชน ทั้งทางกายภาพ เศรษฐกจิ สังคมวัฒนธรรม การปกครอง ตลอดทั้ง
การเปลีย่นแปลงของชุมชนดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน
ไดอยางถูกตอง 
 6. บทบาทในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)  หรือการเปนตัวเรง                 
ในการพัฒนา  กระตุนใหคนในชุมชนตืน่ตวัในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนใหดีขึ้นและ
พรอมที่จะรับโครงการใหม ๆ การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมตะวันตก  เทคโนโลยี  และ              
การสื่อสารตาง ๆ 
 7. บทบาทในการเปนนกันวตักรรม (Innovator)  เปนบทบาทในการแสวงหาเทคนิค         
ที่เหมาะสมมาใชในการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน  ไมวาจะเปนการแปรรูปผลิตผล               
ทางการเกษตร  การใชเทคนคิในการจดัการปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน  เปนตน 
 8. บทบาทในการเปนผูแกปญหา (Problem Solver)  ของชุมชน หมายถึงการจดั
ดําเนินการหรอืการมีสวนรวมกับชุมชนในการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึน้ทั้งทางดาน
สังคมวัฒนธรรม  การเมืองการปกครอง  ส่ิงแวดลอมของชุมชน 
 9. บทบาทในการเปนผูจัดรวบรวม (Organizer)  หมายถึงการเปนผูรวมกลุมบุคคลหรือ
รวบรวมทรัพยากรในชุมชนเพื่อดําเนนิโครงการหรือจัดกิจกรรมใหเกดิประโยชนแกชุมชน           
อยางกวางขวางเพื่อการสรางชุมชนที่เขมแข็ง 
 10. บทบาทในการเปนผูผสมผสาน (Integrator)  กิจกรรมและประสบการณตาง ๆ                
ทั้งในและนอกโรงเรยีน สนบัสนุนการมีสวนรวมโครงการกับหนวยงานท้ังในและนอกชุมชน 
 11. บทบาทในการเปนผูประสานงาน (Co-ordinater)  ครูสังคมศึกษาในฐานะ                  
เปนบุคลากรของชุมชนที่มีความรู  มกีารศกึษาดี  ควรทําหนาท่ีเปนผูประสานประโยชนในกิจกรรม
หรือโครงการตาง ๆ ของชุมชนตามความเหมาะสม  ซึ่งจะชวยหลีกเลีย่งความซ้ําซอนและ                
ความสูญเปลาของทรัพยากรไดอีกทางหนึ่ง 
 บทบาทตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน เปนบทบาทและหนาที่ทีค่รูสังคมศึกษา ที่ไดช่ือวาเปน
ครูของสังคมพึ่งนําไปปฏิบัติในการมีสวนรวมในการพฒันาสังคมตามบทบาทหนาที่โดยออม            
และโดยบทบาทตามจิตสํานึกตอการสงเสริมการอนรุกัษสิ่งแวดลอมและพลังงาน      
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5.  ประวตัิโรงเรียนไชยโรจนวิทยา 
 โรงเรียนไชยโรจนวิทยา กอตั้งขึ้นโดยทานอาจารยเสง่ียม  ไชยโรจน  อดีตขาราชการ
กระทรวงธรรมการ  ครูใหญโรงเรียนประชาบาลอําเภอสันทราย  อดตีครโูรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย 
โดยระยะแรกไดเปดเปนสถานรับเลีย้งเดก็ ไดรับความนยิมจากผูปกครองเปนอันมากดวยการสอน
แบบเกมและอปุกรณ  ซึ่งในสมัยนั้นนับวาเปนการสอนที่ทันสมัยมาก  ประกอบกับการสนับสนุน
จากครอบครวัผูวาราชการจังหวัด  พอคาและคหบดี  จึงไดยื่นเรื่องขออนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนและ
ไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนตั้งแตวนัที่  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2505   ณ  ที่ดินเลขที่  27                 
ถนนเจรญิประเทศ  ตําบลชางคลาน  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ของ นางสาวกิ่งแกว  วิบูลสันติ  
คหบดีผูใจบุญของจังหวัดเชยีงใหม  ซึ่งไดใหโรงเรยีนเชาทํากิจการโรงเรยีนเปนเวลา 10 ป  ตั้งแต 
ป พ.ศ.2505-2515  ตอมาเจาของที่ดินไดทาํพินัยกรรมบริจาคที่ดนิท่ีเปนสถานที่ตั้งโรงเรียน                
ใหคณะแพทยศาสตร  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม  โรงเรียนไชยโรจนวิทยาจงึไดรับความกรุณา               
จากคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใหเชาตอมาจนถึงปจจบัุน 
 โรงเรียนไชยโรจนวิทยาเปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน  เขตพื้นที่  1  จังหวัดเชียงใหม  กระทรวงศึกษาธกิาร มีขนาดพื้นท่ี  จํานวน 5 ไร  
2 งาน  20  ตารางวา  ดานทศิตะวนัออกตดิแมน้ําปง  ที่เหลืออีก 3  ดานติดชุมชน  ซึง่ชุมชนโดยรอบ
เปนชุมชนขนาดเลก็เรียกกันวา  "ชุมชนบานเม็ง"  โรงเรยีนเปดทําการสอนตั้งแตระดบั                
กอนประถมศกึษา  ประถมศกึษา  และมัธยมศึกษาตอนตน  โดยรับนกัเรียนสหศึกษาทั้งชาย             
และหญิง  เริ่มเปดทําการสอนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ในปการศกึษา 2505  จนถึงปการศึกษา 2511  
จึงเปดสอนครบทุกชั้นเรียน  และมีนักเรียนจบการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3)  รุนที่ 1         
ในป พ.ศ.2512 
 ในป พ.ศ.2517  โรงเรียนพัฒนาขึ้นในทกุดานและประกอบกับไดรับการประเมนิ              
ความพรอมจากหนวยงานในทองถิ่น  จึงไดยื่นเรื่องเพื่อขอรับรองวิทยฐานะคณุภาพการศกึษา            
และไดรับการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาโดยผูตรวจจากสวนกลาง  จึงไดรับการรับรอง         
วิทยฐานะมาตรฐานคณุภาพการศกึษาจากกระทรวงศกึษาธิการ  ตั้งแตป พ.ศ.2517  เปนตนมา 
 โรงเรียนไชยโรจนวิทยา ไดดําเนินงานสนองตามปรัชญา  วิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย 
และนโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรยีนมาโดยตลอดโดยเฉพาะการสงเสริมใหนักเรยีนอนรุักษ
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของลานนา  ปลกูฝงใหนักเรียนรูจกัการเสียสละ
ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ท่ีวา  "เสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม"  ตลอดทั้งการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน-โรงเรยีน-ชุมชน      
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สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําโรงเรยีน คือพระพุทธสพัพัญแูละองคเทพสิทธิธาดามหาบดี  มีสัญลกัษณ
โรงเรียนเปนรปูคบเพลิง อันหมายถึง ความสวางไสวและความเจรญิรุงเรือง  สีประจาํโรงเรียน         
คือสีแดงและสีนํ้าเงิน ซึ่งมีความหมายถึงความเจรญิกาวหนาและความสามัคคีรวมเปนนํ้าหนึ่ง          
ใจเดยีวกัน 
 ในป พ.ศ.2535  คณะกรรมการบริหารคณะลูกเสือแหงชาติจากกรุงเทพมหานครไดให
เกียรติมาปลูก "ตนไมสัก" ไวเปนทีร่ะลกึภายในโรงเรียน จํานวน 8 ตน  จึงเปนการจดุประกายให
จัดทําโครงการ "ปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรต"ิ  เนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          
ทรงครองราชยครบ 50 ป  ตั้งแตป พ.ศ.2538  จนถึงปจจบัุน 
 สืบเนื่องจากการทํางานเพื่อสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ดงันั้น ในป พ.ศ.2541                  
โรงเรียนไชยโรจนวิทยา จึงไดรับการคดัเลอืกใหเขารวม "โครงการรุงอรุณ"  ที่จัดตั้งขึ้น              
โดยความรวมมือของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ            
และสถาบันสิง่แวดลอมไทยโดยความสนบัสนุนของกองทุนเพื่อสงเสริมการอนรุกัษพลังงาน 
ตลอดระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป พ.ศ.2541-2543 
 ในป พ.ศ.2542 โรงเรียนไชยโรจนวิทยาไดรับเลือกใหเปน "โรงเรยีนนํารองโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ" ของกระทรวงสาธารณสุข  ไดรับการสนับสนุนแนวทางการดําเนินงาน 
ท่ีเนนการจดัการเรียนรูโดยกระบวนการทักษะชวีิตจากศนูยสงเสริมสุขภาพ เขต 10  ตั้งแต                  
ป พ.ศ.2542 จนถึงปจจุบัน 
 ในป พ.ศ.2543  โรงเรียนไชยโรจนวิทยาไดรับเกียรตจิากเพื่อนโรงเรียน หนวยงานตาง ๆ 
ตลอดจนสื่อมวลชนทั้งจากสวนกลางและสวนภูมภิาคมาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานดานการอนรุักษ
พลังงานและสิง่แวดลอม  และงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  อีกทั้ง              
การออกเผยแพรขยายผลของคณะทํางานโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพไชยโรจนวิทยาสูชุมชน                 
ตั้งแตป พ.ศ.2543  เปนตนมา  ทําใหในป พ.ศ.2545 โรงเรียนไชยโรจนวิทยา ไดรับการประกาศ        
ใหเปน "โรงเรยีนตนแบบโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ"  ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
นับเปนความสําเร็จที่นาภูมใิจอยางยิ่งของบุคลากรไชยโรจนวิทยาทุกคน 
 ในป พ.ศ.2544  ผูบริหารและคณะครูทุกคน มีความตั้งใจและมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศกึษาของโรงเรียนโดยเฉพาะระดับมัธยมศกึษา  ซ่ึงเปนสัมฤทธิผ์ลของโรงเรยีนใหมี
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานสากล  จึงไดเสนอชื่อเขารบัการประเมินโรงเรียนพระราชทาน              
ผลปรากฎวาโรงเรียน "ผาน"  การประเมินระดับอําเภอไดรับเลือกใหเปนตัวแทนโรงเรยีนมธัยม
ขนาดเลก็ของอําเภอเมืองเชยีงใหม  และ "ผาน"  การประเมินระดับจังหวัด  ไดรับเลอืกใหเปน
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ตัวแทนของจังหวัดเชียงใหม  เขารับการประเมินกับตัวแทนจากจังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตการศึกษา 8    
ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการระดบัเขตการศกึษา คือ โรงเรยีนไชยโรจนวิทยา ไดคะแนน
เปนอันดับท่ี 2 ของเขตการศกึษา 8  จึงไดรบัการประกาศเกียรติคณุใหเปน "โรงเรยีนที่ไดรับรางวลั
ชมเชยการประกวดโรงเรียนพระราชทาน"  ในป พ.ศ.2545  โรงเรียนไดเสนอชื่อเขารบัการประเมิน
โรงเรียนพระราชทานอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผลการประเมนิโรงเรียนไดรับรางวัลชมเชย 2  ปติดกัน              
คือป พ.ศ.2544  และ พ.ศ.2545 
 ในป พ.ศ.2545  จากผลการดําเนินงานโครงการรุงอรุณ ที่ประสบความสําเร็จตลอด             
ระยะ 3 ปท่ีเขารวมโครงการทําใหโรงเรียนไชยโรจนวิทยาไดรับเลือกจากสถาบันวิจยั  พลังงาน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ใหเขารวม "โครงการการสรางพฤติกรรมประหยดัพลังงาน" โดยการจัด
โครงงานพลังงานศึกษาตามแนวคอนสตรคัติวิซึม  สําหรับนกัเรยีนระดับประถมศกึษา                     
โดยมรีะยะเวลาตั้งแตเดือนตลุาคม 2545 จนถึงเดือนเมษายน 2548 ซึ่งโรงเรียนไดรับการสนับสนนุ
อุปกรณเพื่อการเรียนรูและทดลอง  ตลอดท้ังงบประมาณสําหรับดําเนนิงานจัดทําโครงงาน              
ดานการอนรุักษพลังงาน 
 และในเดือนธนัวาคม  พ.ศ.2545 โรงเรียนไดรับการคดัเลอืกใหเขารวม "โครงการ              
การสรางสุขภาพดวยการใชรถจกัรยานในจังหวดัเชียงใหม"  ไดรับมอบจักรยานคณุภาพด ี               
จํานวน 43 คัน จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางสุขภาพ (สสส.) เพ่ือใชในการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการการสรางสุขภาพดวยการใชรถจักรยานในจังหวดัเชียงใหม  ซ่ึงปจจุบันทาง
โรงเรียนไดเปลี่ยนชื่อโครงการเปน "โครงการจกัรยานเพื่อการอนรุักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน
ของโรงเรียนไชยโรจนวิทยา อําเภอเมอืง จงัหวัดเชียงใหม"    
  
6. งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 จากการศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษาตอการสงเสริมโครงการจกัรยาน                       
เพ่ือการอนรุักษสิ่งแวดลอมและพลังงานของโรงเรียน พบวาการศึกษาโดยตรงยังไมมี                        
ผูทําการศึกษา แตที่มีการศึกษาในลักษณะอื่น ๆ ซึ่งใกลเคียงกันดังผลการวจิัยตอไปนี ้
 อุดม  อัมพรพนัธ (2534)  ทําการศกึษาเกี่ยวกับการสราง และวัดผลสัมฤทธิ์ของหลักสตูร
สิ่งแวดลอมศึกษาดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชแบบเรียนดวยตนเอง 
พบวาผูเรียนคอือาสาสมัครสาธารณสุข หลงัจากผานการเรียนดวยแบบเรียนดวยตนเองแลว                
มีความรูดานการอนรุักษทรพัยากรและสิ่งแวดลอมสูงกวากอนเรยีนดวยแบบเรียนดวยตนเอง          
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และยังพบวาปจจัยท่ีทําใหเกดิการเรียนรูนัน้ขึ้นกับเพศ  อายุ  การศึกษา  การใชประโยชนที่ดิน 
ประสบการณเดิมที่เกีย่วกับส่ิงแวดลอม  และการรับรูขาวสารดานส่ิงแวดลอมอีกดวย 
 กิตติ  จรรยาวัฒน (2535)  ไดศึกษาเกี่ยวกบั พฤติกรรมและการรับรูของประชาชน                 
ตอการอนุรกัษทรัพยากรปาไม : กรณีศกึษาบานแพะ  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชยีงใหม และ           
บานทุงยาว  อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู จากการวจิัยพบวาพฤติกรรมการรับรูดานการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของประชาชนทั้ง 2 กรณี  มีปจจัยท่ีสําคญัเกื้อหนุนการรับรู และพฤติกรรม                  
คือการพัฒนาการรับรูขาวสาร  ขอมูลความคิดและกระบวนการในการรวบรวมขาวสาร                     
อยางเปนระบบ  นอกจากนี้ ประชาชนมีประสบการณดานปญหาสิ่งแวดลอมอยูบางแลว                  
อีกปจจยัหน่ึงที่ทําใหประชาชนมีพฤตกิรรมและการรับรูดานสิ่งแวดลอม คือ ลักษณะอาชีพ         
ของประชาชน 
 สุนีย  สี่สุวรรณ (2540) ไดศกึษาเรื่องความรูและพฤติกรรมเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม
ของนักศึกษาพยาบาลชนนี  เขตภาคเหนือ พบวานกัศึกษาพยาบาลมีความรูดานสิ่งแวดลอม          
ในระดบัปานกลาง ในเรื่องมลพิษทางอากาศ  มลพิษทางน้ํา  มลภาวะทางเสียง สวนพฤตกิรรม         
ที่เกี่ยวกับปญหาส่ิงแวดลอม  ดานอากาศ  น้ํา  เสียง  ขยะมูลฝอย  สารพิษ ในระดับปานกลาง
เชนเดยีวกัน นอกจากนีย้ังพบวานักศกึษาที่ผลการเรียนระดับสูงกับนกัศึกษาที่มผีลการเรยีนต่ํากวา 
มีความรูดานสิง่แวดลอมตางกัน  สวนความสัมพันธระหวางความรูกับพฤติกรรมท่ีเกีย่วกับปญหา
สิ่งแวดลอมมคีวามสัมพันธกันในทางบวก 
 ชรินทร  มั่งคั่ง (2543)  ทําการศึกษาเกีย่วกบั ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการวิจยั 
ของครูสังคมศึกษาในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 8 โดยทดลองกับ
กลุมตวัอยางครูสังคมศึกษา จํานวน 298 คน  ผลการวิจัยพบวาครูสังคมศึกษามีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพการวจิัยโดยรวมในระดบัมากที่สุด  และเมื่อเปรยีบเทียบความตองการพฒันา
สมรรถภาพการวจิัยของครูสังคมศึกษาในเรื่อง ครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณสอน 1-10 ป และ  
มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป และไมมีประสบการณการทําวจิัย  เคยและไมเคยนําผลการวิจัย
ไปใช พบวาครูสังคมศึกษามีความตองการพัฒนาสมรรถภาพการวจิัยไมแตกตางกัน สําหรับเรื่อง
ครูสังคมศึกษาที่เคยและไมเคยอบรมหรือสัมมนาการทําวิจัย  พบวาครูสงัคมศึกษามีความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการวิจยัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 พัสตราภรณ  มะโนแสน (2546) ไดศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษาตอการปองกัน
ปญหายาเสพตดิของนักเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  อําเภองาว  จงัหวดัลําปาง  
ประชากรในการวจิัย คือผูบรหิารโรงเรียน จํานวน  8  คน  หัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษา                
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จํานวน 8 คน ครูสังคมศึกษา จํานวน 17 คน และกลุมตัวอยางนักเรยีน จํานวน 539 คน                   
ในภาคเรยีนท่ี  1 ปการศึกษา 2545 พบวาบทบาทของครสูังคมศึกษาตอการปองกันปญหายาเสพตดิ
ของนักเรียนดานมาตรการทางการศกึษาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภายในหองเรียนนั้น 
ครูสังคมศึกษาและนักเรยีนเห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทมากที่สุด  คือการนําเอา 
หลักธรรมะ จริยธรรม คุณธรรม มาถายทอดปลูกฝงใหนักเรียนเกดิจติสํานึกถึงภัยยาเสพติด           
และรูจักนําธรรมะมาใชในการปฏบิัติตนเองใหหางไกลจากภยัยาเสพติด  สวนผูบริหารโรงเรยีน
และหัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษาเห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทมากที่สุด                     
คือการวัดผลประเมินผลโดยใชแบบทดสอบ  และผูบริหารโรงเรยีนยังเห็นวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติ
บทบาทมากทีสุ่ดอีกบทบาทหนึ่ง คือการใชวิธกีารสอนแบบบรรยาย อธิบายหนาช้ันเรียน                
ดานมาตรการทางการศกึษาในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรภายนอกหองเรียนนั้น  ครูสังคมศึกษา 
ผูบริหารโรงเรยีน  หัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษา  เห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัตบิทบาท          
ดานนี้มากที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการปองกันยาเสพติดในการจดั
กิจกรรมลกูเสอื  เนตรนารี โดยท่ีนกัเรียน  ผูบริหารโรงเรยีนและหัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษา        
ยังเห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทมากที่สุดคือการเขาไปมีสวนรวมในกจิกรรม
โครงการโรงเรียนสีขาว  การมีสวนรวมกบัครูในโรงเรยีนในการวางแผนจดักจิกรรมเสริมหลักสตูร
ที่เกี่ยวกับยาเสพติดมีสวนรวมในโครงการสนทนา   กิจกรรมเขาคายทางศาสนา  รายงานนักเรยีน
กลุมเสีย่งแกหนวยงานตนสังกัด รวมมือประสานงานกับสาธารณสุข  เจาหนาที่ตํารวจที่มาจัดอบรม
ใหความรูเรื่องยาเสพติดแกนกัเรยีน  ดานมาตรการเผยแพรประชาสัมพนัธภายในหองเรยีน          
ครูสังคมศึกษาและนักเรียนเห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทดานนี้มากที่สุดคือ               
ไดอบรมเผยแพรความรูเรื่องยาเสพติดและวิธีปองกันปญหายาเสพติดใหแกนักเรยีน เชน การ
ประชุม หรือโฮมรูม สวนผูบริหารโรงเรียน และหัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษาเห็นตรงกันวา            
ครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทดานนี้มากที่สุดคือมีสวนรวมในการจดับอรด  ปายนิเทศ                   
ตามมุมหองเรยีน  ดานมาตรการเผยแพรประชาสัมพนัธนอกหองเรยีน ครูสังคมศึกษาเห็นวา              
ครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทดานนี้มากที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ
ในการจดันิทรรศการในโอกาสวันสําคัญ เชน วันตอตานยาเสพติดสากล  สวนนักเรยีน ผูบริหาร
โรงเรียนและหัวหนาหมวดวิชาสังคมศึกษาเห็นตรงกันวาครูสังคมศึกษาปฏิบัติบทบาทมากที่สุดคือ 
การมีสวนรวมในกจิกรรมเผยแพรประชาสมัพันธในการจัดปายนิเทศหรือบอรดตาง ๆ ในโรงเรยีน 
ตามอาคารเรียน การแจงขาวประชาสัมพนัธใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับยาเสพติดผาน 
การอบรมหนาเสาธงหรือการรายงานเสียงตามสาย 
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 วิรัตน  ใจเอื้อ (2546) ไดศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษาในดานการสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชนหมูบานสบขาม  ตําบลขุนควร  อําเภอปง  จังหวดัพะเยา  ประชากรทีใ่ช          
ในการวิจัยคือครูสังคมศึกษา  จํานวน  6  คน  ผูนําชุมชน จํานวน  14  คน  และตวัแทนประชาชน 
จํานวน 54 คน พบวาบทบาททางดานการเผยแพรความรูในการสงเสริมประชาธิปไตยแกชุมชน
มากที่สุดเปนอันดับหนึ่งนัน้  ครูสังคมศกึษา  ผูนําชุมชน และตวัแทนประชาชนเห็นตรงกนัวา          
ครูสังคมศึกษาไดปฏิบัติบทบาทในการเผยแพรความรูเรื่องวิธกีารใชสิทธใินการเลือกตัง้                      
โดยมีการเผยแพรความรูใหแกเยาวชนและใชวธิีการเผยแพรความรูผานนักเรียนไปสูผูปกครอง 
สวนเครื่องมือที่ใชคือหอกระจายขาวประจําหมูบานและใชชวงเวลาปดภาคเรียน โดยมีอุปสรรค
ของการเผยแพรความรูคือการไมมีเวลาเพียงพอ  สําหรับจํานวนครั้งและปจจยัในการเผยแพร
ความรูน้ัน  ครสูังคมศึกษาเห็นวา 3 ครั้งตอ 1 ภาคเรยีน  และงบประมาณคือปจจยัสําคัญ                        
แตผูนําชุมชนและตัวแทนประชาชนเห็นวามีการเผยแพร  1  ครั้ง  ตอ 1  ภาคเรยีน และความพรอม
ของครูสังคมศึกษาคือปจจยัสําคัญ  บทบาทดานการจดักจิกรรมรณรงคเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย
แกชุมชนมากที่สุดนั้น ครูสงัคมศึกษา  ผูนาํชุมชน  และตวัแทนประชาชนเห็นตรงกนัวา                
ครูสังคมศึกษาไดปฏิบัติบทบาทในการจดักจิกรรมรณรงคการใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง โดยกลุม
คนที่จัดกจิกรรมใหมากท่ีสดุคือเยาวชน  และเครื่องมือที่ชวยในการจดักิจกรรมคือปายนิเทศ 
สําหรับความรวมมือในการจดักิจกรรมนัน้ ครูหมวดวิชาสังคมศึกษาใหความรวมมอืมากที่สุด           
โดยปจจยัที่มสีวนสําคัญตอการจัดกจิกรรมคือความรวมมือจากทุก ๆ ฝายในการจัดกิจกรรมรณรงค 
สวนอุปสรรคที่พบในการจดักิจกรรมรณรงคคือการไมมีเวลาเพยีงพอของฝายตาง ๆ ที่รวมกันจัด
กิจกรรม  สําหรับวธิกีารจัดกจิกรรมรณรงคนั้น ครูสังคมศกึษาและตัวแทนประชาชนเหน็ตรงกันวา 
ควรใชวธิีการจัดกิจกรรมเดนิขบวนรณรงคประชาสัมพนัธ  แตผูนําชุมชนเห็นวาควรจัดกิจกรรม
อบรมสัมมนา  อีกทั้งจํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมนัน้  ครูสังคมศึกษาไดมกีารจัดกจิกรรมรณรงค               
2 ครั้งตอ  1  ภาคเรียน  แตผูนําชุมชนและตัวแทนประชาชนเห็นวามีการจดักิจกรรม 1 ครั้ง                 
ตอ 1 ภาคเรยีน  และบทบาททางดานการสรางคานิยมในการสงเสริมประชาธิปไตยแกชุมชน           
มากที่สุดเปนอันดับหนึ่งนัน้ ครูสังคมศึกษา  ผูนําชุมชนและตวัแทนประชาชนเห็นตรงกนัวา               
ผูที่ควรสรางคานิยมใหเกดิขึน้คือเยาวชน โดยวธิกีารทีเ่หมาะสมในการสรางคานิยมคอืการจดั
อบรมสัมมนาทางประชาธิปไตย  สวนเครือ่งมือท่ีนํามาใชเพื่อชวยสรางคานิยมคือเทปวีดโีอ 
สําหรับระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการสรางคานิยมคือใชเวลาตอเนื่องตลอดทั้งป  และปจจยัที่มี           
สวนสําคัญในการสรางคานิยมคือความรวมมืออยางจริงจังของทุกฝาย  สวนอุปสรรคที่พบ                
ในการสรางคานิยมคือการขาดความรวมมอืจากประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน      
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สําหรับคานิยมท่ีควรสรางใหเกิดขึ้นในชมุชนนั้น ครูสังคมศึกษาเห็นวาคือการเคารพสิทธิเสรภีาพ
ของบุคคล  แตผูนําชุมชนและตวัแทนประชาชนเห็นวาความสามัคคีในหมูคณะเปนคานิยม               
ที่ควรสรางขึ้น  สวนส่ิงที่ครสูังคมศึกษาไดปฏิบัติเปนแบบอยางเพื่อสรางคานิยมในการสงเสริม
ประชาธิปไตยแกชุมชนนั้น  ครูสังคมศึกษาเห็นวาคือการปฏิบัติบทบาทเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
แตผูนําชุมชนและตัวแทนประชาชนเห็นวาครูสังคมศึกษาไดปฏิบัติบทบาทการยอมรบัฟง          
ความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนแบบอยางของการสรางคานิยมในการสงเสริมประชาธิปไตยแกชุมชน 
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