
บทท่ี 5 
 

สรุป อภปิรายผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัดังแสดงในบทท่ี 4 สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย รวมถึงเสนอแนะ 
ไดดังตอไปนี ้
 
5.1  ผลและอภิปรายการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองใชกระบวนการลําดับช้ันวิเคราะห (AHP) เพ่ือประเมินปจจัยกลยุทธดานการ
ขนสง ไดทําการแบงสวนการวิจัยออกเปน 2 สวน คือ 

- การสํารวจและประเมินระดับความสําคัญของปจจัยกลยุทธดานการขนสง โดยใช
กระบวนการลําดับช้ันวิเคราะห (AHP) 

- การทดสอบสมมติฐานแบบไคสแควร (λ2) เพื่อเปรียบเทียบปจจัยเชิงกลยุทธดานการ
ขนสงท่ีไดจากกระบวนการลําดับช้ันวิเคราะหกับปจจัยท่ีผูขนสงใชในการตัดสินใจจริง 

จากการวิจัยสามารถสรุปผลไดดังนี ้
5.1.1 การหาลําดับความสําคัญของปจจัยเชิงกลยุทธดานการขนสง โดยใชกระบวนการลําดับ

ช้ันวิเคราะห (AHP) สรุปผลไดดังนี ้ 
5.1.1.1 ผูประกอบการใหลําดับความสําคัญของปจจัยกลยุทธหลักดานวิสัยทัศนโดย

เรียงจากมากไปนอยเปนดังนี้ กลยุทธหลักปรัชญา (รอยละ 45.91) กลยุทธดานลักษณะการ
บริการ (รอยละ 21.31) กลยุทธดานภาพพจนของบริษัท (รอยละ 17.01) และกลยุทธดาน
เทคนิค เทคโนโลยี (รอยละ 15.76)  

ผูประกอบการใหความสําคัญกับหลักปรัชญาเปนอันดับหนึ่งและเปนอัตราสวนเกือบ 
50% ท้ังนี้อาจเนื่องจากการขนสงถือเปนกิจการประเภทการบริการซ่ึงหัวใจหลักของการ
บริการคือการมุงเนนและใหความสําคัญกับลูกคามากท่ีสุด การใชหลักปรัชญาเปนกลยุทธนั้น 
ผูประกอบการสามารถควบคุมไดเองภายในองคกร ในขณะท่ีอีก 3 กลยุทธมีความแตกตางกัน
ไมมากนักเนื่องจากมีปจจัยภายนอกมาเกี่ยวของเชน การแขงขันกับคูแขง ตองอาศัยการลงทุน 

5.1.1.2 ผูประกอบการใหลําดับความสําคัญของปจจัยเชิงกลยุทธหลักดานการตลาดโดย
เรียงจากมากไปนอยเปนดังนี้ กลยุทธบุคลากร (รอยละ 32.22) กลยุทธการกําหนดราคา    
(รอยละ 22.74) กลยุทธการเจริญเติบโต (รอยละ 17.09) กลยุทธสถานท่ี (รอยละ 14.33) และ
กลยุทธการสงเสริมการตลาด (รอยละ 13.62) 
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ผูประกอบการใหความสําคัญกับกลยุทธบุคลากรเปนอันดับแรกเนื่องจากมีความเช่ือวา
ผลของการทํางานมีพื้นฐานจากการทํางานของบุคลากรในองคกร เจาของกิจการหรือผู
กําหนดกลยุทธไมสามารถทํางานเองไดทุกอยาง ดังนั้นตองอาศัยคนในองคกร และผลงานจะ
ออกมาดีหรือไมก็จะข้ึนอยูคนเหลานั้นนั่นเอง สําหรับอีก 4 กลยุทธท่ีเหลือ ไมมีความแตกตาง
กันมากนัก 

5.1.1.3 ผูประกอบการใหลําดับความสําคัญของปจจัยเชิงกลยุทธรองดานวิสัยทัศนโดย
เรียงจากมากไปนอยเปนดังนี้ 

- กลยุทธรองดานหลักปรัชญา ไดแก การทําใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด (รอยละ 
31.82) การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 25.72) การตอบสนองลูกคาอยาง
รวดเร็ว (รอยละ 25.50) และการบริการตามความสามารถ (รอยละ 16.97) 

ผูประกอบการใหความสําคัญกับการทําใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด การทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพและการตอบสนองลูกคาอยางรวดเร็วในอัตราสวนเกือบเทาๆกัน 
แตใหความสําคัญกับการใหบริการความสามารถนอยท่ีสุด จะเห็นไดวา 3 อันดับแรกมี
คะแนนรวมประมาณรอยละ 80 แสดงใหเห็นวาการบริการขนสงนั้นใหความสําคัญกับ
ลูกคามาเปนอันดับหนึ่งนั่นเอง 

- กลยุทธรองดานลักษณะการบริการ ไดแก การมุงเนนการขนสงอยางเดียว 
(รอยละ 33.35) การบริการจากสถานท่ีสงถึงสถานท่ีรับ (รอยละ 30.00) การบริการแบบ
ครบวงจร (รอยละ 19.79) และการบริการตลอด 24 ช่ัวโมง (รอยละ 16.85)  

 จะเห็นไดวากลยุทธอันดับ 1 และ 2 เนนไปที่กิจกรรมการขนสงเทานั้น ซ่ึง
คะแนนรวมของท้ังสองกลยุทธนั้นมีประมาณรอยละ 60 แสดงใหเห็นวาผูประกอบการ
สวนใหญยังไมใหความสําคัญกับกิจการเสริมหรือบริการท่ีตอเนื่องจากการขนสง 

- กลยุทธรองดานภาพพจน ไดแก การสรางความแตกตางจากคูแขง (รอยละ 
38.54) การมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน (รอยละ 33.45) และการเปนผูนําตลาด 
(รอยละ 28.01) 

ในสภาวะปจจุบันผูประกอบการขนสงมีเพิ่มข้ึนหากไมมีจุดเดนของตนเอง
ยอมจะแขงขันกับคูแขงไดยากดังนั้นแตละคนตองสรางความแตกตาง ทําใหกลยุทธนี้มี
ความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง  

- กลยุทธรองดานดานเทคนิค / เทคโนโลยี ไดแก การมีระบบปองกันสินคา
เสียหาย (รอยละ 22.09) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 17.82) การออกแบบ
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ผูประกอบการสวนใหญใหความสําคัญกับการมีระบบปองกันสินคาเสียหาย
มาเปนอันดับแรกอาจเปนเพราะหากสินคาเสียหายจะทําใหลูกคาปรับและไมพอใจจน
อาจเปล่ียนไปใชบริการของคูแขงได ตอมาผูประกอบการใหความสําคัญกับเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเปนอันดับสองอาจเปนเพราะเปนกลยุทธท่ีไมตองใชตนทุนลงทุนสูงมาก
นัก สําหรับกลยุทธการออกแบบเครือขายขนสงและการจัดการขอมูล (MIS) นั่นตองใช
ความรู แตผูประกอบการสวนใหญเปนขนาดเล็กและกลางซ่ึงไมพรอมทางดาน
บุคลากรและองคความรู สวนกลยุทธการควบคุมความเร็วรถและระบบติดตาม
ตําแหนง (GPS) เปนกลยุทธท่ีตองใชตนทุนสูง ดังนั้นผูประกอบการจึงยังไมให
ความสําคัญตราบใดท่ีสินคายังสามารถไปถึงมือลูกคาอยางทันเวลาและถูกสถานท่ี 
5.1.1.4 ผูประกอบการใหลําดับความสําคัญของปจจัยเชิงกลยุทธรองดานการตลาดโดย

เรียงจากมากไปนอยเปนดังนี้ 
- กลยุทธรองดานบุคลากรไดแก การสรรหาบุคลากร (รอยละ 30.89) การ

อบรมใหพนักงานมีความรู ความสามารถหลายดาน (รอยละ 21.85) การอบรมให
พนักงานมีความรูเฉพาะทาง (รอยละ 16.53) การประเมินผลงาน (รอยละ 15.65) และ
การใหแรงจูงใจ (รอยละ 15.08) 

ผูประกอบการสวนใหญใหความสําคัญกับการสรรหาบุคลากรมากท่ีสุด เพราะ
หากไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตรงกับงานแลวจะทําใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพในเวลาอันรวดเร็ว  

- กลยุทธรองดานการกําหนดราคา ไดแก การกําหนดราคามาตรฐาน (รอยละ 
43.67) การกําหนดราคาแบบฉกฉวยเปนลําดับ (รอยละ 21.52) การกําหนดราคาแบบรุก
ทะลวง (รอยละ 18.16) และการกําหนดราคาแบบฉกฉวย (รอยละ 16.64) 

ในปจจุบันผูใหบริการมีจํานวนมากข้ึน หากมีการตั้งราคาสูงเกินไปหรือตั้ง
แบบฉกฉวย ก็จะทําใหไมมีลูกคามาใชบริการ หากจะกําหนดราคาแบบตํ่ากวาคูแขง
หรือแบบรุกทะลวง ก็อาจจะทําใหกิจการดําเนินไปไดแบบไมยั่งยืนและกิจการขนาด
เล็กก็ยอมเสียเปรียบกิจการท่ีมีขนาดใหญกวา ดังนั้นผูใหบริการขนสงจึงเนนการ
แขงขันกันทางบริการแทนและการต้ังราคาก็เปนการต้ังราคามาตรฐานเทากันกับคูแขง 
ยกเวนการขนสงสินคาชนิดใหมหรือเสนทางใหมเทานั้นท่ีสามารถกําหนดราคาแบบ
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- กลยุทธรองดานราคาการเจริญเติบโต ไดแก การพัฒนาตลาดใหม (รอยละ 
28.01) การเจาะตลาดเดิม (รอยละ 27.33) การเพิ่มธุรกิจไปขางหนา (รอยละ 15.73) การ
เพิ่มธุรกิจถอยหลัง (รอยละ 14.76) และการเพิ่มธุรกิจแนวระนาบ (รอยละ 14.05) 

ผูประกอบการใหความสําคัญกับการพัฒนาตลาดใหมและการเจาะตลาดเดิม
ซ่ึงเปนการขยายตัวแบบเขมขน รวมเปนคะแนนรอยละ 55 แสดงใหเห็นวา
ผูประกอบการยังเนนไปที่กิจกรรมการขนสงเทานั้น การฉีกแนวไปทํากิจกรรมอ่ืนแบบ
การเพิ่มธุรกิจขางหนาและการเพิ่มธุรกิจถอยหลังยังไมเปนท่ีนิยมมากนัก 

- กลยุทธรองดานสถานที่ ไดแก ความสมดุลระหวางขาไปและกลับ (รอยละ 
27.75) การมีสํานักงานต้ังอยูใกลลูกคา (รอยละ 21.04) การขนสงในพ้ืนท่ีท่ียังไมมีผู
ขนสงรายอ่ืน (รอยละ 17.87) การบริการรานสะดวกสง (รอยละ 17.26) และการมีสาขา
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี (รอยละ 16.08) 

ผูประกอบการใหความสําคัญกับความสมดุลระหวางขาไปและกลับมาเปน
อันดับหนึ่งเนื่องจากหากทําไดจะทําใหตนทุนการขนสงลดลง 

- กลยุทธรองดานการสงเสริมการตลาด ไดแก การขนสงประกอบการขนสง
รายอ่ืนรวมกับผูแบบพันธมิตร (รอยละ 19.85) การใหสินเช่ือ (รอยละ 16.05) การ
รวมมือกับลูกคาแกไขปญหาการขนสง (รอยละ 15.97) การเปนผูรับจางชวง (รอยละ 
13.04) การจางผูรับจางชวง (รอยละ 12.52) การประชาสัมพันธ (รอยละ 11.79) และ
การใหสวนลด (รอยละ 10.76) 

ความแตกตางระหวางแตละกลยุทธรองดานการสงเสริมการตลาดมีไมมาก 
ท้ังนี้เปนเพราะกลยุทธประเภทนี้มีมากมายหลายชนิด ผูประกอบการตางๆยอมให
ความสําคัญกับกลยุทธแตกตางกันไปตามลักษณะของลูกคาและสินคาของตนเอง 

ผลการประเมินคร้ังนี้สามารถเช่ือถือไดเนื่องจากกระบวนการลําดับช้ันเชิงวิเคราะหมีการ
ตรวจสอบความสอดคลองกันของเหตุผลโดยการคํานวณหาคาสัดสวนความสอดคลอง (CR) ซ่ึง
ตองมีคานอยกวาคาดัชนีวัดความสอดคลองแบบสุม (RCI) และในการวิจัยนี้ มีขอมูลของ
ผูประกอบการ 2 รายท่ีไมมีความสอดคลองกันทางเหตุผล ซ่ึงผูวิจัยก็ไดทําการตัดขอมูล ไมรวมเอา
ขอมูลนี้มาใชในการประเมินผล  

5.1.2 การทดสอบสมมติฐานไคสแควร (λ2) เพื่อเปรียบเทียบปจจยักลยทุธดานการขนสงท่ีได
จากกระบวนการลําดับช้ันวิเคราะห (AHP) กับปจจยัท่ีผูขนสงใชในการตัดสินใจจริง 
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จากการสุมใชการทดสอบสมมติฐานแบบไคสแควร เพื่อพิสูจนสมมติฐานกับ
ผูประกอบการรายท่ี 20 พบวาผูประกอบการรายน้ีไมไดใชกลยุทธในสัดสวนเทากับท่ีตน
และผูประกอบการสวนใหญไดใหความสําคัญ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังตอไปนี้ 

-  ขอจํากัดทางดานตนทุน ซ่ึงผูประกอบการใหความสําคัญกับบางกลยุทธมากแตถูก
นํามาใชนอยในทางปฏิบัติจริง 
-  ขอจํากัดทางดานองคความรูซ่ึงกิจการของผูประกอบการเปนกิจการขนาดเล็ก มี
การอาศัยความรูความสามารถของคนๆเดียว เนื่องจากเปนกิจการแบบเจาของคนเดียว 
ดังนั้นการจัดการกลยุทธจึงยังไมเปนระบบเทาท่ีควร เจาของกิจการผูกําหนดกลยุทธ
สวนใหญไมมีทักษะในการนํากลยุทธไปปฏิบัติ อีกท้ังยังไมไดปรับความรูขาวสาร
ทางดานโลจิสติกสใหทันสมัยเหมือนกับกิจการขามชาติ 
-  กลยุทธรองดานลักษณะการบริการ ผูประกอบการรายนี้ใหความสําคัญและใชกล
ยุทธการบริการแบบครบวงจรและการบริการตั้งแตสถานท่ีรับจนถึงสถานท่ีสงเทากัน
และเปนสัดสวนท่ีมากท่ีสุดคือประมาณ 36% ท้ังนี้เปนเพราะลูกคาในปจจุบันตองการ
มุงเนนไปท่ีความสามารถหลักขององคกรเปนสวนใหญ การจัดการขนสงท้ังหมดจึงมี
ความตองการแบบครบวงจร (one stop service) มากข้ึน คือผูขนสงบริการใหทุกอยาง 
ตั้งแตการรับสินคาจากประตูผูสงจนถึงประตูผูรับ รวมถึงการดําเนินการทางดาน
ศุลกากร การรับบรรจุหีบหอ หรือแมกระท่ังบริการคลังสินคาและการกระจายสินคา 
สวนกลุมลูกคาท่ีตองการใหบริการขนสงอยางเดียวนั้นมีเพียงคร่ึงหนึ่งของลูกคากลุม
แรก และสุดทายกลยุทธการบริการตลอด 24 ช่ัวโมงนั้นยังมีเพียงเล็กนอย ท้ังนี้เปน
เพราะหากเปดบริการนี้ตลอดเวลาจะทําใหไมคุมกับตนทุน ดังนั้นการบริการนี้จึงมี
บริการตามท่ีลูกคารองขอเฉพาะรายเทานั้น แตเม่ือเปรียบเทียบกับผูประกอบการสวน
ใหญจะพบวามีการมุงเนนไปท่ีการใหบริการขนสงอยางเดียวซ่ึงใกลเคียงกับการขนสง
ตั้งแตสถานท่ีรับจนถึงสถานท่ีสง ผูท่ีใหบริการแบบครบวงจรนั้นยังมีนอย จุดนี้อาจ
แสดงใหเห็นวาผูบริการสวนใหญยังไมมีความรูความสามารถหรือกําลังคนเพียงพอ  
-  สําหรับกลยุทธรองดานการกําหนดราคา ผูประกอบการใหความสําคัญกับการ
กําหนดราคาแบบมาตรฐานเปนอันดับหนึ่ง ซ่ึงสอดคลองกับการใชจริง เพียงแตการ
นําไปใชจริงนั้นใชถึง 70% ในขณะท่ีใหความสําคัญเพียง 50% ท้ังนี้เปนเพราะกลยุทธ
นี้ใชไดกับลูกคารายใหมหรือสินคาใหมเทานั้น ซ่ึงเม่ือกําหนดราคาออกมาแลว
คอนขางจะเปล่ียนไดยาก และสวนใหญราคาการขนสงมักจะเปนมาตรฐานเดียวกันกับ
ผูประกอบการขนสงรายอ่ืนๆ ซ่ึงยากตอการเปล่ียนแปลงเชนเดียวกัน ดังนั้นถึงแม
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- สําหรับกลยุทธรองการเจริญเติบโต ผูประกอบการไดใหลําดับความสําคัญกับการ
พัฒนาตลาดใหม การเจาะตลาดเดิม จากน้ันเปนการเพ่ิมธุรกิจแนวระนาบ การเพิ่ม
ธุรกิจไปขางหนาและการเพิ่มธุรกิจถอยหลัง แตในทางปฏิบัติจริงพบวาผูประกอบการ
ยังไมมีการเพิ่มธุรกิจถอยหลังหรือการเพิ่มธุรกิจไปขางหนา ท้ังนี้เปนเหตุผลมาจาก
กิจการการขนสงนี้เปนแบบเจาของคนเดียว มีขนาดธุรกิจจํากัดแตท้ังสองกลยุทธนี้ตอง
ใชทุนประกอบการเพิ่ม อีกท้ังตองใชบุคคลากรและตองศึกษารายละเอียดของกิจการท่ี
จะทําตอไปซ่ึงไมใชกิจกรรมหลักขององคกร ทําให ซ่ึงผูประกอบการรายยอยรายนี้ยัง
ไมแนใจและไมสามารถเร่ิมปฏิบัติตามกลยุทธท้ังสองนี้ได 
- สําหรับกลยุทธรองดานสถานท่ี ผูประกอบการไดใหลําดับความสําคัญกับการตั้ง
สถานที่ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและอยูใกลลูกคาเปนอันดับหนึ่ง อันดับสองคือการมีราน
สะดวกสง และอันดับสุดทายคือความสมดุลระหวางขาไปและกลับและการเลือกพื้นท่ี
ท่ียังไมมีผูขนสงรายอ่ืน ตามความสําคัญ ผูประกอบการสวนใหญใหความสําคัญกับ
ความสมดุลระหวางขาไปและกลับเปนอันดับหนึ่ง แตในทางปฏิบัติจริงผูประกอบการ
รายนี้ไมสามารถกําหนดปริมาณสินคาท่ีขนสงขากลับไดผนวกกับตองรีบตีรถกลับมา
ยังบริษัทเพื่อท่ีจะขนสงรอบตอไป อีกท้ังยังไมสามารถเปดรานสะดวกสงได เนื่องจาก
เปนกลยุทธใหม ผูประกอบการยังไมมีความรู ซ่ึงในปจจุบันมีเพียงผูประกอบการขาม
ชาติเชนดี เอช แอล เทานั้นท่ีเร่ิมกลยุทธนี้ 
- กลยุทธดานภาพพจนของบริษัทเปนเพียงกลยุทธเดียวท่ีผูประกอบการขนสงใช
เหมือนกับท่ีใหความสําคัญท้ังลําดับและสัดสวน ท่ีเปนเชนนี้เพราะกลยุทธทางดาน
ภาพพจนนั่นผูประกอบการสามารถปฏิบัติไดเองและไมข้ึนกับปจจัยภายนอก โดยท่ี
ผูประกอบการจะใหความสําคัญและใชทุกกลยุทธเทากันท้ังการมีภาพพจนเปนผูนํา
ตลาด การมีความแตกตางจากคูแขงและการมีสวนชวยเหลือชุมชนรอบขาง 
- ดานกลยุทธยอยของกลยุทธหลักปรัชญาของบริษัท ผูประกอบการใหความสําคัญ
กับการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและการทําใหลูกคาพึงพอใจเทากันและเปนคะแนน
ท่ีสูงสุดคือ 70 คะแนน แตในการปฏิบัติจริงมีการใชกลยุทธการตอบสนองลูกคาอยาง
รวดเร็วมากท่ีสุด นั่นเปนเพราะเวลาเปนส่ิงจําเปนมากสําหรับการขนสง ท้ังในสวนของ
ลูกคาเองและตัวผูขนสงท้ังนี้เปนเพราะการขนสงท่ีรวดเร็ว ทันเวลาและทันตอความ
ตองการทําใหสินคามีความสดและมีคุณภาพเหมือนกันกับสินคาท่ีแหลงผลิตนั่นเอง  
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- ในกลยุทธรองดานบุคลากร ผูประกอบการใหความสําคัญกับกลยุทธรองดานการ
ฝกอบรมใหพนักงานมีความรูความสามารถเฉพาะทางในสัดสวนท่ีนอยกวากลยุทธอ่ืน 
แตในการทางปฏิบัติจริงกลยุทธนี้กลับถูกนํามาใชนอยยิ่งกวาท่ีใหความสําคัญไว ท้ังนี้
เปนเพราะจํานวนพนักงานมีไมมากพอท่ีจะใหคนใดคนหนึ่งทํางานเฉพาะดานได 
ดังนั้นคะแนนของกลยุทธนี้จึงถูกเฉล่ียไปใหกับกลยุทธอ่ืนๆแทน 
- ในกลยุทธรองดานเทคนิคเทคโนโลยีผูประกอบการรายน้ีใหความสําคัญกับการ
ควบคุมความเร็วเพราะเปนการรักษาสินคาไมใหเสียหายวิธีหนึ่งและยังเกี่ยวของกับ
กฎหมายการจราจร แตในทางปฏิบัติจริงกลับไมไดใชเลย ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลของ
กลยุทธดานหลักปรัชญาท่ีผูประกอบการใหความสําคัญกับการตอบสนองอยางรวดเร็ว
เปนอันดับหนึ่ง สําหรับการติด GPS นั้นไดนํามาใชจริงนอยกวาท่ีใหความสําคัญไว 
ท้ังนี้เนื่องจากมีเร่ืองตนทุนเขามาเกี่ยวของ ประกอบกับมีการตอตานจากพนักงานขับ
รถเนื่องจากเกิดความรูสึกไมเปนอิสระในการทํางาน และสําหรับการใชเทคโนโลยี
สาระสนเทศนั้นผูประกอบการรายนี้ไดใหความสําคัญและไดใชกลยุทธนี้เปนอันดับ
หนึ่ง แตเม่ือเปรียบเทียบผลการสํารวจพบวาผูประกอบการสวนใหญใหความสําคัญกับ
กลยุทธนี้เปนอันดับสอง ท้ังนี้อาจเปนเพราะลักษณะกิจการสวนใหญเปนธุรกิจแบบ
ครอบครัว มีขนาดเล็ก และมีทัศนคติวาเทคโนโลยีสารสนเทศยังเปนส่ิงท่ีไมจําเปน 
- ผูประกอบการใหความสําคัญกับกลยุทธรองดานการสงเสริมการตลาดเทาๆกัน 
ยกเวนการประชาสัมพันธซ่ึงมีคะแนนสูงท่ีสุด นั่นเปนเพราะปจจุบันมีคูแขงสูงซ่ึงวิธีนี้
จะทําใหลูกคารูจักบริษัทไดงาย แตในทางปฏิบัติยังใชนอยกวาท่ีใหความสําคัญเพราะมี
ขอจํากัดทางตนทุนนั่นเอง ผูประกอบการรายน้ีไมไดใหความสําคัญกับการขนสงแบบ
พันธมิตรมาเปนอันดับหนึ่งเหมือนผูประกอบการสวนใหญเพราะตนเปนผูรับจางชวง
ใหกับบริษัทขามชาติแหงหนึ่งอยูแลว 
- เหตุผลอ่ืนๆอันเนื่องจากการคํานวณขอมูลของผูประกอบการขนสงรายอ่ืนๆเปน
การรวมขอมูลจากทุกประเภทการขนสง ทุกกลุมลูกคาเปาหมายและขนาดกิจการ ซ่ึง
กลยุทธของกิจการประเภทหน่ึงอาจไมจําเปนตองเหมือนกับกิจการประเภทอ่ืนก็ได  

 
5.2  การนําผลวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน 

งานวิจัยนี้เปนการรวบรวมกลยุทธตางๆและประเมินการใชกลยุทธของผูประกอบการรายยอย  
ซ่ึงผลการวิจัยสามารถเปนประโยชนใหท้ังฝายผูประกอบการดานการขนสงและฝายภาครัฐ 

5.2.1  ประโยชนสําหรับสําหรับผูประกอบการขนสง มีดังนี้ 
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- ทําใหผูประกอบการไดทราบถึงกลยุทธตางๆของการประกอบธุรกิจดานการขนสง 
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กสามารถใชขอมูลจากการวิจัยนี้เปนขอมูล

อางอิงได ในบางคร้ังผูประกอบเหลานี้ไมสามารถเรียบเรียงไดวาตนมีกลยุทธในการ
ปฏิบัติงานหรือไม หรือถามีแลวอาจไมครอบคลุมในทุกๆดาน ดังนั้นผลการวิจัยในคร้ัง
นี้จะชวยบอกถึงกลยุทธในดานตางๆเพ่ือเปนแนวทางใหผูประกอบการสามารถนําไป
กําหนดกลยุทธของกิจการของตนได 
- เพื่อสรางความพรอมภายในองคกรและเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 

เ ม่ือ ผูประกอบการทราบผลลําดับความสํา คัญของกลยุทธของตนและ
ผูประกอบการรายอ่ืนๆ แลว   ผูประกอบการสามารถนํามาพิจารณาวาตนจะวางแผน
กลยุทธใหสอดคลองกับผูประกอบการสวนใหญหรืออาจวางแผนใหแตกตางเพ่ือให
เกิดขอแตกตางกับคูแขง ท้ังนี้ผูประกอบการ สามารถนําไปใชในการจัดการและบริหาร
กลยุทธและจะชวยใหสามารถบูรณาการความรู หากผูประกอบการจัดบริหารกลยุทธ
ได ก็จะสามารถนําไปเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางขององคกร เนื่องจากการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธนี้เปนการตัดสินใจในระดับสูงสุดและสําคัญท่ีสุด มีผลระยะยาว มี
ความเกี่ยวพันกับทรัพยากรตางๆมากมายและมีความเส่ียงมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังทําให
สามารถสรางความพรอมใหองคกรได ทําใหสมาชิกในองคกรเกิดความเขาใจรวมกัน
ในภาพรวมและศักยภาพของธุรกิจ มีความพรอมตอการเปล่ียนแปลงหรือความทาทาย
ตอสถานการณท่ีจะเกิดข้ึน และสุดทายเปนการสรางประสิทธิภาพในการแขงขัน
เนื่องจากการจัดลําดับความสําคัญในการดําเนินงานและเปาหมายจะชวยใหธุรกิจ
ดําเนินงานอยางเหมาะสมและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
- เปนแนวทางในการดําเนินกิจการแบบพันธมิตร 

จากผลการสํารวจดังท่ีแสดงในรูป 4.3-4.6 จะทําใหผูประกอบการขนสงทราบถึง
ลักษณะของผูประกอบการขนสงอ่ืนๆ หากนํามาเปรียบเทียบจุดเดนและจุดดอย 
ผูประกอบการสามารถรวมมือกันในลักษณะพันธมิตรโดยอาจดึงจุดเดนของตนกับ
กิจการอ่ืนมารวมกันเพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันได  
- ทําใหผูประกอบการสามารถสามารถปรับตัวไดอยางสอดคลองกับสถานการณ
และระยะเวลา  
 หากผูประกอบการมีการพยากรณแนวโนมการขนสงในอนาคตและมีการนํากล
ยุทธท่ีมีในการวิจัยคร้ังนี้ไปปรับเขากับแนวโนมท่ีไดจากการพยากรณ จะทําให
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- เปนขอมูลเบ้ืองตนสําหรับวิเคราะหการนํากลยุทธไปใช 
 ในกรณีกลยุทธท่ีใชจริงไมสอดคลองกับกลยุทธท่ีตนใหความสําคัญ ผูบริหาร
สามารถใชขอมูลนี้เปนเสมือนขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือจะนําไปวิเคราะหถึงความเหมาะสม
ของกลยุทธและรากเหงาของปญหาวาเกิดอะไรข้ึนในองคกร เชน พนักงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายขององคกรอยางถูกตองหรือไม นโยบายมีความทันสมัยตอ
สภาพปจจุบันขององคกรหรือสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจหรือไม การวิจัยตลาดถูก
นํามาใชหรือไม มีการสงเสริมการขายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
ความสามารถในการพัฒนาเทคนิคเทคโนโลยีมีมากนอยเพียงใด ตัวผูบริหารหรือ
เจาของกิจการไดอํานวยความสะดวกใหผูปฎิบัติงานมากนอยเพียงใด พนักงานมีความ
กระตือรือลนตอนโยบายหรือกลยุทธท่ีผูบริหารใหความสําคัญหรือไม เปนตน ใน
บางคร้ังกลยุทธท่ีดีอาจถูกนําไปใชอยางไมสมบูรณเนื่องจากผูบริหารหรือเจาของ
กิจการใหความสําคัญกับกลยุทธมากเกินไปโดยลืมนึกถึงความเปนจริงในการปฏิบัติ
หรือสมมติฐานวาผูปฏิบัติจะสามารถนํากลยุทธไปประยุกตอยางสมบูรณ นอกจากนี้
หลายคร้ังท่ีผูบริหารจะทําการกําหนดกลยุทธใหมข้ึนทดแทนเม่ือเกิดปญหาโดยท่ีไม
ศึกษาสาเหตุกอน ซ่ึงจะยังสงผลใหกลยุทธใหมนั้นอาจไมถูกนําไปปฏิบัติอีกเชนเคย 
แตในทางกลับกัน เม่ือผูบริหารรูและเขาใจในความสามารถและขอจํากัดองคกรของ
ตนเองแลว ทําใหการตัดสินใจส่ังงานและการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางเต็ม
ประสิทธิภาพตลอดเวลา มีความชัดเจน ขณะท่ีผูกําหนดกลยุทธหรือผูบริหารได
สอบถามและปรึกษาหารือกับผูนํากลยุทธไปปฏิบัติก็จะสงผลใหเกิดการประสานงาน
ใหสมาชิกไดทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
- ผูประกอบการสามารถนําลําดับช้ันวิเคราะห (AHP) ประยุกตกับแนวคิดการ
ตัดสินใจในเร่ืองอ่ืนๆได 
 นอกเหนือจากการประลําดับช้ันเชิงวิเคราะห เมินลําดับความสําคัญของกลยุทธ
แลว ผูประกอบการสามารถนําวิธีคํานวณและแนวคิดลําดับช้ันวิเคราะห (AHP) นี้ไป
ประยุกตใชกับการตัดสินใจอ่ืนๆท่ีมีลักษณะซับซอนไดเชนกัน 

5.2.2 ประโยชนตอภาครัฐท่ีมีสวนรับผิดชอบในการจัดการขนสงเชน กรมทางหลวง 
สํานักงานจราจร เปนตน สามารถสรุปไดดังนี้ 

- เพื่อประเมินยทุธศาสตรดานการขนสง  
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จากขอมูลในตารางท่ี 1.1 จะพบวาอัตราการเลิกกิจการของผูประกอบการขนสงมี
เพิ่มข้ึน ดังนั้นภาครัฐตองเรงดูแลในเชิงยุทธศาสตรและการวางแผนระยะยาวเรง 
แกปญหาและใหการสนับสนุนการจัดการขนสงซ่ึงอาจประกอบไปดวยการจัดการดาน
โครงสรางพื้นฐานเชน ถนน เช้ือเพลิงหรือพลังงานทดแทน เปนตน รวมถึงการจัดการ
ยานพาหนะเพ่ือใหเดินทางจากจุดเร่ิมตนไปสูจุดมุงหมายปลายทางได นอกจากนี้อาจ
นําแนวทางการทําวิจัยนี้ไปขยายผลกับผูประกอบการขนสงท่ัวประเทศซ่ึงผลท่ีไดอาจ
ทําใหเห็นภาพรวมของกลยุทธท่ีผูประกอบการขนสงใหความสําคัญและกลยุทธท่ี
ผูประกอบการเหลานั้นใชจริง และยังสามารถวิเคราะหไดอีกวากลยุทธเหลานั้นได
สอดคลองหรือคลอยตามยุทธศาสตรท่ีวางแผนไปมากนอยเพียงไร 
- ทําใหทราบถึงจุดดอยและจุดเดนของผูประการขนสงแตละกลุมเพื่อเปนการ
ปองกันการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
 การทราบถึงจุดดอยและจุดเดนของผูประการขนสงแตละกลุมอาจจะทําใหภาครัฐ
นําไปสรางระบบการรวมมือระหวางองคกรนั่นหมายถึงแนวคิดท่ีจะทําใหระบบ
ท้ังหมดดีท่ีสุดหรือเปนแบบไดประโยชนท้ังคู (win win) และหากภาครัฐทราบท้ัง
ขอมูลอุปสงคและอุปทานในการขนสง ภาครัฐสามารถนําไปแนะนําใหผูประกอบการ
จัดการกลยุทธใหสอดคลองกับขอมูลนั้นเพื่อเปนการปองกันการสูญเสียทางเศรษฐกิจ
โดยปองกันไมใหมีการบริการท่ีซํ้าซอนและแขงขันกันมากเกินความจําเปนจนอาจจะ
เกิดการแขงขันในลักษณะแบบเอาเปนเอาตาย ซ่ึงจะทําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี ชวย
ปองกันไมใหมีการหากําไรเกินควร สามารถหาแนวทางใหเกิดการขนสงท่ีประหยัดข้ึน 
และอาจชวยวางแผนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจํานวนจํากัดลง  
- เปนฐานขอมูลใหสถาบันการเงินหรือภาครัฐในการขอกู 
 สถาบันการเงินท่ีใหเงินกูเชนธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย (SME Bank) ซ่ึงสามารถพิจารณาและแนะนํากลยุทธใหแกผูประการ
รายใหมท่ีกําลังขอกูเงินในการลงทุนได ดังเชนกลยุทธรองดานลักษณะการบริการซ่ึง
แสดงใหเห็นวาผูประกอบการสวนใหญใหความสําหรับกับการบริการแบบครบวงจร
นอยจนเกือบเปนคร่ึงหนึ่งของกลยุทธการขนสงอยางเดียวและการขนสงต้ังแตสถานท่ี
รับจนถึงสถานท่ีสงซ่ึงเปนการเสียโอกาสในการแขงขัน ดังนั้นหนวยงานทางภาครัฐ
ควรทําการศึกษาและวิเคราะหถึงปจจัยท่ีผูประกอบการขนสงสวนใหญยังไมพรอมใน
การใหบริการแบบครบวงจร หลังจากนั้นควรใหความรูเกี่ยวกับการบริการขนสงแบบ
ครบวงจรหรืออาจสงเสริมใหมีธุรกิจอ่ืนท่ีมารองรับการบริการเสริมเหลานั้นแทน 
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5.3  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
5.3.1 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหเราทราบถึงลําดับความสําคัญของกลยุทธท่ีผูประกอบการใช

เปนเคร่ืองมือในการแขงขัน และหากนําไปขยายผลตอโดยการนําความตองการของลูกคามา
วิเคราะหดวยโดยการใชบานคุณภาพ (House of Quality) จะทําใหสามารถประเมินไดวากลยุทธท่ี
ผูประกอบการใหความสนใจหรือท่ีผูประกอบการใชในปจจุบันตรงกับความตองการและความ
คาดหวังของลูกคาหรือยังและทําใหทราบไดวาผูประกอบการตองปรับปรุงพัฒนาในสวนใดเพิ่มเติม  

การทําบานคุณภาพนี้มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
-  รวบรวมและจัดลําดับความตองการของลูกคาหรือปจจัยที่มีผลตอลูกคาใหเปน

หมวดหมูโดยอาจทําในรูปแบบแผนภูมิตนไมหรือแผนผังกลุมเช่ือมโยง ซ่ึงความตองการของ
ลูกคาหรือปจจัยท่ีมีผลตอลูกคาเหลานี้สามารถดูไดจากแนวทางงานวิจัยของเกรียงศักดิ์    
พิสิฐบัณฑูรย (2543) และม.ร.ว.จิรศักดิ์ จันทรทัต (2547)   

- นํากลยุทธท่ีผูประกอบการขนสงใหความสําคัญท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้ มาประชุม
กลุมเพื่อวิเคราะหหาเทคนิคท่ีจะนํามาใชในการตอบสองความตองการของลูกคา โดยเปล่ียน
จากภาษาของลูกคาท่ีมีความตองการมาเปนภาษาท่ีใชในองคกร เพื่อตอบสนองความตองการ
ของลูกคา (Hows) 

- ทีมพัฒนาหาความสัมพันธระหวางความตองการของลูกคากับเทคนิคท่ีใชในการ
ตอบสนองความตองการ (Relationship) โดยจะอยูในรูปของตารางแมทริกซ  

- ทีมพัฒนาวิเคราะหระดับความสัมพันธกันระหวางเทคนิคท่ีใชในการบริการขนสง
ซ่ึงมีความแตกตางกันหลายๆเทคนิค เพื่อใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการขนสงมองเห็นภาพรวม
วาเม่ือมีการใชเทคนิคหนึ่งแลว เทคนิคอ่ืนๆจะมีความสัมพันธหรือผลกระทบจากการใช
เทคนิคนี้อยางไร (Technical Correlation) 

- กําหนดคาเปาหมายเพื่อใหเกิดความชัดเจนวาเทคนิคท่ีตอบสนองความตองการ
ของลูกคาไดนั้น ตองมีคาทางเทคนิคเทาไหรจึงจะถูกตองและตรงกับความตองการมากท่ีสุด 
(How Much) 

- ประเมินคูแขงท่ีเรามีอยูใน 2 ดาน ไดแกเร่ืองของการตอบสนองความตองการแต
ละรายการของลูกคาและเร่ืองของเทคนิคท่ีใชในการตอบสนองความตองการของลูกคาแตละ
เทคนิค 

- กําหนดและเรียงลําดับความสําคัญดานความตองการของลูกคาและเทคนิคท่ีใชซ่ึง
มีหลากหลายเทคนิค 
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5.3.2 จากผลการวิจัยทําใหเราทราบถึงลําดับของกลยุทธท่ีผูประกอบใหความสําคัญและท่ีใช
จริง หากมีผูประกอบการใดตองการปรับเปล่ียนกลยุทธ ซ่ึงแนนอนวาการเปล่ียนแปลงนั้นมีหลาย
ระดับ บางองคกรอาจปรับเปล่ียนเพียงเล็กนอย บางองคกรตองเปล่ียนลักษณะถอนรากถอนโคน 
และอาจตองทําการเปล่ียนแปลงอีกหลายคร้ัง บางคร้ังอาจมีแรงตานการเปล่ียนแปลง ดังนั้นตองมี
ความเขาใจตอการเปล่ียนแปลงและตองสามารถปรับเปล่ียนการดําเนินงานของตนใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม และหากมีการวิจัยโดยใชหลักการของการจัดการการเปล่ียนแปลง (Management of 
Change) ผนวกกับการใชวงจรเดมมิ่งหรือวงจรการบริหารงานคุณภาพมาชวย กลาวคือ การวางแผน
งานจากวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีไดกําหนดข้ึน การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีไดเขียนไว
อยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง การตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอนของแผนงาน
วามีปญหาอะไรเกิดข้ึน จําเปนตองเปล่ียนแปลงแกไขแผนงานในข้ันตอนใด และการปรับปรุงแกไข
สวนท่ีมีปญหา หรือถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดผลสําเร็จ เพ่ือ
นําไปใชในการทํางานและการจัดระบบคร้ังตอไป ก็จะทําใหเปนประโยชนตอกลยุทธขององคกร
เปนอยางยิ่ง  

5.3.3 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้จะพบวามีการใชกลยุทธท่ีคอนขางหลากหลาย หากมีการวิจัย
ตอไปเกี่ยวกับกลยุทธสําหรับกลุมกิจการขนสง โดยแบงเปนแตละชวงของวงจรชีวิตของกิจการ 
(ข้ันทดลอง ข้ันเร่ิมขยายตัว ข้ันขยายตัวอยางรวดเร็ว ข้ันเจริญเต็มท่ี และข้ันเส่ือมโทรม) จะทําให
ไดผลการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงมากกวานี้ 

5.3.4 ในปจจุบันธุรกิจตางดําเนินงานและแขงขันในโลกของการคาท่ีไรพรมแดน ธุรกิจ
จําเปนท่ีจะตองขยายตัวหรืออยางนอยตองมีมุมมองและความเขาใจในการแขงขันระดับโลก
โดยเฉพาะจะตองมีกลยุทธเพื่อรองรับตอการเปดเสรีทางการคาโลก ดังนั้นหากมีผูวิจัยทานอ่ืนท่ี
สามารถศึกษารวบรวมกลยุทธของบริษัทขามชาติท่ีเขามาเปดกิจการในประเทศไทย ก็จะทําให
กิจการขนาดกลางและขนาดยอมไดทราบถึงแนวทางและมุมมองของบริษัทเหลานั้น แลวนํา
ประยุกตกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธของตนได ท้ังในดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม การ
กําหนดทิศทางขององคกร และการกําหนดกลยุทธ  

5.3.5 จากขอจํากัดทางดานตนทุนและองคความรู ผูวิจัยมีความเห็นวาในสวนของเจาหนาท่ี
ของรัฐบาลหรือผูประกอบการรายใหญ รวมทั้งบริษัทขามชาติ ควรสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือท่ีจะ
ทําใหผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กมีความสามารถในการจัดการกลยุทธไดอยางเปน
ระบบและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันไดมากยิ่งข้ึน 

จากขอเสนอแนะตางๆท้ังหมดท่ีกลาวมา ถาสามารถนํามาประกอบกันจะสามารถไดองค
ความรูท่ีนําไปพัฒนาการขนสงใหมีความสามารถในการแขงขันไดมากยิ่งข้ึน 


