
บทท่ี  2 
 

  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตในการปองกันการถูก
คุกคามสําหรับนักเรียน  ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนบานรองน้ํา อําเภอสันปาตอง จังหวดัเชียงใหม 
ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด  เอกสาร  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ  คนควาเอกสาร  ตํารา   วารสารตางๆ 
ตลอดจนงานวจิัยท่ีเกี่ยวของเพื่อนํามาประยกุตใชเปนแนวทางในการวิจยั  โดยเสนอสาระสําคัญ
ตามลําดับหวัขอตอไปนี้ 
 1.   หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองเพศศึกษา 
 2.   แนวคิดการสอนทักษะชีวิต 
 3.   พฤติกรรมของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
 4.   การคุกคามทางเพศ 
     4.1    ความหมายของการคุกคามทางเพศ 
     4.2    รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 
  4.3    การคุกคามทางเพศในโลกออนไลน 
                     4.4    ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในอินเตอรเน็ต 
                     4.5    ผลกระทบของการคุกคามทางเพศท่ีมีตอผูถูกคุกคามทางเพศ 
                     4.6    การปองกันและแกไขปญหาเม่ือถูกคุกคามทางเพศ 
                     4.7    กฎหมายเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศในประเทศไทย 
 5.   การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
 6.   งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับเร่ืองเพศศึกษา 
 ตามประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ในหมวด 4   แนว
การจัดการศึกษา  มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยดึหลักวา   ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน มีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24   การจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการดังตอไปนี ้
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 1.  จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณและประยกุตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 
 3   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  
ทําเปน  รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกัน
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและ
อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวน 
การเรียนรู   ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ 
ประเภทตางๆ 
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพในการเตรียม 
คนใหมีความพรอมทุกๆ ดานนั้น  การศกึษาเปนกระบวนการสําคัญในการชวยใหคนพัฒนาตนเอง
อยางเต็มท่ีต้ังแตแรกเกิดจนวันสุดทายของชีวิต  จึงกลาวไดวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
วางรากฐานสรางสรรค พัฒนาความเจริญม่ันคงและแกปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี จากการพิจารณา
ระบบการศึกษาของไทยกลาวไดวาประสมผลสําเร็จอยูในระดบัท่ีพอใจระดับหนึ่งท้ังทางดานปริมาณ
และคุณภาพแตในขณะเดียวกันก็มีปญหาหลายประการ ไมวาจะเปนดานหลักสูตรเน้ือหาสาระ ซ่ึง
ยังไมพอเพยีงตอความตองการดานการเรียนรูยังใชวิธีการสอนหนังสือมากกวาฝกปฏิบัติจริง ในวิชา 
ท่ีเรียนทําใหเกดิการทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห  การคนควาความรูดวยตนเอง การเรียนรูยังยึดตัวครู 
เปนศูนยกลางมากกวาผูเรียน  รวมท้ังคุณภาพของครูสถานภาพอาชีพครูตกตํ่า คนเกงไมเลือกเรียน
วิชาชีพครูกระบวนการผลิตครูยังไมสามารถผลิตครูสาขาท่ีขาดแคลนอยางเพียงพอได ดานการวดัผล
ประเมินผลและการคัดเลือกเพื่อศึกษาตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนผูเรียนสนใจเฉพาะวิชาท่ีมีผล 
ตอการศึกษาเทานั้นและการคัดเลือกเรียนตอยังเนนดานพุทธิพิสัยดานเดียว เพราะฉะน้ันกระบวน 
การศึกษาเปนพลังอํานาจท่ีสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาชาติ กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเทานัน้ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศกึษาไทยท่ีพึงประสงคในปจจุบัน
และอนาคต 
 เนื่องจากภาวการณในปจจุบันสังคมไทยกําลังเผชิญกับปญหาท่ีเกีย่วของกับเพศ
คอนขางมาก    การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพศศึกษาผูสอนจึงควรมุงเนนศีลธรรม คุณธรรมและการ
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ปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย  แนวการจัดการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาในการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
วาจะเปนในเชิงวภิาคพฤตกิรรมทางเพศและปญหาทางเพศ เพื่อใหเดก็และเยาวชนมี “ความรูจริง”    
ในเร่ืองเพศซ่ึงตามหลักจิตวทิยาถือวามนษุยทุกคนมีความตองการทางเพศเปนแรงจงูใจชนิดหนึ่ง
เหมือนกับความตองการอาหาร  การตองการความรัก  ความม่ันคงในชีวติตลอดจนความเช่ือ เจตคติ  
ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ  จึงเขามามีบทบาทเพื่อตอบสนองแรงจูงใจทางเพศคอนขางมากและหาก
ตอบสนองในทางท่ีไมเหมาะสมจะกอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา  เชน  การมีเพศสัมพันธกอนวัย  
อันควรการมีคานิยมทางเพศท่ีไมเหมาะสมและท่ีเปนปญหาระดับชาติก็คือ   การแพรระบาดของ   
โรคเอดส    
           ดังนั้นการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนทุกคนมีความรูในเรื่องเพศท่ีถูกตอง  และมีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมทางเพศของตนจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง    ท้ังนีเ้พื่อนําไปใชในการปรับตัว 
วางแผนชีวิตและการตัดสินใจปฏิบัติตอกนัระหวางเพศและเพศเดียวกนัอยางมีประสิทธิภาพ อันมีผล  
ทําใหเกิดความเปนระเบียบในสังคมและชีวิตครอบครัว 
 
ความคาดหวังของสังคมตอการจัดการเรียนรูเพศศึกษา 
 หากผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู “เพศศึกษา” ดวยความเขาใจอยางแทจริงแลวจะสราง
คุณคาใหสังคมไดดังนี ้
                1.  ลดปญหาสังคมเกี่ยวกับเร่ืองเพศ  เชน การมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร การมีคานิยม
ทางเพศท่ีไมเหมาะสม  สภาพแวดลอมของส่ือยั่วยุทางเพศ  เด็กและเยาวชนถูกลอลวงไป    มี
พฤติกรรมเส่ียงในเร่ืองเพศ  การมีเพศสัมพนัธท่ีขาดความรับผิดชอบ  ซ่ึงมักนําไปสูการต้ังครรภ  
ไมพึงประสงคเปนตน  
 2.  เปนการเตรียมใหผูเรียนพรอมท่ีจะแกปญหาชีวิต ซ่ึงมีเร่ืองเพศเปนสวนประกอบ
ต้ังแตปญหาสวนตัวของบุคคล จนถึงปญหาท่ีสลับซับซอนมากข้ึนทางดานรางกาย  สังคม จิตใจ 
และศีลธรรม ซ่ึงจะมีผลตอความสําเร็จในชีวิต ครอบครัว  ตลอดจนสัมพันธภาพท่ีดขีองสมาชิก   
ในครอบครัวอันเปนพืน้ฐานของสมาชิกท่ีดีในสังคม 
 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพศศึกษาท่ีเหมาะสม เปนการปลูกฝงความเช่ือ เจตคติ 
ต้ังแตวยัเดก็เล็กและเปดโอกาสใหผูใหญและเด็กไดเรียนรูเพศศึกษารวมกันจากประสบการณตรง
ในชีวิตประจําวัน 
             กระทรวงศึกษาธิการ( 2549 ) การสอนเพศศึกษาในยุคปจจุบันผูสอนตระหนักถึงเร่ือง
ตอไปนี ้
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 1.  เร่ืองเพศเปนความตองการทางธรรมชาติและเปนสวนหน่ึงของชีวติมนุษยโดยท่ัวไป
และเปนความตองการที่มีอยูตลอดชีวิต 
 2.  มนุษยแตละคนมีคุณคาและศักดิ์ศรีจึงไมควรถูกแบงแยกกดีกันดวยเพศ  เช้ือชาติ  
ศาสนา  วัฒนธรรม  หรือรสนิยมทางเพศ ควรเคารพความแตกตางหลากหลายของกนัและกนั 
 3.  การบังคับใหผูอ่ืนคิด เช่ือหรือปฏิบัติโดยขัดกับความตองการของบุคคลนั้นๆ ถือเปน
เร่ืองท่ีขัดตอจริยธรรมในการจัดการเรียนรูเร่ืองเพศ 
 4.  บุคคลตองรับผิดชอบตอการกระทําและผลของการกระทําของตน 
 5.  ผูสอนควรสรางความสัมพันธภาพท่ีดีตอผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนเปดเผยหรือ
พูดคุยเกี่ยวกับความคับของใจในการดําเนนิชีวิตรวมท้ังเร่ืองเพศโดยไมถูกตัดสินคุณคาจากผูสอน 
 6.  ในประเด็นเร่ืองการปองกนัการต้ังครรภท่ีไมพึงประสงคและการปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธ ผูสอนควรเสนอทางเลือกแกผูเรียนมากกวา  “การไมมีเพศสัมพันธเทานั้น” 
 
แนวคิดการสอนทักษะชีวิตเก่ียวกับการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ 
 ความหมายของทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวิต (Life  Skills)  หมายถึง  ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตอง  ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถจัดการดานความตองการและส่ิงทาทายในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม (WHO, 1993) หรือทักษะชีวิต หมายถึงวิเคราะหสถานการณพฤติกรรมของบุคคล ผลจาก
การกระทําและการหลีกเล่ียงสถานการณ (UNICEF, Thailand,1995) และทักษะชีวิตหมายถึง  
จัดการสถานการณท่ีมีความเส่ียง ... เพื่อปองกัน... ปญหาสุขภาพ (UNAIDS, 1997) 
 จากความหมายดังกลาวจึงพอสรุปไดวา  ทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการปรับ
พฤติกรรม  และมีพฤติกรรมท่ีถูกตองทําใหบุคคลสามารถจัดการกับความตองการและส่ิงทาทาย 
ในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทักษะชีวิตอาจจะมีความหมายใน  3  ลักษณะดังนี้ คือ 
 1.  เปนความสามารถของบุคคลในการใชชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและเปน
ประโยชน  เชน  การวางแผนท่ีจะรับประทานอาหารในแตละม้ืออยางมีคุณคา 
 2.  เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับสถานการณเส่ียงตางๆ ได เชน การใช
คําพูดชักชวนใหกลุมบุคคลยินยอมท่ีจะใชวิธีการปองกันโรคไดอยางถูกตอง 
 3.  เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการตนเอง กับบุคคลอ่ืนและสังคมใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึงอาจจะเรียกวาเปนทักษะชีวิตสําหรับความสามารถดานสังคม
และจิตวิทยา 
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 สมรรถภาพหรือทักษะดานสังคมและจิตวทิยา (Psychosocial Competency) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะรูจักแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม หรือพฤติกรรมท่ีถูกตองเม่ือมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน หรือในสภาพแวดลอมตาง  ๆ บนพื้นฐานของวฒันธรรมนั้น  ๆ สมรรถภาพ
ดานสังคมและจิตวิทยามีบทบาทสําคัญในการสนับสนนุการมีภาวะสุขภาพรางกาย ดูแลจิตใจท่ีดี 
ตลอดจนชวยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะเปนการสงเสริมใหบุคคลหรือ
กลุมบุคคลมีพฤติกรรมในทางท่ีจะกอใหเกดิสุขภาพท่ีดแีละปองกันพฤติกรรมอันเปนสาเหตุของ
ปญหาสุขภาพตาง ๆ 
 ทักษะดานสังคมและจิตวิทยา เปนกระบวนการเรียนรูผานประเพณี  วฒันธรรม  
ครอบครัว  ชุมชน  คติชาวบานการเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมท้ังอ่ืนๆ 
แตการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว  ทําใหสังคมไทยเปล่ียนไปเปนตางคนตางอยู
และเปนปจเจกบุคคลมากข้ึนครอบครัวมีขนาดเล็กลง  โอกาสที่จะเรียนรูเร่ืองทักษะดานสังคมและ
จิตวทิยาผานประเพณี วัฒนธรรมชุมชนลดนอยลง ทําใหบุคคลขาดความรูเร่ืองทักษะและพัฒนาการ
สมรรถภาพดานสังคมและจติวิทยาดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ควรตองสงเสริมการจัดการ
เรียนรูทักษะชีวิตแกเดก็และเยาวชน 
 

ความสําคัญของทักษะชีวิต 
 จุดประสงคของหลักสูตรสุขศึกษาประการหน่ึง  คือ  การเรียนการสอนสุขศึกษามุงให
ผูเรียน “มีทักษะชีวิตและนําไปประยุกตใชในการปองกนัโรคและสงเสริมสุขภาพของตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน”   ซ่ึงทักษะชีวิตเปนแนวทางใหม   ทางหนึ่งท่ีองคการอนามัยโลก และ
องคการยูนิเซฟ ไดนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อปองกันและควบคุมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีไมพงึไมประสงคและมุงสงเสริมการมีพฤติกรรมท่ีดีตอสุขภาพ  โดยมีกรอบความคิด     
ดังแผนผังท่ี  1 
 

    
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  1  แสดงกรอบคิดการมีพฤติกรรมท่ีดีตอสุขภาพ 
                                                                                                      ท่ีมา  :  WHO  (1993) 
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ปญหาดาน
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 จากแผนภาพที่  1  จะเห็นไดวาการไดมาซ่ึงความรูและทักษะชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสม 
รวมกับทัศนคติคานยิมและแรงเสริมตอพฤติกรมท่ีพึงประสงคจะกอใหเกดิพฤตกิรรมท่ีดีตอสุขภาพ 
และนําไปสูการปองกันปญหาสุขภาพ  ดังนัน้การเรียนรูทักษะชีวิตอยางถูกหลักการเหลานี้ จึงจะ
สามารถมีสุขอนามัยท่ีดแีละปองกันปญหาดานสุขภาพไดอยางแทจริง 

 

               องคประกอบของทักษะชีวิต 
 ลักษณะของทักษะชีวิตจะแตกตางตามวัฒนธรรมและสถานท่ีดังนั้นการฝกทักษะชีวติ 
จะตองคํานึงปจจัยทางวัฒนธรรม ทางสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการเลือกท่ีจะลงมือกระทํา
อยางไรก็ตามมีทักษะอยูกลุมหนึง่ถือวาเปนหวัใจของทักษะหรือเปนทักษะหลักและเปนฐานแนวคิด
ในการสงเสริมสุขภาพของบุคคล ทักษะเหลานี้ประกอบดวย 
 1. ทักษะความตระหนกัรูในตน(Self Awareness) เรียนรูเกี่ยวกับตนเองดานรางกาย จติใจ 
และสังคม  ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจุดเดน จุดดอย และความสามารถพิเศษของตน  
มีสติและรูตัวทุกเม่ือวากําลังทําอะไร 
 2.  ทักษะความภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) เปนความคาดหวังและศักยภาพท่ีอยากจะ
มีอนาคต  มีความม่ันใจในตนเอง  ความเขมแข็งท่ีจะทํางานไดสําเร็จ  มีความพึงพอใจในตนเอง        
มีความม่ันใจวาสามารถเปนแบบอยาง 
 3.  ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความเขาใจและเห็นใจในสภาพหรือความ
ตองการความจําเปนของบุคคลอ่ืน เขาใจหรือเห็นใจความรูสึกหรืออารมณของผูอ่ืน 
 4.  ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม  (Social Responsibility) คือ  ตระหนักวาตนเอง    
เปนสวนหน่ึงของสังคม  รูบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสังคม  มีจิตสํานึกท่ีจะปองกันแกไขปญหา
และพัฒนาสังคมการพิจารณาถึงผลกระทบของการกระทําของตนเองท่ีจะเกิดตอสังคม  ยอมรับการ
กระทําของตนเองท่ีมีผลตอสังคม 
 5.  ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with Emotions) เรียนรูเกีย่วกับความแตกตาง
ของอารมณเรียนรูกระบวนการพื้นฐานในการเกิดอารมณเขาใจภาวะอารมณท่ีมีอิทธิพลตอการแสดง
พฤติกรรมและตอสุขภาพเรียนรูวิธีการจัดการและแสดงออกของอารมณท่ีเหมาะสม 
 6. ทักษะการจดัการกับความเครียด (Coping with Stresses) เรียนรูกระบวนการพืน้ฐาน 
ในการเกิดความเครียดเขาใจภาวะความเครียดท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตอสุขภาพและสังคม
คนหาสาเหตุของความเครียดสามารถคนหาสาเหตุและวิธีการจัดการตลอดจนแสดงออกท่ีเหมาะสม 
 7.  ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) มีทักษะพื้นฐาน
ในการส่ือสาร  ฟง  พูด  อาน  เขียน  แสดงออกประเมินผลการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนและปรับเปล่ียน
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การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อน และบุคคล
อ่ืนได  แสดงความรูสึกของตนเองไดอยางเปดเผย โดยไมสงผลเสียหายตอผูอ่ืน 
 8.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship) ตระหนกัถึงความสําคัญ
และคุณคาของสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว เพื่อนและบุคคลอ่ืน เห็นประโยชน  ความจําเปน
ของการสรางสัมพันธภาพ  เรียนรูความตองการ  ความสนใจ ความพอใจของบิดา มารดา ครู ญาติ  
พี่นองท่ีใกลชิดและเพื่อน เรียนรูท่ีสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนใหม สนใจและใชวิธีท่ีจะทําความรูจกั
กับเพื่อนใหมปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอมเพื่อการมีสัมพันธภาพท่ีดีสนใจเรื่องท่ีเขา
ชอบสนบัสนนุใหเขาไดทําในส่ิงท่ีเขาสนใจ  ตองการท่ีถูกตองพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไมทํา
ตัวแปลกแยกจากคนอ่ืน สามารถประนีประนอมความคาดหวังของคนอ่ืนได อยูรวมและทํางานกับ
บุคคลอื่นไดอยางมีความสุขมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการอยูรวมและทํางานรวมกนัไมสรางปญหา
ขัดแยงในการอยูรวมกนัพึงพอใจในการอยูรวมกนัและทุกคนทํางานตามบทบาทหนาท่ีของตน 
 9.  ทักษะความคิดสรางสรรค (Creative Thinking ) มีความสนใจและความไวในส่ิงตางๆ 
รอบตัวมีความสามารถในการจําแนกแยกแยะส่ิงตาง ๆ ไดรวดเร็วและมีความไวในการเช่ือมโยง
ความสัมพันธของส่ิงตางๆ มีความอยากรูอยากเห็นและสนใจท่ีจะทําส่ิงท่ียุงยากและซับซอนมีความ
กระตือรือรนใฝรูในการทําส่ิงท่ียุงยากซับซอนแปลกใหมมีอิสระในการคิด คิดคลอง  คิดแปลกใหม  
มีความคิดเหน็เปนของตนเองและมีจิตนาการรูจักคาดการณลวงหนา  คิดดัดแปลง  คิดไดกวางไกล
กวาคนอ่ืนและกลุม คิดคลอง คิดแตกตางจากคนอ่ืน 
 10.  ทักษะความคิดวิเคราะห วิจารณ(Critical Thinking) จําแนกแยกแยะขอมูลส่ิงตาง ๆ 
ไดใชหลักเหตุผลในการพจิารณาขอมูลเพือ่แสวงหาทางเลอืกและคําตอบท่ีสมเหตุสมผล คิดละเอียด  
ลึกซ้ึง รอบคอบ คิดอยางมีระบบข้ันตอน 
 11.  การตัดสินใจ (Decision Making)  ตระหนกัถึงความสําคัญของการตัดสินใจ รวบรวม
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะตัดสินใจ หาทางเลือกในการตัดสินใจ  เลือกทางเลือกในการตัดสินใจ
ท่ีดีท่ีสุดเรียนรูกระบวนการตัดสินใจของตนเองและกลุมรับผิดชอบการตัดสินใจของตนเองและกลุม 
ประเมินผลการตัดสินใจ 
 12.  การแกไขปญหา (Problem Solving) รับรูปญหา วิเคราะหและคนหาสาเหตุของ
ปญหาแนวทางในการแกไขปญหา  เลือกแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม  ประเมินผลใน
การแกไขปญหา 
           องคประกอบของทักษะชีวติท่ีกลาวมาขางตนอาจจัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได  
3  ดาน   ดังนี้   คือ   ดานพุทธิพิสัย  ไดแก  ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณ      
ดานจิตพิสัย  ไดแก  ความตระหนกัรูในตนและความเห็นใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเองและความ
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รับผิดชอบตอสังคม  ดานทักษะพิสัยไดแก  การสรางพันธภาพและการส่ือสาร  การตัดสินใจและ
การแกไขปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด  ดังแผนภาพที่  2 
ดานความรู  
1.  ความคิดวเิคราะหวจิารณ (Critical 
Thinking) 
2.  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
 

ดานความตระหนัก 
3.  ความตระหนักรูในตน  (Self Awareness) 
4.  ความเหน็ใจผูอ่ืน ( Empathy ) 
5.  ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) 
6.  ความรับผิดชอบตอสังคม  
(Social Responsibility) 
 
 
 
 
ดานทักษะปฏบัิต ิ
7-8. การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication) 
9-10. การตัดสินใจและแกไขปญหา 
(Decision Making and Problem Solving) 
11-12. การจัดการกับอารมณและ
ความเครียด (Coping with Emotion and 
Stress) 

 

-   ความสามารถท่ีจะวิเคราะหแยกแยะขอมูลขาวสาร
ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
-  ความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวางโดย
ไมยึดติดอยูในกรอบ 
-  ความสามารถในการคนหา และเขาใจจุดดีจุดดอย
ของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน 
-  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอก 
เห็นใจบุคคลท่ีแตกตางจากเรา 
-  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบและภมิูใจใน 
-  ความสามารถดานตาง ๆ ของตน โดยไมมุงสนใจ 
แตเร่ืองความโกเก รูปรางหนาตา เสนห หรือ 
ความสามารถ ทางเพศ 
-  ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคมและ 
มีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคม 
-   ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทาง 
เพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรู 
ความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย 
-   ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุหาทางเลือก
วิเคราะหขอดขีอเสียของทางเลือกประเมินทางเลือก
ตัดสินใจเลือกและลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม
-   ความสามารถในการประเมินและรูเทาทันอารมณ
หรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณหรือความเครียด และมี
วิธีการปองกันการเกิดอารมณหรือความเครียดท่ี
เหมาะสม 

 แผนภาพท่ี  2  แสดงกรอบคิดองคประกอบของทักษะชวิีต 12 ประการ 
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การจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
 การนําทักษะชีวิตมาใชในการจัดการเรียนรูถือเปนวัตกรรมท่ีมีสวนเกีย่วของอยางมาก 
กับการสงเสริมสุขภาพท้ังทางรางกาย จิตใจและสังคม เกีย่วของโดยตรงกับการปฏิรูปการเรียนรู  
ท่ีมีเปาหมายใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ ทํางาน
และอยูรวมกนักับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยมีแนวทางแหงการพฒันาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนตาง  ๆ  John  Dewey  นักการศึกษาคนสําคัญ  เนนการเรียนรูดวยการกระทํา 
(Learning by Doing) ซ่ึงเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีมีการดึงความสามารถของ
ผูเรียนออกมา  (Active  Learning)  สวน David A.Kolb ผูเช่ียวชาญ ดานการศึกษาอีกทานหนึ่งได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูวาเกดิจากการสัมพันธของ  2  มิติคือ 
 1.  มิติดานการรับรู (Perception)  มีการรับรู 2  ชองทาง คือ 1) การรับรูผานประสบการณ
ท่ีเปนรูปธรรมหรือการับรูผานประสบการณตรง (Concrete  Experience )  2) การรับรูผานความคิด
รวบยอดหรือมโนคติท่ีเปนนามธรรม (Abstract  Conceptualization) 
 2.  มิติดานการจัดกระบวนการ (Processing) มีการรับรู 2  ชองทางคือ  1) การรับรูผาน
กระบวนการสังเกตหรือรับรูขอมูลแลวคิดวิเคราะหไตรตรอง (Reflective Observation) 2) การรับรู
โดยกระบวนการลงมือปฏิบัติ (Active  Experimentation) 
 จากความสัมพนัธของ  2  มิติ ทําใหมองเหน็ความแตกตางของการเรียนรูถึง  4  แบบ  
ใน  4  เขตพืน้ท่ีซ่ึงถูกแบงดวยเสนตรงแหงการรับรูและเสนตรงแหงกระบวนการเรียนรู โดย  
Kolb ไดเสนอรูปแบบของวงจรของการเรียนรูดังนี ้
 
                                                                        การรับรู 
                                                             ผานประสบการณตรง 

 
 การรับรู       การรับรู 
โดยกระบวนการลงมือปฏิบัติ        ผานกระบวนการสังเกต 

 
 
                                                                        การรับรู 
                                                              ผานความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี  3  รูปแบบวงจรการเรียนรูของ  Kolb 

                                             ท่ีมา  :  พึงพิศ  จักรปง  (2547) 
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 จากหลักการดงักลาว ผนวกกับการสังเคราะหผลการวิเคราะหของการศึกษารูปแบบการ
เรียนรูหลายรูปแบบของ David J. Nicol และไดเสนอโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูจากประสบการณ 
(Experiential  Learning ) ผสมกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group  Process) โดยมีวงจรของ
การเรียนรูดังนี้ 
                                                                    ประสบการณ 

 
 

การทดลอง / การประยกุต    สะทอน / อภปิราย 
 
 

ความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี  4  รูปแบบวงจรการเรียนรูจากประสบการณ 

                    ท่ีมา  :  พึงพิศ  จักรปง  (2547) 
 

           จุดสําคัญของการเรียนรูทักษะชีวิตอยูท่ีการปฏิสัมพันธของความรูใหมหรือประสบการณ
ใหมกับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม  การฝกกระบวนการคิดและปฏิบัติจึงเปนหัวใจสําคัญของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูทักษะชีวิต องคการอนามัยโลก (WHO,1993) ไดเสนอวาทักษะชีวิตจะเกิด
การเรียนรูดีท่ีสุดในการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Active Learning) วิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง
(Learner-centered  Methods) การจะไดทักษะชีวิตข้ึนมานั้น ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูทางสังคม
โดยใชกระบวนการกลุมจากการสังเกต การฝก การใชวิธีการในช้ันเรียนอาจรวมท้ังการทํางานกลุม
ยอย  การทํางานคูการระดมพลังสมอง  การทําบทบาทสมมติ  การโตวาที  และการอภิปราย 
 นอกจากจะเนนการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางแลว โรงเรียนยัง
อาจจัดกจิกรรมการเรียนรู    โดยจัดทําโครงการรวมกันของชุมชนในเนือ้หาตาง ๆ ท่ีเปนประเดน็
สําคัญและเกี่ยวของกับความพยายาม  แกปญหาสุขภาพอนามัยของชุมชนใหเปนสวนสําคัญของ
ทักษะชีวิต เชน การปองกนัและลดผลกระทบของโรคไขหวดันกเปนตนท้ังนีจ้ะตองยดึหลักการท่ีวา 
การเรียนรูเปนไปยิ่งกวาในโรงเรียนอาจมีการไปเยี่ยมการทํากิจกรรมของโรงเรียนอ่ืน  การเขาคาย
ผูนําเยาวชนหรือการเขาคายเพื่อฝกทักษะชีวิตในดานตาง ๆ เปนตน 
            โดยสรุปทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถของบุคคลท่ีพยายามจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีถูกตองและชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับความตองการและสิ่งทาทาย
ในชีวิตประจาํวันไดอยางเหมาะสมแมวาโดยธรรมชาติของทักษะชีวิตจะมีความแตกตางกนัในแตละ
วัฒนธรรม ดังนั้นทักษะชีวิตจึงมีความแตกตางจากทักษะท่ัวไป เพราะทักษะชีวิตเปนความสามารถ
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ตางๆท่ีมีคุณคาของบุคคลท่ีมีความสัมพันธและสอดคลองกับชีวิตประจําวันตลอดจนช่ัวอายุขัย และ
เปนทักษะท่ีมีความยุงยากซับซอนแตสามารถพัฒนาข้ึนไดเนื่องจากทักษะตาง ๆ  มีความสัมพันธซ่ึง
กันและกัน 
 
หลักการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
 หลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต  มีดังนี ้
 1.   จัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดสะทอนความคิดและวเิคราะหประสบการณชีวิตของตนเอง 
 2.   จูงใจใหผูเรียนเปล่ียนแปลงคานิยม  ทัศนคติ พฤติกรรมเดิม แลวรับเอาคานิยม
ทัศนคติพฤติกรรมใหม  เขามาใช 
 3.  ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาไมใชการเรียนรูเพือ่จดจําไวสอบเทานั้น 
 4.  ใหโอกาสผูเรียนสรุปการเรียนรูดวยตนเอง  ไมใชผูเสนอสรุปใหตลอดเวลา 
 5.  ใหผูเรียนใชความรูหรือทักษะใหมประยุกตใชในสถานการณชีวิตจริง 
 6.   จัดกิจกรรมการเรียนรูบนพื้นฐานของความสัมพนัธท่ีใหความเคารพซ่ึงกันและกัน
ระหวางผูสอนและผูเรียน 

 
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต 
 วิธีการที่สําคัญในการจดัการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิตจะมุงใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจาก
ประสบการณเดิมโดยมีวิธีการจัดการเรียนรู  ดังนี ้
 1.  เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณของผูเรียน 
 2.  ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีทาทายอยางตอเนื่อง 
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง  และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4.  ปฏิสัมพันธท่ีมีจะทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขาย  ความรูท่ีทุกคนมีอยูออกไป
อยางกวางขวาง 
 5.  มีการส่ือสารโดยการพูดหรือการเขียนเปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน  การวิเคราะห 
และสังเคราะหความรู 
 
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต 
 องคกร Quest International (1990) ไดศึกษากลยุทธการเรียนการสอนจากงานวจิัยหลาย
เร่ืองรวมท้ังประสบการณของครูผูสอน (Beyer 1983, Cohen 1986 , Costa 1985 , Hunter 1984, 
Johnson 1984, Kolb 1983 , McCarthy 1987, Slavin 1984)  และออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสราง
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ทักษะชีวิต  โดยมี  4  ข้ันตอน  ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเกิดจาก  6  สมมติฐานท่ีนักวจิัยไดพบวาเปนฐาน
ของการเรียนรูคือ  1)  การเรียนรูอยางมีเปาหมาย  2)  การเรียนรูคือการเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศ
ใหมกับความรูเดิม  3)  การเรียนรูเปนยุทธศาสตร  4)  การเรียนรูเกดิข้ึนเปนข้ันเปนตอน                 
5)  การเรียนรูมีการยอนกลับ และ  6)  การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาและการจัดการเรียนรู
เพื่อสรางทักษะชีวติ  4  ข้ันตอน มีรายละเอียด  ดังนี ้
 ขั้นท่ี  1  ขั้นการสืบคน (Discovering)  โดยมีจุดประสงค  คือ สืบคนหาส่ิงแนวคิดและ
ทักษะท่ีผูเรียนมีอยูแลว  เพื่อกระตุนความรูท่ีมีอยูกอนนั้นใหเกิดการคนพบแกตัวนกัเรียนเอง  และ
แกครูท่ีจะนําเสนอขอมูลและทักษะ 
 วิธีการปฏิบัติ โดยครูและผูเรียนวางแผนกจิกรรมรวมกนัสรางประสบการณ  ถามคําถาม
เพื่อดึงเอาส่ิงท่ีรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้นออกมา  ครูชวยผูเรียนจดัระบบความรูของหองเรียน 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ การระดมพลังสมอง การจัดหมวดหมู  การอภิปราย  เกม การยอนคิด  
คําถามปลายเปด ครูจะมีบทบาทเปนผูวางแผน  ผูริเร่ิม  ผูถาม  ผูบันทึก  สวนนกัเรียนจะมีบทบาท
รวมแลกเปล่ียนความรูวิเคราะหความรู  ถามและบันทึกขอมูล 
 ขั้นตอนท่ี  2  ข้ันการเช่ือมโยง  (Connecting) โดยมีจดุประสงค คือ  แนะนําขอมูลและ
ทักษะใหมโดยเช่ือมประสานจากความรูเดิมของนักเรียนกับส่ิงท่ียังไมรู  เช่ือประสบการณของเดก็
กับเนื้อหาใหม 
 วิธีการปฏิบัติ  โดยครูแนะนําความมุงหมายและวัตถุประสงคของบทเรียน  นําเสนอ
ขอมูลใหมตรวจสอบความเขาใจขอมูลใหมท่ีใหไปตามความจําเปน 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ  การบรรยายกลุมยอย  การนําเสนอของผูเรียน  แขกรับเชิญ  อภปิราย
เปนคณะส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือการสอนอ่ืน ๆ  การทําเปนตนแบบ โครงรางความรู  ครูจะมีบทบาทเปน
ผูสอน  สวนนกัเรียน  จะมีบทบาทเปนผูรับ  ผูสะทอนความเหน็  ผูถาม  และผูนําเสนอ 
 ขั้นท่ี  3 ขั้นการฝก ( Practicing ) โดยมีจดุประสงค  คือ ใหโอกาสแกผูเรียนไดฝกความรู
และทักษะใหมอยางมีความหมาย โดยครูใหคําแนะนําและปองกันการฝกท่ีไมถูกตอง อันเนื่องจาก
ขาดความเขาใจ 
 วิธีการปฏิบัติ โดยครูแนะนํากิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนตองใชความรูหรือทักษะใหมผูเรียน
ทํางานเปนกลุม  คู หรือเดีย่ว  เพื่อใหงานสําเร็จ ครูติดตามงานและใหการสะทอนกลับแกผลงานของ
ผูเรียนทันที  ครูถามคําถามเพ่ือใหผูเรียนสะทอนส่ิงท่ีไดเรียนรู 
 เทคนิคท่ีสําคญั คือ กจิกรรมท่ีมีวางแผนไว  ละครส้ัน การเขียนเชิงสรางสรรค การ
เลียนแบบ   วิธีการถาม  เกม  การทํางานกลุมยอย  ครูจะมีบทบาทเปนผูนําทาง  ผูอํานวยความ
สะดวก  ผูชวย สวนนักเรียนจะมีบทบาทเปนผูสํารวจและผูทํา 
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 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประยุกต  (Applying ) โดยมีจุดประสงค  คือใหผูเรียนไดมีโอกาส 
 บูรณาการขยายและประยกุตใชความรู  หรือทักษะใหมกบัสถานการณใหม 
 วิธีการปฏิบัติ  โดยครูและผูเรียนวางแผนกจิกรรมตามเน้ือหาท่ีจะตองใชความรู หรือ
ทักษะใหม ผูเรียนทํางานกลุม  คู หรือเดี่ยว  ใหงานสําเร็จ ครูกับนักเรียนถามเพื่อตอบประเมินผล
การเรียนรู 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ วิธีการเรียนท่ีเนนความรวมมือกัน  การนําเสนอของกลุมหรือบุคคล 
กิจกรรมกลุมครูจะมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  ผูประเมินผล สวนนักเรียนมีบทบาทเปน 
นักวางแผน  ผูสรางส่ิงใหมผูเลนในทีม  นกัแกปญหา  ผูนําเสนอ  ผูประเมินผล 
 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัด 
 การกําหนดผลการเรียนรูสุขศึกษาท่ียดึทักษะชีวิตเปนฐานในการจัดการเรียนรู เปนการศึกษา
ใหครอบคลุมพฤติกรรมของผูเรียนท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skill) และ
ดานเจตคติ (Attitude) 
 การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะชีวิต  จะตองกระทําเปนกระบวนการตอเนื่อง บูรณาการ
กับการเรียนการสอน ทุกระดับช้ันและตองเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต  โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพซ่ึงมีความสัมพันธกบัการเกิดโรคตางๆโดยหวังวาเม่ือนกัเรียนมีทักษะชีวิตกจ็ะสามารถดูแล
สุขภาพและชีวิตของตนเองครอบครัวและสังคมไดเปนอยางดีมีความสุข   ดังนั้น  การจัดการเรียน
การสอนใหเกดิทักษะชีวิตรวมท้ังการจดัปจจัยเกื้อหนุนท่ีเหมาะสมและสอดคลองจึงเปนหวัใจของ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 
          เวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนทักษะชีวิต 
 การสอนทักษะชีวิตควรสอนใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ไดมีการประมาณการณไววาควร
เร่ิมสอนเม่ืออายุ  7 ปและตองเปนท่ี ๆ มีทรัพยากรหรือศักยภาพท่ีจะสอนได ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
เปนชวงท่ีเขาสูวัยเรียนซ่ึงจะประสบกับการเปล่ียนแปลงชีวิตใหม ส่ิงแวดลอมใหม ฯลฯ และ
นอกจากนั้นยงัพบวาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ   เร่ิมมีแสดงใหเห็นในเด็กต้ังแตอายุ  ยัง
นอย ๆ เชน เดก็อายุ 9 ปหรือ10 ป มีการทดลองสูบบุหร่ีหรือเด็ก 12 ป เร่ิมมีประสบการณทางเพศ
คร้ังแรก   ดังนั้นการสอนทักษะชีวิตจึงควรมีการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูใหมีความสามารถท่ีจะมี
พฤติกรรมท่ีดีกอนท่ีจะเกดิรูปแบบพฤติกรรมท่ีไมดีข้ึน  หากในพ้ืนท่ีท่ีมีขอจํากัดเร่ืองทรัพยากรใน
การจัดโปรแกรมการสอนทักษะชีวิตก็จําเปนตองมีการกําหนดชวงอายุท่ีเหมาะสมสําหรับการสอน
ทักษะชีวิต  โดยในหลาย ๆ ประเทศไดกําหนดชวงอายท่ีุเหมาะสมคือ  วัยรุนตอนตน  คือ ประมาณ  
9 – 11 ป แตในบางประเทศก็กําหนดชวงอายุท่ีพบวาเร่ิมมีปจจัยเส่ียงตอปญหาสุขภาพ 
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            วิธีการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนทักษะชีวิต 
 วิธีการสอนทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมเปนการสอนท่ีเนนใหเกดิการเรียนรูดวยการมีสวนรวมใน

กระบวนการสอนหรือเรียกวา  Active  Learning  และการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning ) Active Learning แตกตางจาก Passive Learning คือ Passive Learning ผูเรียนจะเปนผูรับ
ขอมูลแตเพียงฝาย เดียว ในขณะท่ี Active Learning  ผูเรียนจะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูโดย
วิธีอาศัยวิธีการหลาย ๆ วิธีเชน  ความคิด  (Brain stroming ) การระดมการอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) สวน Experiential  Learning  ข้ึนอยูกับวิธีการสําคัญ  2  วิธี คือ ตัวแบบ (Modeling) 
และบทบาทสมมติ (Role Play) ซ่ึงการเรียนรูท้ัง  2  วิธี จะคํานึงถึงจุดประสงคในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตดังกลาวเปนหลัก  วิธีการสอนทักษะชีวิตท่ีนํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้  จึงไดแกการระดมสมอง 
การแสดงบทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม  ตัวแบบรวมกับเกมและการสาธิต โดยมีแนวคิดของ
วิธีการสอนดังนี้ 
 วิธีการระดมสมอง (Brainstorming) 

    การระดมสมอง เปนวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากสมาชิกของกลุมภายในระยะเวลา
อันส้ันการระดมสมองเปนวธีิการประชุมชนิดหนึง่ท่ีมีประสิทธิภาพมากในการเลือกปญหาสาเหตุของ
ปญหาและหาแนวทางในการตัดสินใจแกปญหาหรือหาขอยุติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  โดยอาศัยความ
คิดเห็นของกลุมบุคคลเปนเคร่ืองตัดสิน 
               ขอดีของการระดมสมอง 
 1.  สามารถกอใหเกิดความคิดท่ีหลากหลาย 
 2.  สามารถใชไดดใีนการเลือกปญหา หาสาเหตุของปญหา หาแนวทางในการแกไขปญหา  
หรือหาขอยุติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 3.  เปนการพฒันาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (Critical Thinking) ทักษะการตดัสินใจ  
(Decision Making) มีการพฒันาปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูท่ีเกี่ยวของ การติดตอส่ือสารท่ี
มีประสิทธิภาพ (Communication  Effectiveness) รวมท้ังพัฒนาใหบุคคลมีการยอมรับความสําคัญ
ของกันและกนั เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน (Interpersonal  Relationship)  
 4.  สามารถกระตุนเราใหเกิดความคิดใหมและเปนไปในทางสรางสรรคความดีงาม 
 5.  สามารถปฏิบัติไดท้ังในกลุมใหญและกลุมยอย 
 6.  ตองการเคร่ืองอุปกรณเพยีงเล็กนอย 
 7.  ไมส้ินเปลืองเวลามากนัก 
 ขอจํากัดของการคิดระดมสมอง 
 1.  งายตอการท่ีทําใหเกิดการเสนอความเห็นท่ียดืเยื้อจนนานเกินควร 
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 2.  หากตองการใหเกดิผลสําเร็จตองมีการประเมินผล 
 3.  จําเปนตองใชเวลาสําหรับอธิบายหรือช้ีแจงขอปญหาใหกระจางชัด 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้  ในสวนของการใชทักษะชีวิตในปองกันการถูกคุกคามทางเพศ ได
ใชวิธีการโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมระดมสมอง    เพื่อใหมีการพัฒนาทักษะการคิด
หาเหตุผลในการเลือกหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกีย่วกับการถูกคุกคามทางเพศไดอยางถูกวิธี  รวมท้ัง
การติดตอส่ือสารเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีใชประกอบในการตัดสินใจแกปญหาและทักษะการพัฒนา
ปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูท่ีเกีย่วของไดอยางถูกตองตอไป 

 
 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

   การแสดงบทบาทสมมติ คือ  “การแสดงออก”   โดยวิธีธรรมชาติซ่ึงมิไดมีการซอม   การ
เตรียมมากอนเกี่ยวกับเหตุการณท่ีขัดแยงกนัระหวางบุคคล ซ่ึงมีผูแสดงสองคนหรือมากกวาบทบาท
ในชวงระยะเวลาส้ัน  ๆ และมีความมุงหมายเพ่ือใหกลุมไดพิจารณาวิเคราะหบทบาทนั้น ๆ หรืออาจ
กลาวไดวา   การแสดงบทบาทสมมติเปนวธีิการหนึ่งท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการใหการศกึษาจดั
ประสบการณ การเรียนรู  เปนการเสนอเร่ืองราวของกลุมท่ีจะแสดงบทบาทสมมติหรือแสดงให
ผูเรียนไดเขาใจ มองเห็นภาพพจนพฤตกิรรมของตน  สภาพปญหา  สังคมมนุษยสัมพันธ  บทบาท  
แนวคิด   ความขัดแยงระหวางบุคคล  2  คน หรือมากกวา  ชวยใหเกิดความเขาใจตัวเองและผูอ่ืน 

   ขอดีของการแสดงบทบาทสมมติ 
 1.  เหมาะสมกบัการเรียนการสอนท่ีสรางสถานการณตองคิดแกปญหาเกี่ยวกับคน 
โดยเฉพาะผูทํางานเกีย่วกับคน 
 2.  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตนเองเขาใจตนเองและผูอ่ืนดข้ึีนมีโอกาสไดสวมบทบาท 
ของคนอ่ืนทําใหเกิดความเขาใจด ี
 3.  ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหเหตุการณปญหาการแกไขปญหาโดยไมใชอารมณหรือโดย
ยึดตัวเปนหลัก 
 4.  การแสดงบทบาทสมมติอาจนําไปใชกับกลุมอ่ืนๆในวชิาชีพตางๆโดยพิจารณาให
เหมาะสมกับผูชม 
 5.  เปนการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและเปนผูมีการสังเกตดีหรือมีความ 
เช่ือม่ันในตนเอง ในการแสดงความคิดเหน็เพิ่มมากข้ึน 
 6.  ในรายท่ีเกีย่วกบัการบําบัดผูแสดงมีโอกาสระบายอารมณ ความกดดัน ความวิตกกงัวล
ของตัวเอง 
 7.  สามารถสรางความสนใจไดทันที 
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 8.  สามารถนําไปใชรวมกับวธีิการสอน แบบอ่ืน ๆ ได 
 ขอจํากัดของการแสดงบทบาทสมมติ 
 1.  เหตุการณหรือเร่ืองราวที่สมมติข้ึนเพือ่นํามาแสดง จะตองงายตอการเขาใจ 
 2.  ผูแสดงบทบาทอาจรูสึกยากใน “การแสดง” ทาทีบทบาทตางๆ ของตนออกมา 
 3.  ตองการคุณลักษณะแหงความเปนผูนําท่ีไดรับการฝกฝนมาแลว 
 4.  คอนขางยากในการท่ีจะใชแบบวิธีนี้โดยถูกตอง 
 5.  ผูรับการฝกอาจรูสึกตะขิดตะขวางใจหรือไมเต็มใจท่ีจะแสดงบทบาทสมมติ 
 6.  บางกลุมจะถือวาการแสดงบทบาทสมมตินั้นไมใชเร่ืองจริง 
 
 การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 
 การอภิปรายกลุม คือ   การสนทนาระหวางบุคคล  3  คน หรือมากกวาเกี่ยวกับหวัขอเร่ือง   
ท่ีเตรียมหรือคัดเลือกไดเปนกลุมบุคคลซ่ึงพรอมดวยคุณลักษณะแหงความเปนผูนําการอภิปรายกลุม
เปนวิธีการที่จะนํามาใชอยางมากในการใหสุขศึกษาแกประชาชนในกลุมเปาหมายตาง ๆ และ
สามารถชวยใหสมาชิกไดใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบในเร่ืองหนึ่ง  เพื่อจะไดนําไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน  อิทธิพลของกลุมจะชวยใหสมาชิกเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การตัดสินใจดวยการยอมรับ   สมัครใจ    ซ่ึงจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพท่ีถาวร 
ในการอภิปรายรายกลุมพบวา  มีกระบวนการปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางกิจกรรมกลุม  คือมีกลไก
การเรียนรู (Cognitive  Mechanisms ) เกิดข้ึน  3  อยางคือ 
 1.  Conflict  Resolution เปนกระบวนการทางจิตท่ีเกิดข้ึน ในกระบวนการปฏิสัมพันธ
ของกลุมในขณะทํากจิกรรมท่ีเกีย่วของกับการแกไขปญหาเม่ือสมาชิกคนหนึ่งเสนอแนวคิดแลวถูก
คัดคานหรือทาทาย (Challenge)จากความคิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืน ๆ สถานการณเชนนีจ้ะกอใหเกิด
สภาพขัดแยง (Conflict) ในจติใจของเขาซ่ึงจะเปนแรงผลักดนัใหเขายอนกลับไปคิดทบทวนปรับปรุง
ทัศนะของตนเอง หรือหาขอมูลความรูเพิ่มเติมเพื่อมองปญหา ในแงมุมใหม  ๆ กระบวนการน้ีจะให
โอกาสแกผูเรียนไดฝกฝนกระบวนการคิด  และพัฒนาการความเขาใจในหลักการลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
 2.  Resource Sharing ในกระบวนการปฏิสัมพันธของกลุม ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกท่ีมี
พื้นฐานจากการเรียนรูและประสบการณท่ีแตกตางกัน  จะเกดิมีคลังแหงขอมูลความรูและทัศนะดาน
ตาง  ๆ จากประสบการณของสมาชิกแตละคนรวมกันในการกระทํากจิกรรม  การแกปญหาสมาชิก
แตละคนสามารถวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง   และสามารถสรางสมมติฐานและทางเลือก
ตลอดจนวิธีการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  Peer  Tutoring ในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมท่ีเนนการรวมมือชวยเหลือและ
เรียนรูไปพรอมๆ กัน ท้ังกลุม  ผูเรียนแตละคนไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานัน้  
แตยังตองใหความรวมมือและชวยเหลือเพือ่นสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวยนั่นคือ ผูเรียนแตละคนจะ
มีโอกาสเปนท้ังผูแสวงหาความรู ผูสอนและผูรับการสอน 
 ขอดีของการอภิปราย 
 1.  สามารถชักนําใหมีการรวมแสดงความคิดเห็นกันไดอยางดีท่ีสุด 
 2.  เปดโอกาสมากมายใหมีการแลกเปล่ียนคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา 
 3.  สงเสริมสนับสนุนใหเกดิความสามารถในการอภิปรายรวมกนัในระหวางผูรับการฝก 
หรือผูแสวงหาความรู 
 4.  นับไดวาเปนการปฏิบัติจริงในลักษณะหรือตามแบบฉบับประชาธิปไตย 
 5.  กอใหเกิดทัศนะขอคิดเหน็อันกวางขวางมากมาย 
 6.  ชวยพฒันาหรือกอใหเกิดฝมือทักษะทางคุณลักษณะแหงความเปนผูนาํจากกลไก 
การเรียนรูท่ีเกดิข้ึนจากวิธีการสอน โดยใชกระบวนการกลุมมีผลประโยชนการพฒันาทักษะการเรียนรู 
ดานตาง ๆ   ผูวิจัยจึงนําวิธีการสอนแบบการอภิปรายกลุมมาใชในการสอน เพื่อใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงทักษะ  ในการพฒันาและปรับเปล่ียนทัศนคตขิองตนเอง  และผูท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปองกัน  การถูกคุกคามทางเพศของนักเรียน  

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ( 2546 ) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองเพศยึด
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory Learning )  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางและมีสวนรวมในทุกกิจกรรมการเรียนรู 
 แนวคิดสําคัญของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ไดแก   หลักการเรียนรูแบบ     
มีสวนรวม การเรียนรูเชิงประสบการณ  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม การสรางแผนการเรียนรู  
ท่ีสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 3  ดาน คือ การสอนความรู  การสอนเจตคติและการสอนทักษะ  
โดยจะไดนําเสนอแนวคิดโดยยอเปนลําดบัดังตอไปนี ้
 

              หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางประกอบดวยแนวคิด
หรือความเช่ือพื้นฐานเร่ืองการเรียนรู  5  ประการ  ไดแก 
 1.   เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
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 2.   เปนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ  อยางตอเนื่องและทาทาย 
 3.   เปนการเรียนรูท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและระหวางผูเรียน 
กับผูสอน 
 4.   ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนนําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคน ท้ังผูเรียนและผูสอน 
 5.    เปนการเรียนรูท่ีอาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ  การแสดงบทบาท
สมมุติ  ฯลฯ)  ท่ีนําไปสูการแลกเปล่ียนประสบการณ  การสรางความรูความเขาใจ  การวิเคราะห  
สังเคราะหท่ีนาํไปสูขอสรุป หรือองคความรู 
 หลักการเรียนรูท่ีสําคัญ  2  ประการ  ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไดแก 
 1.   การเรียนรูเชิงประสบการณ  (Experiential Learning)  และ 
 2.   การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  (Group Process) 
               
 การเรียนรูเชิงประสบการณ 
 แนวคิดเร่ืองการเรียนรูเชิงประสบการณเปนการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนสรางความรูจาก
ประสบการณเดิม  การไดอภิปรายถกเถียงแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสรางความรูโดยผูเรียนและ
การเปดโอกาสใหผู เ รียนไดนําความรู ท่ี เกิดข้ึนไปประยุกตในสถานการณท่ีสอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน    การเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
 
 

                                                                   ประสบการณ 
 
 

การประยกุตแนวคิด     การสะทอนความคิด 
และอภิปราย 

 
 

                                                                   ความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี   5  องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
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 1. ประสบการณ  เปนการนําเอาประสบการณท่ีมีอยูเดิมของผูเรียนมาเชื่อมโยง  หรือ
อธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม แลวนําไปสูการคิดเพื่อหาขอสรุปใหมหรือองคความรูใหม 
     การออกแบบกิจกรรรมการเรียนรูในองคประกอบนี้  ก็คือการกระตุนใหผูเรียนได     
ดึงเอาประสบการณท่ีมีอยูในตัวผูเรียนออกมาและเปล่ียนระหวางกนัเทากับเปนการรวบรวมมวล
ประสบการณท่ีหลากหลายจากแตละคนเพ่ือนําไปสูการเรียนรูส่ิงใหมรวมกนั 
      กิจกรรมในองคประกอบนี้ เปนไปได 2  ลักษณะ  คือ  การตั้งคําถามเพ่ือใหไดคําตอบ
ท่ีมาจากประสบการณท่ีหลากหลายของผูเรียนและการจัดประสบการณท่ีจําเปนใหแกผูเรียนเพื่อ
กระตุนใหเกิดการคิด 
 2.  การสะทอนความคดิและอภิปราย  เปนองคประกอบท่ีใหผูเรียนไดคิด  วิเคราะห  
สังเคราะห  มวลประสบการณ  ขอมูล  หรือขาวสาร  ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถองแทชัดเจน
ในประเด็นตาง ๆ 
       การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในองคประกอบนี้กคื็อ  การกําหนดประเด็นให
ผูเรียนไดคิด  ไดสะทอนความคิด  โดยการเลาความคิดเห็นของตนเองใหผูอ่ืนรับรู  และไดอภิปราย
และเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันใหลึกซ้ึงพอท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน หรือ เกิดขอสรุป  
หรือ เกิดเปนองคความรูใหม 
 3.   ความคิดรวบยอด      เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดเกิดความเขาใจหรือเกิดความคิด
รวบยอดในเนื้อหาความรู  แนวคิด  หรือ ขอสรุปตาง ๆ 
        การออกแบบกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความคิดรวบยอด  อาจมาจากหลาย ๆ  ทาง  เชน  
จากการฟงบรรยายของผูสอน  การไดดูเทปวิดิทัศน  การอานจากเอกสาร  ตํารา  การสะทอน
ความคิดและอภิปราย  ในกลุม  ฯลฯ  เปนตน 
 4.   การประยุกตแนวคิด   เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดนําความคิดรวบยอด  หรือขอสรุป 
ท่ีเปนองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนไปประยุกตหรือทดลองใชในชีวิตจริง 
        การออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนประยุกตแนวคิด  เชน  การทําแผนภูมิ  แผนภาพ  
การเขียนโครงงาน  การเขียนคําขวัญ  การจัดนิทรรศการ  การฝกปฏิบัติ  การคิดวิธีปฏิบัติใน
สถานการณจริง  ฯลฯ 
         การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  หรือ  “การออกแบบงาน”  นั้นใหยึดหลักวา  ควร
ใหครบท้ัง  4  องคประกอบจึงจะเปนการเรียนรูท่ีสมบูรณ  แตสามารถหมุนเวียนองคประกอบได 
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                        การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
       แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุมเปนแนวคิดท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากท่ีสุด  
บรรลุงานหรือทํางานสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนดไว  ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

กระบวนการกลุม    การเรียนรูสูงสุด 
 
   การมีสวนรวมสูงสุด         +  การบรรลุงานสูงสุด 
 
   การออกแบบกลุม   การออกแบบงาน 
 

          แผนภาพท่ี 6  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม      อธิบายไดวา 
- ผูเรียนจะสามารถมีสวนรวมสูงสุด หรือไดรวมในกิจกรรมการสอนไดมากท่ีสุดนั้น  

ข้ึนอยูท่ีการออกแบบขนาดของกลุมหรือจํานวนสมาชิกในกลุม  ซ่ึงขนาดของกลุมจะเล็กหรือใหญ
ข้ึนกับชนิดของงานและความยากงายของงาน 

- สวนการบรรลุงาน  หรือการท่ีผูเรียนสามารถทํางานไดบรรลุจุดมุงหมาย  หรือในทาง
การศึกษาเรียกวา  บรรลุจุดประสงคการเรียนรู  นั่นยอมข้ึนอยูกับการออกแบบงาน  ซ่ึงกคื็อ  
กิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดข้ึนแลวเขียนอธิบายลงในใบงานหรือใบกจิกรรมใหผูเรียนไดเขาใจชัดเจน  
ลงมือปฏิบัติได 
       
           การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 
 กลุมมีหลายประเภท  อาจจําแนกเปน  2  ลักษณะใหญ ๆ  คือ 
 1.   กลุมพื้นฐาน  ไดแก  กลุม  2  คน  กลุม  3  คน  กลุมยอยระดมสมอง  และ  กลุมเล็ก  
กลุมพื้นฐานใชมากในการออกแบบกลุมสําหรับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2.   กลุมท่ีประยุกตจากลุมพืน้ฐาน ไดแก กลุมไขว  (Cross-over Group)  กลุมแบงยอย 
(Sub Group)  และ กลุมปรามิด  (Pyramid Group) 
       กลุมแตละชนิดมีขอบงใช  และขอจํากัดตางกัน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 7  การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 

กลุมพื้นฐาน 
 
 

ประเภท
กลุม 

ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม 
  2  คน 

ผูเรียนจับคูกนัทํา
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ทุกคนมีสวนรวมในเวลาส้ัน ๆ 
กิจกรรมหรืองานท่ีงาย 

ขาดความหลากหลายทาง
ความคิดไดขอสรุปท่ีไม
ลึกซ้ึง 

กลุม 
  3  คน 

ผูเรียนรวมกนั  3  
คนทํากิจกรรม
ตามท่ีมอบหมาย 

เหมาะสมสําหรับการฝกปฏิบัติ
ตามบทบาทท่ีกําหนดให 
ไดมีการหมุนเวียนฝกทุก
บทบาท 

ถาใชกลุม  3  คนในการ
ระดมความคิดหรือ
อภิปรายจะขาดความ
หลากหลายทางความคิด  
และไดขอสรุปท่ีไม
ลึกซ้ึง 

กลุมยอย
ระดม
สมอง 

เปนการรวมกลุม
กัน  3-4 คนเพ่ือ
ระดมความเหน็ 

ตองการใหผูเรียนมีสวนรวม
ระดมความคิดในเวลาส้ัน ๆ  
โดยไมตองการขอสรุปท่ีลึกซ้ึง 

ขาดความลึกซ้ึงในเนื้อหา 

กลุมเล็ก เปนการจดักลุม   
5-6 คนทํากิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ใชสําหรับกิจกรรมท่ีตองการให
มีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
อภิปรายอยางลึกซ้ึงจนได
ขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ กลุมขนาด  15-30  
คนหรือท้ังช้ัน 

ตองการรวบรวมความเห็นของ
สมาชิกท้ังหมดตองการใหมี
การสรุปแนวคิดท่ีตองมีการ
โตแยงเพื่อนําไปสูการสรุป  
ของสมาชิกท้ังหมด 

สมาชิกมีสวนรวมได
นอย  หรือจะมีสวนรวม
เฉพาะคนท่ีสนใจ 
ผูนําอภิปรายตองใช
ทักษะการส่ือสารเปน
อยางดีจึงจะดงึการมีสวน
รวมไดมาก 
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กลุมท่ีประยุกตจากกลุมพื้นฐาน 
 
ประเภท
กลุม 

ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุมไขว เปนการจดักลุม 2 ข้ันตอน
โดยช้ันแรกแบงกลุมให
ผูเรียนทํากิจกรรมเฉพาะท่ี
ตางกันจนไดขอสรุป  จากนัน้
ใหสมาชิกรวมกลุมใหมโดย
ใหกลุมท่ีเกิดข้ึนใหมมี
สมาชิกจากกลุมเดิมทุกกลุม
เพื่อบูรณาการความรู 

- ผูเรียนไดใชศักยภาพ
ของตนเองในการ
สรางความรู 

- ผู เ รี ยน มีส วนร วม
มากและได เนื้อหา
มาก 

- เหมาะสมมากในการ
สอนความรูท่ีเนื้อหา
มาก 

- ใชเวลามาก 
- ออกแบบประเด็น

อภิปราย  หรือ
ออกแบบงานยาก 

กลุม
แบงยอย 

เปนการจดักลุม  2  ข้ันตอน
โดยเร่ิมจากกลุมใหญ  8-12  
คน  แบงยอยออกเปนกลุม
ขนาดเล็ก  3-4  คนเพ่ือทํางาน
ท่ีไมเหมือนกนักลุมละ 1 งาน 
จากนั้นใหกลุมยอยมารวมกนั
เพื่อรวบรวมงานใหเปนงาน
ช้ินใหญ 

< ---------- เหมือนกลุมไขว ---------- > 

กลุม        
ปรามิด 

เปนการรวบรวมความเห็น
โดยเร่ิมจากกลุม  2-4 คนทวี
ข้ึนเปนลําดับจนรวมสมาชิก
กลุมใหญท้ังหมด 

- สรางความตระหนักและ
เขาใจความรูสึกนึกคิด
ของแตละกลุมหรือฝาย 

- ใชรวบรวมความเห็นท่ี
หลากหลายในเวลาส้ัน ๆ  
โดยไมมีการสรุป 

- ขาดขอสรุปและ
ความลึกซ้ึง 
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                การออกแบบกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 หมายถึงการออกแบบกลุมเพื่อใหมีสวนรวมสูงสุด  จะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 1.   ความยากงายในการมีสวนรวม  ถาตองการมีสวนรวมสูง  ควรใชกลุมขนาดเล็ก     
กลุมยิ่งใหญสมาชิกจะยิ่งมีสวนรวมไดยากข้ึน 
 2.  ความยากงายของงาน  งานท่ียากมาก ๆ  หรือตองการการคิดท่ีลึกซ้ึงหากออกแบบ
กลุมท่ีเล็กมากๆ เชน 2  คน  สมาชิกจะทํางานไดสําเร็จยาก แตถากลุมใหญเกินไปก็จะไมบรรลุงาน
และเสียเวลากลุมจึงควรมีความพอเหมาะกับเนื้องาน 
 3.  การจัดสรรบทบาทใหสมาชิก  หมายถึง  การออกแบบกลุมท่ีตองการกําหนดบทบาท
ใหสมาชิกครบทุกคน  ก็ควรกําหนดขนาดของกลุมตามจํานวนบทบาทท่ีตองการ เชน   
การฝกทักษะปฏิเสธท่ีมี  3  บทบาทก็ออกแบบกลุมขนาด  3  คน  เปนตน 
      การออกแบบเพื่อบรรลุงานสูงสุด 
      การออกแบบงานท่ีดีเพื่อใหงานสําเร็จนั้น  มีลักษณะดังนี้ 
      1.   กําหนดกิจกรรมใหชัดเจนวาจะใหแบงกลุมอยางไรเพื่อทําอะไรใหเวลามากนอยแค
ไหนทํางานเสร็จแลวจําใหทําอยางไรตอไป 
      2.   จิตพิสัย  เปนการเรียนรูดานอารมณความรูสึกหรือเจตคติมีลําดับข้ันการเรียนรู 5 
ระดับไดแก ข้ันรับรู ข้ันตอบสนอง(ตอส่ิงท่ีไดรับรู) ข้ันยอมรับและสรางคานิยมและข้ันสราง
ลักษณะนิสัยจากคานิยม 
      3.   ทักษะพสัิย เปนการพฒันาความสามารถท่ีเปนพฤตกิรรมแสดงออก เชน การ
เคล่ือนไหว รางกาย  การส่ือสารท้ังการใชทาทางและดานภาษา มีลําดบัข้ันการเรียนรู  7  ระดับ  
ไดแก   การรับรู   การเตรียมพรอม  การตอบสนองตามแนวทางท่ีไดรับ  การสรางกลไกภายใน  การ
ตอบสนองท่ีซับซอน การดัดแปลงใหเหมาะสมและการสรางสรรคส่ิงใหม (ท่ีเหมาะสมกับตัวเอง) 
 

             การสอนเจตคต ิ

 เจตคติ  เปน  ความคิด  ความเช่ือ  ท่ีมีความรูสึกเปนองคประกอบ  เจตคติจะมีอิทธิพลตอ
การแสดงออกหรือการกระทําของมนุษย 

 ตัวอยางการสอนเจตคติ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 
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ชื่อแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู 

สิทธิในรางกายตนเอง 1 : สัมผัส   
ท่ีดี-สัมผัสท่ีไมดี (ป.2-3) 

เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงสิทธิในรางกายของตนเอง
และเคารพสิทธิในรางกายผูอ่ืน 

ใหและรับ  (ป.1-3) เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการเปนผูให
และผูรับ 

ความภูมิใจความเปนชาย-หญิง 
(ป.4-6) 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความภูมิใจในความเปนชาย-หญิงของ
ตนเอง 

อยากรูอยากเหน็เร่ืองเพศและการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน (ป.4-6) 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักวาความอยากรู   อยาก
เห็นในเร่ืองเพศเปนเร่ืองปกติตามวัย  แตควรแสดงออก
อยางเหมาะสม 

เพศสัมพันธท่ีรับผิดชอบ (ม.3) เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาจากการมีเพศสัมพันธ 

การวางแผนชีวิตครอบครัว (ม.3) เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการสราง
ครอบครัวใหมและการวางแผนชีวิตครอบครัว 

   
 แผนภาพท่ี   8  ตัวอยางการสอนเจตคติ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 

 
                ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ
 เนื่องจาก  เจตคติเปน  “ความคิด ความเช่ือ ท่ีมี ความรูสึก เปนองคประกอบ” ดังนั้น    
การสอนเจตคติจึงแบงเปน 2 ข้ันตอน 
 1.  ขั้นสรางความรูสึก  กิจกรรมในข้ันนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือกระตุนหรือซักจูงใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกคลอยตาม  หรือ  สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู  กิจกรรมในข้ันนี้มี  2  กิจกรรม คือ 

1.1 ใชส่ือ  หรือ  กิจกรรมสรางความรูสึก 
1.2 เปดเผยตนเอง 

     กิจกรรม  1.1  การใชส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก  อาจเปนไปใน  2  ลักษณะ คือ 
                     - ส่ือสรางความรูสึก  เปนเร่ืองราวท่ีเรียบเรียงจากเร่ืองจริง  หรือเร่ืองสมมุติ  เขียนเปน  
กรณศึีกษา บทความ บันทึก จดหมาย  ตรียมไวเปนบทสําหรับผูสอนอาน หรือบันทึกไวเปนเทปเสียง 
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  - กิจกรรมสรางความรูสึก  เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวม  เชน  การแสดงละคร  
ละครวิทยุ  หุนกระบอก  การแสดงบทบาทสมมุติ 
 กิจกรรม  1.2  เปดเผยตนเอง  คือ  การใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูสึกระหวางกัน  
หรือ บอกใหผูอ่ืนรูวาตนเองรูสึกอยางไรตอเร่ืองราวในส่ือหรือกิจกรรม 
 2.  ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ  เปนข้ันตอนท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดระดม
ความคิดเหน็ตามประเด็นท่ีผูสอนกําหนดเพื่อใหไดขอสรุปท่ีเปนความเห็นของกลุมเอง  
กระบวนการคิดโดยกลุมเชนนี้เปนหวัใจสําคัญของการสรางเจตคติข้ึนในตัวผูเรียน 
       กิจกรรมในข้ันตอนนี้มี  3  กิจกรรม  คือ 
  2.1  อภิปรายประเด็น  เปนการแบงกลุมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นตาม
ประเด็นท่ีผูสอนกําหนดข้ึน 
  2.2  สรุปแนวคิด  เปนการเปดโอกาสใหตัวแทนแตละกลุมไดนําเสนอขอสรุปของ
กลุมตน  เพื่อใหมีการอภิปรายกันในกลุมใหญ  และนําไปสูการสรุปแนวคิดท่ีเปนความคิดรวบยอด
ของประเด็นอภิปรายแตละประเด็น 
  2.3  ประยุกตแนวคิด  เปนการนําเอาความคิดความเช่ือท่ีเกดิข้ึนไปใชงานในรูปแบบ
ตาง ๆ  ตามท่ีผูสอนกําหนดข้ึน  เชน  แตงคําขวัญ  จัดนทิรรศการ  จัดทําโครงการเพ่ือปฏิบัติจริง ๆ 
ฯลฯ เปนตน 
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แผนภาพท่ี   9  
 ความสัมพันธระหวางองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม กับ  ขัน้ตอนการสอนเจตคต ิ

        1.  ข้ันสรางความรูสึก 
                          ประสบการณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
 
ประยุกตแนวคิด   การสะทอนความคิด  2.  ข้ันจัดระบบความคิด 
    และอภิปราย   ความเช่ือ 
 

             ความคิดรวบยอด 
ขั้นตอน / กิจกรรม องคประกอบการเรียนรู 

ข้ันสรางความรูสึก 
- ส่ือ  หรือ  กิจกรรมสรางความรูสึก 
- เปดเผยตนเอง 

ข้ันจัดระบบความคิดความเช่ือ 
- อภิปรายประเด็น 
- สรุปแนวคิด 
- ประยุกตแนวคิด 

 
ประสบการณ 
ประสบการณ 

 
สะทอน ฯ และ อภิปราย 

ความคิดรวบยอด 
ประยุกตแนวคิด 

 การสอนทักษะ  ทักษะเปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอน  แตสามารถเรียนรูฝกฝนจน    
กระท้ังทําไดอยางชํานาญ    ตัวอยางการสอนสอนทักษะ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 

ชื่อแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู 
สะอาดกาย – สบายใจ (ป.1) เพื่อใหผู เ รียนสามารถปฏิบัติตนในการดูแล

อวัยวะเพศและอวัยวะขับถายไดอยางถูกตอง 
ทักษะการปฏิเสธ (ป.5-ป.6 , ม.1-ม.3) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการปฏิเสธ 
ทักษะการเผชิญอารมณของผูอ่ืน (ม.1-ม.3) เพื่อใหผูเรียนสามารถ 

- สังเกตและประเมินอารมณผูอ่ืนได 
- เผชิญอารมณผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

ทักษะการประเมินความเส่ียง (ม.3) เพื่อใหผูเรียนสามารถประเมินสถานการณเส่ียง
ตาง ๆ  ในเร่ืองเพศ 
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 ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทักษะ 
 เนื่องจาก ทักษะเปน“ความสามารถท่ีไมเคยมีมากอน  แตสามารถเรียนรูฝกฝนจนกระท่ัง
ทําไดอยางชํานาญ”  ดังนั้น  การสอนทักษะจึงแบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 1.  ขั้นรูชัดเห็นจริง  กิจกรรมในข้ันนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถองแทในข้ันตอนของทักษะท่ีตองการสอน  กิจกรรมในข้ันนี้มี  3  กิจกรรม  คือ 
       1.1  บรรยาย 
       1.2  กรณีศึกษา สถานการณจําลอง  หรือ  สาธิต 
       1.3  วิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  หรือ  การสาธิต 
  กิจกรรม  1.1  บรรยาย เปนการใหความรูเร่ืองข้ันตอนการลงมือปฏิบัติของทักษะท่ี
ตองการสอนเชน  ตองการสอนทักษะการปฏิเสธ  ก็บรรยายเร่ืองข้ันตอนการปฏิเสธ  เปนตน 
  กิจกรรม 1.2  กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง หรือ  สาธิต   เปนการแสดงตัวอยาง
ท่ีเปนกรณีศึกษา  หรือ  สถานการณจําลอง  หรือการสาธิต  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน
ข้ึนจากตัวอยางท่ีแสดงนั้นตัวอยางเชน ในการสอนทักษะปฏิเสธ หลังจากบรรยายข้ันตอนปฏิเสธจบ
แลว  ผูสอนจะสาธิตใหเห็นการพูดชักชวน  และการปฏิเสธ  โดยผูสอนเตรียมประโยคชักชวน  และ
ประโยคปฏิเสธท่ีถูกตองครบข้ันตอนมาแลว 
   กิจกรรม  1.3  การวิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  หรือ  สาธิต  เปนกิจกรรมที่
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายถกเถียงกันในเร่ืองข้ันตอนหรือการลงมือปฏิบัติทักษะท้ังนี้
เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถองแทไมผิดพลาด และเกิดความม่ันใจกอนท่ีจะไดลงมือฝกปฏิบัติในข้ัน
ตอไป 
 หมายเหตุ  กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมในข้ันตอนนี้  สามารถหมุนเวียนใหกิจกรรมใดกอนก็
ไดข้ึนอยูกับความยากงายของการเรียนรู  เชน  การสอนทักษะท่ีงายและผูเรียนคนเคยอยูบาง  ผูสอน
อาจออกแบบกิจกรรรม ดังนี้ 
        สถานการณจําลอง  บรรยาย             สะทอนฯ/อภิปราย 
         ตัวอยางเชน  การสอนทักษะปฏิเสธ  ซ่ึงผูเรียนคุนเคยอยูแลว  อาจเร่ิมสอนโดยให
สถานการณจําลองใหผูเรียนคิดประโยคปฏิเสธขึ้น  แลว  ตอดวยการบรรยายข้ันตอนการปฏิเสธ 
แลวตอดวย  การอภิปรายโดยการวิเคราะหประโยคปฏิเสธท่ีคิดไวตามความท่ีไดรับจากการบรรยาย  
เปนตน 
 2.  ขั้นลงมือปฏิบัติ  เปนข้ันตอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือฝกฝนทักษะ โดยผูสอน
จะกําหนดสถานการณใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตจริง 
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      กิจกรรมในข้ันตอนนี้มี  กิจกรรม คือ 
  1.1 ฝกปฏิบัติ เปนการแบงกลุมใหผูเรียนทุกคนไดฝกทักษะตามสถานการณท่ีผูสอน
กําหนดข้ึน 
  1.2  ประเมินการฝกเปนการประเมินผลการฝกโดยใหผูเรียนประเมินกนัเองและผูสอน
ประเมินผูเรียน 

 
 
 

แผนภาพท่ี   10 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับ  กิจกรรมการสอนทักษะ 

 

2.  ขั้นลงมือปฏิบัต ิ  ประสบการณ   1.  ขั้นรูชัดเห็นจริง 
 

ประยุกตแนวคิด     การสะทอนความคิด 
       และอภิปราย 
 

         ความคิดรวบยอด 
 

ขันตอน/กิจกรรม องคประกอบการเรียนรู 
ข้ันรูชัดเห็นจริง 

-  บรรยาย 
-  กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  สาธิต 
-  วิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง 
    หรือหรือการสาธิต 

ข้ันลงมือปฏิบัติ 
-  ฝกปฏิบัติ  และ 
-  ประเมินการฝก 

 
ความคิดรวบยอด 
ประสบการณ 

สะทอนฯ/อภปิราย 
 
 

ประยุกตแนวคิด 
ความคิดรวบยอด 
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      โดยสรุปการจดัการเรียนรูทักษะชีวิต     โดยใชกระบวนการกลุมมีผลประโยชนในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูดานตางๆ ผูวิจัยจึงนาํวิธีการสอนแบบการอภิปรายกลุม การแสดงบทบาท
สมมุติ  การศึกษากรณีตัวอยาง มาใชในการสอนเพ่ือใหเกดิการเปล่ียนแปลงทักษะในการพัฒนา 
และปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูเกีย่วของ   รวมทั้งมีทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
ในการปองกนัการถูกคุกคามทางเพศของนักเรียน 

 

พฤติกรรมของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม  
 Aristotle ไดกลาววา มนษุยเปนสัตวสังคม มนุษยจึงมีการกระทําระหวางกัน (Interaction)                   
มีท้ังพฤตกิรรมของการกระทํา(Action) ของบุคคลหน่ึงหรือหลายคนและพฤติกรรมโตตอบ(Reaction)   
ของบุคคลอ่ืน  โดยการส่ือความหมาย    การตีความหมายและการรับรูพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล  
อันเปนพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  บุคคลจะรูจัก และเขาใจกันกโ็ดยอาศัยพฤตกิรรมทางสังคม
เปนส่ือบางคร้ังใชภาษาพูดแตบางคร้ังก็ใชภาษาทาทาง หรืออาจจะใชท้ังสองอยางกไ็ด  จึงเกิดเปน
พฤติกรรมการรับรูทางสังคมของบุคคลโดยธรรมชาติ   
 ในชีวิตประจําวันมนษุยมีการติดตอสัมพันธกันเสมอการติดตอนั้นจําเปนตองอาศัยการ
ส่ือความหมายเปนปจจยัสําคัญ  เพื่อกอใหเกิดความเขาใจและรับทราบความตองการ  ฉะนั้นการส่ือ
ความหมายจึงมีอิทธิพลทําใหบุคคลมีความรักใครคลอยตามแตในทางตรงกันขามการส่ือ
ความหมายท่ีไมดี  ก็อาจจะทําใหเกิดความขัดแยง   
 ดังนั้นการส่ือความหมาย จึงเปนการส่ือความคิด  สงขาวสาร  ขอเท็จจริงตลอดจนทาที
ความรูสึกตาง ๆ จากบุคคล หรือกลุมหนึ่งไปยังอีกบุคคลหรือกลุมหนึง่  ดวยวิธีใดวธีิหนึ่ง  หรือ
อาจจะหลาย ๆ วิธี เชน พูด  ทาทาง  เปนตน   
 โครงสรางของการส่ือความหมาย จะตองประกอบกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัและ
สอดคลองกนัซ่ึงจะกอใหเกดิความเขาใจตรงกันและบรรลุวัตถุประสงคท้ังผูสงและผูรับในทํานอง
ท่ีวา “เราพูดภาษาเดยีวกัน”  การส่ือความหมายท่ีดีควรปฏิบัติดังนี้   
 1.  ส่ือความหมายใหตรงประเด็นและเขาใจงาย   
 2.  ส่ือความหมายทีละเร่ือง   
 3.  ส่ือความหมายใหเหมาะสมกับเวลาและโอกาส   
 4.  ส่ือความหมายดวยบรรยากาศเปนกนัเอง  เพื่อใหเกิดความไววางใจตอกัน   
 ในชีวิตประจําวันของเรา เราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลรอบ ๆ  ตัวเราเปนจํานวนมาก  
นับต้ังแตบิดา มารดา พี่ นอง เพื่อน ครู อาจารย  และบุคคลท่ีเรายังไมรูจกั  ดังนั้นการส่ือความหมาย  
จึงมีอิทธิพลและความสําคัญตอการรับรูทางสังคม  ถามีการส่ือความหมายท่ีผิดพลาดจะเกิดผลทาํให
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เกิดการรับรูทางสังคมท่ีผิดพลาดได  ในทางตรงกันขาม  ถามีการส่ือความหมายไดถูกตองกัน    ก็จะ
เกิดผลทําใหเกดิการรับรูรูทางสังคมท่ีถูกตอง  ตรง  แมนยํา  และเช่ือถือได   
 อยางไรก็ตามโครงสรางของการส่ือความหมายท่ีผูศึกษารุนหลังใหไวก็ไมไดแตกตางจาก
เดิมมากนัก ซ่ึงลักษณะของการติดตอส่ือสารทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสารขอความ    
งาย ๆ หรือสลับซับซอนก็จะตองมีองคประกอบ  4 อยางดงันี้   
 1.   ผูสง(Sender)  อาจจะหมายถึงผูพูด เจาของความคิด หรือผูเขียนกไ็ด   
 2.   ขาวสาร (Message)  หมายถึง  ตัวขาว  ขอมูล  หรือเร่ืองราวท่ีผูสงสงไป   
 3.   ผูรับ (Reciever)   คือผูท่ีรับขาวสารนั้น ๆ อาจจะเปนผูฟง  ผูรับคําส่ัง   
 4.  ส่ือ  (Media  of Communication)  ไดแก  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตอส่ือสาร เชน 
คําส่ังดวยวาจาระเบียบขอบังคับวิทย ุ โทรทัศน  หนังสือพิมพ  การใชสัญลักษณตาง ๆ  หรือ    การ
แสดงกิริยาทาทางเปนตน    ซ่ึงแสดงใหเหน็ดังแผนภูมิ  2 ดังนี้  
 
 
 
 
 

 
 

 แผนภาพท่ี  11  โครงสรางของการติดตอส่ือสาร 
 

 จากโครงสรางของการส่ือความหมายจะเหน็วา เม่ือบุคคลเกี่ยวของกับผูอ่ืนไมวาจะ
โดยตรงหรือโดยออม บุคคลจะไดรับขอมูลหรือรายละเอียดของผูอ่ืน ซ่ึงทําใหเกดิการรูจัก เขาใจกนั  
และหลังจากนัน้บุคคลก็จะตัดสินใจหรือประเมินออกมาวา  ผูนั้นเปนคนอยางไร  มีบุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยไปทางไหน  เหลานี้จะสงผล ถึงการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม   
 ขบวนการที่เปนรากฐานสรางความเขาใจกนั เปนขบวนการทางจิตใจของมนุษย  ซ่ึงศัพท
ทางจิตวิทยาสังคมเรียกวา  การรับรูทางสังคม (Social   Perception)  อันเปนการรับรูของบุคคลท่ี
เกี่ยวกับบุคคลอ่ืน เชน  กลุม สังคม  ตัวแทนของสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ตลอดจน
สถานการณทางสังคมท้ังหลาย เร่ืองการรับรูทางสังคมนับวามีความสําคัญมาก ฉะนัน้ การศึกษาให
เขาใจเร่ืองการรับรูทางสังคมจะชวยใหเขาใจชีวติสังคมไดดี ท้ังนีเ้พราะพฤติกรรมทางสังคมทุกอยาง
ไดรับอิทธิพลจากการรับรูท้ังส้ิน ไมวาจะเปนการรับรูท่ีตรงความจริงหรือไมเพียงใดก็ตาม ตัวอยาง 
การรับรูทางสังคม เกี่ยวกับผูนําและผูตาม เชน ในการเลือกต้ังผูแทนหรือหัวหนาใด ๆ  นั้น ผูเลือก
จะรับรูคําพูดของบุคคลท่ีถูกพิจารณาประกอบกับความรูอ่ืน ๆ อาทิ  คําบอกเลาจากคนรูจักผูนั้น     

ผูสง ขาวสาร 
สื่อ 

ที่ใชถอยคํา 
ที่ไมใชถอยคํา 

ผูรับ 
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ดูรูปจากใบปลิว  หนาหนังสือพิมพ  หรือโทรทัศน  ถาผูเลือกมีโอกาสเห็นและใกลชิดเขาก็จะได
ขอสังเกตจาก กิริยาทาทางอ่ืน ๆ  ในท่ีสุดจงึสรุปและตัดสินวาจะเลือกเปนหัวหนาหรือไม   
 ในการสอนทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาผลที่ไดรับในการปองกันการติดยาบา  การเสนอตวั
แบบ(Modeling) ใหแกผูเรียน  ในการเรียนรูจากประสบการณขององคการอนามัยโลกจะเปนสวน
สําคัญสวนหนึง่ในการพัฒนาทักษะชีวิตใหเกิดข้ึนทฤษฎีเกี่ยวกับการเสนอตัวแบบ คือ ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคม  ผูริเร่ิมทฤษฎีนี้คือ อัลเบิรต  แบนดูรา (Albert  Bandura)  แหงมหาวทิยาลัย
สแตนฟอรด  
 
พฤติกรรมของมนุษย   
 พฤติกรรมของมนุษยเปนเร่ืองท่ีสลับซับซอน ยากแกการเขาใจ  ซ่ึงมีคุณลักษณะดังนี ้  
 1.  พฤติกรรมทุกชนิดจะตองมีสาเหตุ   
 2.  พฤติกรรมเหมือนกนั อาจจะมีสาเหตุท่ีตางกัน   
 3.  พฤติกรรมอยางหนึ่งอาจเกิดไดจากสาเหตุหลายอยาง   
 ธรรมชาติของมนุษยอีกมิติหนึ่ง คือ  ความรูสึกเปนสุขไมเปนสุข (ทุกข)  หลายคนมักจะ
พูดเสมอวา คนเราทุกวนันีแ้สวงหาความสุขกันท้ังนั้น  แตบางคนก็มีความสุข  บางคนก็มีความทุกข  
จะมากหรือนอยก็แลวแตกรณี  อะไรคือความสุข  อะไรคือความทุกข   
 ความสุข  คือภาวะของความสมหวัง  สมอยาก  สมปรารถนาหรือไดในส่ิงท่ีตองการจะ
ไดความทุกขก็คือภาวะตรงกันขามกับความสุข   
 ความไมสุข – ไมทุกข  ก็คือ ภาวะกลาง ๆ  คือไมผิดหวัง  ไมเจ็บไขไดปวย  ไมมีใครหรือ
ส่ิงใดมากระทบกระเทือนใหผิดไปจาก “ปกติ”  ท่ีบุคคลนั้นๆ คิด  หรือต้ังเปนเปามาตรฐาน   
 ทางจิตวิทยา  ไดอธิบายพฤติกรรมของคนเราไวเปนสูตรพื้นฐานดัง แผนภูมิ  3  ดังนี้  
 
 
 
 

    แผนภาพท่ี 12  สูตรพื้นฐานของพฤติกรรม 
 
 ส่ิงเรานั้นจะเปนอะไรกไ็ด ในทางพุทธศาสนาจําแนกออกเปน  6 เรียกวา อายตนะ
ภายนอก  6 ไดแก  รูป  รส  กล่ิน  เสียง  โผฏฐัพพะ  และมโน  หรือการไดเห็นดวยตา  การไดล้ิมรถ

สิ่งเรา 
(Stimulus) 

อินทรีย  
(Organism) 

การตอบสนองหรือพฤติกรรม  
(Response  or  behavior) 
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ดวยล้ิน   การไดกล่ินดวยจมูก   การไดยินดวยหู    การไดสัมผัสดวยผิวกาย   และการเกิดอารมณ  
การไดคิดคํานงึระลึกถึงหรือฝน    
 เหลานี้ทําใหอินทรียหรือตัวเราเองหรืออายตนะภายใน  เม่ือถูกเราผานตา  หู  จมูก  ล้ิน  
กาย  ใจนั้น ทําการตอบสนองเปนการแสดงออก เรียกวา  พฤติกรรม  พฤติกรรมนั้นอาจจะเปนไป
ในลักษณะท่ีเห็นได สังเกตไดเรียกวา พฤติกรรมเปดเผย       สวนท่ีมองเห็นไมได  สังเกตไมได  
เรียกวา  พฤตกิรรมปกปด (Covert  Behavior)  ซ่ึงเปนนามธรรม เชน ความรูสึกนึกคิด  ความใฝฝน   
ทะเยอทะยาน  ความอิจฉาริษยา   อาฆาต  มาดราย  เปนตน   
 จะเห็นไดวาส่ิงท่ีเปนตัวกําหนดขอบเขตและทิศทางดังกลาวไดดีคือปญญา  ปญญากับ
อวิชชาเปนส่ิงตรงกันขาม  ปญญาเปนแสงสวางหรือความรอบรู  แตอวชิชาเปนความมืดหรือความ
ไมรู  ดังนั้นกอนจะมีปญญาจึงตองมีสติ (Super – Ego  ของ  Sigmund   Freud)  และสัมปชัญญะ  
(ความรูตัว)ซ่ึงสติสัมปชัญญะน้ันหมายความถึงการระลึกไดและรูสึกตัว  การตัดสินใจวาจะทําอะไร  
อยางไร  จึงจะดี และถูกตอง ก็ตองใชปญญา  (ความเฉลียวฉลาด  รูวาอะไรดี  อะไรช่ัว  อะไรควร –
ไมควร)  
 
ความตองการของมนุษย   
 ทุกชีวิตท่ีเกิดมานับแตวินาทีท่ีมีวิญญาณ (Zygote)  มนษุยมีความตองการอาหารเพ่ือนํามา
สนองความตองการทางรางกายทําใหชีวติอยูไดเม่ือคลอดออกมาแลว  ความตองการใน ส่ิงตาง ๆ  ก็
เพิ่มข้ึนมา  เชน ตองการเส้ือผา  เคร่ืองนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  เพื่อกําบังแดด  กําบังความหนาวเยน็  รอน  
เม่ือเจ็บไขไดปวยก็ตองการยามาบําบัดรักษา  ความตองการของมนุษยไมมีท่ีส้ินสุด  มนุษยทุกวนันี้
พยายามจะทํางานตาง ๆ ก็เพื่อสนองความตองการของตน คือ ตองการยังชีพ  ตองการความกาวหนา 
เกียรติยศ  ช่ือเสียง  ความตองการของมนุษยนั้นมีหลายระดับ  ความตองการบางระดับเปนความ
ตองการที่ไมจาํเปนคือจะมีกไ็ด  ไมมีกไ็ด  ใชคําภาษาอังกฤษวา  “Want”   เชน การแตงตัวสวย ๆ 
งาม ๆ  การมีรถขับ  การมีคนเอาใจใสพะเนาพะนอคลอเคลีย  การทําตัวเปนจุดเดนในวงสังคม  
ความตองการอีกชนิดหนึ่งเปนความตองการจําเปน  ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “Need”   เปนความ
ตองการที่ขาดไมได  ถาขาดแลวอาจจะอยูในสังคมไมได  หรืออาจจะเสียชีวิตได เชน ไมมีเส้ือผา
สวมใส  ไมมีบานอยู เม่ือเจบ็ไขไมมียารักษา  เปนตน    
 ในทางจิตวิทยาเองก็ยอมรับวา มนุษยมีความตองการ (Need)แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ  
2  ประเภท คือ   
 1.   ความตองการทางรางกาย (Physical  Need) ไดแก   
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        1.1  ความตองการอาหาร (Food)  เพื่อหลอเล้ียงชีวิตใหอยูได   
        1.2  ความตองการพักผอนและนนัทนาการ(Reed & Recreation) ท่ีพอเหมาะแก
อัตภาพ  
        1.3  ความตองการทางเพศ(Sex)มนุษยท่ียังมีส้ินกิเลส  คือความอยากเปนนัน่เปนนี ่
ตาง ๆ  แนนอนก็ตองมีความรูสึกทางเพศ  จะมีมากนอยนั้นข้ึนอยูท่ีแตละคนและส่ิงแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวย   
  1.4  ยารักษาโรค (Medicine)  เม่ือเวลาเจ็บปวย   
 2.   ความตองการทางจิตใจ (Psychological   Need)  หรือความตองการทางสังคม (Social   
Need)  ไดแก  
  2.1 การยอมรับในสังคม (Sense  of  Belonging)  เปนความตองการข้ันแรกท่ีเม่ือ
บุคคลเขาไปอยูในสังคม หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ส่ิงแรกกคื็อยากใหเพื่อรวมงานยอมรับใน
สถานภาพ หรือในการกระทําของเรา   
  2.2  การไดรับการยกยองนับถือ (Sense  of  Recognition) ข้ันตอไป  คืออยากให 
เพื่อนรวมงานยกยองใหความไววางใจใหเกียรติ มีความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน   
  2.3  การไดรับความกาวหนา (Sense  of  Opportunity)  ในหนาท่ีการงานท่ีทําอยู   
  2.4  ความตองการความปลอดภัย (Sense of  Security)ในรางกาย ทรัพยสิน สมบัติ
อ่ืนๆ  ท่ีมีอยู ลักษณะตางๆ นัน้ เปนความตองการทั่ว ๆ ไป ท่ีเขาใจกนัอยูในสังคมทุกสังคม   
มีนักจิตวิทยาหลายคนท่ีพดูเกี่ยวกับความตองการในดานตาง ๆ ไวดังนี้   

                 เอส.เอช.เลอรปกิน (S.H.Lupkin) ไดกลาวถึงความตองการของมนุษย  โดยแบง
ออกเปนข้ันต้ังแตความตองการข้ันตนไปถึงสุดทายท่ีปรารถนาสูงสุดดังแผนภูมิดังนี้   
 
    ความสมหวังในชีวิต (Self – Fulfillment Needs)  
   ความตองการเกียรติยศ ช่ือเสียง (Esteem  Needs)   
  ความปลอดภยั (Safety  Needs)   
 ความตองการสิ่งจําเปนแกการครองชีพ (Survival  Needs)  
ความตองการอยากรูและเขาใจ (Needs  to  Know  and  Understand)   
 
แผนภาพท่ี 13 ความตองการของมนุษย ตามแนวความคดิของ (เอส.เอช.เลอรปกิน) (S.H.Lurpkin)   
หรืออาจจะเขียนเปนรูปพีระมิดจากความตองการมากไปหานอยก็ได  ดงัแผนภูมิ  14 แสดงดังนี้ 
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       ความสมหวัง 
             ในชีวติ  

        (Self – Fulfillment  Needs)  
       ความตองการเกียรติยศ  ช่ือเสียง 

    (Esteem  Needs)   
    ความปลอดภัย  
     (Safety  Needs) 

ความตองการสิ่งจําเปนแกการครองชีพ  
(Survival  Needs)  

ความตองการอยากรูและเขาใจ   
(Needs  Know  and  Understand)   

 
 

แผนภาพท่ี 14  ความตองการของมนุษยในรูปพิรามิด  ตามแนวความคิดของ (เอส.เอช.เลอรปกิน) 
 
            เอ.เอช.มาสโลว (A.H. Maslow)  ไดกําหนดหลักการไววา  “บุคคลพยายามสนอง
ความตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต  มาสโลวไดแบงความตองการของ
บุคคลออกเปน  5 ระดับ  ตามลําดับความสําคัญตอไปนี้   
  1.  ความตองการทางดานสรีรวิทยา  (Physiological  Needs)  เปนความตองการข้ัน
พื้นฐานของมนุษย (Survival Needs) ไดแก ความตองการเร่ืองอากาศ  ความตองการอาหาร  น้ําเครื่อง
นุมหม  ท่ีอยูอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ เปนตน   
  2.  ความตองการความม่ันคงและปลอดภยัของชีวิต (Safety  and   Security  Needs)  
ไดแก  ความตองการที่จะอยูอยางม่ันคง  ปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกายหรือถูกขโมยทรัพยสิน 
หรือความม่ันคงในการทํางาน  และการมีชีวิตอยูอยางม่ันคงในสังคม   
  3.  ความตองการทางดานสังคม (Social  Needs)  ไดแก 
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                           ความตองการความรัก  ความตองการทีจ่ะใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคม (Belonging  Needs)   
  4.  ความตองการท่ีจะมีเกยีรติยศช่ือเสียง (Esteem  Needs) ไดแกความภูมิใจ  ความ
ตองการดีเดน  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ท่ีจะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน ๆ  ความตองการดานนี้
เปนความตองการสูงท่ีเกี่ยวกับความม่ันใจในตนเอง  ในเร่ืองของความรู  ความสามารถและ
ความสําคัญของบุคคล   
  5.  ความตองการความสําเร็จแหงตน (Self -Actualization  Needs)  เปนความ
ตองการในระดับสูงสุด  ซ่ึงเปนความตองการท่ีอยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตาม
ความนึกคิดของตนเองเพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  ความตองการดานนี้จึงเปน
ความตองการพิเศษของบุคคล (Self   Fulfillment  Needs)  ท่ีจะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองให
เปนไปในแนวทางท่ีดีท่ีสุด  ตามท่ีตนคาดหวังเอาไว ดังแผนภูมิ  
 

          
        

        ความตอง 
       การพิเศษ   

          (Self  Fulfillment Needs)  
                 ความตองการดีเดน  

    (Esteem  Needs)   
   ความตองการเปนสวนหนึง่ของสังคม    

     (Belonging  Needs) 
ความตองการความม่ันคงและปลอดภยั   

(Safety  Needs) 
ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย    

(Survival  Needs)   
 

แผนภาพท่ี 15   ความตองการของมนุษยตามแนวความคดิของ เอ.เอช.มาสโลว (A.H.Maslow)   
 
 ระดับความตองการเหลานี้  หากจะแสดงถึงลําดับความสําคัญของการตอบสนอง
กอนหลังเปนรูปบันไดจะไดดังแผนภูมิ  16 นี้   
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         ความตองการ   

           ความสําเร็จและ 
 ความตองการ          ความสมหวังในชีวติ   

    ความตองการ   เกียรติยศช่ือเสียง   
        ความรัก   ยกยองนับถือ  
  ความตองการ ความอบอุน   
ความตองการ ความปลอดภยั   
ทางรางกาย   
 
แผนภาพท่ี 16     ความตองการของมนุษยในรูปบันได ตามแนวความคดิของ เอ.เอช.มาสโลว    
                           (A.H.Maslow) 
  
 ในข้ันท้ัง  5 นัน้  จะเห็นไดวาความตองการทางรางกายเปนความตองการพื้นฐานตํ่าสุด  
เปนความตองการจําเปนสําหรับทุกคน  ถามีขอนี้แลว  ขออ่ืน ๆ ก็ตามมา นั่นแปลวา สังคมนั้น ๆ มี
ความสงบสุขเพราะทุกคนมีปจจัย 4 คือ  อาหาร  ยารักษาโรค  ท่ีอยูอาศัย  และเคร่ืองนุงหม  เพยีงพอ
แกการดาํรงชีวิตของเขาและบุคคลจะปฏิบัติตนเพียงเพื่อมุงสนอง ความตองการขั้นพื้นฐานเทานั้น  
ความตองการความมั่นคงและความปลอดภัยของชีวิต  จึงจะมีความสําคัญตอตนเพิ่มข้ึน  และเม่ือ
ไดรับการยกยองวาปฏิบัติตนไดดเีดนแลวในข้ันนีจ้ะเกิดความรูสึกวาตนเปนผูมีประโยชนตอผูอ่ืน  
ตนเองสามารถมีอํานาจเหนอืบุคคลอ่ืน ๆ บุคคลประเภทนี้จะเปนผูมีความม่ันใจในตนเอง รูสึกวา
ตนมีศักดิ์ศรีตระหนกัถึงความเปนจริงในตัวเอง (Self – Actualization)  มากข้ึน ๆ   
 จากการคนควาพบวาความตองการของมนุษยมีอะไรบางนี้ ทําใหทราบความจริงวา 
เพราะความตองการเหลานีแ้หละท่ีผลักดนัใหมนุษยตองดิ้นรนและทําทุกส่ิงทุกอยางเพ่ือสนอง
ความตองการของตนเอง  แตจะตองดิน้รนตอสูมากนอยเพยีงใดนั้น  ก็ข้ึนอยูกับระดับความตองการ
ของตนเองซ่ึงแตละคนมีไมเทากัน การที่เราศึกษาใหรูถึงความตองการของมนุษย  ก็เพื่อจะไดนําเอา
มาใชประโยชนในการสรางความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตามหลักมนุษยสัมพนัธ  เพราะเม่ือรู
ความตองการอันเปนธรรมชาติของคนแลวจะไดบําบัดความตองการเหลานั้นไดถูกตอง  สรุปแลว
ทําใหเราทราบดังนี้คือ   
 1.  คนจะพยายามทุกทาง  เพือ่ใหบรรลุความตองการ   
 2.  โลกทัศนท่ีตางกันมาจากการไดรับรูท่ีตางกัน   
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 3.  การเรียนรูมีความสําคัญควบคูกับ ความตองการทางกาย – ใจ   
 4.  การตอบสนองความตองการจะตองเหมาะสมในแตละคร้ัง   

         มนุษย มีความตองการเหมือนกนัตามลําดับข้ันของความตองการ  แตกย็ังมากนอย
ตางกันเพราะบางคนตองการเพียงความม่ันคงในชีวิตเทานั้น  ไมตองการความสําเร็จยิ่งไปกวานัน้  
บางคนก็ตองการดานความปลอดภัย  ซ่ึงกจ็ะพยายามทุกอยางท้ังทางดแีละทางช่ัว  เพือ่ใหไดตาม
ความตองการ  
 สาเหตุสําคัญท่ีทําใหมนษุยแตกตางกันไดแก  พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม  พฤติกรรมของ
มนุษยยอมมีสาเหตุความตองการก็เปนสาเหตุสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหมนษุยดิ้นรน  เพื่อแสวงหาทาง
สนองความตองการเหลานัน้   
 จะเห็นไดวา การดํารงชีวิตและการแสดงตอสังคมในปจจุบันนี้   มนษุยดําเนนิชีวติตาม
สมัยนิยมหรือตามความนยิมของตน  แทนที่จะดําเนินชีวติตามเหตุผล (Reason)  และโดยเฉพาะใน
สังคมปจจุบัน  มนุษยมีความเครียดสูง  ไมวาจะเปนความเครียดท่ีเกดิจากสภาวะเศรษฐกิจ  ปญหา
ของคาเงินบาทลอยตัว จะเห็นไดวามนษุยพยายามท่ีจะสรรหาส่ิงเราท่ีทําใหเกิดความสุขโดยการได
หัวเราะหรือการคลายเครียดในวิธีใดวิธีหนึ่ง   

 
   ความแตกตางของมนุษย   
 แมมนุษยจะมีความตองการพื้นฐานท่ีคลายคลึงกัน  มีอารมณ  มีความรูสึก  มีสติปญญา  

ทัศนคติ คานิยม และความเช่ือท่ีคลายคลึงกันโดยสวนรวมแตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดเปนรายคน
จะพบวามนษุยมีความแตกตางกัน ดังนี้  
 1.   ความแตกตางดานรูปรางหนาตา  รวมทั้งลักษณะทางกาย  เพศ และวยั  รูปรางหนาตา
ของบุคคลจะแตกตางกันตามเช้ือชาติ  พันธุกรรมและการอบรมเล้ียงด ู
 2.  ความแตกตางดานอารมณความรูสึก  ทุกคนมีอารมณท้ังท่ีพัฒนามาต้ังแตเดก็  รวมท้ัง
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม  แตอารมณของแตละคนจะแตกตางกัน  บางคนก็มีอารมณขัน  อารมณ
แจมใส  บางคนก็มีอารมณขุนมัว มีอารมณโกรธ อิจฉา  กลัว ฯลฯ  คนท่ีมีอารมณขันจะมองส่ิงตางๆ  
เปนเร่ืองสนุกสนาน หรือเปนเร่ืองเล็ก  
 3.  ความแตกตางดานฐานะเศรษฐกิจและสังคม ไดแก  ความรํ่ารวย  ความยากจน  การ
เขาสังคมในระดับตาง ๆ การปรับตัวใหเขากับสังคม  การยอมรับของสังคม  ฐานะและตําแหนงของ
สังคม  ความมีช่ือเสียงในสังคม   
 4.  ความแตกตางดานสติปญญาและความสามารถ  บุคคลยอมมีความแตกตางกันในเร่ือง
สติปญญา  เนื่องจากไดรับการถายทอดสติปญญาจากบรรพบุรุษท่ีตางกัน  และอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
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แตกตางกัน  บางคนมีความฉลาด  มีไหวพริบดี  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  บางคนก็มีเหตุผล
มีการคิดท่ีเปนระบบและข้ันตอน  แตบางคนไมฉลาดและไมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได   
 5.   ความแตกตางในเร่ืองความตองการ เกดิจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ระดับ 
การศึกษา วัฒนธรรม  การเรียนรู และการรับรู  รวมท้ังภมิูหลังซ่ึงนับไดวาความตองการท่ีแตกตางนี้  
เกิดจากปจจยัภายนอกน่ันเอง   
 6.  ความแตกตางในดานพฤติกรรมและนิสัยสวนตัว  เชนเฉ่ือยชา  กระฉับกระเฉง   
กลาหาญ  ข้ีขลาด  กาวราว  ต่ืนตกใจงาย  ทอแทใจ  มีกําลังใจ  อดทน  รับผิดชอบ มีเลหเหล่ียม  
ซ่ือตรง  เปนตน   

7. ความแตกตางในเร่ืองบุคลิกภาพ  เปนความแตกตางในลักษณะรวม ๆ  เพราะ 
บุคลิกภาพหมายถึง “ภาพรวมของบุคคลท่ีเปนลักษณะเดนท้ังภายนอกและภายใน”รวมทั้งการแสดง
พฤติกรรมท่ีคงท่ีสมํ่าเสมอตลอดจนถึงการปรับตัวตอส่ิงแวดลอมของบคุคล 

 
 อิทธิพลของการรับรูทางสังคมท่ีมีตอพฤตกิรรมของบุคคล   
 อิทธิพลของการเรียนรูทางสังคมนั้น  ข้ึนอยูกับสังคมเปนส่ิงเราท่ีทําใหเกิดการกระทํา 
และการกระทําตาง ๆ นั้น  เกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขของสังคมและการรับรูทางสังคมจัดไดวามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมาก  เม่ือบุคคลไดรับรูทางสังคมมาอยางไร  ก็จะแสดงพฤติกรรม
ท่ีสอดคลองกับการรับรูทางสังคมออกมาเชนนั้น   

 

ความหมายของการคุกคามทางเพศ  

 คําวา “การคุกคามทางเพศ” (Sexual Harassment) มีใชคร้ังแรกในป ค.ศ. 1964    
โดยอยูในรูปแบบของบทบัญญัติเกี่ยวกับเพศวาดวยการจางงาน (Charney,1994)  แตเอกสารท่ี
เผยแพรสูสาธารณชนเปนคร้ังแรกใน RED MAGAZINES โดยการออกแบบสอบถามผูหญิง 9,000 
คนเกี่ยวกับการถูกคุกคามทางเพศ ปรากฏวาประมาณ 90% เคยถูกคุกคามทางเพศ และหลังจากนั้นเปน
ตนมาการคุกคามทางเพศเร่ิมปรากฏอยางแพรหลาย โดยเฉพาะเก่ียวกับการจางงาน ในปจจุบัน 
สังคมไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศอยางจริงจัง จนทําใหมีผูใหความหมาย
เกี่ยวกับการคุกคามทางเพศแตกตางกันออกไป 
 สภาสหรัฐอเมริกา(1980) ไดใหนิยามของการคุกคามทางเพศวา“เปนการวิพากษวจิารณ 
ดวยวาจา  โดยจงใจหรือซํ้าๆ ซากๆ เปนการแสดงทาทีหรือการสัมผัสทางกาย ในลักษณะท่ีเปน
ความหมายทางดานเพศ โดยท่ีฝายหญิงไมพอใจและตองการใหเกิดข้ึน”  
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 ในขณะท่ี Irish Nurses Organization ไดใหคํานิยามของการคุกคามทางเพศวา “เปน
พฤติกรรมท่ีไมตองการการตอบสนองและเปนพฤตกิรรมท่ีไมไดเช้ือเชิญหรือพึงพอใจในทาที
เกี่ยวกับเร่ืองเพศ ซ่ึงแสดงออกโดยการคุกคาม   ทําใหบุคคลท่ีถูกคุกคามทางเพศรูสึกถูกเหยียด
หยาม ดูถูกศักดิ์ศรี และหนักใจตอพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน” (Mrkwicka,1994) 
 ใน ค.ศ.1980 The Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ไดให
ความหมายของการคุกคามทางเพศวา“เปนการแสดงท่ีสอใหเหน็ถึงพฤติกรรมการลวงเกินทางเพศ 
ไมวาจะเปนท้ังทางดานรางกายหรือทางวาจา โดยมีวัตถุประสงค คือ 
 1.  การยอมจาํนนตอการมีพฤติกรรมลวงเกนิทางเพศ เพราะเปนเง่ือนไขกาํหนดการจางงาน 
 2.  การยอมจํานนหรือการปฏิเสธตอการมีพฤติกรรมการลวงเกินทางเพศซ่ึงถูกนํามาเปน
พื้นฐานในการจางงาน 
 3.  การคุกคามทางเพศมีจุดมุงหมาย  ซ่ึงถือวาเปนการรบกวนการปฏิบัติงานของบุคคล 
โดยไมมีเหตุผล โดยการขู การเปนศัตรู หรือทําใหสภาพแวดลอมในท่ีทํางานเปนสถานท่ีท่ีไม
ปลอดภัย (Julius & Govanni, 1990 and Goodner,1994 ) 
            การใหความหมายของการคุกคามทางเพศนั้น มักจะสงผลถึงพฤติกรรมการคุกคามทาง
เพศ   ซ่ึงอาจมีความรุนแรงนอย ปานกลาง หรือมาก โดยขึ้นอยูกับปญหาและวิธีการแกไขปญหา
ของแตละบุคคล ( Charney, 1994 ) 
              จะเห็นไดวาในนิยามหรือความหมายของการคุกคามทางเพศน้ัน ครอบคลุมพฤติกรรม 3 
ลักษณะ ดวยกนั คือ 
 1.  เปนพฤติกรรมทางเพศท่ีเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทางเพศ ท้ังทางรางกายและวาจา 
 2.  เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีฝายหญิงไมไดเช้ือเชิญหรือพอใจหรือตองการใหเกิดข้ึน 
 3.  เปนพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศซ่ึงถือวาเปนการดถููก เหยยีดหยามสิทธิสตรี และ 
ความสามารถในการทํางานของสตรี 
  ในความหมายของ “การไมไดเช้ือเชิญ หรือการไมพอใจ”  นั้นทําใหความหมายของการ
คุกคามทางเพศเดนชัดข้ึน การท่ีมีพฤติกรรมทางเพศท่ีถือเปนการลวงละเมิด คุกคามตอเหยื่อซ่ึง 
ตัวของเหยื่อไดพิจารณาแลวเห็นวา ไมเปนท่ีปรารถนา กาวราว นารังเกยีจ คุกคามตอสิทธิอันชอบ
ธรรมของผูหญิง (Marshall, 1992, and Horsley, 1990 ) 
 การคุกคามทางเพศจะแตกตางกันในเร่ืองการพูดจาเกีย้วกนั    การประจบประแจง    การ
ช่ืนชมฝายตรงขาม หรือแมแตการกระทําชําเรา ฉะนั้น การคุกคามทางเพศจึงเปนหนึง่ในปจจยั
สําคัญของการจางงานเพศหญิงในปจจุบัน (Charney,1994 ) หญิงท่ีตกเปนเหยื่อของการคุกคาม  
ทางเพศจะถูกพบในทุกลักษณะชนิดของงาน  อายุ  สีผิว  และสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ  (Kaye, 
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Donald & Merker,1994 )ในขณะเดยีวกนัการคุกคามทางเพศจะสงผลทางดานเศรษฐกิจ การเรียน 
การศึกษา ตลอดจนดานรางกาย อารมณ สังคม และจิตวญิญาณ (Hu, Parson & Brown, 1996 ) โดย
ปกติแลวการคุกคามทางเพศนั้น จะเปนปญหามากหรือนอยนัน้ ข้ึนอยูกับพฤติกรรมผูทําการคุกคาม 
/ พฤติกรรมผูถูกคุกคาม พฤติกรรมของผูคุกคาม / พฤติกรรมของบุคคลรอบขาง และพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีอยูรอบขาง / พฤติกรรมของผูถูกคุกคาม ( Charney,1994 ) 
        จะเห็นไดวา ความหมายของการคุกคามทางเพศ มีผูใหความหมายแตกตางกันออกไปแต 
ส่ิงหนึ่งท่ีเหมือนกันก็คือการแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือความหมายในเร่ืองเพศโดยท่ีฝายถูกคุกคามรูสึกไม
พอใจและไมตองการใหเกิดข้ึน ซ่ึงก็มีท้ังการใชวาจา การสัมผัสทางกาย หรือ การแสดงสัญลักษณท่ี
แสดงความหมายในทางเพศ แมบางรายอาจจะมีความรนุแรงนอย แตบางรายก็มีความรุนแรงมาก 
ซ่ึงดูไดจากสาเหตุของปญหา ความรุนแรงของปญหา แนวทางแกไข และตัวของผูถูกคุกคามเองวามี
ความวิตกทุกขรอนมากเพียงใด 
 อยางไรก็ตามการคุกคามทางเพศเปนเร่ืองท่ีคอนขางใหมสําหรับประเทศไทย ยังไมมีการ
บันทึกเปนลายลักษณอักษรและยังไมมีกฎหมายท่ีช้ีเฉพาะในการรองรับเปนกรณีสําหรับ 
การคุกคามทางเพศ (Malisuwan,1996 )  ซ่ึงนําไปสูความสับสนใหกับคนไทย และท่ีเลวรายกวานั้น
ก็คือสังคมไทยไมคอยเห็นอกเห็นใจผูถูกคุกคามทางเพศ บางคร้ังกลับซํ้าเติมและเห็นวาเปนความผิด
พลาดของเหยือ่หรือผูถูกคุกคามทางเพศมากกวาจะเปนความผิดของผูทําการคุกคามทางเพศ 
(Pornpong & Yongyuth, 1996,  อางในวิมนา ธรรมปรีชา, 2533) 
 

รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 

 แบงตามคูกรณีได 4 แบบ คือ (Beavais1986 อางใน วิมนา ธรรมปรีชา 2533 ) 
 1.  ชายคุกคามหญิง (Male Harass Female) 
 2.  หญิงคุกคามชาย (Female Harass Male) 
 3.  พวกรักตางเพศคุกคามพวกรักรวมเพศ (Heterosexual Harass Homosexual) 
 4.  พวกรักรวมเพศคุกคามพวกรักรวมเพศ (Homosexual Harass Heterosexual) 

 

 มอแรน(Moran, n.d., p.239)ไดเสนอรูปแบบของการคุกคามทางเพศออกเปน 3 รูปแบบ คือ 
 1.   การใชวาจา เชน การพูดหรือเลาเร่ืองลามก สอเสียด ติเตียน เกีย่วกับเร่ืองเพศหรือ  
อาจใชคําวา“ท่ีรัก”หรือ“ท่ีรักของฉัน”แทนการเรียกช่ือหรือโดยการขอ/ขอรองใหมีเพศสัมพันธดวย 
 2.   ไมใชวาจา ไดแก การเขียนส่ือลามก การทําทาทางหรือแสดงสัญลักษณท่ี 
แสดงเกีย่วกับเร่ืองเพศโดยท่ีอีกฝายไมตองการเห็นหรือรับทราบ 
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 3.   การคุกคามทางกาย ไดแก การสัมผัสทางกาย ไมวาจะเปนการถูไถ ลูบไล  
การทําราย หรือแมกระท่ังการขมขืนกระทําชําเรา 
   

 แมคคินอน (Mackinon,1979  อางใน วิมนา ธรรมปรีชา 2533 ) ไดแบงรูปแบบพฤติกรรม 
การคุกคามทางเพศออกเปน 4 แบบ คือ 
 1.  การใชวาจา เชน การพูดจาลอเลียนเร่ืองเพศ การขอนัดและการพดูคุยยกยอที ่
ปราศจากความหมาย 
 2.  การสัมผัสทางกาย เชน การแตะ การลูบหลัง การกอดรัดและการจูบ 
 3.  การนัดหมายอันไมเปนท่ีตองการ 
 4.  การรวมประเวณีหรือการขมขืนในขณะทํางาน 
  Working Women United Institute (WWUI) ไดเสนอรูปแบบของพฤติกรรม  การคุกคาม
ทางเพศเปน 6 แบบ คือ (อางในวิมนา ธรรมปรีชา, 2533 ) 
 1.  การยักค้ิวหล่ิวตา และการชําเลืองมองดูรูปรางของผูหญิงอยางไมรูจกัหยดุ 
 2.  การพยายามสัมผัสตัวของฝายหญิงอยูเสมอ 
 3.  การขูผูหญิงใหยอมจํานนตอการคาดค้ันหรือการเหน็บแนม 
 4.  การจับตัวผูหญิงซ่ึงอยูกันตามลําพังเพื่อความใกลชิดทางเพศซ่ึงเปนการฝนใจ 
ของฝายหญิง 
 5.  การชักชวนใหมีเพศสัมพันธอยางเปดเผย โดยมักจะขูถึงการออกจากงานหรือ       
การเล่ือนตําแหนง 
 6.  การมีความสัมพันธทางเพศโดยการฝนใจฝายหญิง 

 
 

การคุกคามทางเพศในโลกออนไลน  
 นอกจากรูปแบบการคุกคามทางเพศท่ีกลาวมาขางตนแลวส่ิงท่ีแอบแฝงถึงการคุกคาม 
ทางเพศอีกรูปแบบหนึ่ง    ซ่ึงไดแก  อินเตอรเน็ต  เพราะ อินเตอรเน็ตเปนนวัตกรรมทางการส่ือสาร 
ท่ีทรงอิทธิพลตอวิถีชีวิตของผูคนในยุคโลกาภิวัฒน (Globalization)อยางมาก เพราะ อินเตอรเน็ตเปน
การส่ือสารท่ีมีคาใชจายโดยเฉล่ียตํ่า สงขอมูลไดอยางรวดเร็วและกระจายตัวไปไดท่ัวโลกโดยท่ีคน
ทุกเพศ  ทุกวัยมีสิทธ์ิท่ีจะเขาไปรับขอมูลหรือสรางสรรคปรุงแตงเนื้อหาได และระบบการศึกษา 
ธุรกิจ ขอมูลขาวสาร การพนนั หรือแมแตการหาความสําราญทางเพศ กไ็ด บีบบังคับใหวิถีชีวิตของ
คนสวนใหญในสังคมตองเกีย่วของสัมพันธกับส่ือชนิดนีอ้ยางหลีกเล่ียงไมได 
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 อรรถประโยชนของอินเตอรเน็ตสงผลดีตอธุรกิจในทุกระดับอยางมากเพราะสินคาและ
บริการตางๆไดเขาไปปรากฏอยูหนาจอคอม-พิวเตอรของแตละบานโดยท่ีไมตองอาศัยพื้นท่ีเปน
รานคาหรือพื้นท่ีทางกายภาพอีกตอไปและธุรกิจท่ีมีอยูเดิมในรูปแบบตางๆก็ไดขยายชองทาง ใน
การจําหนายสินคาและบริการลงสู Web site รวมท้ังธุรกิจแบบเพศพาณชิย ก็อาศัยนวตักรรมทางการ
ส่ือสารสราง “อภิมหาซอง” บนพื้นท่ีของ อินเตอรเน็ต ซ่ึงผูหญิงอาจถูกยัดเยียดใหกลายเปน “เหยื่อ”  
ในการแสวงหา ความสุขสําราญทางเพศของผูชาย แมวาผูชายจะไมไดรวมเพศกับ ผูหญิงโดยตรง 
แตภาพของผูหญิงท่ีไปปรากฏบน Web Site ลามก ก็ตอบสนองความพึงพอใจใหกบัผูชาย ประหนึ่ง
เธอเหลานั้นคือ “โสเภณ”ี ท่ีมีหนาท่ีรองรับ  บําบัดความใคร  ความพึงพอใจทางเพศใหกับผูชาย  
และซองชนิดนี้สรางรายไดอยางมหาศาลใหกับเจาของ Web Site และผูท่ีเกี่ยว ของ ดังท่ีปรากฏ 
ในสหรัฐอเมริกา   ป ค.ศ. 1999     รายไดจากการขายเนื้อหาทางเพศ (Adult Content)    
บนอินเตอรเนต็อยางเดยีวไมรวมการขายสินคาอ่ืนและโฆษณา สูงถึง 1 พันลานดอลลาร คิดเปน 69 
เปอรเซ็นตของการขายเนื้อหาตางๆ ในอินเตอรเน็ตเหน็ไดชัดวาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี
ของมนุษยชาติไดพัฒนาไปเพียงไร ผูหญิงก็ยังตกเปนเหยื่อเพื่อความบันเทิงทางเพศของผูชายอยู
ตลอดเวลา เพยีงแตรูปแบบ ของความบันเทิงจะผันแปรไปตามมิติของสถานท่ีและเวลา(Space & 
Times) 
 ภายใตความสุขทางเพศของผูชายท่ีถายทอดออกมาผาน Web Site ลามก ซ่ึงไปมีสวน
กระตุนจิตสํานึกเบ้ืองลึกใหผูชายแสดงพลังความ  ตองการทางเพศท่ีแฝงเรนออกมา และทําใหการ
รวมเพศหรือเพศสัมพันธ  กลายเปนการเสพสําราญทางเพศอยางบาคล่ังและถายทอดประสบการณ
ทางเพศนี้สูการรับรูของมหาชนท่ีทุกคนสามารถเขาไปมีสวนรวมได โดยใชวิธีการคุกคามและความ
รุนแรงทางเพศตอผูหญิง และการละเมิดสิทธิมนุษยชนผูหญิง ผานเนื้อตัวรางกายของผูหญิง อาทิ
การแอบถายภาพผูหญิงในขณะโปเปลือย    การวางยาสลบผูหญิงแลวขมขืนและนําภาพมาเผยแพรผาน
Web Site ลามกหรือการนําภาพของผูหญิงมาประณาม/ประจาน กลาวหาวาผูหญิงในภาพขายตัว 
และอาชญากรรมทางเพศนี้ไมไดจํากดัขอบเขตของปญหา  ณ  ท่ีใดท่ีหนึ่ง   แตปญหานีไ้ดกระจายไปยัง
ท่ัวโลก และแนนอนวาผูหญิงคือเหยือ่ของความพึงพอใจทางเพศของ ผูชาย อนึ่งคําวาเหยื่อในท่ีนี้
ผูเขียนต้ังใจใชโดยตระหนักเสมอ วาผูหญิงมิใชเหยื่ออยางสมบูรณในทุกเร่ืองและทุกเวลาและ
สถานท่ี ผูหญิงเปน ผูกระทําไดในหลาย ๆ เร่ือง แตในเน้ือหาของบทความน้ี ผูเขียนเห็นวาผูหญิง 
ยังขาดอํานาจในการตอบโต ในการถูกกดข่ีทางเพศในพื้นท่ีของ อินเตอรเน็ต  

  ดวยสวนผสมของอาชญากรรมทางเพศที่เช่ือมกับเร่ืองประเวณ(ีSexuality)ในพื้นท่ีของ 
Web Site  ลามก กอใหเกดิปญหาอ่ืนๆตามมา มากมาย อาทิ ประเด็นสุขภาพอนามัย การตั้งครรภ 
ไมพึงประสงค  เด็กกําพรา HIV / เอดส การทําแทง การขมขืน ฯลฯและเง่ือนไขของประเวณี ยังเช่ือมโยง 
ไปสูปญหา การจัดความสัมพันธทางเพศ/บทบาททางเพศ ส่ิงเหลานี้กลายเปนความรุนแรงซํ้าสองท่ี
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ผูหญิงจําตองเผชิญภายใต  ความไมสมดุลทางเพศ ท่ี Web Site  ลามกไดไปมีสวนสนับสนุนใหคุณคา
และศักดิ์ศรีของผูหญิงดอยกวาผูชาย ทําใหปญหาเหลานี้กลายเปน ปญหาสังคมท่ีทับซอนกันหลาย
ระดับมากข้ึนโดยท่ีอินเตอรเน็ตไดกลายเปนเคร่ืองมืออุดมการณของผูชายท่ีทําใหผูหญิงตกเปน
เหยื่อของอาชญากรรมทางเพศ 
 การคุกคามทางเพศ(Sexual Harassment) เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับโครงสรางทางอํานาจใน
สังคมแบบปตาธิปไตย(Patriachy) เปนความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีผูหญิงตกเปนรองผูชาย ดังนัน้
ผูหญิง   จึงตกเปน “เหยื่อทางเพศ” ของผูชาย สงผลตอรางกาย จิตใจและวิถีในการดํารง ชีวิต ซ่ึงการ
ถูกคุกคามทางเพศนี้สรางความอับอายใหกบัผูหญิงอยางมาก และการออกมาเปดเผยเรื่องราวเพื่อจะ
เอาผิดกับผูชายก็เทากับสรางความอับอายใหกับผูหญิงเพิ่มข้ึนอีก     ท้ังนี้ปรากฏการณ การคุกคาม  
ทางเพศตอผูหญิงเกิดจากระบบคิดของโครงสรางทางสังคมวัฒนธรรม ท่ีเปนอุดมการณสนับสนนุ
ใหการคุกคามทางเพศตอผูหญิงใหดํารงอยูหรือหากจะนาํแนวคิดเร่ืองอํานาจของผูชายในการสราง
วาทกรรมท่ีวาดวยความสัมพันธ หญิงชายก็ดี หรือ “ประเวณีท่ีดีงาม”ก็ดีมาใชก็ยอมทําไดเชนกัน 
อนึ่งนิยามเกี่ยวกับความหมายรูปแบบปฏิบัติ  และองศาความรุนแรงของการคุกคามทางเพศเปนการ
นิยามโดยนักสตรีนิยม(Feminist)  ดังนั้นสังคมแบบปตาธิปไตยอาจไมยอมรับเลยก็ได 
 ความรุนแรงทางเพศ มีท้ังท่ีมองเห็นและมองไมเห็น ความรุนแรงทางตรงจะปรากฏบน
เนื้อตัวรางกายของผูหญิง      เม่ือเห็นผลแลวจึงจะยอนกลับไปดูลักษณะของการกระทํา ซ่ึงถาไม
ปรากฏผลของการกระทําคนก็มักจะมองขามไปและโครงสรางหลายๆรูปแบบในสังคม ก็กอใหเกดิ
ความรุนแรงได โดยคนท่ีมีอํานาจมากกวาเปนฝายกดข่ีคนท่ีมีอํานาจนอยกวา โดยท่ีคนท่ัวไปมกัจะ
ไมเห็นวาเปนความรุนแรง และในสังคมแบบปตาธิปไตย เกิดความเสียเปรียบท่ีผูหญิงเปนผูถูกกระทํา 
โครงสรางท่ีแบงกันชัดเจนแคสองเพศและก็มีความแตกตางกนั ผูหญิงในโครงสรางนีต้อง เผชิญกบั
ปญหาความยากจนสุขภาพและปญหาอ่ืนๆ มากกวาผูชายท่ีอยูในระดับเดียวกัน  

 
ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในอินเตอรเน็ต  

 ถึงแมวาอินเตอรเน็ตมีคุณมหาศาลในฐานะท่ีเปนเทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีไรพรมแดนแตใน
ขณะเดียวกนัอินเตอรเน็ตกแ็ฝงไวดวยมหนัตภยัราย เพราะพ้ืนท่ีของอินเตอรเน็ตไดกอใหเกิดอาชญา 
กรรมทางเพศท่ีสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูหญิงจํานวนมากใหตองเผชิญหนากับปญหาการตก
เปนเหยื่อทางเพศซ่ึงในเชิงอุดมการณ(Ideology)พื้นท่ีนีก้าํลังสรางเวทีทางความคิดในการเปดเสรีใน
เร่ือง ประเวณ(ีSexuality) 
 ใหกับคนทุกสังคม ท่ีมีความตางในเร่ือง เพศ วัย ชาติพันธุ และกรอบคุณคาของแตละ
สังคมท่ีควบคุมเร่ืองประเวณีไว   ซ่ึงเทากบัวาอุตสาหกรรม ทางเพศในอินเตอรเน็ตกาํลังร้ือ สราง 
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กฎเกณฑหรือวิถีเพศในสังคมท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการเปล่ียนแปลงโดยผสมเขากับความรุนแรงทางเพศ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยวางมาตรฐานรวมท่ัวโลกเพื่อใหผูหญิงเปนเพียงแค“วัตถุทาสทางเพศ”
เปนสินคามนษุยท่ีถูกนายทุนหาผลประโยชน   และท่ีสําคัญเปนการผลิตซํ้าและตอกย้าํหรือรับใช
การดํารงอยูของสังคมแบบปตาธิปไตยท่ีกดข่ีผูหญิงในทุกๆดานโดยใชการควบคุมประเวณีเปนหลัก  
 การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) การคุกคามทางเพศตอผูหญิงใน Web Site 
ลามกผูหญิงจะถูกกระทําท้ังทางตรง และ ทางออม ไมวาจะเปนการสงภาพถายเปลือยของอดีตคน
รักจากคําสนทนาท่ีเกิดข้ึนใน Chat Room ดวยภาษาท่ีหยาบคายและสกปรก เชน “อยาก Chat กับ
ใครก็ไดท่ีมี…(อวัยวะเพศหญิง)…” หรือการถูกแอบถายภาพโดยท่ีผูหญิงไมรูตัว ซ่ึงส่ิงเหลานี้สราง
ความหวาดกลัวใหกับผูหญิง การคุกคามทางเพศตอผูหญิงนี้ สรางความพอใจใหเกดิกบัผูชายท่ี
กระทํา แตสรางประสบการณอันเลวรายและสรางความรูสึกอับอายใหกับผูหญิง การเปดเผยเร่ืองราว
เพื่อท่ีจะเอาผิดกับผูชาย ก็เปนการขยายเร่ืองราวท่ีตัวผูหญิงเองถูกกระทํา ยิ่งจะสรางความอับอาย
ใหกับผูหญิงมากข้ึน เทากับวาการกระทําการคุกคามทางเพศตอผูหญิงเปนการกระทําท่ีไปลดทอน
ความเส่ียงในแงมุมทาง กฎหมายเพราะความอับอายของ ผูหญิง สรางแรงขับดันใหผูชายกระทําการ
คุกคามทางเพศกับผูหญิงอ่ืนและเพ่ิมระดับของการคุกคามและความรุนแรงทางเพศมากกวาเดมิโดยมี
ระบบคิดของโครงสรางทางสังคมวัฒนธรรมท่ีเปนอุดมการณสนับสนนุใหการคุกคามทางเพศตอ
ผูหญิงดํารงอยูปรากฏการณการคุกคามทางเพศท่ีปรากฏในส่ืออินเตอรเน็ตกลายเปนตนแบบใหกับ 
ผูเสพส่ือ เพราะ Web Site เหลานี้ไดนําเสนอผลงาน    การกระทําการคุกคามทางเพศตอผูหญิงผาน
ระบบสัญลักษณตางๆและกมี็วิธีการกระทําปรากฏใหเหน็เปนตัวอยาง ซ่ึงการคุกคามทางเพศไมได
จบตรงท่ีหนาจอคอมพิวเตอรแตการคุกคามทางเพศจะสรางวิธีคิดและอุดมการณใหมใหกับเยาวชน
เพื่อท่ีใชแสวงหาความสุขทางเพศ ดวยวิธีการซึมซับมาจาก Web Site ลามก ซ่ึงสรางความหวาดหวัน่ 
ในการดําเนินชีวิตของผูหญิงซ่ึงตองคอยระวังภัยจากการคุกคามและการถูกประทุษราย ทางเพศ ท่ี
อาจเกิดข้ึนไดทุกเม่ือ  

 
 ส่ือภาพโป (Pornography) คือภาพสะทอนของการไมมีอิสระในเนื้อตัวรางกายของ
ผูหญิงการถายภาพกับชางภาพมืออาชีพ Concept ของภาพ การโพสทา องคประกอบของภาพทุกอยาง 
นางแบบแทบจะไมมีสวนเกีย่วของ และทําหนาท่ีตามคําส่ังเทานั้น โดยอํานาจของนายทุนท่ีตองการ
ผลประโยชนทางธุรกิจและความสุขทางเพศ ภาพโปแบบถายกันเองท่ีปรากฏในส่ืออินเตอรเน็ตไม
จําเปนตองเปนนางแบบดังหรือมีหนาตารูปรางท่ีดี แคภาพของผูหญิงท่ีปราศจาก เส้ือผาก็ทําใหผูเขา
ชมพึงพอใจได   อาจจะสรางความพึงพอใจใหไดมากกวาภาพของเหลาบรรดานางแบบอาชีพเพราะ
ภาพเหลานี้สรางบรรยากาศท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากกวา และภาพโปแบบถายกันเอง
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อาจจะไดรับความยนิยอมในการถายภาพจากผูหญิง ณ ชวงเวลาหนึ่งเทานั้น ซ่ึงก็ไมไดหมายความ
วาผูหญิงจะยินยอมใหมีการเผยแพรภาพโปนั้น และเนื้อตัวรางกายของผูหญิงก็จะถูกเช่ือมโยงเขากบั
เง่ือนไขของประเวณีมากข้ึน คุณคาของผูหญิงก็จะถูกลดไปดวย เม่ือผูหญิงถูกทําใหดอยคุณคา การ
ลวงละเมิดประเวณีกับเธอจงึเกิดข้ึนไดงาย เพราะระบบคิดทาง สังคมวฒันธรรมใหคุณคาและ
ความสําคัญแยกแยะผูหญิงดหีรือผูหญิงเลวโดยอาศัยเง่ือนไขของประเวณีเปนตัวกาํหนดภาพโป
ไมใชการเผยความงามเรือนรางของผูหญิงแตเปนการเอาชนะผูหญิงจากผูชาย เพราะหนาอกอวัยวะเพศ 
เปนของสงวนของผูหญิง การท่ีผูชายไดเหน็อวัยวะของผูหญิงท่ีถูกซอนเรนก็คือชัยชนะของผูชายท่ีอยู
เหนือผูหญิงภาพโปไมไดเปนเพยีงแครูปแบบของการแสดงออกทาง ภาษาท่ีสงผลในทางรายเทานั้น
แตมันเปนส่ิงเลวรายโดยตัวของมันเองท่ีแสดงใหเหน็ถึงการถูกกระทําท่ีทํากับรางกายของผูหญิงจริงๆ 
และผลของ การเสพภาพโปก็คืออารมณทางเพศท่ีเก็บกดและหมกมุนซ่ึงจะถูกปลดปลอยไปสูผูหญิง
ท่ีสนิทและอยูใกลตัวผูชายดวยวิธีการใดๆท่ีทําใหผูชายไดรับความพอใจทางเพศจากผูหญิงคนน้ัน  
 ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงท่ีปรากฏใน Web Site ลามก ไมวาจะเปนการนําภาพ
ของเด็กผูหญิงท่ีรวมเพศกับผูใหญ  ภาพของผูหญิงท่ีถูกขมขืน หรือการบอกเลาเร่ืองราวการขมขืนการ
รวมเพศกับญาติส่ิงเหลานี้ คือความรุนแรงท่ีผูหญิงตองเผชิญภายใตโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตย 
และWeb Site ลามก ไดขยายขอบเขตของความรุนแรงใหแผขยายโดยท่ีพฤติกรรมความรุนแรงนั้น
ยังคงอยูและถูกมองวาเปน “ธรรมชาติ” ของผูชาย และความรุนแรงนี้ไดถูกทําใหเปนวฒันธรรม
ภายใตการสนบัสนุนของ Web Site  ลามกท่ีผูชายสามารถปฏิบัติตอผูหญิงไดคนท่ัวไปมักจะมอง
ปรากฏการณความรุนแรงวาเกิดจากส่ิงท่ีไมเปนไปตามธรรมชาติ คนท่ีมีจิตใจผิดปกติเทานั้นถึงจะ
ชอบแอบดูผูหญิงอาบน้ํา  คนท่ีบากามเทานั้นจึงจะไปขมขืน   ความผิดจึงไปตกอยูท่ีบุคคล โดย
มองขามปจจัยเชิงโครงสรางซ่ึงควรจะพิจารณาจากบริบทในระดับ โครงสรางและในระดับปจเจก
บุคคลไปพรอมๆ กันท้ังๆ  ท่ีความเปนจริงระบบโครงสรางสังคมชายเปนใหญหรือความสัมพันธ
เชิงอํานาจของหญิงชาย ท่ีไมเทาเทียมกนัเปนสวนสนับสนุนใหเกดิความรุนแรงข้ึน กบัผูหญิง ซ่ึงจะ
กลายเปนการบังคับใหผูหญิงตองเปล่ียนระบบความหมายการดํารงชีวติ ความเช่ือซ่ึงเปนการทําลาย 
อัตลักษณ  เปนการตายในเชิงจิตวิญญาณ   ส่ืออินเตอรเน็ตยังเปนความรุนแรง  เชิงโครงสราง
(Structural Violence) เพราะสถานภาพและบทบาทของคนเราจะอยูในหลายๆโครงสรางทางสังคม
ซ่ึงมีปญหาเร่ืองปฏิสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกันทางเพศอยูทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบในตําแหนง 
ท่ีแตกตางกันบนฐานของปฏิสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกันนี้คนท่ีมีอํานาจมากกวายอมจะเปนฝายได
ความสัมพันธเชิงอํานาจ เชนนี้ผูชายไดใชประโยชนไปในเร่ืองทางเพศซ่ึงเปนการแสวงหา
ผลประโยชนความสุขสําราญทางเพศท่ีผูหญิงตกเปนเหยื่อพรอมท้ังควบคุมและกดใหผูหญิง อยู
ภายใตอํานาจไปดวยในขณะ เดยีวกัน  
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 ปญหาท่ีเห็นไดจากปรากฏการณความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในส่ืออินเตอรเน็ตคือ  
การสรางเร่ืองราวทางเพศท่ีหม่ินเหมหรือผิดศีลธรรมท้ังๆท่ีผูชายก็เปนฝายสรางศีลธรรมทางเพศ
เหลานั้นดวย และเปนการสรางความหมายใหมใหกับเร่ืองราวความรุนแรงทางเพศ โดยขาด ความ
ตระหนักถึงส่ิงท่ีผูชายกระทําตอผูหญิงเปนส่ิงท่ีถูกหรือผิดและWeb  Site ลามก ไดชักพาคนท่ียังไม
พรอม โดยเฉพาะเด็กใหเขาสูประสบการณท่ีเขายังไมไดถูกเตรียมความพรอมใหรับรูเร่ืองราวใน
ลักษณะนี้ โดยที่ขาดวุฒิภาวะและขาดความเขาใจซ่ึงความไรเดียงสาในเรื่อง เพศของเด็กจะถูกส่ือ
ลามกเหลานี้ไปกระตุนใหมีการปลดปลอยสัญชาติญาณในเร่ืองเพศกอนถึงวัยอันสมควร และทําให
เด็กสรางภาพวาบหวาม และหมกมุนอยูแตกับเร่ืองทางเพศ  

 การดําเนนิการเกี่ยวกับมาตรการในการควบคุมส่ือลามกทางอินเตอรเนต็เปนเพยีง
นโยบายท่ีไมไดรับการตอบสนองอยางจริงจัง จากภาครัฐ ในขณะท่ีผูจดัทํา Web Site หรือ Web 
Master ก็มีวิธีหลีกเล่ียงโดยการจดทะเบียน Web Site  ของตนเองในตางประเทศ ซ่ึงเปนการยากท่ี
จะสืบเสาะหาตนตอหรือเจาของ Web Site ไดปญหาสําคัญอีกประการคือ ความไมรูเทาทันตอปญหา 
สังคมตามปญหาไมทัน ครอบครัว สถาบันการศึกษาก็ตามไมทันดวยเชนกัน กลไกของรัฐและสังคม 
ก็ไมรูจักท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ภาระจึงมาตกท่ีท้ังเหยื่อและผูเสพ ส่ือลามกเหลานีจ้ะ
ตระหนกั และมีวิธีการจัดการกับสถานการณแบบนี้อยางไรและส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธใน
การจัดการของผูจัดหา(ผูประกอบการ Web Site) และผูเสพส่ือ คือการเจริญเติบโตของธุรกิจประเภท
นี้ซ่ึงนาจะมีสวนสัมพันธกับการขยายวงกวางของปญหาความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงซ่ึง แผขยาย
ไปอยางรวดเร็วและไรขอบเขต  

 

ผลกระทบของการคุกคามทางเพศท่ีมีตอผูถูกคุกคามทางเพศ 

 การคุกคามทางเพศจะมีผลกระทบอยางมากมายตอเหยื่อ/ ผูถูกคุกคามทางเพศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการทํางาน เห็นไดจากการศึกษาของ US. Merit Systems Protection Board จากการสุม
ตัวอยางพบวา  ประมาณ 25% ของผูหญิงมีการเปล่ียนแปลงท่ีทํางานเน่ืองจากถูกคุกคามทางเพศ 
(Kaye et al., 1994 ) นอกจากนี้การคุกคามทางเพศยังมีผลตอทางเศรษฐกิจและการศึกษาของผูถูก
คุกคามอีกดวย อาทิ ความสามารถในการศึกษา การทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ตลอดจนความม่ันใจในการทํางานลดลง ซ่ึงผลกระทบเหลานี้
สงผลทําใหคุณภาพชีวิตของผูถูกคุมคามลดลง นอกจากนี้ ยังพบดวยวาประมาณ 90% เกิดความผัน
แปรทางดานอารมณ (Charney, 1994 ) คือ เกิดความเครียด มีอารมณโกรธ กลัว ซึมเศรา อยากรองไห
โดยไมทราบสาเหตุ  มีความวิตกกังวล และรูสึก ตํ่าตอย คิดอยูเสมอวาทําไมเหตุการณ เชนนี้ จึงเกดิ
ข้ึนกับตนเอง นอกจากผลกระทบทางดานจติใจแลวยงัมีผลกระทบทางดานรางกาย ดวย เชน เบ่ือ
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อาหารรับประทานอาหารไมคอยได ซ่ึงเกดิจากความวิตกกังวล(วิภาภรณ คงเจริญ, 2530)น้ําหนักลด  
ปวดศีรษะไมทราบสาเหตุ นอนไมคอยหลับ พักผอนไดนอย ไมมีสมาธิ  และอาจมีปญหาทางดาน
ระบบทางเดินลมหายใจ และระบบทางเดินปสสาวะ ซ่ึงอาการดังกลาวจะเปนมากหรือนอยข้ึนอยู
กับพฤติกรรมทางเพศท่ีถูกคุกคารม และการปรับตัวของผูถูกคุกคามทางเพศเองโดยอาการเร่ิมแรก
ของผูถูกคุกคามทางเพศคือ มีความสงสัยหรือรูสึกสับสนวาตัวเองผิดหรือไมในพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  
และเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึนไดอยางไร   ผูถูกคุกคามทางเพศอาจปฏิเสธวาเหตุการณท่ีเกดิข้ึนไม
เปนความจริง ซ่ึงอาจเปนเพราะตกใจมากเกินไปท่ีถูกคุกคามทางเพศอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีความ
วิตกกังวลตลอดเวลา   ผูถูกคุกคามทางเพศจะเกิดความรูสึกในแงท่ีไมดีตอสถาบันการศึกษาหรือ
สถานท่ีทํางานท่ีเธอกําลังศึกษาหรือทํางานอยูเม่ือปญหาไมไดรับการแกไขก็จะทําใหความวิตก
กังวลที่เพิ่มพนูมากข้ึน ทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเกิดภาวะซึมเศรา  นอกจากนี้ความมั่นใจในตนเอง
ยังถูกทําลายดวย เม่ือถึงจดุวกิฤต ตัวของลูกจางจะลดคุณภาพในการทํางานลง ในขณะท่ีนักเรียน /
นักศึกษาก็จะสนใจในการเรียนลดลง และในท่ีสุดเม่ือไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวได  ผูถูก
คุกคามทางเพศก็จะเกิดอาการทางจิต ซ่ึงตองไดรับการแกไขและรักษาจากจิตแพทยและผูเช่ียวชาญ
ตอไป (Charney, 1994 ) 
 จากการศึกษาของนักวิเคราะหพฤติกรรมหลายๆทาน พบวาการสงสัยในตนเอง (Self 
Doubt) เปนปรากฏการณท่ีพบไดมากท่ีสุดสําหรับผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ (Charney,1994 ) แตก็มีอยู
บางสวนซ่ึงเปนสวนนอยเทานั้นท่ีรูสึกไมแยแสไมสนใจตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน (Silverman อางใน 
วิมนา ธรรมปรีชา, 2533 ) 
 กลาวโดยสรุปก็คือ การคุกคามทางเพศมีผลกระทบท้ัง 2 ดาน คือ กระทบตอบุคคลและ
กระทบตอองคกรซ่ึงหมายถึงสถานท่ีทํางานและสถานศึกษา โดยสวนบุคคลนั้นจะมีผลกระทบอยาง
มากตอจิตใจ อารมณ สังคม ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของผูถูกคุกคามทางเพศ ซ่ึงถาเกิดในสถานท่ี
ทํางาน ก็จะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศตองสูญเสียทางดานเศรษฐกจิ เชนในกรณีผูถูกคุกคามทางเพศ
ตองออกจากงาน หรือโอกาสในความกาวหนาในการทํางานลดลง แตถาเกิดกับนกัเรียน /นักศึกษา
แลวคุณภาพในการศึกษาก็จะลดลงซ่ึงมีผลโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของผูถูกคุกคามทางเพศ และอาจมี
ผลตอบุคคลท่ีอยูรอบขางไมวาจะเปนญาติ พี่นอง  เพื่อนรวมงาน    และสังคมรอบขางของ ผูถูก
คุกคามทางเพศ สําหรับผลตอองคกร ซ่ึงหมายถึงสถานท่ีทํางานและสถานศึกษานั้นจะทําใหสถานท่ี
ทํางานหรือสถานศึกษาท่ีไมปลอดภัย ทําใหมีการปรับเปลี่ยนผูทํางานอยูเสมอ ขวัญและกําลังใจของ
ผูทํางานลดลง ซ่ึงทําใหผลผลิตของงานท่ีทําลดลงดวย (King, 1995 )  
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การชวยเหลือทางดานจิตใจสําหรับผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ 

 ประมาณ 12%  ของผูท่ีถูกคุกคามตองการความชวยเหลือทางดานจิตใจ (Charney, 1994) 
ในการประเมินภาวะของผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ และการดแูลผูท่ีมีปญหาทางดานจิตใจนั้นพบวามี
ความแตกตางกันตามลักษณะของผูปวยแตละบุคคล  เชน ประเภทหรือชนิดของ การคุกคามทางเพศ  
การปรับตัวของผูถูกคุกคาม อายุ เพศ สถานภาพของผูถูกคุกคามทางเพศ เปนตน สําหรับการรักษา
นั้นจะเร่ิมตนเหมือนกนัคือ เร่ิมดวยการสัมภาษณเพื่อหาขอมูลประกอบการรักษา 
 โดยมากแลวผูถูกคุกคามทางเพศจะแสดงออกใหเห็นในลักษณะของความไมแนใจใน
การเขาหาบุคคลท่ีจะรับปรึกษา กลาวคือ ไมแนใจวาผูท่ีใหคําปรึกษาจะชวยเหลือตนเองไดหรือไม 
และไมแนใจในผูใหคําปรึกษาโดยคิดวาผูท่ีรับปรึกษาอาจจะคิดวาตนเอง(ซ่ึงหมายถึงผูถูกคุกคาม
ทางเพศ)  เปนผูสรางปญหาซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเกิดความเครียดซํ้าสอง 
แตในรายท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไววางใจในผูใหคําปรึกษา ปญหาอาจจะไมเกิดข้ึนได อยางไรก็ตาม 
การแกไขท่ีสําคัญก็คือ ตัวผูใหคําปรึกษาตองสรางสัมพันธภาพสวนบุคคลโดยการแสดงความม่ันใจ
ใหผูถูกคุกคารมทางเพศเห็นวา  ผูใหคําปรึกษาจะสามารถชวยเหลือผูถูกคุกคามทางเพศได โดยการ
พยายามเขาใจในสถานการณท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไดประสบมาซ่ึงอาจจะตองใชระยะเวลาพอสมควร
ในข้ันตอนนี้ โดยเม่ือผูถูกคุกคามทางเพศเกิดความไววางใจในผูใหคําปรึกษาแลว ความเครยีดคร้ังท่ี
สองจากผูถูกคุกคามทางเพศก็จะหมดลง ก็สามารถทําการรักษาในข้ันตอนตอไปได(Charney, 1994 ) 
 ผูท่ีไดใหคําปรึกษาแกผูถูกคุกคามทางเพศ ตางยอมรับวาปจจัยพืน้ฐานและปญหาของการ
สัมภาษณก็คือ   การผูกมิตรกับผูถูกคุกคามทางเพศนั่นเอง ซ่ึง คารแมน (Carman, 1989) ไดให
ขอสังเกตวาผูถูกคุกคามทางเพศตองการความอบอุน ความปลอดภัย ฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
ใชความสามารถเพ่ือสรางความสัมพันธตอผูถูกคุกคามทางเพศอยางเต็มท่ี  เพื่อให ผูถูกคุกคามได
เลาเร่ืองประสบการณเกีย่วกบัการถูกคุกคามทางเพศ ภายใตสภาวะอารมณและความรูสึกท่ีปลอดภัย
และอบอุน เม่ือ ผูถูกคุกคามทางเพศเร่ิมใหขอมูลและวิเคราะหขอมูลรวมกับผูใหคําปรึกษาก็จะ
สามารถหาทางแกไขปญหาตางๆ  ไดในท่ีสุด 
 จากการใหการรักษาพบวาการใหขอมูลท่ีเปนจริงและการเขาใจในปญหาของผูถูกคุกคาม
ทางเพศท่ีไดประสบมาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ  จะชวยใหการรักษาประสบความสําเร็จ 
นอกจากนี้การเรียนรูในการแกไขปญหารวมกันจะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเองจะสามารถปรับตัว 
เพื่อแกไขปญหาและดํารงชีวติอยูในสังคมได ตามอัตภาพ (Charney,1994 ) 
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การปองกันแกไขการคุกคามทางเพศ  
 The American Nurses Association (ANA)ไดเสนอวิธีการปองกันและแกไขปญหาการ
คุกคามทางเพศ โดยเสนอไว 2 ระดับ คือ ระดับนายจาง / ผูบริหาร และระดับลูกจาง ดังนี ้
              1.  ระดับนายจาง/ผูบริหาร (Employer Prevention) ตองมีการกําหนดนโยบายและแจงให
ลูกจางทราบเกีย่วกับนโยบายการหามมีการคุกคามทางเพศในสถานท่ีทํางานมีการกําหนดวิธี การ
ฟองรองหรือการเสนอรายงานเม่ือถูกคุกคามทางเพศ โดยการปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
นอกจากนี้ควรมีการฝกผูบริหารในระดับตาง ๆ   เพื่อแกไขปญหาและหาวิธีการจัดการเม่ือมี       
การคุกคามทางเพศเกิดข้ึน ท้ังนี้ตองไดรับความรวมมือในการปฏิบัติอยางเครงครัด และตอเนื่องจาก
นายจาง/ผูบริหารและลูกจาง 
 2. ระดับลูกจาง (Employee Prevention) โดยมากแลวจะเนนในเร่ืองการปองกันตนเอง
จากการถูกคุกคามทางเพศ ซ่ึงวิธีการปฏิบัติเม่ือถูกคุกคามทางเพศ มีดังนี ้
       2.1  เผชิญหนาผูทําการคุกคามทางเพศโดยโตตอบเปนบางคร้ังถาจําเปนและขอรองใหมี
การหยดุการกระทําดังกลาว 
       2.2  รายงานเร่ืองการคุกคามทางเพศ โดยรายงานตามสายงานบังคับบัญชา 
       2.3  จัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการคุกคามทางเพศ โดยแสดงรายละเอียด ใคร ทําอะไร  
ท่ีไหน  และเวลาเทาไหร แลวทําสําเนาเก็บไว 
       2.4  หาผูสนับสนุนจากท่ีอ่ืนหรือจากองคกรอ่ืน ซ่ึงสามารถเรียนรูจากการคุกคาม 
ประเภทและผูทําการคุกคามทางเพศคนเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหการของผูถูกคุกคามมีน้ําหนกัมากข้ึน 
(Mrkwickaq,  1994 )  
 นอกจากน้ี นูลล่ี (Neulle, 1990 ) ไดเสนอแนวทางการยับยั้งการคกุคามทางเพศไวดังนี ้
                1. ไววางใจในสัญชาตญาณของตนเองเม่ือมีความรูสึกวามีผูรวมงานมีลักษณะทาทีการ
คุกคามทางเพศ อยารอใหปญหาเกิดข้ึนกบัตนเอง โดยการพูดตัดบทวา“ไมตองการใหเหตุการณ
อยางนี้เกดิข้ึนกับตนเอง”  
              2.  ทราบลักษณะของงานและส่ิงแวดลอมของงานที่ทําถางานท่ีทํางานเอ้ือตอการถูก
คุกคามทางเพศ ควรหาเวลาพูดคุยกับเพื่อนผูรวมงานหรือผูบริหาร 
               3.   ตนเองตองทราบวาขณะนี้ทํางานกับบุคคลระดับใด และมีนิสัยเปนอยางไรอยางคราวๆ  
 4.  ทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยแบงเวลาระหวางงานและการชีวิตสวนตัวให 
เหมาะสม 
 5.   กําหนดขอบเขตหรือบทบาทของตนเอง ในกรณีท่ีตนเองไมตองการนัดหมายกับ 
บุคคลอ่ืนควรแจงใหบุคคลรอบขางไดทราบดวย 
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             6. แจงใหผูอ่ืนทราบวามีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมักจะมีพฤติกรรมคุกคามทางเพศผูอ่ืนและ
ควรแสดงใหผูคุกคามทราบวาเปนพฤติกรรมท่ีนารังเกียจ 
           7.  ควรติดตามนโยบายของสถานท่ีทํางานหรือสถานศึกษา และศึกษาถึงวิธีการจัดการ
เม่ือเกิดการคุกคามทางเพศ เพื่อเปนประโยชนในการเรียกรองหรือฟองรองตอไป 
 จะเห็นไดวา นโยบายในท่ีทํางานเก่ียวกับการปองกันการคุกคามทางเพศในสถานทํางาน
เปนส่ิงท่ีสําคัญ การใหความรู การใหการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว ตลอดจนการออกกฎระเบยีบ
ตางๆ  และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันนัน้    ก็เปนวิธีหนึง่ในการปองกนัการเกดิการคุกคามทางเพศ
ในสถานท่ีทําได และเม่ือนายจางไดทราบวามีการคุกคามทางเพศเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางานจริง 
ภายหลังจากการสอบสวนแลว นายจาง/ผูบริหารมีกลวิธีในการจดัการคือ (Langlow, 1996 ) 

1. ตักเตือน 
2. เปล่ียนหนวยงาน 
3. ตัดเงินโบนัส 
4. ใหออก 
5. ไลออก 
6. แกไขสถานการณใหผูถูกคุกคาม เชน ใหการขอโทษเหยือ่ตอหนาบุคคลอ่ืน 
7. จายคารักษา (ถามี) คาปรึกษา (จิตแพทยหรือทนายความในกรณีท่ีมีการปรึกษา   

จิตแพทยและมีการฟองรอง) 
  นโยบายของสถานท่ีทํางานในการปองกนัการคุกคามทางเพศน้ันเปนส่ิงสําคัญ นอกเหนือ 
จากการปองกนัตนเองของผูทํางาน  การประกาศใหผูทํางานทราบเกี่ยวกับนโยบาย  การหามมีการ
คุกคามทางเพศในสถานทํางานจะเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการปองกันการคุกคามทางเพศได และ หากแมมี  
การคุกคามทางเพศเกิดข้ึนในสถานทํางานจริง  นายจาง/ผูบริหาร   จะตองเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ดําเนินการ จัดการและสอบสวนเพื่อแกไขปญหาดังกลาวเพื่อมิใหเหตุการณนี้เกิดข้ึนในสถานท่ี
ทํางานหรือสถานศึกษาอีก 
 ฉะนั้น จึงพอสรุปไดวา เม่ือมีการคุกคามทางเพศเกิดข้ึน จะตองมีเหตุการณ 1 หรือ 2 
เหตุการณนี้เกดิข้ึน คือ  
 1.  ผูถูกคุกคาม/เหยื่อเก็บตัว ไมยอมเปดเผยเหตุการณ 
 2.  มีการฟองรอง การเรียกรองตอสูกันในระดับสูงตอไป 
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การคุกคามทางเพศตามกฎหมาย 

 กฎหมายเกีย่วกับการคุกคามทางเพศสําหรับประเทศไทยนั้น ยังไมมีกฎหมายท่ีรองรับ
อยางชัดเจนเหมือนกับการขมขืนกระทําชําเรา    เนื่องจากการคุกคามทางเพศยังถือวาเปนเร่ืองท่ี
คอนขางใหมสําหรับประเทศไทย    ถึงแมวาการคุกคามทางเพศมีมานานแลวก็ตาม  แตสําหรับ
ประเทศไทยพฤติกรรมท่ีเขาขาย การคุกคามทางเพศยังเปนท่ีสับสนอยางมากและบางคร้ังก็ยังเปน 
ท่ีสับสนสําหรับผูรักษากฎหมาย เนื่องจากคําวา  “การคุกคามทางเพศ” ประกอบดวยหลักท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ เปนพฤติกรรมทางดานวาจาหรือทางกายท่ีแสดงความหมายเก่ียวกับทางเพศ ซ่ึงไมเปน
ท่ีปรารถนาตอเพศหญิงและเปนการสบประมาทอยางรุนแรงตอความสามารถของเพศหญิงท่ีมีตอ
การศึกษาหรือการทํางานโดยผูเกี่ยวของใชเร่ืองเพศเขามาตอรอง ซ่ึงหากนําเอาความหมายของ การ
คุกคามทางเพศจากตางประเทศแลวมาประยกุตใชกับประเทศไทย การคุกคามทางเพศของประเทศไทย  
นาจะมีความหมายนอกเหนือจาก 2  ประเภทดังท่ีกลาวมาแลวนั่นคือ การคุกคามทางเพศ ท่ีนอกเหนือ 
จากสถานท่ีทํางานหรือสถานศึกษา เชน การคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนขณะเดินทาง ซ่ึงอาจเกิดข้ึน
ขณะโดยสารรถประจําทาง หรือเดินทางเขาซอยเปล่ียว เปนตน 
 กฎหมายท่ีเกีย่วของกับการคุกคามทางเพศของประเทศไทยน้ัน ควรเขาขายกฎเกณฑของ
การกระทําอนาจารมากวา โดยแยกเร่ืองการขมขืนกระทําชําเราออกไป แตถาในกรณท่ีีการคุกคาม
ทางเพศจําเปนตองมีการฟองรองตอผูรักษากฎหมาย และนําข้ึนศาลสถิตยุติธรรมก็จะตอง    มี
หลักฐานอยางเพียงพอในการฟองรอง ขอสําคัญก็คือ ตองหาพยานท้ังท่ีเปนพยานตัวบุคคล และ
พยานวัตถุ ท่ีสามารถนํามายืนยันไดวาถูกคุกคามทางเพศจริง แตท้ังนี้ควรแจงเร่ืองดังกลาวใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษาหรือสถานทํางานนัน้ทราบดวย     เพราะในบางคร้ังการคุกคามทางเพศและ 
การหยอกลอกนัอาจมาพรอมกันโดยท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไมรูสึกตัว (Willaims, 1996 ) 
 นอกจากท่ีทํางานแลว การคุกคามทางเพศอาจเกิดข้ึนไดในสถานศึกษาโดยเกดิข้ึนท้ังท่ีมี
ผลประโยชน   และไมมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ ในปจจุบันจะพบวาการคุกคามทางเพศใน
สถานศึกษามีมากข้ึนตามลําดบัซ่ึงมีผลทําใหผูบริหารการศึกษาในสถานที่ตางๆ มีนโยบายท่ีจะยับยั้ง
พฤติกรรมอันไมพึงประสงค ฉะนั้นจึงจําเปนอยางมากท่ีผูบริหารจะตองทําความเขาใจตัวบท
กฎหมายเกีย่วกับการคุกคามทางเพศเพ่ือจะไดกําหนดนโยบายในการหามหรือหลีกเล่ียงการคุกคาม
ทางเพศในสถานศึกษา(Dowell, 1992 ) 
 อยางไรก็ตาม เม่ือมีการฟองรองเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศเกิดข้ัน เพราะไมสามารถท่ีจะ
ออมชอมกันไดภายในหนวยงาน ก็จะตองมีการเขียนคํารองและหาทนายความ โดยศาลจะพิจารณา
ตามหลัก ดังตอไปนี้ (Zuffletto, 1992 ) 
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 1.  การคุกคามทางเพศท่ีเกดิข้ึนเปนการคุกคามทางดานวาจา ทางกาย หรือท้ังสองดาน 
 2.  ความถ่ีของการคุกคามทางเพศ 
 3.  ตําแหนงของผูท่ีทําการคุกคามทางเพศ อยูในระดับเดยีวกันหรือสูงกวา 
 4.  มีบุคคลอ่ืนรวมมือในการคุกคามทางเพศคร้ังนี้หรือไม 
 5.  นอกจากการคุกคามทางเพศผูทําการคุกคามทางเพศไดทําอยางอ่ืนรวมดวยหรือไม  
เชน  การกรรโชกทรัพย เปนตน 
  สําหรับประเทศไทยน้ัน เม่ือเกิดการคุกคามทางเพศแลว มักจะออมชอมกันได เนื่องจาก
ผูทําการคุกคามทางเพศอาจกลัวเสียช่ือเสียงโดยคาทําขวัญสําหรับผูเสียหายประมาณ 20,000, 
50,000 หรือ 100,000 บาท แลวแตจะตกลงกัน หรือจากสถิติจากทนายความชวยเหลือสิทธิสตรี
แหงชาติพบวา การฟองรองโดยมากจะเปนการคุกคามชนดิ Quid Pro Quo ท้ังนี้จากการสืบประวัติ
พบวานายจางหรือผูบริหารคนนั้นเคยทําการคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากอน (Pornpong & Yongyuth, 
1996 ) 

กฎหมายเก่ียวกับการคุกคามทางเพศในประเทศไทย 

 ในประเทศไทยน้ันยังไมมีกฎหมายท่ีรองรับเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ มีเพยีงแตระบุวา
การคุกคามทางเพศจะเขาขายการกระทําอนาจารโดย 
 การกระทําอนาจารแกบุคคลอายุกวา 13 ป     
                มาตรา 278 ผูใดอนาจารแกบุคคลกวา 13 ป โดยขูเข็ญดวยประการใดๆ โดยใชกําลัง
ประทุษราย โดยท่ีบุคคลนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถ ขัดขืนได หรือโดยใหบุคคลนัน้เขาใจผิดคิดวา
ตนเองเปนบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษไมเกนิ 10 ป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 การกระทําอนาจารตองพิจารณาโดยรอบคอบ กลาวคือ การกระทําอนาจารตองประกอบ
ไปดวยขอพิจารณาสองประการคือ เจตนาการกระทําอนาจารและการกระทําทางกายภาพท่ีแสดง
ออกมาเปนการทําอนาจาร ฉะนั้น การกระทําอนาจาร จึงหมายถึง การกระทําท่ีไมสมควรทางเพศตอ
รางกายของบุคคลอ่ืน โดยท่ีไมสมควรนั้นหมายถึง ไมถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม และจํากดัวาตองทํารายรางกายผูอ่ืนเทานั้น แตถาพูดจาหยาบคายหรือกลาวคําผรุสวาท
โดยท่ีไมไดจบัตองรางกายผูอ่ืน เชนนี้ ไมถือวาเปนการกระทําอนาจาร 
 มาตรา 284 ผูใดพาหญิงไปทําอนาจาร โดยใชอุบายหลอกลวง ขูเข็ญ หรือใชกําลัง
ประทุษรายใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรม  หรือใชวิธีการขมขืนดวยประการใดๆ ตองระวางโทษ 
จําคุก ต้ังแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท 
 ผูใดซอนเรนผูหญิงซ่ึงเปนผูถูกพาไป ตองระวางโทษเชนเดียวกนักับผูพาไปนั้น 
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 สําหรับการใชอุบายหลอกลวงขูเข็ญใชกําลังประทุษรายใชอํานาจครอบงําผิดทํานอง
คลองธรรม หรือใชขมขืนใจดวยประการใดๆ นั้น มีความหมายเดียวกนักับมาตรา 278 แตหากหญิง
นั้นสมัครใจยนิยอมไปเองกไ็มมีความผิดมาตรา 284 (กฤตยญ  ศิริเขต, 2535 ) 
 โดยสรุปจะเหน็ไดวา การคุกคามทางเพศนัน้ยังมีกฎหมายท่ีรองรับคอนขางนอยแต  ถา
หากการคุกคามทางเพศ  ท่ีเกดิข้ึนนั้นมีเหตุการณหรือพยานหลักฐานและพยานบุคคลท่ีชัดเจน  จึง
สามารถท่ีจะเอาผิดกับอาชญากรได ซ่ึงถาหากมองโดยภาพรวมแลวเราจะพบวา เหตุการณ 
การคุกคามทางเพศท่ีเกดิข้ึนนั้น หาก ผูท่ีถูกคุกคามทางเพศไมสมยอม การฟองรองกส็ามารถท่ีจะ
กระทําได แตถาหากหญิงหรือฝายท่ีถูกคุกคามทางเพศไดมีการสมยอม ก็ไมสามารถท่ีจะเอาผิดตอ  
ผูท่ีทําการคุกคามทางเพศทางกฎหมายได 
 สําหรับผลเสียท่ีเกิดข้ึนภายหลังการฟองรองในกรณีเกดิการคุกคามทางเพศเกิดข้ึน 
นอกจากผู  ถูกคุกคามทางเพศจะสูญเสียรายได  เสียเวลา แลวยังมีผลตอสภาวะรางกาย  จิตใจ  
อารมณ สังคมตลอดถึงสภาพความเปนและตองเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก แตปจจบัุนก็มี
ผูเสียหายหลายรายไดลุกข้ึนสูโดยมีหนวยงานท่ีเกีย่วของเขามาชวยเหลือ  
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แผนภาพท่ี 17    การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข (2546) การดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียนเปนการจัด

ประสบการณเรียนรู  เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ     การเรียนรูเร่ืองเพศของนักเรียน  และสรางภูมิคุมกัน
ตอปญหาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองเพศ  สรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                ความสามารถของครู 

 นอกจากความสามารถดานการสอนปกติท่ีมีอยูในครูทุกคนแลว  การสอนเพศศึกษา
จําเปนตองมีส่ิงท่ีครูควรคํานึงถึงและพัฒนาเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน ไดแก   
 1.  ควรระมัดระวังเร่ืองความเช่ือ หรือ คานยิมท่ีมีอยูเดิม หากยังไมแนใจควรศึกษาจาก
แหลงความรูหรือผูเช่ียวชาญท่ีเช่ือถือได  เพราะการสอนเพศศึกษาเปนส่ิงละเอียดออนท่ีความเช่ือ
และคานยิมของผูสอนจะมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมาก   

การฝกอบรมครู 

บรรยากาศการเรียนรู 
ในโรงเรียน 

ความสามารถของคร ู
- ทักษะการสอน   
- ความเช่ือ /คานิยมในเรื่องเพศ   

การจัดประสบการณการเรียนรู
เรื่องเพศศึกษา  

ปจจัยการเรียนรูของ
นักเรียน  

- การเล้ียงดู/ครอบครัว 
- สภาพแวดลอม  
- กลุมเพ่ือน  

การบริหารจัดการ 
ในโรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
การเรียนรูเพศศึกษา 

ของนักเรียน
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 2.  การสรางบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียน  ควรเปนบรรยากาศเปดท่ียอมรับฟงความ
คิดเห็นและความเช่ือของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกความคิดเห็นหรือความรูสึกอยางอิสระ
ไมมีการตําหนหิรือตัดสินความเช่ือใดๆ ของผูเรียนถือเปนการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน   
 3.  ทําความเขาใจหลักสูตรการสอนเพศศึกษา  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตรความสัมพันธของหลักสูตรเพศศึกษากับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อนําเขาไปสอนในช้ันเรียนไดอยางสอดคลองกับหลักสูตรปกติ   
 4.  ศึกษาหาความรูเร่ืองเพศศึกษาใหเกดิความเขาใจท่ีถองแท  ไมบิดเบือนไปจาก
สาระสําคัญในเร่ืองเพศศึกษา  ถือเปนส่ิงจําเปนสําหรับครูผูสอนเพศศึกษาทุกคน   
 5.  รับการฝกอบรมเร่ืองการสอนเพศศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจ   

 

               การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษา   

 การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษา ในท่ีนี้หมายความถึงเฉพาะการจดั
ประสบการณในโรงเรียน  ซ่ึงในความเปนจริงเด็กเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาจากหลาย ๆ แหลง เชนการ
เล้ียงดูด  ครอบครัว  สภาพแวดลอม  และจากเพ่ือน  ซ่ึงเปนปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูเร่ืองเพศ
ของนักเรียนท้ังส้ิน  ซ่ึงจะไดกลาวถึงในหัวขอ  ปจจัยการเรียนรูของนกัเรียน   
 การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาอาจเปนไปได  2 ลักษณะ คือการจัด
ประสบการณการเรียนรูในหองเรียนโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอน  กับการจดัประสบการณ
ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงอาจเปนจัดเปนปจจยัการเรียนรูของนักเรียนดานสภาพแวดลอม  
หรือบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนไดเชนกัน   
 การจัดประสบการณการเรียนรูในหองเรียนหรือการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควร
คํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้   
 1.  เปนกิจกรรมท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  เนื่องจากนักเรียนไดเรียนรู ได
จัดระบบความคิดความเช่ือเร่ืองเพศศึกษามาแลวจากครอบครัว คนใกลชิด เพื่อนจากสภาพแวดลอม  
เชน ส่ือส่ิงพิมพ   วิทยุ   โทรทัศน   และตัวแบบในสังคม  เปนตน ดังนัน้ นักเรียนจึงมีความเช่ือเปน
ของตนเอง  กจิกรรมการเรียนรูจึงตองอยูบนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือประสบการณเดิมของ
ผูเรียน  ซ่ึงดวยกระบวนการท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางเทานัน้  จึงจะนําไปสูการเรียนรูเพศศึกษาท่ี
เหมาะสมได   

  2.  การเลือกใชส่ือการสอน และการเลือกใชภาษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควร
คํานึงถึงเพศวัยเด็ก  ระดับการรับรูของผูเรียน  สภาพแวดลอมและวัฒนธรรม  ในขณะเดียวกนัก็ตอง
ใหมีความนาสนใจและกระตุนการเรียนรู 



 

 

64 

                บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน   
 บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน เปนสวนหน่ึงของสภาพแวดลอมท่ีจะสงเสริมหรือเอ้ือ
ตอการเรียนรูเพศศึกษาของนักเรียน  อาจสรางใหเกิดข้ึนไดใน  2 ลักษณะ ไดแก   
 1.  การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเร่ืองเพศศึกษาโดยตรงในโรงเรียน  โดยผานการอบรม
นักเรียนแกนนํา  หรือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะอ่ืน ๆ   
       จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  ควรใหนกัเรียนไดมีสวนรวมหรือเปนแกนนําใน
การจัด  โดยมีครูเปนผูใหการสนับสนุนตามความตองการของนักเรียนและควรมีการจัดกิจกรรมท่ี
สมํ่าเสมอตลอดปการศึกษา  ซ่ึงจะเปนการสรางบรรยากาศแวดลอมท่ีสงเสริมคานิยมท่ีเหมาะสมใน
โรงเรียน   
 2.  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสงเสริมประสบการณการเรียนรูเพศศึกษาโดย
ธรรมชาติ เชน การจัดโอกาสใหนกัเรียนชายหญิงไดทํากจิกรรมตางๆ รวมกัน กิจกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการยอมรับนับถือตอศักดิศ์รีของความเปนมนษุยท่ีเทาเทียมกันท้ังดานเพศและวยัวฒิุ การไมปดกัน้
สัมพันธภาพท่ีอยูในระดับท่ีเหมาะสมของนักเรียนชายหญิง  เปนตน 

 ปจจัยการเรียนรูของนักเรียน   

 เด็กมีการเรียนรูเร่ืองเพศมากอนท่ีจะเขามาในระบบโรงเรียน   และเม่ือเขามาในระบบ
โรงเรียนแลวกย็ังคงมีการเรียนรูเร่ืองนี้โดยไมรูตัวอยูตลอดเวลาไมวาโรงเรียนจะมีการจดัประสบการณ
การเรียนรูใหแกนักเรียนหรือไมก็ตามปจจัยการเรียนรูนอกเหนือจากระดบัสติปญญาซ่ึงเปนปจจยั
ภายในตัวนักเรียนแลว  ยังมีปจจัยภายนอกอีกหลายประการท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูเร่ืองเพศของ
นักเรียน  ไดแก   
 1.  การเล้ียงดแูละครอบครัว   
 2.  สภาพแวดลอม  เชนส่ือตาง ๆ  ตัวอยางหรือตัวแบบในสังคมรอบตัวเดก็ เปนตน   
 3.  กลุมเพื่อน ๆ   

   โรงเรียนสามารถสนับสนุนปจจยัการเรียนรูในเร่ืองอิทธิพลจากกลุมเพื่อนไดโดยการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับกลุมนักเรียนแกนนําไดเชนกัน   

 สําหรับเร่ืองการเล้ียงดูและครอบครัวโรงเรียนสามารถมีสวนในการสรางความเขาใจแก
ผูปกครองเร่ืองการสอนเพศศึกษาใหแกเดก็ ๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเร่ืองการจัดประสบการณสําหรับพอแมผูปกครอง เปนตน   

  สวนปจจยัการเรียนรูดานสภาพแวดลอมท่ีสําคัญ ไดแก  ส่ือท่ีแวดลอมตัวเดก็กับตัวแบบ
ในสังคมเปนเร่ืองท่ีองคกรตาง ๆ  ในสังคมจะตองเขามาดูแลชวยเหลือ โรงเรียนอาจเรียกโดยตรงตอ
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องคกรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบดานส่ือสารมวลชนใหทบทวนบทบาทและสรางความตระหนักถึง
บทบาทอันมีความสําคัญยิ่งนี ้ 

               การฝกอบรมครู 

 ดวยเหตุท่ีคานยิมและความเช่ือของครูมีผลโดยตรงตอการจัดประสบการณการเรียนรู
เร่ืองเพศและการสรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน  รวมท้ังเนื้อหาเร่ืองเพศศึกษาบางสวนตอง
มีการทําความเขาใจเพื่อไมใหเกิดการบิดเบือนของสาระสําคัญ  การฝกอบรมครูจึงมีความสําคัญ   
 การฝกอบรมครูผูสอนเพศศึกษาควรมีจุดมุงหมายดังตอไปนี้   
 1.  ปรับเจตคติ เพื่อหลอหลอมคานิยมและความเช่ือของผูสอนใหเหมาะสม  ซ่ึงจะแสดง
ออกเปนทาทีการสอนและการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูเพศศึกษา   
 2.  ทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเรื่องเพศศึกษา ใหเกดิความเขาใจท่ีถองแทชัดเจน   
 3.  ฝกฝนทักษะการสอนท่ียดึผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  ไมใชเพียงแตปรากฏอยู
ในปรัชญาของหลักสูตรเทานั้น   
 4.  พัฒนาความสามารถดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ท่ีนําไปสูการสรางหรือ
ปรับแผนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกบัธรรมชาติของผูเรียนมากท่ีสุด 
   
 

                  การบริหารจัดการในโรงเรียน  
 การดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียนไมแตกตางจากการดําเนินงานอ่ืนท่ีจําเปนตองมี
กระบวน  การบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและเขมแข็งเพื่อไปสูมุงหมายซ่ึงก็คือ ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
เร่ืองเพศศึกษาของนักเรียน  องคประกอบดานการบริหารจัดการท่ีสําคัญไดแก   
 1.  การกําหนดนโยบายในเรื่องการดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียน  มีแผนปฏิบัติงานท่ี
เปนรูปธรรม และมีการกํากบัดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนนั้น   
 2.  มีการสนบัสนุนทรัพยากรตาง ๆ  เชน มีงบประมาณดําเนินการตามความจําเปน  มีการ
จัดสรรบุคลากรรับผิดชอบและการมอบหมายงาน   
 3.  มีทีมทํางานรับผิดชอบ  และมีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีชัดเจน  รวมท้ังการกําหนด
ระบบการประสานงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน 
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แผนภาพท่ี 18     กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตในการปองกันการถูกคกุคามทางเพศ 
รูปแบบทักษะชีวิต กับการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ           กระบวนการ            ผลลัพธ 
 
 
 
 
 

Input /ทักษะชีวิตแบบมี
สวนรวม 

ส่ิงนําเขา 

Process 
กระบวนการ 

output 
ผลลัพธ 

ปจจัยนํา 
 -   ขาดความรูเร่ือง การถูก
คุกคามทางเพศ 
  -   คานิยมท่ีตามแบบอยางกนั 
 
ปจจัยเอ้ือ 
  -  ขาดทักษะในการดํารงชีวิต 
  -  ขอมูลขาวสาร ส่ือตางๆ 
 
 
ปจจัยเสริม 
  -  พอ แมไมมีเวลาใหกับลูก 
  -  ครอบครัวหยาราง 
  -  ขาดความอบอุน/ขาดท่ีพึ่ง 
  - บิดา – มารดาเสียชีวติ 
   
 

 กิจกรรมดานความรู 
-  การรับรูถึงวธีิการ
ปองกัน 
-  การรับรูถึงความรุนแรง 
-  การรับรูถึงโอกาสเส่ียง 
กิจกรรมดานเจตคต ิ
-   การระดมสมอง 
-   การศึกษาคนควา 
-   การอภิปรายกลุม /   
    ขอเสนอแนะ 
กิจกรรมดานทักษะปฏิบัต ิ
-   การแสดงบทบาทสมมุติ 
-   การสาธิต 
-   เกมส 
 

ฯลฯ 

 
-  มีพฤติกรรมในการปองกนั 
-  การใชทักษะชีวิตในการ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 
 
-  มีความรูสึกถึงคุณคาในตนเอง 
-  เกิดความตระหนักถึงผลกระทบ  
ท่ีเกิดจากการคุกคามทางเพศ 
 
 
-  การใชทักษะชีวิตในการปฏิเสธ
ตอรอง 
-  การใชทักษะชีวิตในการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ 
การวัดผลประเมินผล 
-  กอนเรียน 
- ระหวางเรียน ( การสังเกต) 
-  หลังเรียน 
-  ติดตามผลหลังการอบรม 

Input/ทักษะชีวิต Process 
output 

Impact 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการคุกคามทางเพศจะพบวา  งานวจิัยสวนใหญจะ
มุงเนนศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการถูกคุกคามทางเพศ  โดยศึกษาจากกลุมประชากรท่ีแตกตางกัน
และสวนมากแลวจะเปนการศึกษาในตางประทศ  สําหรับประเทศไทยการศึกษาในลักษณะน้ีมี
คอนขางนอย  ดังงานวจิัยท่ีผูวิจัยจะนําเสนอตอไปนี้   
 พอล (Paul, 1993)  ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยศึกษาในกลุมประชากรท่ีเปนนักศึกษา
พยาบาลและ นักอาชีวบําบัด  จํานวน  158  คน เกี่ยวกับประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ  โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน  3 กลุมไดแก  กลุมแรกคือกลุมนักศึกษาพยาบาลเทคนิค  (เรียน  2 ป)  
กลุมท่ีสองคือกลุมนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพ (เรียน 4 ป)และกลุมสุดทายคือกลุมนักศึกษาอาชีวบําบัด 
(เรียน4 ป)  การศึกษาคร้ังนี้ใชแบบสอบถามโดยประชากรเปนเพศหญิง 151 คน และเพศชาย  7 คน  
ผลปรากฏวาประมาณรอยละ 40 เคยถูกคุกคามทางเพศโดยผูปวยและรอยละ 16 เคยถูกคุกคามหรือ
ลวนลามทางกายโดยกลุมตัวอยางไดใหขอคิดเห็นวาการมีปฏิกิริยาโตตอบตอการคุกคามทางเพศจะ
สามารถหยุดการคุกคามทางเพศไดถึงรอยละ 85  และการโตตอบท่ีเปนธรรมดาและทําไดงายก็คือ
การปฏิเสธการมีสวนรวมในการคุกคามทางเพศหรือการปฏิเสธท่ีจะรังฟงเกี่ยวกับเร่ืองเพศ   
 ลิบบัส  และโบวแมน (Libbus & Bowman, 1994) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจเกี่ยวกับการถูก
คุกคามทางเพศในพยาบาลวิชาชีพ โดยการสุมตัวอยางอยางงายจํานวน  200  คนและทุกคน
ปฏิบัติงานในรัฐ  Missouri  โดยการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและไดแบบสอบถาม
กลับคืนมารอยละ 39.5  อายเุฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามประมาณ  38 ป  และรอยละ  84.6  จะมี
อายุนอยกวา  47 ป  ผลปรากฏวา กลุมตัวอยางเคยถูกผูปวยคุกคามทางเพศมากท่ีสุด รองลงมาไดแก
การถูกคุกคามทางเพศจากแพทย  เจาหนาท่ีแผนกอ่ืนท่ีไมใชพยาบาล  อาทิจากครอบครัวผูปวย  
และจากพยาบาลชายตามลําดับ  ในจาํนวนนี้จะถูกคุกคามทางเพศจากผูรวมงานท่ีเปนชายมากโดย
การเลาเร่ืองลามกใหฟงมากท่ีสุด ในขณะท่ีผูปวยจะทําการคุกคามโดยการใหเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ 
แสดงความหมายทางเพศมากท่ีสุด  สวนการมีปฏิกิริยาขณะท่ีถูกคุกคามทางเพศนั้น  กลุมตัวอยางท่ี
เปนพยาบาลวชิาชีพจะมีอารมณโกรธเปนสวนใหญ  รองลงมาไดแก การแสดงความรังเกียจ  และมี
สวนนอยท่ีแสดงอาการชอบใจหรือเขินอาย   
 นอกจากนี้ เคและคนอ่ืน ๆ  (Keye  et  al.,  1994) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณ
การถูกคุกคามทางเพศในกลุมพยาบาลที่ทํางานในหอผูปวยหนักและเปนสมาชิกของ American  
Association  of  Crirical  Care  Nurses  (AACN)  ในมลรัฐทางตะวนัออกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกา 
จํานวน  188  คน  โดยการสุมตัวอยางอยางงายและไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจาํนวน  97  ฉบับ  
คิดเปนรอยละ  52  ผลปรากฏวารอยละ  46  เคยมีประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ ในจํานวนนี ้ 
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รอยละ  82  ถูกคุกคามทางเพศโดยแพทย  รอยละ  70  เคยถูกคุกคามโดยเจาหนาท่ีชาย และรอยละ  
7 ถูกคุกคามโดยผูบริหารชาย ตามลําดับสําหรับรูปแบบของการถูกคุกคามทางเพศนัน้  พยาบาลหอ
ผูปวยหนักรอยละ  53  จะถูกโอบกอด  กอดรัด  หอมแกม  รอยละ  27  จะถูกเลาเร่ืองลามกและเร่ือง
เกี่ยวกับทางเพศ    การจองดรููปรางและหนาตาโดยใชเวลานาน ๆ  และการแสดงทาทาง โดยการ
เชิญชวนโดยสอความหมายทางเพศ   รอยละ  25 จะถูกนัดหมายท่ีไมตองถูกรอยละ  9 ถูกขอใหมี
เพศสัมพันธดวยโดยมีผลประโยชนของงานเขามาเกีย่วของ และในจํานวนพยาบาลท่ีเคยถูกคุกคาม
ทางเพศนี้ รอยละ 69 ไมไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบถึงอุบัติการณและรายละเอียดของการถูก
คุกคามทางเพศ รอยละ  73  ไมไดตระหนกัถึงนโยบาย  ข้ันตอนและวธีิการในการติดตามผลเม่ือถูก
คุกคามทางเพศ  และรอยละ  80  ไมเคยไดรับการฝกอบรมจากโรงพยาบาลท่ีทํางานเกี่ยวกับวิธีการ
ดําเนินการเม่ือถูกคุกคามทางเพศ   
  วิลเลียม  (Viliams, 1996)  ไดทําการวจิัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณและประสบการณการ  
ถูกคุกคามทางเพศในสถานท่ีทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานในรัฐ  Illinois จํานวน  1,130  คน
โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  ผลปรากฏวารอยละ เคยมีประสบการณ การถูกคุกคามทางเพศโดย
รอยละ 72.8  ถูกคุกคามทางเพศโดยผูปวย รอยละ 57.9  ถูกคุกคามทางเพศโดยแพทย  สําหรับ
รูปแบบการคุกคามทางเพศท่ีพบไดบอยมากท่ีสุดก็คือการพูดท่ีแสดงความหมายทางเพศหรือการ 
เลาเร่ืองลามกการใชคําพูดในเชิงดูถูกท่ีแสดงความหมายทางดานเพศและการสัมผัสทางดานรางกาย  
ตามลําดับ พยาบาลการพยาบาลสาธารณสุขจะเปนกลุมท่ีถูกคุกคามทางเพศมากท่ีสุด  รองลงมา
ไดแก  พยาบาลอาชีวสุขภาพ  และพยาบาลใหสุขศึกษา ตามลําดับสําหรับภายในโรงพยาบาล  
แผนกท่ีถูกคุกคามทางเพศมากท่ีสุด คือหองผาตัด  การพยาบาลผูปวย  อายุรศาสตรและศัลยศาสตร  
และหองฉุกเฉินตามลําดบั สวนการมีปฏิกิริยาขณะท่ีถูกคุกคามทางเพศนั้น กลุมตัวอยางท่ีเปนพยาบาล
วิชาชีพจะมีอารมณโกรธเปนสวนใหญ  รองลงมาไดแก  ต้ืนเตน  ช็อค  และไมนาเช่ือวาเหตุการณนี้
จะเกิดข้ึนกับตนเอง   
 นอกจากในโรงพยาบาลแลวยังมีการศึกษาท่ีพบวาในสถานท่ีอ่ืนๆ เชนในสถานการศึกษา 
ก็พบวา    มีการคุกคามทางเพศในระดับท่ีคอนขางมาก  เชน    ในกรณศึีกษาของหมูและคนอ่ืน ๆ 
(Hu  et al., 1996)  ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณการถูกคุกคามทางเพศ โดยศึกษาจากกลุม
ประชากรผูมีตําแหนงทางดานวิชาการท่ีทําการสอนในคณะสุขศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
ของสหรัฐอเมริกา  จํานวน  239  คน โดยการสุมตัวอยางอยางงาย และไดรับแบบสอบถามคืนมา  
143  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 59.8 ผลปรากฏวา รอยละ 90 เคยมีประสบการณเกีย่วกับเคยถูกคุกคาม
ทางเพศ  โดยพบในเพศชายรอยละ  85.9  และพบในเพศหญิงรอยละ  87.7  โดยการคุกคามทางเพศ
จะมีท้ังรูปแบบของการใชวาจาและใชสัญลักษณแสดงความหมายทางเพศ  ซ่ึงท่ีพบนอยท่ีสุดและ
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รองลงมาก็คือการแสดงความต้ังใจช้ีใหเหน็เกี่ยวกับเร่ืองเพศ  โดยท่ีกลุมตัวอยางไมตองการและ
สุดทายก็คือการพยายามคุกคามทางเพศทางดานรางกาย   
 สําหรับการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัการคุกคามทางเพศในประเทศไทยผูทําวจิยัอยู 2  ทาน คือ 
                 วิมนา  ธรรมปรีชา  (2533)  ไดทําการศึกษาเร่ืองการคุกคามทางเพศ  ซ่ึงเปนการศึกษาใน
ลักษณะท่ีเปนการสํารวจเบ้ืองตนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลเกีย่วกับประสบการณการรับรู  
ความคิดเหน็  รูปแบบของพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และปจจยัท่ีมีความสัมพันธ
กับการเกดิการคุกคามทางเพศ  ศึกษาในกลุมตัวอยางจาํนวน  375  คนแบงออกเปน   6 กลุม  คือ   
(1)  นกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปวส. อนุปริญญา /นิสิต  นักศึกษา (2)  ขาราชการ / ลูกจางรัฐบาล 
(3) ลูกจาง /พนักงานรัฐวิสาหกิจ (4)   ลูกจาง/พนักงานบริษัทเอกชน     (5)  ลูกจางตามบานและ
สถานประกอบกิจกรรมบางประเภทและ (6)  ครู – อาจารย  ซ่ึงปรากฏวา รอยละ  47.2  เคยมี
ประสบการณในฐานะผูถูกกระทําโดยตรงการรับรูเกีย่วกบัความเสียหายหรือความรุนแรงของการ
คุกคามทางเพศอยูในระดับท่ีสูง   และสาเหตุของการคุกคามทางเพศนัน้รอยละ  40 ตอบวามาจาก
สาเหตุท่ีผูชายชอบท่ีจะแสวงหาความสนุกจากเพศหญิง โดยนักเรียน / นิสิตนักศึกษา มีโอกาสถูก
คุกคามทางเพศมากท่ีสุด  ตัวแปรท่ีมีลักษณะดึงดูดใจทางเพศคือความสวย / ความหลอของหนาตา
และเรือนรางหรือสวนสัดมีความสัมพันธกับประสบการณการถูกคุกคามทางเพศเพศชายจะมองเห็น
วาพฤติกรรมการถูกคุกคามทางเพศในแบบตาง ๆไมรายแรง ซ่ึงตางจากเพศหญิง วยัรุน /  หนุมสาว
จะมองเห็นวาพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  ไมสูรายแรงและทําความเสียหายแก
ผูถูกกระทํามากนักซ่ึงแตกตางจากคนวัยสูงกวา ระดับการศึกษายิ่งสูงมากข้ึนกย็ิ่งมีความรับรูสูงข้ึน 
และอาชีพครู/อาจารยจะมองเห็นปญหาการถูกคุกคามทางเพศมากกวาบุคคลในอาชีพอ่ืน  
            ศรีทัย  สีทิพย (2542) ไดทําการศึกษาเร่ืองการคุกคามทางเพศ ซ่ึงเปนการศึกษาในลักษณะ  
สภาพปญหาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล : รอยละ  68  ของพยาบาลเคยไดยินบาง
พอควรวามีผูอ่ืนหรือ ท่ีรวบรวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศ รอยละ  78  ของพยาบาลไมเคยเหน็ผูอ่ืน
หรือเพื่อนรวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศแตมีเพียงรอยละ 22  ของพยาบาลเคยเห็นวาผูอ่ืนหรือเพื่อน
รวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศ รอยละ 58 ของพยาบาลเคยถูกคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล  สําหรับ
ปจจัยภายในโรงพยาบาลที่เอ้ืออํานวยตอการถูกคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล ไดแก ปจจยัทาง  
ดายกายภาพ เชนทางเดินบางแหงมีแสงสวางยังไมเพยีงพอ มีการกอสรางอาคารมากข้ึน และปจจัย
ทางดานการรักษาความปลอดภัยท่ียังไมรัดกุมพอ ไมสามารถคัดกรองผูท่ีเขา – ออกโรงพยาบาลได  
และระบบจราจรยังเปนระบบเปด   2. ประเภทของการคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล  : ประเภท
การคุกคามทางเพศในโรงพยาบาลพบไดทุกประเภทของการคุกคามทางเพศไดแกการใชภาษาท่ีสอ
ไปในทางการลวนลาม 
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                รัตนา  ดอกแกว  (2539 )  ไดศึกษาผลของการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปองกัน โรคเอดส
ของนักศึกษาวทิยาลัยอาชีวศึกษา  จังหวดัแพร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันปท่ี  3  คณะบริหารธุรกิจ เอกการบัญชี  จํานวน 81  คน ไดรับการพัฒนาทักษะการตัดสิน
อยางมีเหตุผล ทักษะการปฏิเสธตอรอง  ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงคะแนน
เฉล่ียดานทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  ทักษะการปฏิเสธตอรองสูงกวากอนการทดลองและสูง
กวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ดุษฏี  เจริญสุข  (2540 )  ไดศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันาทักษะชีวติเพื่อการปองกัน
โรคเอดสของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
พบวา  กลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียดานทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมปองกัน
เอดสสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และคะแนนเฉล่ียดานทักษะ
การปฏิเสธสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตไมพบความแตกตางทางสถิติของ
ความรูสึกตอคุณคาในตนเอง ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ ทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
ทักษะการปฏิเสธกับพฤติกรรมปองกันเอดส 
 นันทวัน   เปรมโยธิน  (2540 )  ทําการวจิัยเร่ืองการศึกษาประสิทธิภาพ  การสอนทักษะ
ชีวิตของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัเชียงใหม  ป  2540  ศึกษาผูเรียนช้ัน ม.1 ถึง  ม.3    จํานวน 
63 คน  ครูมัธยมศึกษาจํานวน  21  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือแบบสอบถามโดยแยก
คําถามครู จํานวน  3  ชุด  นักเรียนจํานวน  4  ชุด  นําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม  SPSS / PC  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  อัตราสวนรอยละ  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  พบวาครูนํา
ทักษะชีวิตไปสอดแทรกกับวิชาอ่ืนมากท่ีสุด  รอยละ  47.6  การเตรียมตัวสอนของครูเตรียมไดคอย
ขางครอบคลุม ครูใหความเหน็วาการสอนทักษะชีวิตตองใชเวลาในการเตรียมตัวมากข้ึน  รอยละ  
47.6  การเตรียมส่ือการสอนไมยุงยากแตตองเลือกส่ือใหเหมาะสมกับเหตุการณจึงประสบผลสําเร็จ
ในการสอนการสอนทักษะชีวิตทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค  รอยละ  8.10  สามารถประยุกตเขากับเนื้อหาอยางอ่ืนไดอยางเหมาะสม ผูเรียนเขาใจ
เนื้อหามากกวาการสอนแบบเดิม  รอยละ  8.10  การสอนทักษะชีวิตสามารถเปล่ียนคานิยมการเท่ียว
สถานบริการทางเพศของผูเรียนได  รอยละ  81.0  สวนความคิดเห็นดานเจตคติตอโรคเอดสพบวาอยู
ในระดับปานกลางรอยละ 76.5 และความคิดเหน็ตอกระบวนการสอนทักษะชีวิตนั้น  พบวารอยละ  
60.0  สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 
 พิมพใจ  บุญยงั  (2540 )  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวติ      
เพื่อปองกันการเสพสารระเหยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวดันราธิวาส แบงเปนกลุม
ทดลอง 63  คน  กลุมเปรียบเทียบ  51  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนตามโปรแกรมการเสริมสราง
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ทักษะชีวิต   ซ่ึงประกอบดวยทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกไขปญหาและทักษะการปฏิเสธ
ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการตัดสินใจไมลองเสพสารระเหย  ทักษะ
การแกไขปญหาเม่ือเผชิญกบัแรงกดดนัจากเพ่ือนท่ีเสพสารระเหย  ทักษะการปฏิเสธเม่ือเพื่อน
ชักชวนใหเสพสารระเหย  และมีพฤติกรรมในการปองกันการเสพสารระเหยดีข้ึนกวากอนการ
ทดลองและดกีวากลุมเปรียบเทียบ 
 พิสมัย  สุขอมรรัตน  (2540 )  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกัน
การสูบบุหร่ีในนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  2  สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพฯ  ดวยการสรางทักษะ
ชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลกรวมกับสํานักงาน ป.ป.ส.  และกรมอนามัย  ซ่ึงเนนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และเรียนรูจากประสบการณแบงเปนกลุมทดลอง  46  คน 
และกลุมเปรียบเทียบ  40  คน  ผลการทดลองพบวาภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
ทักษะการตัดสินใจ  ไมสูบบุหร่ี  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียงสัมพันธภาพและการปฏิบัติตนเพ่ือ
ปองกันการสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลอง  และมีการเปล่ียนแปลงมากกวากลุมเปรียบเทียบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  และทักษะการจัดการกับความเครียด  
หลังการทดลองพบเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  แตเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมเปรียบเทียบไมพบความแตกตางทางสถิติ 
 ศิริรัตน  บุญตานนท(2540 )ไดทําการศึกษาเร่ืองรายงานการสอนทักษะชีวิตโดย
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในโรงเรียนตองแบบ  โรงเรียนสุขขานารีสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา  ศึกษากับครูช้ัน  ป.4-ป.6  จํานวน  60  คน 
              เคร่ืองมือท่ีใช 
 1.  แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมครูผูสอน 
 3.  แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
                  ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ผูสอนสวนมาเขียนแผนการสอนแบบมีสวนรวมได  100%  เขียนแผนการสอนแบบ 
มีสวนรวมถูกตองมากกวา  80% 
 2.  ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน 
รวมไดมากกวา  80% 
 3.  ผูสอนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนจากแบบครูเปนสําคัญ  เปนการใหผูเรียนเปน 
สําคัญมากกวา  70% 
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 4.  ผูเรียนใหความสนใจตอกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาวิธีการสอนแบบเดิมเปน 
ท่ีพอใจ 
 5.  ผูเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน ผลเปนท่ีพอใจ 
 

 สุภาพันธ  สูญส้ินภัย  (2540 )  ศึกษาเร่ืองผลการสอนเจตคติ  เพื่อปองกนัสารเสพติด
(ยาบา)ในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 จังหวัดชลบุรี โดยแบงออกเปน  2  กลุม  เปนกลุมทดลอง  
จํานวน 20  คนและกลุมควบคุมจํานวน 20  คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถามเจตคติและแผนการสอน
เพื่อสรางเจตคติ   การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS/PC พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
เฉล่ียของเจตคติ ดานตระหนกัวายาบาเปนปญหาใกลตัว  ดานความเหน็ใจผูท่ีไดรับผลกระทบจาก
ยาบา ดานความภูมิใจในตนเองโดยไมพึ่งยาบา เจตคติในภาพรวมท้ังสามดานสูงกวากลุมควบคุม
และมีคะแนนเฉล่ียภาพหลังหารทดลองเพิม่เติมมากข้ึน 
 พิชติพล  สุทธิสานนท (2542 ) ไดศึกษาการใชแผนการสอนรายวิชา พ 402 (สุขศึกษา )ท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชทักษะชีวิตและการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
จํานวน  3  โรงเรียน  คือโรงเรียนการวิละวทิยาลัย  โรงเรียนยพุราชวิทยาลัยและโรงเรียนหอพระ  
ใชกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังจากการสอนพบวา กลุมทดลองมีการพัฒนาการทางดานความรู
และเจตคติมี การเปล่ียนแปลงสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
              จันทนา  หนอสุวรรณ  และ  อุบลวรรณ  แสนมหายักษ  (2544 )  ไดศึกษาผลของกิจกรรม
การสอนดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตอเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของ
นักเรียนหญิงในดานการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศของตน  และการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับ
ผูอ่ืน ไดศึกษากับนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1โรงเรียนบานแมขาวตมทาสุด  อําเภอเมือง
เชียงราย  จํานวน  37  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ 
 1.  คูมือการจัดกิจกรรมการสอนเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
 2.  แบบวัดเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนหญิงท่ีผานการสอนตามคูมือการจัดกจิกรรมการสอนเจตคติตอการแสดง 
พฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมมีเจตคติทางบวกสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01 
 2.  พฤติกรรมการแสดงออกทางดานการแตงกาย  การมีสัมพันธภาพตอเพื่อนชาย 
เปล่ียนแปลงและเหมาะสมกวากอนสอนในระดับดี                                                                                                     
              โดยสรุปแลวการนํากระบวนการทักษะชีวิตไปใชในการปองกันและแกปญหาในพฤติกรรม
ท่ีมีความเส่ียงดานตางๆ ของนักวจิัยหลายคนมีผลท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางบวกและสรางใหผูไดรับ
ความรูและเขาใจกระบวนการทักษะชีวิตดยีิ่งข้ึนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 
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 อรัญญานี  เชื้อไทย (2541)ไดทําการศึกษาการใชทักษะชีวิตในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การปองกันการติดยาบาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพริิยาลัย  จังหวดัแพร  จํานวน 
60 คน    โดยแบงเปน 2 กลุมๆ เส่ียง 30  คน กลุมไมเส่ียง 30  คน  ผลการทดลองพบวากลุมเส่ียงมี
คะแนนเฉล่ียในดานความรู  ทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล   ทักษะการปฏิเสธตอรอง หลังการ
ทดลองสูงข้ึนกวาการกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  กลุมไมเส่ียงมีคะแนน
เฉล่ียในดานความรูสึกมีคุณคาในตนเองหลังการทดลองสูงข้ึนกวาการกอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05   


