
บทท่ี  2 
 

  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตในการปองกันการถูก
คุกคามสําหรับนักเรียน  ชวงช้ันท่ี 3 โรงเรียนบานรองน้ํา อําเภอสันปาตอง จังหวดัเชียงใหม 
ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด  เอกสาร  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ  คนควาเอกสาร  ตํารา   วารสารตางๆ 
ตลอดจนงานวจิัยท่ีเกี่ยวของเพื่อนํามาประยกุตใชเปนแนวทางในการวิจยั  โดยเสนอสาระสําคัญ
ตามลําดับหวัขอตอไปนี้ 
 1.   หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองเพศศึกษา 
 2.   แนวคิดการสอนทักษะชีวิต 
 3.   พฤติกรรมของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
 4.   การคุกคามทางเพศ 
     4.1    ความหมายของการคุกคามทางเพศ 
     4.2    รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 
  4.3    การคุกคามทางเพศในโลกออนไลน 
                     4.4    ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในอินเตอรเน็ต 
                     4.5    ผลกระทบของการคุกคามทางเพศท่ีมีตอผูถูกคุกคามทางเพศ 
                     4.6    การปองกันและแกไขปญหาเม่ือถูกคุกคามทางเพศ 
                     4.7    กฎหมายเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศในประเทศไทย 
 5.   การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
 6.   งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับเร่ืองเพศศึกษา 
 ตามประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ในหมวด 4   แนว
การจัดการศึกษา  มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยดึหลักวา   ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน มีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24   การจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการดังตอไปนี ้
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 1.  จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณและประยกุตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 
 3   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  
ทําเปน  รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกัน
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและ
อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวน 
การเรียนรู   ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ 
ประเภทตางๆ 
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพในการเตรียม 
คนใหมีความพรอมทุกๆ ดานนั้น  การศกึษาเปนกระบวนการสําคัญในการชวยใหคนพัฒนาตนเอง
อยางเต็มท่ีต้ังแตแรกเกิดจนวันสุดทายของชีวิต  จึงกลาวไดวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
วางรากฐานสรางสรรค พัฒนาความเจริญม่ันคงและแกปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี จากการพิจารณา
ระบบการศึกษาของไทยกลาวไดวาประสมผลสําเร็จอยูในระดบัท่ีพอใจระดับหนึ่งท้ังทางดานปริมาณ
และคุณภาพแตในขณะเดียวกันก็มีปญหาหลายประการ ไมวาจะเปนดานหลักสูตรเน้ือหาสาระ ซ่ึง
ยังไมพอเพยีงตอความตองการดานการเรียนรูยังใชวิธีการสอนหนังสือมากกวาฝกปฏิบัติจริง ในวิชา 
ท่ีเรียนทําใหเกดิการทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห  การคนควาความรูดวยตนเอง การเรียนรูยังยึดตัวครู 
เปนศูนยกลางมากกวาผูเรียน  รวมท้ังคุณภาพของครูสถานภาพอาชีพครูตกตํ่า คนเกงไมเลือกเรียน
วิชาชีพครูกระบวนการผลิตครูยังไมสามารถผลิตครูสาขาท่ีขาดแคลนอยางเพียงพอได ดานการวดัผล
ประเมินผลและการคัดเลือกเพื่อศึกษาตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนผูเรียนสนใจเฉพาะวิชาท่ีมีผล 
ตอการศึกษาเทานั้นและการคัดเลือกเรียนตอยังเนนดานพุทธิพิสัยดานเดียว เพราะฉะน้ันกระบวน 
การศึกษาเปนพลังอํานาจท่ีสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาชาติ กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเทานัน้ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศกึษาไทยท่ีพึงประสงคในปจจุบัน
และอนาคต 
 เนื่องจากภาวการณในปจจุบันสังคมไทยกําลังเผชิญกับปญหาท่ีเกีย่วของกับเพศ
คอนขางมาก    การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพศศึกษาผูสอนจึงควรมุงเนนศีลธรรม คุณธรรมและการ
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ปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย  แนวการจัดการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาในการศึกษาข้ันพื้นฐานไม
วาจะเปนในเชิงวภิาคพฤตกิรรมทางเพศและปญหาทางเพศ เพื่อใหเดก็และเยาวชนมี “ความรูจริง”    
ในเร่ืองเพศซ่ึงตามหลักจิตวทิยาถือวามนษุยทุกคนมีความตองการทางเพศเปนแรงจงูใจชนิดหนึ่ง
เหมือนกับความตองการอาหาร  การตองการความรัก  ความม่ันคงในชีวติตลอดจนความเช่ือ เจตคติ  
ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ  จึงเขามามีบทบาทเพื่อตอบสนองแรงจูงใจทางเพศคอนขางมากและหาก
ตอบสนองในทางท่ีไมเหมาะสมจะกอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา  เชน  การมีเพศสัมพันธกอนวัย  
อันควรการมีคานิยมทางเพศท่ีไมเหมาะสมและท่ีเปนปญหาระดับชาติก็คือ   การแพรระบาดของ   
โรคเอดส    
           ดังนั้นการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนทุกคนมีความรูในเรื่องเพศท่ีถูกตอง  และมีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมทางเพศของตนจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง    ท้ังนีเ้พื่อนําไปใชในการปรับตัว 
วางแผนชีวิตและการตัดสินใจปฏิบัติตอกนัระหวางเพศและเพศเดียวกนัอยางมีประสิทธิภาพ อันมีผล  
ทําใหเกิดความเปนระเบียบในสังคมและชีวิตครอบครัว 
 
ความคาดหวังของสังคมตอการจัดการเรียนรูเพศศึกษา 
 หากผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู “เพศศึกษา” ดวยความเขาใจอยางแทจริงแลวจะสราง
คุณคาใหสังคมไดดังนี ้
                1.  ลดปญหาสังคมเกี่ยวกับเร่ืองเพศ  เชน การมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร การมีคานิยม
ทางเพศท่ีไมเหมาะสม  สภาพแวดลอมของส่ือยั่วยุทางเพศ  เด็กและเยาวชนถูกลอลวงไป    มี
พฤติกรรมเส่ียงในเร่ืองเพศ  การมีเพศสัมพนัธท่ีขาดความรับผิดชอบ  ซ่ึงมักนําไปสูการต้ังครรภ  
ไมพึงประสงคเปนตน  
 2.  เปนการเตรียมใหผูเรียนพรอมท่ีจะแกปญหาชีวิต ซ่ึงมีเร่ืองเพศเปนสวนประกอบ
ต้ังแตปญหาสวนตัวของบุคคล จนถึงปญหาท่ีสลับซับซอนมากข้ึนทางดานรางกาย  สังคม จิตใจ 
และศีลธรรม ซ่ึงจะมีผลตอความสําเร็จในชีวิต ครอบครัว  ตลอดจนสัมพันธภาพท่ีดขีองสมาชิก   
ในครอบครัวอันเปนพืน้ฐานของสมาชิกท่ีดีในสังคม 
 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพศศึกษาท่ีเหมาะสม เปนการปลูกฝงความเช่ือ เจตคติ 
ต้ังแตวยัเดก็เล็กและเปดโอกาสใหผูใหญและเด็กไดเรียนรูเพศศึกษารวมกันจากประสบการณตรง
ในชีวิตประจําวัน 
             กระทรวงศึกษาธิการ( 2549 ) การสอนเพศศึกษาในยุคปจจุบันผูสอนตระหนักถึงเร่ือง
ตอไปนี ้
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 1.  เร่ืองเพศเปนความตองการทางธรรมชาติและเปนสวนหน่ึงของชีวติมนุษยโดยท่ัวไป
และเปนความตองการที่มีอยูตลอดชีวิต 
 2.  มนุษยแตละคนมีคุณคาและศักดิ์ศรีจึงไมควรถูกแบงแยกกดีกันดวยเพศ  เช้ือชาติ  
ศาสนา  วัฒนธรรม  หรือรสนิยมทางเพศ ควรเคารพความแตกตางหลากหลายของกนัและกนั 
 3.  การบังคับใหผูอ่ืนคิด เช่ือหรือปฏิบัติโดยขัดกับความตองการของบุคคลนั้นๆ ถือเปน
เร่ืองท่ีขัดตอจริยธรรมในการจัดการเรียนรูเร่ืองเพศ 
 4.  บุคคลตองรับผิดชอบตอการกระทําและผลของการกระทําของตน 
 5.  ผูสอนควรสรางความสัมพันธภาพท่ีดีตอผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนเปดเผยหรือ
พูดคุยเกี่ยวกับความคับของใจในการดําเนนิชีวิตรวมท้ังเร่ืองเพศโดยไมถูกตัดสินคุณคาจากผูสอน 
 6.  ในประเด็นเร่ืองการปองกนัการต้ังครรภท่ีไมพึงประสงคและการปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธ ผูสอนควรเสนอทางเลือกแกผูเรียนมากกวา  “การไมมีเพศสัมพันธเทานั้น” 
 
แนวคิดการสอนทักษะชีวิตเก่ียวกับการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ 
 ความหมายของทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวิต (Life  Skills)  หมายถึง  ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตอง  ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถจัดการดานความตองการและส่ิงทาทายในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม (WHO, 1993) หรือทักษะชีวิต หมายถึงวิเคราะหสถานการณพฤติกรรมของบุคคล ผลจาก
การกระทําและการหลีกเล่ียงสถานการณ (UNICEF, Thailand,1995) และทักษะชีวิตหมายถึง  
จัดการสถานการณท่ีมีความเส่ียง ... เพื่อปองกัน... ปญหาสุขภาพ (UNAIDS, 1997) 
 จากความหมายดังกลาวจึงพอสรุปไดวา  ทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการปรับ
พฤติกรรม  และมีพฤติกรรมท่ีถูกตองทําใหบุคคลสามารถจัดการกับความตองการและส่ิงทาทาย 
ในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทักษะชีวิตอาจจะมีความหมายใน  3  ลักษณะดังนี้ คือ 
 1.  เปนความสามารถของบุคคลในการใชชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและเปน
ประโยชน  เชน  การวางแผนท่ีจะรับประทานอาหารในแตละม้ืออยางมีคุณคา 
 2.  เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับสถานการณเส่ียงตางๆ ได เชน การใช
คําพูดชักชวนใหกลุมบุคคลยินยอมท่ีจะใชวิธีการปองกันโรคไดอยางถูกตอง 
 3.  เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการตนเอง กับบุคคลอ่ืนและสังคมใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึงอาจจะเรียกวาเปนทักษะชีวิตสําหรับความสามารถดานสังคม
และจิตวิทยา 
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 สมรรถภาพหรือทักษะดานสังคมและจิตวทิยา (Psychosocial Competency) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะรูจักแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม หรือพฤติกรรมท่ีถูกตองเม่ือมี
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน หรือในสภาพแวดลอมตาง  ๆ บนพื้นฐานของวฒันธรรมนั้น  ๆ สมรรถภาพ
ดานสังคมและจิตวิทยามีบทบาทสําคัญในการสนับสนนุการมีภาวะสุขภาพรางกาย ดูแลจิตใจท่ีดี 
ตลอดจนชวยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะเปนการสงเสริมใหบุคคลหรือ
กลุมบุคคลมีพฤติกรรมในทางท่ีจะกอใหเกดิสุขภาพท่ีดแีละปองกันพฤติกรรมอันเปนสาเหตุของ
ปญหาสุขภาพตาง ๆ 
 ทักษะดานสังคมและจิตวิทยา เปนกระบวนการเรียนรูผานประเพณี  วฒันธรรม  
ครอบครัว  ชุมชน  คติชาวบานการเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมท้ังอ่ืนๆ 
แตการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว  ทําใหสังคมไทยเปล่ียนไปเปนตางคนตางอยู
และเปนปจเจกบุคคลมากข้ึนครอบครัวมีขนาดเล็กลง  โอกาสที่จะเรียนรูเร่ืองทักษะดานสังคมและ
จิตวทิยาผานประเพณี วัฒนธรรมชุมชนลดนอยลง ทําใหบุคคลขาดความรูเร่ืองทักษะและพัฒนาการ
สมรรถภาพดานสังคมและจติวิทยาดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ควรตองสงเสริมการจัดการ
เรียนรูทักษะชีวิตแกเดก็และเยาวชน 
 

ความสําคัญของทักษะชีวิต 
 จุดประสงคของหลักสูตรสุขศึกษาประการหน่ึง  คือ  การเรียนการสอนสุขศึกษามุงให
ผูเรียน “มีทักษะชีวิตและนําไปประยุกตใชในการปองกนัโรคและสงเสริมสุขภาพของตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน”   ซ่ึงทักษะชีวิตเปนแนวทางใหม   ทางหนึ่งท่ีองคการอนามัยโลก และ
องคการยูนิเซฟ ไดนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อปองกันและควบคุมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีไมพงึไมประสงคและมุงสงเสริมการมีพฤติกรรมท่ีดีตอสุขภาพ  โดยมีกรอบความคิด     
ดังแผนผังท่ี  1 
 

    
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  1  แสดงกรอบคิดการมีพฤติกรรมท่ีดีตอสุขภาพ 
                                                                                                      ท่ีมา  :  WHO  (1993) 

 
 
การสั่งสม 
ความรู 

 
การสั่งสม
ทักษะชีวิต
รวมท้ังการ
ฝกปฏิบัติ 

ทัศนคติคานิยม
และแรงเสริมตอ
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคหรือการ
เปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดี 

 
พฤติกรรม
ดานสุขนิสัย
ที่ดี 

 
การปองกัน
ปญหาดาน
สุขภาพ  
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 จากแผนภาพที่  1  จะเห็นไดวาการไดมาซ่ึงความรูและทักษะชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสม 
รวมกับทัศนคติคานยิมและแรงเสริมตอพฤติกรมท่ีพึงประสงคจะกอใหเกดิพฤตกิรรมท่ีดีตอสุขภาพ 
และนําไปสูการปองกันปญหาสุขภาพ  ดังนัน้การเรียนรูทักษะชีวิตอยางถูกหลักการเหลานี้ จึงจะ
สามารถมีสุขอนามัยท่ีดแีละปองกันปญหาดานสุขภาพไดอยางแทจริง 

 

               องคประกอบของทักษะชีวิต 
 ลักษณะของทักษะชีวิตจะแตกตางตามวัฒนธรรมและสถานท่ีดังนั้นการฝกทักษะชีวติ 
จะตองคํานึงปจจัยทางวัฒนธรรม ทางสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการเลือกท่ีจะลงมือกระทํา
อยางไรก็ตามมีทักษะอยูกลุมหนึง่ถือวาเปนหวัใจของทักษะหรือเปนทักษะหลักและเปนฐานแนวคิด
ในการสงเสริมสุขภาพของบุคคล ทักษะเหลานี้ประกอบดวย 
 1. ทักษะความตระหนกัรูในตน(Self Awareness) เรียนรูเกี่ยวกับตนเองดานรางกาย จติใจ 
และสังคม  ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจุดเดน จุดดอย และความสามารถพิเศษของตน  
มีสติและรูตัวทุกเม่ือวากําลังทําอะไร 
 2.  ทักษะความภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) เปนความคาดหวังและศักยภาพท่ีอยากจะ
มีอนาคต  มีความม่ันใจในตนเอง  ความเขมแข็งท่ีจะทํางานไดสําเร็จ  มีความพึงพอใจในตนเอง        
มีความม่ันใจวาสามารถเปนแบบอยาง 
 3.  ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความเขาใจและเห็นใจในสภาพหรือความ
ตองการความจําเปนของบุคคลอ่ืน เขาใจหรือเห็นใจความรูสึกหรืออารมณของผูอ่ืน 
 4.  ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม  (Social Responsibility) คือ  ตระหนักวาตนเอง    
เปนสวนหน่ึงของสังคม  รูบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสังคม  มีจิตสํานึกท่ีจะปองกันแกไขปญหา
และพัฒนาสังคมการพิจารณาถึงผลกระทบของการกระทําของตนเองท่ีจะเกิดตอสังคม  ยอมรับการ
กระทําของตนเองท่ีมีผลตอสังคม 
 5.  ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with Emotions) เรียนรูเกีย่วกับความแตกตาง
ของอารมณเรียนรูกระบวนการพื้นฐานในการเกิดอารมณเขาใจภาวะอารมณท่ีมีอิทธิพลตอการแสดง
พฤติกรรมและตอสุขภาพเรียนรูวิธีการจัดการและแสดงออกของอารมณท่ีเหมาะสม 
 6. ทักษะการจดัการกับความเครียด (Coping with Stresses) เรียนรูกระบวนการพืน้ฐาน 
ในการเกิดความเครียดเขาใจภาวะความเครียดท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตอสุขภาพและสังคม
คนหาสาเหตุของความเครียดสามารถคนหาสาเหตุและวิธีการจัดการตลอดจนแสดงออกท่ีเหมาะสม 
 7.  ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) มีทักษะพื้นฐาน
ในการส่ือสาร  ฟง  พูด  อาน  เขียน  แสดงออกประเมินผลการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนและปรับเปล่ียน
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การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกในครอบครัว เพื่อน และบุคคล
อ่ืนได  แสดงความรูสึกของตนเองไดอยางเปดเผย โดยไมสงผลเสียหายตอผูอ่ืน 
 8.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship) ตระหนกัถึงความสําคัญ
และคุณคาของสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว เพื่อนและบุคคลอ่ืน เห็นประโยชน  ความจําเปน
ของการสรางสัมพันธภาพ  เรียนรูความตองการ  ความสนใจ ความพอใจของบิดา มารดา ครู ญาติ  
พี่นองท่ีใกลชิดและเพื่อน เรียนรูท่ีสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนใหม สนใจและใชวิธีท่ีจะทําความรูจกั
กับเพื่อนใหมปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอมเพื่อการมีสัมพันธภาพท่ีดีสนใจเรื่องท่ีเขา
ชอบสนบัสนนุใหเขาไดทําในส่ิงท่ีเขาสนใจ  ตองการท่ีถูกตองพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไมทํา
ตัวแปลกแยกจากคนอ่ืน สามารถประนีประนอมความคาดหวังของคนอ่ืนได อยูรวมและทํางานกับ
บุคคลอื่นไดอยางมีความสุขมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการอยูรวมและทํางานรวมกนัไมสรางปญหา
ขัดแยงในการอยูรวมกนัพึงพอใจในการอยูรวมกนัและทุกคนทํางานตามบทบาทหนาท่ีของตน 
 9.  ทักษะความคิดสรางสรรค (Creative Thinking ) มีความสนใจและความไวในส่ิงตางๆ 
รอบตัวมีความสามารถในการจําแนกแยกแยะส่ิงตาง ๆ ไดรวดเร็วและมีความไวในการเช่ือมโยง
ความสัมพันธของส่ิงตางๆ มีความอยากรูอยากเห็นและสนใจท่ีจะทําส่ิงท่ียุงยากและซับซอนมีความ
กระตือรือรนใฝรูในการทําส่ิงท่ียุงยากซับซอนแปลกใหมมีอิสระในการคิด คิดคลอง  คิดแปลกใหม  
มีความคิดเหน็เปนของตนเองและมีจิตนาการรูจักคาดการณลวงหนา  คิดดัดแปลง  คิดไดกวางไกล
กวาคนอ่ืนและกลุม คิดคลอง คิดแตกตางจากคนอ่ืน 
 10.  ทักษะความคิดวิเคราะห วิจารณ(Critical Thinking) จําแนกแยกแยะขอมูลส่ิงตาง ๆ 
ไดใชหลักเหตุผลในการพจิารณาขอมูลเพือ่แสวงหาทางเลอืกและคําตอบท่ีสมเหตุสมผล คิดละเอียด  
ลึกซ้ึง รอบคอบ คิดอยางมีระบบข้ันตอน 
 11.  การตัดสินใจ (Decision Making)  ตระหนกัถึงความสําคัญของการตัดสินใจ รวบรวม
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะตัดสินใจ หาทางเลือกในการตัดสินใจ  เลือกทางเลือกในการตัดสินใจ
ท่ีดีท่ีสุดเรียนรูกระบวนการตัดสินใจของตนเองและกลุมรับผิดชอบการตัดสินใจของตนเองและกลุม 
ประเมินผลการตัดสินใจ 
 12.  การแกไขปญหา (Problem Solving) รับรูปญหา วิเคราะหและคนหาสาเหตุของ
ปญหาแนวทางในการแกไขปญหา  เลือกแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเหมาะสม  ประเมินผลใน
การแกไขปญหา 
           องคประกอบของทักษะชีวติท่ีกลาวมาขางตนอาจจัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได  
3  ดาน   ดังนี้   คือ   ดานพุทธิพิสัย  ไดแก  ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณ      
ดานจิตพิสัย  ไดแก  ความตระหนกัรูในตนและความเห็นใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเองและความ
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รับผิดชอบตอสังคม  ดานทักษะพิสัยไดแก  การสรางพันธภาพและการส่ือสาร  การตัดสินใจและ
การแกไขปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด  ดังแผนภาพที่  2 
ดานความรู  
1.  ความคิดวเิคราะหวจิารณ (Critical 
Thinking) 
2.  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
 

ดานความตระหนัก 
3.  ความตระหนักรูในตน  (Self Awareness) 
4.  ความเหน็ใจผูอ่ืน ( Empathy ) 
5.  ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) 
6.  ความรับผิดชอบตอสังคม  
(Social Responsibility) 
 
 
 
 
ดานทักษะปฏบัิต ิ
7-8. การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication) 
9-10. การตัดสินใจและแกไขปญหา 
(Decision Making and Problem Solving) 
11-12. การจัดการกับอารมณและ
ความเครียด (Coping with Emotion and 
Stress) 

 

-   ความสามารถท่ีจะวิเคราะหแยกแยะขอมูลขาวสาร
ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
-  ความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวางโดย
ไมยึดติดอยูในกรอบ 
-  ความสามารถในการคนหา และเขาใจจุดดีจุดดอย
ของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน 
-  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอก 
เห็นใจบุคคลท่ีแตกตางจากเรา 
-  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบและภมิูใจใน 
-  ความสามารถดานตาง ๆ ของตน โดยไมมุงสนใจ 
แตเร่ืองความโกเก รูปรางหนาตา เสนห หรือ 
ความสามารถ ทางเพศ 
-  ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคมและ 
มีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคม 
-   ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทาง 
เพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรู 
ความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย 
-   ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุหาทางเลือก
วิเคราะหขอดขีอเสียของทางเลือกประเมินทางเลือก
ตัดสินใจเลือกและลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม
-   ความสามารถในการประเมินและรูเทาทันอารมณ
หรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณหรือความเครียด และมี
วิธีการปองกันการเกิดอารมณหรือความเครียดท่ี
เหมาะสม 

 แผนภาพท่ี  2  แสดงกรอบคิดองคประกอบของทักษะชวิีต 12 ประการ 
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การจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
 การนําทักษะชีวิตมาใชในการจัดการเรียนรูถือเปนวัตกรรมท่ีมีสวนเกีย่วของอยางมาก 
กับการสงเสริมสุขภาพท้ังทางรางกาย จิตใจและสังคม เกีย่วของโดยตรงกับการปฏิรูปการเรียนรู  
ท่ีมีเปาหมายใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ ทํางาน
และอยูรวมกนักับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยมีแนวทางแหงการพฒันาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนตาง  ๆ  John  Dewey  นักการศึกษาคนสําคัญ  เนนการเรียนรูดวยการกระทํา 
(Learning by Doing) ซ่ึงเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีมีการดึงความสามารถของ
ผูเรียนออกมา  (Active  Learning)  สวน David A.Kolb ผูเช่ียวชาญ ดานการศึกษาอีกทานหนึ่งได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูวาเกดิจากการสัมพันธของ  2  มิติคือ 
 1.  มิติดานการรับรู (Perception)  มีการรับรู 2  ชองทาง คือ 1) การรับรูผานประสบการณ
ท่ีเปนรูปธรรมหรือการับรูผานประสบการณตรง (Concrete  Experience )  2) การรับรูผานความคิด
รวบยอดหรือมโนคติท่ีเปนนามธรรม (Abstract  Conceptualization) 
 2.  มิติดานการจัดกระบวนการ (Processing) มีการรับรู 2  ชองทางคือ  1) การรับรูผาน
กระบวนการสังเกตหรือรับรูขอมูลแลวคิดวิเคราะหไตรตรอง (Reflective Observation) 2) การรับรู
โดยกระบวนการลงมือปฏิบัติ (Active  Experimentation) 
 จากความสัมพนัธของ  2  มิติ ทําใหมองเหน็ความแตกตางของการเรียนรูถึง  4  แบบ  
ใน  4  เขตพืน้ท่ีซ่ึงถูกแบงดวยเสนตรงแหงการรับรูและเสนตรงแหงกระบวนการเรียนรู โดย  
Kolb ไดเสนอรูปแบบของวงจรของการเรียนรูดังนี ้
 
                                                                        การรับรู 
                                                             ผานประสบการณตรง 

 
 การรับรู       การรับรู 
โดยกระบวนการลงมือปฏิบัติ        ผานกระบวนการสังเกต 

 
 
                                                                        การรับรู 
                                                              ผานความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี  3  รูปแบบวงจรการเรียนรูของ  Kolb 

                                             ท่ีมา  :  พึงพิศ  จักรปง  (2547) 
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 จากหลักการดงักลาว ผนวกกับการสังเคราะหผลการวิเคราะหของการศึกษารูปแบบการ
เรียนรูหลายรูปแบบของ David J. Nicol และไดเสนอโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูจากประสบการณ 
(Experiential  Learning ) ผสมกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group  Process) โดยมีวงจรของ
การเรียนรูดังนี้ 
                                                                    ประสบการณ 

 
 

การทดลอง / การประยกุต    สะทอน / อภปิราย 
 
 

ความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี  4  รูปแบบวงจรการเรียนรูจากประสบการณ 

                    ท่ีมา  :  พึงพิศ  จักรปง  (2547) 
 

           จุดสําคัญของการเรียนรูทักษะชีวิตอยูท่ีการปฏิสัมพันธของความรูใหมหรือประสบการณ
ใหมกับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม  การฝกกระบวนการคิดและปฏิบัติจึงเปนหัวใจสําคัญของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูทักษะชีวิต องคการอนามัยโลก (WHO,1993) ไดเสนอวาทักษะชีวิตจะเกิด
การเรียนรูดีท่ีสุดในการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Active Learning) วิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง
(Learner-centered  Methods) การจะไดทักษะชีวิตข้ึนมานั้น ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูทางสังคม
โดยใชกระบวนการกลุมจากการสังเกต การฝก การใชวิธีการในช้ันเรียนอาจรวมท้ังการทํางานกลุม
ยอย  การทํางานคูการระดมพลังสมอง  การทําบทบาทสมมติ  การโตวาที  และการอภิปราย 
 นอกจากจะเนนการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางแลว โรงเรียนยัง
อาจจัดกจิกรรมการเรียนรู    โดยจัดทําโครงการรวมกันของชุมชนในเนือ้หาตาง ๆ ท่ีเปนประเดน็
สําคัญและเกี่ยวของกับความพยายาม  แกปญหาสุขภาพอนามัยของชุมชนใหเปนสวนสําคัญของ
ทักษะชีวิต เชน การปองกนัและลดผลกระทบของโรคไขหวดันกเปนตนท้ังนีจ้ะตองยดึหลักการท่ีวา 
การเรียนรูเปนไปยิ่งกวาในโรงเรียนอาจมีการไปเยี่ยมการทํากิจกรรมของโรงเรียนอ่ืน  การเขาคาย
ผูนําเยาวชนหรือการเขาคายเพื่อฝกทักษะชีวิตในดานตาง ๆ เปนตน 
            โดยสรุปทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถของบุคคลท่ีพยายามจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีถูกตองและชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับความตองการและสิ่งทาทาย
ในชีวิตประจาํวันไดอยางเหมาะสมแมวาโดยธรรมชาติของทักษะชีวิตจะมีความแตกตางกนัในแตละ
วัฒนธรรม ดังนั้นทักษะชีวิตจึงมีความแตกตางจากทักษะท่ัวไป เพราะทักษะชีวิตเปนความสามารถ
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ตางๆท่ีมีคุณคาของบุคคลท่ีมีความสัมพันธและสอดคลองกับชีวิตประจําวันตลอดจนช่ัวอายุขัย และ
เปนทักษะท่ีมีความยุงยากซับซอนแตสามารถพัฒนาข้ึนไดเนื่องจากทักษะตาง ๆ  มีความสัมพันธซ่ึง
กันและกัน 
 
หลักการจัดการเรียนรูทักษะชีวิต 
 หลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต  มีดังนี ้
 1.   จัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดสะทอนความคิดและวเิคราะหประสบการณชีวิตของตนเอง 
 2.   จูงใจใหผูเรียนเปล่ียนแปลงคานิยม  ทัศนคติ พฤติกรรมเดิม แลวรับเอาคานิยม
ทัศนคติพฤติกรรมใหม  เขามาใช 
 3.  ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาไมใชการเรียนรูเพือ่จดจําไวสอบเทานั้น 
 4.  ใหโอกาสผูเรียนสรุปการเรียนรูดวยตนเอง  ไมใชผูเสนอสรุปใหตลอดเวลา 
 5.  ใหผูเรียนใชความรูหรือทักษะใหมประยุกตใชในสถานการณชีวิตจริง 
 6.   จัดกิจกรรมการเรียนรูบนพื้นฐานของความสัมพนัธท่ีใหความเคารพซ่ึงกันและกัน
ระหวางผูสอนและผูเรียน 

 
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต 
 วิธีการที่สําคัญในการจดัการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิตจะมุงใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจาก
ประสบการณเดิมโดยมีวิธีการจัดการเรียนรู  ดังนี ้
 1.  เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณของผูเรียน 
 2.  ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีทาทายอยางตอเนื่อง 
 3.  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง  และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4.  ปฏิสัมพันธท่ีมีจะทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขาย  ความรูท่ีทุกคนมีอยูออกไป
อยางกวางขวาง 
 5.  มีการส่ือสารโดยการพูดหรือการเขียนเปนเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน  การวิเคราะห 
และสังเคราะหความรู 
 
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต 
 องคกร Quest International (1990) ไดศึกษากลยุทธการเรียนการสอนจากงานวจิัยหลาย
เร่ืองรวมท้ังประสบการณของครูผูสอน (Beyer 1983, Cohen 1986 , Costa 1985 , Hunter 1984, 
Johnson 1984, Kolb 1983 , McCarthy 1987, Slavin 1984)  และออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสราง
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ทักษะชีวิต  โดยมี  4  ข้ันตอน  ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเกิดจาก  6  สมมติฐานท่ีนักวจิัยไดพบวาเปนฐาน
ของการเรียนรูคือ  1)  การเรียนรูอยางมีเปาหมาย  2)  การเรียนรูคือการเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศ
ใหมกับความรูเดิม  3)  การเรียนรูเปนยุทธศาสตร  4)  การเรียนรูเกดิข้ึนเปนข้ันเปนตอน                 
5)  การเรียนรูมีการยอนกลับ และ  6)  การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาและการจัดการเรียนรู
เพื่อสรางทักษะชีวติ  4  ข้ันตอน มีรายละเอียด  ดังนี ้
 ขั้นท่ี  1  ขั้นการสืบคน (Discovering)  โดยมีจุดประสงค  คือ สืบคนหาส่ิงแนวคิดและ
ทักษะท่ีผูเรียนมีอยูแลว  เพื่อกระตุนความรูท่ีมีอยูกอนนั้นใหเกิดการคนพบแกตัวนกัเรียนเอง  และ
แกครูท่ีจะนําเสนอขอมูลและทักษะ 
 วิธีการปฏิบัติ โดยครูและผูเรียนวางแผนกจิกรรมรวมกนัสรางประสบการณ  ถามคําถาม
เพื่อดึงเอาส่ิงท่ีรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้นออกมา  ครูชวยผูเรียนจดัระบบความรูของหองเรียน 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ การระดมพลังสมอง การจัดหมวดหมู  การอภิปราย  เกม การยอนคิด  
คําถามปลายเปด ครูจะมีบทบาทเปนผูวางแผน  ผูริเร่ิม  ผูถาม  ผูบันทึก  สวนนกัเรียนจะมีบทบาท
รวมแลกเปล่ียนความรูวิเคราะหความรู  ถามและบันทึกขอมูล 
 ขั้นตอนท่ี  2  ข้ันการเช่ือมโยง  (Connecting) โดยมีจดุประสงค คือ  แนะนําขอมูลและ
ทักษะใหมโดยเช่ือมประสานจากความรูเดิมของนักเรียนกับส่ิงท่ียังไมรู  เช่ือประสบการณของเดก็
กับเนื้อหาใหม 
 วิธีการปฏิบัติ  โดยครูแนะนําความมุงหมายและวัตถุประสงคของบทเรียน  นําเสนอ
ขอมูลใหมตรวจสอบความเขาใจขอมูลใหมท่ีใหไปตามความจําเปน 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ  การบรรยายกลุมยอย  การนําเสนอของผูเรียน  แขกรับเชิญ  อภปิราย
เปนคณะส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือการสอนอ่ืน ๆ  การทําเปนตนแบบ โครงรางความรู  ครูจะมีบทบาทเปน
ผูสอน  สวนนกัเรียน  จะมีบทบาทเปนผูรับ  ผูสะทอนความเหน็  ผูถาม  และผูนําเสนอ 
 ขั้นท่ี  3 ขั้นการฝก ( Practicing ) โดยมีจดุประสงค  คือ ใหโอกาสแกผูเรียนไดฝกความรู
และทักษะใหมอยางมีความหมาย โดยครูใหคําแนะนําและปองกันการฝกท่ีไมถูกตอง อันเนื่องจาก
ขาดความเขาใจ 
 วิธีการปฏิบัติ โดยครูแนะนํากิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนตองใชความรูหรือทักษะใหมผูเรียน
ทํางานเปนกลุม  คู หรือเดีย่ว  เพื่อใหงานสําเร็จ ครูติดตามงานและใหการสะทอนกลับแกผลงานของ
ผูเรียนทันที  ครูถามคําถามเพ่ือใหผูเรียนสะทอนส่ิงท่ีไดเรียนรู 
 เทคนิคท่ีสําคญั คือ กจิกรรมท่ีมีวางแผนไว  ละครส้ัน การเขียนเชิงสรางสรรค การ
เลียนแบบ   วิธีการถาม  เกม  การทํางานกลุมยอย  ครูจะมีบทบาทเปนผูนําทาง  ผูอํานวยความ
สะดวก  ผูชวย สวนนักเรียนจะมีบทบาทเปนผูสํารวจและผูทํา 
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 ขั้นท่ี  4  ขั้นการประยุกต  (Applying ) โดยมีจุดประสงค  คือใหผูเรียนไดมีโอกาส 
 บูรณาการขยายและประยกุตใชความรู  หรือทักษะใหมกบัสถานการณใหม 
 วิธีการปฏิบัติ  โดยครูและผูเรียนวางแผนกจิกรรมตามเน้ือหาท่ีจะตองใชความรู หรือ
ทักษะใหม ผูเรียนทํางานกลุม  คู หรือเดี่ยว  ใหงานสําเร็จ ครูกับนักเรียนถามเพื่อตอบประเมินผล
การเรียนรู 
 เทคนิคท่ีสําคญั  คือ วิธีการเรียนท่ีเนนความรวมมือกัน  การนําเสนอของกลุมหรือบุคคล 
กิจกรรมกลุมครูจะมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  ผูประเมินผล สวนนักเรียนมีบทบาทเปน 
นักวางแผน  ผูสรางส่ิงใหมผูเลนในทีม  นกัแกปญหา  ผูนําเสนอ  ผูประเมินผล 
 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัด 
 การกําหนดผลการเรียนรูสุขศึกษาท่ียดึทักษะชีวิตเปนฐานในการจัดการเรียนรู เปนการศึกษา
ใหครอบคลุมพฤติกรรมของผูเรียนท้ัง 3 ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skill) และ
ดานเจตคติ (Attitude) 
 การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะชีวิต  จะตองกระทําเปนกระบวนการตอเนื่อง บูรณาการ
กับการเรียนการสอน ทุกระดับช้ันและตองเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต  โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพซ่ึงมีความสัมพันธกบัการเกิดโรคตางๆโดยหวังวาเม่ือนกัเรียนมีทักษะชีวิตกจ็ะสามารถดูแล
สุขภาพและชีวิตของตนเองครอบครัวและสังคมไดเปนอยางดีมีความสุข   ดังนั้น  การจัดการเรียน
การสอนใหเกดิทักษะชีวิตรวมท้ังการจดัปจจัยเกื้อหนุนท่ีเหมาะสมและสอดคลองจึงเปนหวัใจของ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 
          เวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนทักษะชีวิต 
 การสอนทักษะชีวิตควรสอนใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ไดมีการประมาณการณไววาควร
เร่ิมสอนเม่ืออายุ  7 ปและตองเปนท่ี ๆ มีทรัพยากรหรือศักยภาพท่ีจะสอนได ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
เปนชวงท่ีเขาสูวัยเรียนซ่ึงจะประสบกับการเปล่ียนแปลงชีวิตใหม ส่ิงแวดลอมใหม ฯลฯ และ
นอกจากนั้นยงัพบวาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ   เร่ิมมีแสดงใหเห็นในเด็กต้ังแตอายุ  ยัง
นอย ๆ เชน เดก็อายุ 9 ปหรือ10 ป มีการทดลองสูบบุหร่ีหรือเด็ก 12 ป เร่ิมมีประสบการณทางเพศ
คร้ังแรก   ดังนั้นการสอนทักษะชีวิตจึงควรมีการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูใหมีความสามารถท่ีจะมี
พฤติกรรมท่ีดีกอนท่ีจะเกดิรูปแบบพฤติกรรมท่ีไมดีข้ึน  หากในพ้ืนท่ีท่ีมีขอจํากัดเร่ืองทรัพยากรใน
การจัดโปรแกรมการสอนทักษะชีวิตก็จําเปนตองมีการกําหนดชวงอายุท่ีเหมาะสมสําหรับการสอน
ทักษะชีวิต  โดยในหลาย ๆ ประเทศไดกําหนดชวงอายท่ีุเหมาะสมคือ  วัยรุนตอนตน  คือ ประมาณ  
9 – 11 ป แตในบางประเทศก็กําหนดชวงอายุท่ีพบวาเร่ิมมีปจจัยเส่ียงตอปญหาสุขภาพ 
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            วิธีการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนทักษะชีวิต 
 วิธีการสอนทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมเปนการสอนท่ีเนนใหเกดิการเรียนรูดวยการมีสวนรวมใน

กระบวนการสอนหรือเรียกวา  Active  Learning  และการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning ) Active Learning แตกตางจาก Passive Learning คือ Passive Learning ผูเรียนจะเปนผูรับ
ขอมูลแตเพียงฝาย เดียว ในขณะท่ี Active Learning  ผูเรียนจะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูโดย
วิธีอาศัยวิธีการหลาย ๆ วิธีเชน  ความคิด  (Brain stroming ) การระดมการอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) สวน Experiential  Learning  ข้ึนอยูกับวิธีการสําคัญ  2  วิธี คือ ตัวแบบ (Modeling) 
และบทบาทสมมติ (Role Play) ซ่ึงการเรียนรูท้ัง  2  วิธี จะคํานึงถึงจุดประสงคในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตดังกลาวเปนหลัก  วิธีการสอนทักษะชีวิตท่ีนํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้  จึงไดแกการระดมสมอง 
การแสดงบทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม  ตัวแบบรวมกับเกมและการสาธิต โดยมีแนวคิดของ
วิธีการสอนดังนี้ 
 วิธีการระดมสมอง (Brainstorming) 

    การระดมสมอง เปนวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากสมาชิกของกลุมภายในระยะเวลา
อันส้ันการระดมสมองเปนวธีิการประชุมชนิดหนึง่ท่ีมีประสิทธิภาพมากในการเลือกปญหาสาเหตุของ
ปญหาและหาแนวทางในการตัดสินใจแกปญหาหรือหาขอยุติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  โดยอาศัยความ
คิดเห็นของกลุมบุคคลเปนเคร่ืองตัดสิน 
               ขอดีของการระดมสมอง 
 1.  สามารถกอใหเกิดความคิดท่ีหลากหลาย 
 2.  สามารถใชไดดใีนการเลือกปญหา หาสาเหตุของปญหา หาแนวทางในการแกไขปญหา  
หรือหาขอยุติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
 3.  เปนการพฒันาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล (Critical Thinking) ทักษะการตดัสินใจ  
(Decision Making) มีการพฒันาปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูท่ีเกี่ยวของ การติดตอส่ือสารท่ี
มีประสิทธิภาพ (Communication  Effectiveness) รวมท้ังพัฒนาใหบุคคลมีการยอมรับความสําคัญ
ของกันและกนั เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน (Interpersonal  Relationship)  
 4.  สามารถกระตุนเราใหเกิดความคิดใหมและเปนไปในทางสรางสรรคความดีงาม 
 5.  สามารถปฏิบัติไดท้ังในกลุมใหญและกลุมยอย 
 6.  ตองการเคร่ืองอุปกรณเพยีงเล็กนอย 
 7.  ไมส้ินเปลืองเวลามากนัก 
 ขอจํากัดของการคิดระดมสมอง 
 1.  งายตอการท่ีทําใหเกิดการเสนอความเห็นท่ียดืเยื้อจนนานเกินควร 
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 2.  หากตองการใหเกดิผลสําเร็จตองมีการประเมินผล 
 3.  จําเปนตองใชเวลาสําหรับอธิบายหรือช้ีแจงขอปญหาใหกระจางชัด 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้  ในสวนของการใชทักษะชีวิตในปองกันการถูกคุกคามทางเพศ ได
ใชวิธีการโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมระดมสมอง    เพื่อใหมีการพัฒนาทักษะการคิด
หาเหตุผลในการเลือกหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกีย่วกับการถูกคุกคามทางเพศไดอยางถูกวิธี  รวมท้ัง
การติดตอส่ือสารเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีใชประกอบในการตัดสินใจแกปญหาและทักษะการพัฒนา
ปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูท่ีเกีย่วของไดอยางถูกตองตอไป 

 
 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

   การแสดงบทบาทสมมติ คือ  “การแสดงออก”   โดยวิธีธรรมชาติซ่ึงมิไดมีการซอม   การ
เตรียมมากอนเกี่ยวกับเหตุการณท่ีขัดแยงกนัระหวางบุคคล ซ่ึงมีผูแสดงสองคนหรือมากกวาบทบาท
ในชวงระยะเวลาส้ัน  ๆ และมีความมุงหมายเพ่ือใหกลุมไดพิจารณาวิเคราะหบทบาทนั้น ๆ หรืออาจ
กลาวไดวา   การแสดงบทบาทสมมติเปนวธีิการหนึ่งท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการใหการศกึษาจดั
ประสบการณ การเรียนรู  เปนการเสนอเร่ืองราวของกลุมท่ีจะแสดงบทบาทสมมติหรือแสดงให
ผูเรียนไดเขาใจ มองเห็นภาพพจนพฤตกิรรมของตน  สภาพปญหา  สังคมมนุษยสัมพันธ  บทบาท  
แนวคิด   ความขัดแยงระหวางบุคคล  2  คน หรือมากกวา  ชวยใหเกิดความเขาใจตัวเองและผูอ่ืน 

   ขอดีของการแสดงบทบาทสมมติ 
 1.  เหมาะสมกบัการเรียนการสอนท่ีสรางสถานการณตองคิดแกปญหาเกี่ยวกับคน 
โดยเฉพาะผูทํางานเกีย่วกับคน 
 2.  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตนเองเขาใจตนเองและผูอ่ืนดข้ึีนมีโอกาสไดสวมบทบาท 
ของคนอ่ืนทําใหเกิดความเขาใจด ี
 3.  ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหเหตุการณปญหาการแกไขปญหาโดยไมใชอารมณหรือโดย
ยึดตัวเปนหลัก 
 4.  การแสดงบทบาทสมมติอาจนําไปใชกับกลุมอ่ืนๆในวชิาชีพตางๆโดยพิจารณาให
เหมาะสมกับผูชม 
 5.  เปนการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและเปนผูมีการสังเกตดีหรือมีความ 
เช่ือม่ันในตนเอง ในการแสดงความคิดเหน็เพิ่มมากข้ึน 
 6.  ในรายท่ีเกีย่วกบัการบําบัดผูแสดงมีโอกาสระบายอารมณ ความกดดัน ความวิตกกงัวล
ของตัวเอง 
 7.  สามารถสรางความสนใจไดทันที 
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 8.  สามารถนําไปใชรวมกับวธีิการสอน แบบอ่ืน ๆ ได 
 ขอจํากัดของการแสดงบทบาทสมมติ 
 1.  เหตุการณหรือเร่ืองราวที่สมมติข้ึนเพือ่นํามาแสดง จะตองงายตอการเขาใจ 
 2.  ผูแสดงบทบาทอาจรูสึกยากใน “การแสดง” ทาทีบทบาทตางๆ ของตนออกมา 
 3.  ตองการคุณลักษณะแหงความเปนผูนําท่ีไดรับการฝกฝนมาแลว 
 4.  คอนขางยากในการท่ีจะใชแบบวิธีนี้โดยถูกตอง 
 5.  ผูรับการฝกอาจรูสึกตะขิดตะขวางใจหรือไมเต็มใจท่ีจะแสดงบทบาทสมมติ 
 6.  บางกลุมจะถือวาการแสดงบทบาทสมมตินั้นไมใชเร่ืองจริง 
 
 การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 
 การอภิปรายกลุม คือ   การสนทนาระหวางบุคคล  3  คน หรือมากกวาเกี่ยวกับหวัขอเร่ือง   
ท่ีเตรียมหรือคัดเลือกไดเปนกลุมบุคคลซ่ึงพรอมดวยคุณลักษณะแหงความเปนผูนําการอภิปรายกลุม
เปนวิธีการที่จะนํามาใชอยางมากในการใหสุขศึกษาแกประชาชนในกลุมเปาหมายตาง ๆ และ
สามารถชวยใหสมาชิกไดใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบในเร่ืองหนึ่ง  เพื่อจะไดนําไป
ประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน  อิทธิพลของกลุมจะชวยใหสมาชิกเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การตัดสินใจดวยการยอมรับ   สมัครใจ    ซ่ึงจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพท่ีถาวร 
ในการอภิปรายรายกลุมพบวา  มีกระบวนการปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางกิจกรรมกลุม  คือมีกลไก
การเรียนรู (Cognitive  Mechanisms ) เกิดข้ึน  3  อยางคือ 
 1.  Conflict  Resolution เปนกระบวนการทางจิตท่ีเกิดข้ึน ในกระบวนการปฏิสัมพันธ
ของกลุมในขณะทํากจิกรรมท่ีเกีย่วของกับการแกไขปญหาเม่ือสมาชิกคนหนึ่งเสนอแนวคิดแลวถูก
คัดคานหรือทาทาย (Challenge)จากความคิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืน ๆ สถานการณเชนนีจ้ะกอใหเกิด
สภาพขัดแยง (Conflict) ในจติใจของเขาซ่ึงจะเปนแรงผลักดนัใหเขายอนกลับไปคิดทบทวนปรับปรุง
ทัศนะของตนเอง หรือหาขอมูลความรูเพิ่มเติมเพื่อมองปญหา ในแงมุมใหม  ๆ กระบวนการน้ีจะให
โอกาสแกผูเรียนไดฝกฝนกระบวนการคิด  และพัฒนาการความเขาใจในหลักการลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
 2.  Resource Sharing ในกระบวนการปฏิสัมพันธของกลุม ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกท่ีมี
พื้นฐานจากการเรียนรูและประสบการณท่ีแตกตางกัน  จะเกดิมีคลังแหงขอมูลความรูและทัศนะดาน
ตาง  ๆ จากประสบการณของสมาชิกแตละคนรวมกันในการกระทํากจิกรรม  การแกปญหาสมาชิก
แตละคนสามารถวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง   และสามารถสรางสมมติฐานและทางเลือก
ตลอดจนวิธีการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  Peer  Tutoring ในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมท่ีเนนการรวมมือชวยเหลือและ
เรียนรูไปพรอมๆ กัน ท้ังกลุม  ผูเรียนแตละคนไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานัน้  
แตยังตองใหความรวมมือและชวยเหลือเพือ่นสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวยนั่นคือ ผูเรียนแตละคนจะ
มีโอกาสเปนท้ังผูแสวงหาความรู ผูสอนและผูรับการสอน 
 ขอดีของการอภิปราย 
 1.  สามารถชักนําใหมีการรวมแสดงความคิดเห็นกันไดอยางดีท่ีสุด 
 2.  เปดโอกาสมากมายใหมีการแลกเปล่ียนคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา 
 3.  สงเสริมสนับสนุนใหเกดิความสามารถในการอภิปรายรวมกนัในระหวางผูรับการฝก 
หรือผูแสวงหาความรู 
 4.  นับไดวาเปนการปฏิบัติจริงในลักษณะหรือตามแบบฉบับประชาธิปไตย 
 5.  กอใหเกิดทัศนะขอคิดเหน็อันกวางขวางมากมาย 
 6.  ชวยพฒันาหรือกอใหเกิดฝมือทักษะทางคุณลักษณะแหงความเปนผูนาํจากกลไก 
การเรียนรูท่ีเกดิข้ึนจากวิธีการสอน โดยใชกระบวนการกลุมมีผลประโยชนการพฒันาทักษะการเรียนรู 
ดานตาง ๆ   ผูวิจัยจึงนําวิธีการสอนแบบการอภิปรายกลุมมาใชในการสอน เพื่อใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงทักษะ  ในการพฒันาและปรับเปล่ียนทัศนคตขิองตนเอง  และผูท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปองกัน  การถูกคุกคามทางเพศของนักเรียน  

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ( 2546 ) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองเพศยึด
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory Learning )  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางและมีสวนรวมในทุกกิจกรรมการเรียนรู 
 แนวคิดสําคัญของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ไดแก   หลักการเรียนรูแบบ     
มีสวนรวม การเรียนรูเชิงประสบการณ  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม การสรางแผนการเรียนรู  
ท่ีสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 3  ดาน คือ การสอนความรู  การสอนเจตคติและการสอนทักษะ  
โดยจะไดนําเสนอแนวคิดโดยยอเปนลําดบัดังตอไปนี ้
 

              หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางประกอบดวยแนวคิด
หรือความเช่ือพื้นฐานเร่ืองการเรียนรู  5  ประการ  ไดแก 
 1.   เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 



 

 

26 

 2.   เปนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ  อยางตอเนื่องและทาทาย 
 3.   เปนการเรียนรูท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและระหวางผูเรียน 
กับผูสอน 
 4.   ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนนําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคน ท้ังผูเรียนและผูสอน 
 5.    เปนการเรียนรูท่ีอาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ  การแสดงบทบาท
สมมุติ  ฯลฯ)  ท่ีนําไปสูการแลกเปล่ียนประสบการณ  การสรางความรูความเขาใจ  การวิเคราะห  
สังเคราะหท่ีนาํไปสูขอสรุป หรือองคความรู 
 หลักการเรียนรูท่ีสําคัญ  2  ประการ  ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไดแก 
 1.   การเรียนรูเชิงประสบการณ  (Experiential Learning)  และ 
 2.   การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  (Group Process) 
               
 การเรียนรูเชิงประสบการณ 
 แนวคิดเร่ืองการเรียนรูเชิงประสบการณเปนการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนสรางความรูจาก
ประสบการณเดิม  การไดอภิปรายถกเถียงแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสรางความรูโดยผูเรียนและ
การเปดโอกาสใหผู เ รียนไดนําความรู ท่ี เกิดข้ึนไปประยุกตในสถานการณท่ีสอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน    การเรียนรูเชิงประสบการณมีองคประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
 
 

                                                                   ประสบการณ 
 
 

การประยกุตแนวคิด     การสะทอนความคิด 
และอภิปราย 

 
 

                                                                   ความคิดรวบยอด 
 แผนภาพท่ี   5  องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
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 1. ประสบการณ  เปนการนําเอาประสบการณท่ีมีอยูเดิมของผูเรียนมาเชื่อมโยง  หรือ
อธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม แลวนําไปสูการคิดเพื่อหาขอสรุปใหมหรือองคความรูใหม 
     การออกแบบกิจกรรรมการเรียนรูในองคประกอบนี้  ก็คือการกระตุนใหผูเรียนได     
ดึงเอาประสบการณท่ีมีอยูในตัวผูเรียนออกมาและเปล่ียนระหวางกนัเทากับเปนการรวบรวมมวล
ประสบการณท่ีหลากหลายจากแตละคนเพ่ือนําไปสูการเรียนรูส่ิงใหมรวมกนั 
      กิจกรรมในองคประกอบนี้ เปนไปได 2  ลักษณะ  คือ  การตั้งคําถามเพ่ือใหไดคําตอบ
ท่ีมาจากประสบการณท่ีหลากหลายของผูเรียนและการจัดประสบการณท่ีจําเปนใหแกผูเรียนเพื่อ
กระตุนใหเกิดการคิด 
 2.  การสะทอนความคดิและอภิปราย  เปนองคประกอบท่ีใหผูเรียนไดคิด  วิเคราะห  
สังเคราะห  มวลประสบการณ  ขอมูล  หรือขาวสาร  ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถองแทชัดเจน
ในประเด็นตาง ๆ 
       การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในองคประกอบนี้กคื็อ  การกําหนดประเด็นให
ผูเรียนไดคิด  ไดสะทอนความคิด  โดยการเลาความคิดเห็นของตนเองใหผูอ่ืนรับรู  และไดอภิปราย
และเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันใหลึกซ้ึงพอท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน หรือ เกิดขอสรุป  
หรือ เกิดเปนองคความรูใหม 
 3.   ความคิดรวบยอด      เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดเกิดความเขาใจหรือเกิดความคิด
รวบยอดในเนื้อหาความรู  แนวคิด  หรือ ขอสรุปตาง ๆ 
        การออกแบบกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความคิดรวบยอด  อาจมาจากหลาย ๆ  ทาง  เชน  
จากการฟงบรรยายของผูสอน  การไดดูเทปวิดิทัศน  การอานจากเอกสาร  ตํารา  การสะทอน
ความคิดและอภิปราย  ในกลุม  ฯลฯ  เปนตน 
 4.   การประยุกตแนวคิด   เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดนําความคิดรวบยอด  หรือขอสรุป 
ท่ีเปนองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนไปประยุกตหรือทดลองใชในชีวิตจริง 
        การออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนประยุกตแนวคิด  เชน  การทําแผนภูมิ  แผนภาพ  
การเขียนโครงงาน  การเขียนคําขวัญ  การจัดนิทรรศการ  การฝกปฏิบัติ  การคิดวิธีปฏิบัติใน
สถานการณจริง  ฯลฯ 
         การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  หรือ  “การออกแบบงาน”  นั้นใหยึดหลักวา  ควร
ใหครบท้ัง  4  องคประกอบจึงจะเปนการเรียนรูท่ีสมบูรณ  แตสามารถหมุนเวียนองคประกอบได 
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                        การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 
       แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุมเปนแนวคิดท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากท่ีสุด  
บรรลุงานหรือทํางานสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนดไว  ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

กระบวนการกลุม    การเรียนรูสูงสุด 
 
   การมีสวนรวมสูงสุด         +  การบรรลุงานสูงสุด 
 
   การออกแบบกลุม   การออกแบบงาน 
 

          แผนภาพท่ี 6  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม      อธิบายไดวา 
- ผูเรียนจะสามารถมีสวนรวมสูงสุด หรือไดรวมในกิจกรรมการสอนไดมากท่ีสุดนั้น  

ข้ึนอยูท่ีการออกแบบขนาดของกลุมหรือจํานวนสมาชิกในกลุม  ซ่ึงขนาดของกลุมจะเล็กหรือใหญ
ข้ึนกับชนิดของงานและความยากงายของงาน 

- สวนการบรรลุงาน  หรือการท่ีผูเรียนสามารถทํางานไดบรรลุจุดมุงหมาย  หรือในทาง
การศึกษาเรียกวา  บรรลุจุดประสงคการเรียนรู  นั่นยอมข้ึนอยูกับการออกแบบงาน  ซ่ึงกคื็อ  
กิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดข้ึนแลวเขียนอธิบายลงในใบงานหรือใบกจิกรรมใหผูเรียนไดเขาใจชัดเจน  
ลงมือปฏิบัติได 
       
           การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 
 กลุมมีหลายประเภท  อาจจําแนกเปน  2  ลักษณะใหญ ๆ  คือ 
 1.   กลุมพื้นฐาน  ไดแก  กลุม  2  คน  กลุม  3  คน  กลุมยอยระดมสมอง  และ  กลุมเล็ก  
กลุมพื้นฐานใชมากในการออกแบบกลุมสําหรับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2.   กลุมท่ีประยุกตจากลุมพืน้ฐาน ไดแก กลุมไขว  (Cross-over Group)  กลุมแบงยอย 
(Sub Group)  และ กลุมปรามิด  (Pyramid Group) 
       กลุมแตละชนิดมีขอบงใช  และขอจํากัดตางกัน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 7  การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 

กลุมพื้นฐาน 
 
 

ประเภท
กลุม 

ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม 
  2  คน 

ผูเรียนจับคูกนัทํา
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ทุกคนมีสวนรวมในเวลาส้ัน ๆ 
กิจกรรมหรืองานท่ีงาย 

ขาดความหลากหลายทาง
ความคิดไดขอสรุปท่ีไม
ลึกซ้ึง 

กลุม 
  3  คน 

ผูเรียนรวมกนั  3  
คนทํากิจกรรม
ตามท่ีมอบหมาย 

เหมาะสมสําหรับการฝกปฏิบัติ
ตามบทบาทท่ีกําหนดให 
ไดมีการหมุนเวียนฝกทุก
บทบาท 

ถาใชกลุม  3  คนในการ
ระดมความคิดหรือ
อภิปรายจะขาดความ
หลากหลายทางความคิด  
และไดขอสรุปท่ีไม
ลึกซ้ึง 

กลุมยอย
ระดม
สมอง 

เปนการรวมกลุม
กัน  3-4 คนเพ่ือ
ระดมความเหน็ 

ตองการใหผูเรียนมีสวนรวม
ระดมความคิดในเวลาส้ัน ๆ  
โดยไมตองการขอสรุปท่ีลึกซ้ึง 

ขาดความลึกซ้ึงในเนื้อหา 

กลุมเล็ก เปนการจดักลุม   
5-6 คนทํากิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ใชสําหรับกิจกรรมท่ีตองการให
มีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
อภิปรายอยางลึกซ้ึงจนได
ขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ กลุมขนาด  15-30  
คนหรือท้ังช้ัน 

ตองการรวบรวมความเห็นของ
สมาชิกท้ังหมดตองการใหมี
การสรุปแนวคิดท่ีตองมีการ
โตแยงเพื่อนําไปสูการสรุป  
ของสมาชิกท้ังหมด 

สมาชิกมีสวนรวมได
นอย  หรือจะมีสวนรวม
เฉพาะคนท่ีสนใจ 
ผูนําอภิปรายตองใช
ทักษะการส่ือสารเปน
อยางดีจึงจะดงึการมีสวน
รวมไดมาก 
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กลุมท่ีประยุกตจากกลุมพื้นฐาน 
 
ประเภท
กลุม 

ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุมไขว เปนการจดักลุม 2 ข้ันตอน
โดยช้ันแรกแบงกลุมให
ผูเรียนทํากิจกรรมเฉพาะท่ี
ตางกันจนไดขอสรุป  จากนัน้
ใหสมาชิกรวมกลุมใหมโดย
ใหกลุมท่ีเกิดข้ึนใหมมี
สมาชิกจากกลุมเดิมทุกกลุม
เพื่อบูรณาการความรู 

- ผูเรียนไดใชศักยภาพ
ของตนเองในการ
สรางความรู 

- ผู เ รี ยน มีส วนร วม
มากและได เนื้อหา
มาก 

- เหมาะสมมากในการ
สอนความรูท่ีเนื้อหา
มาก 

- ใชเวลามาก 
- ออกแบบประเด็น

อภิปราย  หรือ
ออกแบบงานยาก 

กลุม
แบงยอย 

เปนการจดักลุม  2  ข้ันตอน
โดยเร่ิมจากกลุมใหญ  8-12  
คน  แบงยอยออกเปนกลุม
ขนาดเล็ก  3-4  คนเพ่ือทํางาน
ท่ีไมเหมือนกนักลุมละ 1 งาน 
จากนั้นใหกลุมยอยมารวมกนั
เพื่อรวบรวมงานใหเปนงาน
ช้ินใหญ 

< ---------- เหมือนกลุมไขว ---------- > 

กลุม        
ปรามิด 

เปนการรวบรวมความเห็น
โดยเร่ิมจากกลุม  2-4 คนทวี
ข้ึนเปนลําดับจนรวมสมาชิก
กลุมใหญท้ังหมด 

- สรางความตระหนักและ
เขาใจความรูสึกนึกคิด
ของแตละกลุมหรือฝาย 

- ใชรวบรวมความเห็นท่ี
หลากหลายในเวลาส้ัน ๆ  
โดยไมมีการสรุป 

- ขาดขอสรุปและ
ความลึกซ้ึง 
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                การออกแบบกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 หมายถึงการออกแบบกลุมเพื่อใหมีสวนรวมสูงสุด  จะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 1.   ความยากงายในการมีสวนรวม  ถาตองการมีสวนรวมสูง  ควรใชกลุมขนาดเล็ก     
กลุมยิ่งใหญสมาชิกจะยิ่งมีสวนรวมไดยากข้ึน 
 2.  ความยากงายของงาน  งานท่ียากมาก ๆ  หรือตองการการคิดท่ีลึกซ้ึงหากออกแบบ
กลุมท่ีเล็กมากๆ เชน 2  คน  สมาชิกจะทํางานไดสําเร็จยาก แตถากลุมใหญเกินไปก็จะไมบรรลุงาน
และเสียเวลากลุมจึงควรมีความพอเหมาะกับเนื้องาน 
 3.  การจัดสรรบทบาทใหสมาชิก  หมายถึง  การออกแบบกลุมท่ีตองการกําหนดบทบาท
ใหสมาชิกครบทุกคน  ก็ควรกําหนดขนาดของกลุมตามจํานวนบทบาทท่ีตองการ เชน   
การฝกทักษะปฏิเสธท่ีมี  3  บทบาทก็ออกแบบกลุมขนาด  3  คน  เปนตน 
      การออกแบบเพื่อบรรลุงานสูงสุด 
      การออกแบบงานท่ีดีเพื่อใหงานสําเร็จนั้น  มีลักษณะดังนี้ 
      1.   กําหนดกิจกรรมใหชัดเจนวาจะใหแบงกลุมอยางไรเพื่อทําอะไรใหเวลามากนอยแค
ไหนทํางานเสร็จแลวจําใหทําอยางไรตอไป 
      2.   จิตพิสัย  เปนการเรียนรูดานอารมณความรูสึกหรือเจตคติมีลําดับข้ันการเรียนรู 5 
ระดับไดแก ข้ันรับรู ข้ันตอบสนอง(ตอส่ิงท่ีไดรับรู) ข้ันยอมรับและสรางคานิยมและข้ันสราง
ลักษณะนิสัยจากคานิยม 
      3.   ทักษะพสัิย เปนการพฒันาความสามารถท่ีเปนพฤตกิรรมแสดงออก เชน การ
เคล่ือนไหว รางกาย  การส่ือสารท้ังการใชทาทางและดานภาษา มีลําดบัข้ันการเรียนรู  7  ระดับ  
ไดแก   การรับรู   การเตรียมพรอม  การตอบสนองตามแนวทางท่ีไดรับ  การสรางกลไกภายใน  การ
ตอบสนองท่ีซับซอน การดัดแปลงใหเหมาะสมและการสรางสรรคส่ิงใหม (ท่ีเหมาะสมกับตัวเอง) 
 

             การสอนเจตคต ิ

 เจตคติ  เปน  ความคิด  ความเช่ือ  ท่ีมีความรูสึกเปนองคประกอบ  เจตคติจะมีอิทธิพลตอ
การแสดงออกหรือการกระทําของมนุษย 

 ตัวอยางการสอนเจตคติ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 
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ชื่อแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู 

สิทธิในรางกายตนเอง 1 : สัมผัส   
ท่ีดี-สัมผัสท่ีไมดี (ป.2-3) 

เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงสิทธิในรางกายของตนเอง
และเคารพสิทธิในรางกายผูอ่ืน 

ใหและรับ  (ป.1-3) เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการเปนผูให
และผูรับ 

ความภูมิใจความเปนชาย-หญิง 
(ป.4-6) 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความภูมิใจในความเปนชาย-หญิงของ
ตนเอง 

อยากรูอยากเหน็เร่ืองเพศและการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน (ป.4-6) 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักวาความอยากรู   อยาก
เห็นในเร่ืองเพศเปนเร่ืองปกติตามวัย  แตควรแสดงออก
อยางเหมาะสม 

เพศสัมพันธท่ีรับผิดชอบ (ม.3) เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาจากการมีเพศสัมพันธ 

การวางแผนชีวิตครอบครัว (ม.3) เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของการสราง
ครอบครัวใหมและการวางแผนชีวิตครอบครัว 

   
 แผนภาพท่ี   8  ตัวอยางการสอนเจตคติ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 

 
                ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ
 เนื่องจาก  เจตคติเปน  “ความคิด ความเช่ือ ท่ีมี ความรูสึก เปนองคประกอบ” ดังนั้น    
การสอนเจตคติจึงแบงเปน 2 ข้ันตอน 
 1.  ขั้นสรางความรูสึก  กิจกรรมในข้ันนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือกระตุนหรือซักจูงใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกคลอยตาม  หรือ  สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู  กิจกรรมในข้ันนี้มี  2  กิจกรรม คือ 

1.1 ใชส่ือ  หรือ  กิจกรรมสรางความรูสึก 
1.2 เปดเผยตนเอง 

     กิจกรรม  1.1  การใชส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก  อาจเปนไปใน  2  ลักษณะ คือ 
                     - ส่ือสรางความรูสึก  เปนเร่ืองราวท่ีเรียบเรียงจากเร่ืองจริง  หรือเร่ืองสมมุติ  เขียนเปน  
กรณศึีกษา บทความ บันทึก จดหมาย  ตรียมไวเปนบทสําหรับผูสอนอาน หรือบันทึกไวเปนเทปเสียง 
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  - กิจกรรมสรางความรูสึก  เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวม  เชน  การแสดงละคร  
ละครวิทยุ  หุนกระบอก  การแสดงบทบาทสมมุติ 
 กิจกรรม  1.2  เปดเผยตนเอง  คือ  การใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูสึกระหวางกัน  
หรือ บอกใหผูอ่ืนรูวาตนเองรูสึกอยางไรตอเร่ืองราวในส่ือหรือกิจกรรม 
 2.  ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ  เปนข้ันตอนท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดระดม
ความคิดเหน็ตามประเด็นท่ีผูสอนกําหนดเพื่อใหไดขอสรุปท่ีเปนความเห็นของกลุมเอง  
กระบวนการคิดโดยกลุมเชนนี้เปนหวัใจสําคัญของการสรางเจตคติข้ึนในตัวผูเรียน 
       กิจกรรมในข้ันตอนนี้มี  3  กิจกรรม  คือ 
  2.1  อภิปรายประเด็น  เปนการแบงกลุมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นตาม
ประเด็นท่ีผูสอนกําหนดข้ึน 
  2.2  สรุปแนวคิด  เปนการเปดโอกาสใหตัวแทนแตละกลุมไดนําเสนอขอสรุปของ
กลุมตน  เพื่อใหมีการอภิปรายกันในกลุมใหญ  และนําไปสูการสรุปแนวคิดท่ีเปนความคิดรวบยอด
ของประเด็นอภิปรายแตละประเด็น 
  2.3  ประยุกตแนวคิด  เปนการนําเอาความคิดความเช่ือท่ีเกดิข้ึนไปใชงานในรูปแบบ
ตาง ๆ  ตามท่ีผูสอนกําหนดข้ึน  เชน  แตงคําขวัญ  จัดนทิรรศการ  จัดทําโครงการเพ่ือปฏิบัติจริง ๆ 
ฯลฯ เปนตน 
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แผนภาพท่ี   9  
 ความสัมพันธระหวางองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวม กับ  ขัน้ตอนการสอนเจตคต ิ

        1.  ข้ันสรางความรูสึก 
                          ประสบการณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
 
ประยุกตแนวคิด   การสะทอนความคิด  2.  ข้ันจัดระบบความคิด 
    และอภิปราย   ความเช่ือ 
 

             ความคิดรวบยอด 
ขั้นตอน / กิจกรรม องคประกอบการเรียนรู 

ข้ันสรางความรูสึก 
- ส่ือ  หรือ  กิจกรรมสรางความรูสึก 
- เปดเผยตนเอง 

ข้ันจัดระบบความคิดความเช่ือ 
- อภิปรายประเด็น 
- สรุปแนวคิด 
- ประยุกตแนวคิด 

 
ประสบการณ 
ประสบการณ 

 
สะทอน ฯ และ อภิปราย 

ความคิดรวบยอด 
ประยุกตแนวคิด 

 การสอนทักษะ  ทักษะเปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอน  แตสามารถเรียนรูฝกฝนจน    
กระท้ังทําไดอยางชํานาญ    ตัวอยางการสอนสอนทักษะ  ในหลักสูตรเพศศึกษา 

ชื่อแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรู 
สะอาดกาย – สบายใจ (ป.1) เพื่อใหผู เ รียนสามารถปฏิบัติตนในการดูแล

อวัยวะเพศและอวัยวะขับถายไดอยางถูกตอง 
ทักษะการปฏิเสธ (ป.5-ป.6 , ม.1-ม.3) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการปฏิเสธ 
ทักษะการเผชิญอารมณของผูอ่ืน (ม.1-ม.3) เพื่อใหผูเรียนสามารถ 

- สังเกตและประเมินอารมณผูอ่ืนได 
- เผชิญอารมณผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

ทักษะการประเมินความเส่ียง (ม.3) เพื่อใหผูเรียนสามารถประเมินสถานการณเส่ียง
ตาง ๆ  ในเร่ืองเพศ 
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 ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทักษะ 
 เนื่องจาก ทักษะเปน“ความสามารถท่ีไมเคยมีมากอน  แตสามารถเรียนรูฝกฝนจนกระท่ัง
ทําไดอยางชํานาญ”  ดังนั้น  การสอนทักษะจึงแบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 1.  ขั้นรูชัดเห็นจริง  กิจกรรมในข้ันนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถองแทในข้ันตอนของทักษะท่ีตองการสอน  กิจกรรมในข้ันนี้มี  3  กิจกรรม  คือ 
       1.1  บรรยาย 
       1.2  กรณีศึกษา สถานการณจําลอง  หรือ  สาธิต 
       1.3  วิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  หรือ  การสาธิต 
  กิจกรรม  1.1  บรรยาย เปนการใหความรูเร่ืองข้ันตอนการลงมือปฏิบัติของทักษะท่ี
ตองการสอนเชน  ตองการสอนทักษะการปฏิเสธ  ก็บรรยายเร่ืองข้ันตอนการปฏิเสธ  เปนตน 
  กิจกรรม 1.2  กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง หรือ  สาธิต   เปนการแสดงตัวอยาง
ท่ีเปนกรณีศึกษา  หรือ  สถานการณจําลอง  หรือการสาธิต  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน
ข้ึนจากตัวอยางท่ีแสดงนั้นตัวอยางเชน ในการสอนทักษะปฏิเสธ หลังจากบรรยายข้ันตอนปฏิเสธจบ
แลว  ผูสอนจะสาธิตใหเห็นการพูดชักชวน  และการปฏิเสธ  โดยผูสอนเตรียมประโยคชักชวน  และ
ประโยคปฏิเสธท่ีถูกตองครบข้ันตอนมาแลว 
   กิจกรรม  1.3  การวิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  หรือ  สาธิต  เปนกิจกรรมที่
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายถกเถียงกันในเร่ืองข้ันตอนหรือการลงมือปฏิบัติทักษะท้ังนี้
เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถองแทไมผิดพลาด และเกิดความม่ันใจกอนท่ีจะไดลงมือฝกปฏิบัติในข้ัน
ตอไป 
 หมายเหตุ  กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมในข้ันตอนนี้  สามารถหมุนเวียนใหกิจกรรมใดกอนก็
ไดข้ึนอยูกับความยากงายของการเรียนรู  เชน  การสอนทักษะท่ีงายและผูเรียนคนเคยอยูบาง  ผูสอน
อาจออกแบบกิจกรรรม ดังนี้ 
        สถานการณจําลอง  บรรยาย             สะทอนฯ/อภิปราย 
         ตัวอยางเชน  การสอนทักษะปฏิเสธ  ซ่ึงผูเรียนคุนเคยอยูแลว  อาจเร่ิมสอนโดยให
สถานการณจําลองใหผูเรียนคิดประโยคปฏิเสธขึ้น  แลว  ตอดวยการบรรยายข้ันตอนการปฏิเสธ 
แลวตอดวย  การอภิปรายโดยการวิเคราะหประโยคปฏิเสธท่ีคิดไวตามความท่ีไดรับจากการบรรยาย  
เปนตน 
 2.  ขั้นลงมือปฏิบัติ  เปนข้ันตอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือฝกฝนทักษะ โดยผูสอน
จะกําหนดสถานการณใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตจริง 
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      กิจกรรมในข้ันตอนนี้มี  กิจกรรม คือ 
  1.1 ฝกปฏิบัติ เปนการแบงกลุมใหผูเรียนทุกคนไดฝกทักษะตามสถานการณท่ีผูสอน
กําหนดข้ึน 
  1.2  ประเมินการฝกเปนการประเมินผลการฝกโดยใหผูเรียนประเมินกนัเองและผูสอน
ประเมินผูเรียน 

 
 
 

แผนภาพท่ี   10 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับ  กิจกรรมการสอนทักษะ 

 

2.  ขั้นลงมือปฏิบัต ิ  ประสบการณ   1.  ขั้นรูชัดเห็นจริง 
 

ประยุกตแนวคิด     การสะทอนความคิด 
       และอภิปราย 
 

         ความคิดรวบยอด 
 

ขันตอน/กิจกรรม องคประกอบการเรียนรู 
ข้ันรูชัดเห็นจริง 

-  บรรยาย 
-  กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  สาธิต 
-  วิเคราะหกรณีศึกษา  สถานการณจําลอง 
    หรือหรือการสาธิต 

ข้ันลงมือปฏิบัติ 
-  ฝกปฏิบัติ  และ 
-  ประเมินการฝก 

 
ความคิดรวบยอด 
ประสบการณ 

สะทอนฯ/อภปิราย 
 
 

ประยุกตแนวคิด 
ความคิดรวบยอด 
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      โดยสรุปการจดัการเรียนรูทักษะชีวิต     โดยใชกระบวนการกลุมมีผลประโยชนในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูดานตางๆ ผูวิจัยจึงนาํวิธีการสอนแบบการอภิปรายกลุม การแสดงบทบาท
สมมุติ  การศึกษากรณีตัวอยาง มาใชในการสอนเพ่ือใหเกดิการเปล่ียนแปลงทักษะในการพัฒนา 
และปรับเปล่ียนทัศนคติของตนเองและผูเกีย่วของ   รวมทั้งมีทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
ในการปองกนัการถูกคุกคามทางเพศของนักเรียน 

 

พฤติกรรมของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม  
 Aristotle ไดกลาววา มนษุยเปนสัตวสังคม มนุษยจึงมีการกระทําระหวางกัน (Interaction)                   
มีท้ังพฤตกิรรมของการกระทํา(Action) ของบุคคลหน่ึงหรือหลายคนและพฤติกรรมโตตอบ(Reaction)   
ของบุคคลอ่ืน  โดยการส่ือความหมาย    การตีความหมายและการรับรูพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล  
อันเปนพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  บุคคลจะรูจัก และเขาใจกันกโ็ดยอาศัยพฤตกิรรมทางสังคม
เปนส่ือบางคร้ังใชภาษาพูดแตบางคร้ังก็ใชภาษาทาทาง หรืออาจจะใชท้ังสองอยางกไ็ด  จึงเกิดเปน
พฤติกรรมการรับรูทางสังคมของบุคคลโดยธรรมชาติ   
 ในชีวิตประจําวันมนษุยมีการติดตอสัมพันธกันเสมอการติดตอนั้นจําเปนตองอาศัยการ
ส่ือความหมายเปนปจจยัสําคัญ  เพื่อกอใหเกิดความเขาใจและรับทราบความตองการ  ฉะนั้นการส่ือ
ความหมายจึงมีอิทธิพลทําใหบุคคลมีความรักใครคลอยตามแตในทางตรงกันขามการส่ือ
ความหมายท่ีไมดี  ก็อาจจะทําใหเกิดความขัดแยง   
 ดังนั้นการส่ือความหมาย จึงเปนการส่ือความคิด  สงขาวสาร  ขอเท็จจริงตลอดจนทาที
ความรูสึกตาง ๆ จากบุคคล หรือกลุมหนึ่งไปยังอีกบุคคลหรือกลุมหนึง่  ดวยวิธีใดวธีิหนึ่ง  หรือ
อาจจะหลาย ๆ วิธี เชน พูด  ทาทาง  เปนตน   
 โครงสรางของการส่ือความหมาย จะตองประกอบกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัและ
สอดคลองกนัซ่ึงจะกอใหเกดิความเขาใจตรงกันและบรรลุวัตถุประสงคท้ังผูสงและผูรับในทํานอง
ท่ีวา “เราพูดภาษาเดยีวกัน”  การส่ือความหมายท่ีดีควรปฏิบัติดังนี้   
 1.  ส่ือความหมายใหตรงประเด็นและเขาใจงาย   
 2.  ส่ือความหมายทีละเร่ือง   
 3.  ส่ือความหมายใหเหมาะสมกับเวลาและโอกาส   
 4.  ส่ือความหมายดวยบรรยากาศเปนกนัเอง  เพื่อใหเกิดความไววางใจตอกัน   
 ในชีวิตประจําวันของเรา เราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลรอบ ๆ  ตัวเราเปนจํานวนมาก  
นับต้ังแตบิดา มารดา พี่ นอง เพื่อน ครู อาจารย  และบุคคลท่ีเรายังไมรูจกั  ดังนั้นการส่ือความหมาย  
จึงมีอิทธิพลและความสําคัญตอการรับรูทางสังคม  ถามีการส่ือความหมายท่ีผิดพลาดจะเกิดผลทาํให
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เกิดการรับรูทางสังคมท่ีผิดพลาดได  ในทางตรงกันขาม  ถามีการส่ือความหมายไดถูกตองกัน    ก็จะ
เกิดผลทําใหเกดิการรับรูรูทางสังคมท่ีถูกตอง  ตรง  แมนยํา  และเช่ือถือได   
 อยางไรก็ตามโครงสรางของการส่ือความหมายท่ีผูศึกษารุนหลังใหไวก็ไมไดแตกตางจาก
เดิมมากนัก ซ่ึงลักษณะของการติดตอส่ือสารทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสารขอความ    
งาย ๆ หรือสลับซับซอนก็จะตองมีองคประกอบ  4 อยางดงันี้   
 1.   ผูสง(Sender)  อาจจะหมายถึงผูพูด เจาของความคิด หรือผูเขียนกไ็ด   
 2.   ขาวสาร (Message)  หมายถึง  ตัวขาว  ขอมูล  หรือเร่ืองราวท่ีผูสงสงไป   
 3.   ผูรับ (Reciever)   คือผูท่ีรับขาวสารนั้น ๆ อาจจะเปนผูฟง  ผูรับคําส่ัง   
 4.  ส่ือ  (Media  of Communication)  ไดแก  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตอส่ือสาร เชน 
คําส่ังดวยวาจาระเบียบขอบังคับวิทย ุ โทรทัศน  หนังสือพิมพ  การใชสัญลักษณตาง ๆ  หรือ    การ
แสดงกิริยาทาทางเปนตน    ซ่ึงแสดงใหเหน็ดังแผนภูมิ  2 ดังนี้  
 
 
 
 
 

 
 

 แผนภาพท่ี  11  โครงสรางของการติดตอส่ือสาร 
 

 จากโครงสรางของการส่ือความหมายจะเหน็วา เม่ือบุคคลเกี่ยวของกับผูอ่ืนไมวาจะ
โดยตรงหรือโดยออม บุคคลจะไดรับขอมูลหรือรายละเอียดของผูอ่ืน ซ่ึงทําใหเกดิการรูจัก เขาใจกนั  
และหลังจากนัน้บุคคลก็จะตัดสินใจหรือประเมินออกมาวา  ผูนั้นเปนคนอยางไร  มีบุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยไปทางไหน  เหลานี้จะสงผล ถึงการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม   
 ขบวนการที่เปนรากฐานสรางความเขาใจกนั เปนขบวนการทางจิตใจของมนุษย  ซ่ึงศัพท
ทางจิตวิทยาสังคมเรียกวา  การรับรูทางสังคม (Social   Perception)  อันเปนการรับรูของบุคคลท่ี
เกี่ยวกับบุคคลอ่ืน เชน  กลุม สังคม  ตัวแทนของสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ตลอดจน
สถานการณทางสังคมท้ังหลาย เร่ืองการรับรูทางสังคมนับวามีความสําคัญมาก ฉะนัน้ การศึกษาให
เขาใจเร่ืองการรับรูทางสังคมจะชวยใหเขาใจชีวติสังคมไดดี ท้ังนีเ้พราะพฤติกรรมทางสังคมทุกอยาง
ไดรับอิทธิพลจากการรับรูท้ังส้ิน ไมวาจะเปนการรับรูท่ีตรงความจริงหรือไมเพียงใดก็ตาม ตัวอยาง 
การรับรูทางสังคม เกี่ยวกับผูนําและผูตาม เชน ในการเลือกต้ังผูแทนหรือหัวหนาใด ๆ  นั้น ผูเลือก
จะรับรูคําพูดของบุคคลท่ีถูกพิจารณาประกอบกับความรูอ่ืน ๆ อาทิ  คําบอกเลาจากคนรูจักผูนั้น     

ผูสง ขาวสาร 
สื่อ 

ที่ใชถอยคํา 
ที่ไมใชถอยคํา 

ผูรับ 
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ดูรูปจากใบปลิว  หนาหนังสือพิมพ  หรือโทรทัศน  ถาผูเลือกมีโอกาสเห็นและใกลชิดเขาก็จะได
ขอสังเกตจาก กิริยาทาทางอ่ืน ๆ  ในท่ีสุดจงึสรุปและตัดสินวาจะเลือกเปนหัวหนาหรือไม   
 ในการสอนทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาผลที่ไดรับในการปองกันการติดยาบา  การเสนอตวั
แบบ(Modeling) ใหแกผูเรียน  ในการเรียนรูจากประสบการณขององคการอนามัยโลกจะเปนสวน
สําคัญสวนหนึง่ในการพัฒนาทักษะชีวิตใหเกิดข้ึนทฤษฎีเกี่ยวกับการเสนอตัวแบบ คือ ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคม  ผูริเร่ิมทฤษฎีนี้คือ อัลเบิรต  แบนดูรา (Albert  Bandura)  แหงมหาวทิยาลัย
สแตนฟอรด  
 
พฤติกรรมของมนุษย   
 พฤติกรรมของมนุษยเปนเร่ืองท่ีสลับซับซอน ยากแกการเขาใจ  ซ่ึงมีคุณลักษณะดังนี ้  
 1.  พฤติกรรมทุกชนิดจะตองมีสาเหตุ   
 2.  พฤติกรรมเหมือนกนั อาจจะมีสาเหตุท่ีตางกัน   
 3.  พฤติกรรมอยางหนึ่งอาจเกิดไดจากสาเหตุหลายอยาง   
 ธรรมชาติของมนุษยอีกมิติหนึ่ง คือ  ความรูสึกเปนสุขไมเปนสุข (ทุกข)  หลายคนมักจะ
พูดเสมอวา คนเราทุกวนันีแ้สวงหาความสุขกันท้ังนั้น  แตบางคนก็มีความสุข  บางคนก็มีความทุกข  
จะมากหรือนอยก็แลวแตกรณี  อะไรคือความสุข  อะไรคือความทุกข   
 ความสุข  คือภาวะของความสมหวัง  สมอยาก  สมปรารถนาหรือไดในส่ิงท่ีตองการจะ
ไดความทุกขก็คือภาวะตรงกันขามกับความสุข   
 ความไมสุข – ไมทุกข  ก็คือ ภาวะกลาง ๆ  คือไมผิดหวัง  ไมเจ็บไขไดปวย  ไมมีใครหรือ
ส่ิงใดมากระทบกระเทือนใหผิดไปจาก “ปกติ”  ท่ีบุคคลนั้นๆ คิด  หรือต้ังเปนเปามาตรฐาน   
 ทางจิตวิทยา  ไดอธิบายพฤติกรรมของคนเราไวเปนสูตรพื้นฐานดัง แผนภูมิ  3  ดังนี้  
 
 
 
 

    แผนภาพท่ี 12  สูตรพื้นฐานของพฤติกรรม 
 
 ส่ิงเรานั้นจะเปนอะไรกไ็ด ในทางพุทธศาสนาจําแนกออกเปน  6 เรียกวา อายตนะ
ภายนอก  6 ไดแก  รูป  รส  กล่ิน  เสียง  โผฏฐัพพะ  และมโน  หรือการไดเห็นดวยตา  การไดล้ิมรถ

สิ่งเรา 
(Stimulus) 

อินทรีย  
(Organism) 

การตอบสนองหรือพฤติกรรม  
(Response  or  behavior) 
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ดวยล้ิน   การไดกล่ินดวยจมูก   การไดยินดวยหู    การไดสัมผัสดวยผิวกาย   และการเกิดอารมณ  
การไดคิดคํานงึระลึกถึงหรือฝน    
 เหลานี้ทําใหอินทรียหรือตัวเราเองหรืออายตนะภายใน  เม่ือถูกเราผานตา  หู  จมูก  ล้ิน  
กาย  ใจนั้น ทําการตอบสนองเปนการแสดงออก เรียกวา  พฤติกรรม  พฤติกรรมนั้นอาจจะเปนไป
ในลักษณะท่ีเห็นได สังเกตไดเรียกวา พฤติกรรมเปดเผย       สวนท่ีมองเห็นไมได  สังเกตไมได  
เรียกวา  พฤตกิรรมปกปด (Covert  Behavior)  ซ่ึงเปนนามธรรม เชน ความรูสึกนึกคิด  ความใฝฝน   
ทะเยอทะยาน  ความอิจฉาริษยา   อาฆาต  มาดราย  เปนตน   
 จะเห็นไดวาส่ิงท่ีเปนตัวกําหนดขอบเขตและทิศทางดังกลาวไดดีคือปญญา  ปญญากับ
อวิชชาเปนส่ิงตรงกันขาม  ปญญาเปนแสงสวางหรือความรอบรู  แตอวชิชาเปนความมืดหรือความ
ไมรู  ดังนั้นกอนจะมีปญญาจึงตองมีสติ (Super – Ego  ของ  Sigmund   Freud)  และสัมปชัญญะ  
(ความรูตัว)ซ่ึงสติสัมปชัญญะน้ันหมายความถึงการระลึกไดและรูสึกตัว  การตัดสินใจวาจะทําอะไร  
อยางไร  จึงจะดี และถูกตอง ก็ตองใชปญญา  (ความเฉลียวฉลาด  รูวาอะไรดี  อะไรช่ัว  อะไรควร –
ไมควร)  
 
ความตองการของมนุษย   
 ทุกชีวิตท่ีเกิดมานับแตวินาทีท่ีมีวิญญาณ (Zygote)  มนษุยมีความตองการอาหารเพ่ือนํามา
สนองความตองการทางรางกายทําใหชีวติอยูไดเม่ือคลอดออกมาแลว  ความตองการใน ส่ิงตาง ๆ  ก็
เพิ่มข้ึนมา  เชน ตองการเส้ือผา  เคร่ืองนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  เพื่อกําบังแดด  กําบังความหนาวเยน็  รอน  
เม่ือเจ็บไขไดปวยก็ตองการยามาบําบัดรักษา  ความตองการของมนุษยไมมีท่ีส้ินสุด  มนุษยทุกวนันี้
พยายามจะทํางานตาง ๆ ก็เพื่อสนองความตองการของตน คือ ตองการยังชีพ  ตองการความกาวหนา 
เกียรติยศ  ช่ือเสียง  ความตองการของมนุษยนั้นมีหลายระดับ  ความตองการบางระดับเปนความ
ตองการที่ไมจาํเปนคือจะมีกไ็ด  ไมมีกไ็ด  ใชคําภาษาอังกฤษวา  “Want”   เชน การแตงตัวสวย ๆ 
งาม ๆ  การมีรถขับ  การมีคนเอาใจใสพะเนาพะนอคลอเคลีย  การทําตัวเปนจุดเดนในวงสังคม  
ความตองการอีกชนิดหนึ่งเปนความตองการจําเปน  ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “Need”   เปนความ
ตองการที่ขาดไมได  ถาขาดแลวอาจจะอยูในสังคมไมได  หรืออาจจะเสียชีวิตได เชน ไมมีเส้ือผา
สวมใส  ไมมีบานอยู เม่ือเจบ็ไขไมมียารักษา  เปนตน    
 ในทางจิตวิทยาเองก็ยอมรับวา มนุษยมีความตองการ (Need)แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ  
2  ประเภท คือ   
 1.   ความตองการทางรางกาย (Physical  Need) ไดแก   
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        1.1  ความตองการอาหาร (Food)  เพื่อหลอเล้ียงชีวิตใหอยูได   
        1.2  ความตองการพักผอนและนนัทนาการ(Reed & Recreation) ท่ีพอเหมาะแก
อัตภาพ  
        1.3  ความตองการทางเพศ(Sex)มนุษยท่ียังมีส้ินกิเลส  คือความอยากเปนนัน่เปนนี ่
ตาง ๆ  แนนอนก็ตองมีความรูสึกทางเพศ  จะมีมากนอยนั้นข้ึนอยูท่ีแตละคนและส่ิงแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวย   
  1.4  ยารักษาโรค (Medicine)  เม่ือเวลาเจ็บปวย   
 2.   ความตองการทางจิตใจ (Psychological   Need)  หรือความตองการทางสังคม (Social   
Need)  ไดแก  
  2.1 การยอมรับในสังคม (Sense  of  Belonging)  เปนความตองการข้ันแรกท่ีเม่ือ
บุคคลเขาไปอยูในสังคม หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ส่ิงแรกกคื็อยากใหเพื่อรวมงานยอมรับใน
สถานภาพ หรือในการกระทําของเรา   
  2.2  การไดรับการยกยองนับถือ (Sense  of  Recognition) ข้ันตอไป  คืออยากให 
เพื่อนรวมงานยกยองใหความไววางใจใหเกียรติ มีความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน   
  2.3  การไดรับความกาวหนา (Sense  of  Opportunity)  ในหนาท่ีการงานท่ีทําอยู   
  2.4  ความตองการความปลอดภัย (Sense of  Security)ในรางกาย ทรัพยสิน สมบัติ
อ่ืนๆ  ท่ีมีอยู ลักษณะตางๆ นัน้ เปนความตองการทั่ว ๆ ไป ท่ีเขาใจกนัอยูในสังคมทุกสังคม   
มีนักจิตวิทยาหลายคนท่ีพดูเกี่ยวกับความตองการในดานตาง ๆ ไวดังนี้   

                 เอส.เอช.เลอรปกิน (S.H.Lupkin) ไดกลาวถึงความตองการของมนุษย  โดยแบง
ออกเปนข้ันต้ังแตความตองการข้ันตนไปถึงสุดทายท่ีปรารถนาสูงสุดดังแผนภูมิดังนี้   
 
    ความสมหวังในชีวิต (Self – Fulfillment Needs)  
   ความตองการเกียรติยศ ช่ือเสียง (Esteem  Needs)   
  ความปลอดภยั (Safety  Needs)   
 ความตองการสิ่งจําเปนแกการครองชีพ (Survival  Needs)  
ความตองการอยากรูและเขาใจ (Needs  to  Know  and  Understand)   
 
แผนภาพท่ี 13 ความตองการของมนุษย ตามแนวความคดิของ (เอส.เอช.เลอรปกิน) (S.H.Lurpkin)   
หรืออาจจะเขียนเปนรูปพีระมิดจากความตองการมากไปหานอยก็ได  ดงัแผนภูมิ  14 แสดงดังนี้ 
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       ความสมหวัง 
             ในชีวติ  

        (Self – Fulfillment  Needs)  
       ความตองการเกียรติยศ  ช่ือเสียง 

    (Esteem  Needs)   
    ความปลอดภัย  
     (Safety  Needs) 

ความตองการสิ่งจําเปนแกการครองชีพ  
(Survival  Needs)  

ความตองการอยากรูและเขาใจ   
(Needs  Know  and  Understand)   

 
 

แผนภาพท่ี 14  ความตองการของมนุษยในรูปพิรามิด  ตามแนวความคิดของ (เอส.เอช.เลอรปกิน) 
 
            เอ.เอช.มาสโลว (A.H. Maslow)  ไดกําหนดหลักการไววา  “บุคคลพยายามสนอง
ความตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต  มาสโลวไดแบงความตองการของ
บุคคลออกเปน  5 ระดับ  ตามลําดับความสําคัญตอไปนี้   
  1.  ความตองการทางดานสรีรวิทยา  (Physiological  Needs)  เปนความตองการข้ัน
พื้นฐานของมนุษย (Survival Needs) ไดแก ความตองการเร่ืองอากาศ  ความตองการอาหาร  น้ําเครื่อง
นุมหม  ท่ีอยูอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ เปนตน   
  2.  ความตองการความม่ันคงและปลอดภยัของชีวิต (Safety  and   Security  Needs)  
ไดแก  ความตองการที่จะอยูอยางม่ันคง  ปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกายหรือถูกขโมยทรัพยสิน 
หรือความม่ันคงในการทํางาน  และการมีชีวิตอยูอยางม่ันคงในสังคม   
  3.  ความตองการทางดานสังคม (Social  Needs)  ไดแก 
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                           ความตองการความรัก  ความตองการทีจ่ะใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคม (Belonging  Needs)   
  4.  ความตองการท่ีจะมีเกยีรติยศช่ือเสียง (Esteem  Needs) ไดแกความภูมิใจ  ความ
ตองการดีเดน  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ท่ีจะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน ๆ  ความตองการดานนี้
เปนความตองการสูงท่ีเกี่ยวกับความม่ันใจในตนเอง  ในเร่ืองของความรู  ความสามารถและ
ความสําคัญของบุคคล   
  5.  ความตองการความสําเร็จแหงตน (Self -Actualization  Needs)  เปนความ
ตองการในระดับสูงสุด  ซ่ึงเปนความตองการท่ีอยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตาม
ความนึกคิดของตนเองเพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  ความตองการดานนี้จึงเปน
ความตองการพิเศษของบุคคล (Self   Fulfillment  Needs)  ท่ีจะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองให
เปนไปในแนวทางท่ีดีท่ีสุด  ตามท่ีตนคาดหวังเอาไว ดังแผนภูมิ  
 

          
        

        ความตอง 
       การพิเศษ   

          (Self  Fulfillment Needs)  
                 ความตองการดีเดน  

    (Esteem  Needs)   
   ความตองการเปนสวนหนึง่ของสังคม    

     (Belonging  Needs) 
ความตองการความม่ันคงและปลอดภยั   

(Safety  Needs) 
ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย    

(Survival  Needs)   
 

แผนภาพท่ี 15   ความตองการของมนุษยตามแนวความคดิของ เอ.เอช.มาสโลว (A.H.Maslow)   
 
 ระดับความตองการเหลานี้  หากจะแสดงถึงลําดับความสําคัญของการตอบสนอง
กอนหลังเปนรูปบันไดจะไดดังแผนภูมิ  16 นี้   
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         ความตองการ   

           ความสําเร็จและ 
 ความตองการ          ความสมหวังในชีวติ   

    ความตองการ   เกียรติยศช่ือเสียง   
        ความรัก   ยกยองนับถือ  
  ความตองการ ความอบอุน   
ความตองการ ความปลอดภยั   
ทางรางกาย   
 
แผนภาพท่ี 16     ความตองการของมนุษยในรูปบันได ตามแนวความคดิของ เอ.เอช.มาสโลว    
                           (A.H.Maslow) 
  
 ในข้ันท้ัง  5 นัน้  จะเห็นไดวาความตองการทางรางกายเปนความตองการพื้นฐานตํ่าสุด  
เปนความตองการจําเปนสําหรับทุกคน  ถามีขอนี้แลว  ขออ่ืน ๆ ก็ตามมา นั่นแปลวา สังคมนั้น ๆ มี
ความสงบสุขเพราะทุกคนมีปจจัย 4 คือ  อาหาร  ยารักษาโรค  ท่ีอยูอาศัย  และเคร่ืองนุงหม  เพยีงพอ
แกการดาํรงชีวิตของเขาและบุคคลจะปฏิบัติตนเพียงเพื่อมุงสนอง ความตองการขั้นพื้นฐานเทานั้น  
ความตองการความมั่นคงและความปลอดภัยของชีวิต  จึงจะมีความสําคัญตอตนเพิ่มข้ึน  และเม่ือ
ไดรับการยกยองวาปฏิบัติตนไดดเีดนแลวในข้ันนีจ้ะเกิดความรูสึกวาตนเปนผูมีประโยชนตอผูอ่ืน  
ตนเองสามารถมีอํานาจเหนอืบุคคลอ่ืน ๆ บุคคลประเภทนี้จะเปนผูมีความม่ันใจในตนเอง รูสึกวา
ตนมีศักดิ์ศรีตระหนกัถึงความเปนจริงในตัวเอง (Self – Actualization)  มากข้ึน ๆ   
 จากการคนควาพบวาความตองการของมนุษยมีอะไรบางนี้ ทําใหทราบความจริงวา 
เพราะความตองการเหลานีแ้หละท่ีผลักดนัใหมนุษยตองดิ้นรนและทําทุกส่ิงทุกอยางเพ่ือสนอง
ความตองการของตนเอง  แตจะตองดิน้รนตอสูมากนอยเพยีงใดนั้น  ก็ข้ึนอยูกับระดับความตองการ
ของตนเองซ่ึงแตละคนมีไมเทากัน การที่เราศึกษาใหรูถึงความตองการของมนุษย  ก็เพื่อจะไดนําเอา
มาใชประโยชนในการสรางความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตามหลักมนุษยสัมพนัธ  เพราะเม่ือรู
ความตองการอันเปนธรรมชาติของคนแลวจะไดบําบัดความตองการเหลานั้นไดถูกตอง  สรุปแลว
ทําใหเราทราบดังนี้คือ   
 1.  คนจะพยายามทุกทาง  เพือ่ใหบรรลุความตองการ   
 2.  โลกทัศนท่ีตางกันมาจากการไดรับรูท่ีตางกัน   
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 3.  การเรียนรูมีความสําคัญควบคูกับ ความตองการทางกาย – ใจ   
 4.  การตอบสนองความตองการจะตองเหมาะสมในแตละคร้ัง   

         มนุษย มีความตองการเหมือนกนัตามลําดับข้ันของความตองการ  แตกย็ังมากนอย
ตางกันเพราะบางคนตองการเพียงความม่ันคงในชีวิตเทานั้น  ไมตองการความสําเร็จยิ่งไปกวานัน้  
บางคนก็ตองการดานความปลอดภัย  ซ่ึงกจ็ะพยายามทุกอยางท้ังทางดแีละทางช่ัว  เพือ่ใหไดตาม
ความตองการ  
 สาเหตุสําคัญท่ีทําใหมนษุยแตกตางกันไดแก  พันธุกรรมและส่ิงแวดลอม  พฤติกรรมของ
มนุษยยอมมีสาเหตุความตองการก็เปนสาเหตุสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหมนษุยดิ้นรน  เพื่อแสวงหาทาง
สนองความตองการเหลานัน้   
 จะเห็นไดวา การดํารงชีวิตและการแสดงตอสังคมในปจจุบันนี้   มนษุยดําเนนิชีวติตาม
สมัยนิยมหรือตามความนยิมของตน  แทนที่จะดําเนินชีวติตามเหตุผล (Reason)  และโดยเฉพาะใน
สังคมปจจุบัน  มนุษยมีความเครียดสูง  ไมวาจะเปนความเครียดท่ีเกดิจากสภาวะเศรษฐกิจ  ปญหา
ของคาเงินบาทลอยตัว จะเห็นไดวามนษุยพยายามท่ีจะสรรหาส่ิงเราท่ีทําใหเกิดความสุขโดยการได
หัวเราะหรือการคลายเครียดในวิธีใดวิธีหนึ่ง   

 
   ความแตกตางของมนุษย   
 แมมนุษยจะมีความตองการพื้นฐานท่ีคลายคลึงกัน  มีอารมณ  มีความรูสึก  มีสติปญญา  

ทัศนคติ คานิยม และความเช่ือท่ีคลายคลึงกันโดยสวนรวมแตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดเปนรายคน
จะพบวามนษุยมีความแตกตางกัน ดังนี้  
 1.   ความแตกตางดานรูปรางหนาตา  รวมทั้งลักษณะทางกาย  เพศ และวยั  รูปรางหนาตา
ของบุคคลจะแตกตางกันตามเช้ือชาติ  พันธุกรรมและการอบรมเล้ียงด ู
 2.  ความแตกตางดานอารมณความรูสึก  ทุกคนมีอารมณท้ังท่ีพัฒนามาต้ังแตเดก็  รวมท้ัง
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม  แตอารมณของแตละคนจะแตกตางกัน  บางคนก็มีอารมณขัน  อารมณ
แจมใส  บางคนก็มีอารมณขุนมัว มีอารมณโกรธ อิจฉา  กลัว ฯลฯ  คนท่ีมีอารมณขันจะมองส่ิงตางๆ  
เปนเร่ืองสนุกสนาน หรือเปนเร่ืองเล็ก  
 3.  ความแตกตางดานฐานะเศรษฐกิจและสังคม ไดแก  ความรํ่ารวย  ความยากจน  การ
เขาสังคมในระดับตาง ๆ การปรับตัวใหเขากับสังคม  การยอมรับของสังคม  ฐานะและตําแหนงของ
สังคม  ความมีช่ือเสียงในสังคม   
 4.  ความแตกตางดานสติปญญาและความสามารถ  บุคคลยอมมีความแตกตางกันในเร่ือง
สติปญญา  เนื่องจากไดรับการถายทอดสติปญญาจากบรรพบุรุษท่ีตางกัน  และอยูในส่ิงแวดลอมท่ี
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แตกตางกัน  บางคนมีความฉลาด  มีไหวพริบดี  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  บางคนก็มีเหตุผล
มีการคิดท่ีเปนระบบและข้ันตอน  แตบางคนไมฉลาดและไมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได   
 5.   ความแตกตางในเร่ืองความตองการ เกดิจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ระดับ 
การศึกษา วัฒนธรรม  การเรียนรู และการรับรู  รวมท้ังภมิูหลังซ่ึงนับไดวาความตองการท่ีแตกตางนี้  
เกิดจากปจจยัภายนอกน่ันเอง   
 6.  ความแตกตางในดานพฤติกรรมและนิสัยสวนตัว  เชนเฉ่ือยชา  กระฉับกระเฉง   
กลาหาญ  ข้ีขลาด  กาวราว  ต่ืนตกใจงาย  ทอแทใจ  มีกําลังใจ  อดทน  รับผิดชอบ มีเลหเหล่ียม  
ซ่ือตรง  เปนตน   

7. ความแตกตางในเร่ืองบุคลิกภาพ  เปนความแตกตางในลักษณะรวม ๆ  เพราะ 
บุคลิกภาพหมายถึง “ภาพรวมของบุคคลท่ีเปนลักษณะเดนท้ังภายนอกและภายใน”รวมทั้งการแสดง
พฤติกรรมท่ีคงท่ีสมํ่าเสมอตลอดจนถึงการปรับตัวตอส่ิงแวดลอมของบคุคล 

 
 อิทธิพลของการรับรูทางสังคมท่ีมีตอพฤตกิรรมของบุคคล   
 อิทธิพลของการเรียนรูทางสังคมนั้น  ข้ึนอยูกับสังคมเปนส่ิงเราท่ีทําใหเกิดการกระทํา 
และการกระทําตาง ๆ นั้น  เกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขของสังคมและการรับรูทางสังคมจัดไดวามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมาก  เม่ือบุคคลไดรับรูทางสังคมมาอยางไร  ก็จะแสดงพฤติกรรม
ท่ีสอดคลองกับการรับรูทางสังคมออกมาเชนนั้น   

 

ความหมายของการคุกคามทางเพศ  

 คําวา “การคุกคามทางเพศ” (Sexual Harassment) มีใชคร้ังแรกในป ค.ศ. 1964    
โดยอยูในรูปแบบของบทบัญญัติเกี่ยวกับเพศวาดวยการจางงาน (Charney,1994)  แตเอกสารท่ี
เผยแพรสูสาธารณชนเปนคร้ังแรกใน RED MAGAZINES โดยการออกแบบสอบถามผูหญิง 9,000 
คนเกี่ยวกับการถูกคุกคามทางเพศ ปรากฏวาประมาณ 90% เคยถูกคุกคามทางเพศ และหลังจากนั้นเปน
ตนมาการคุกคามทางเพศเร่ิมปรากฏอยางแพรหลาย โดยเฉพาะเก่ียวกับการจางงาน ในปจจุบัน 
สังคมไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศอยางจริงจัง จนทําใหมีผูใหความหมาย
เกี่ยวกับการคุกคามทางเพศแตกตางกันออกไป 
 สภาสหรัฐอเมริกา(1980) ไดใหนิยามของการคุกคามทางเพศวา“เปนการวิพากษวจิารณ 
ดวยวาจา  โดยจงใจหรือซํ้าๆ ซากๆ เปนการแสดงทาทีหรือการสัมผัสทางกาย ในลักษณะท่ีเปน
ความหมายทางดานเพศ โดยท่ีฝายหญิงไมพอใจและตองการใหเกิดข้ึน”  
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 ในขณะท่ี Irish Nurses Organization ไดใหคํานิยามของการคุกคามทางเพศวา “เปน
พฤติกรรมท่ีไมตองการการตอบสนองและเปนพฤตกิรรมท่ีไมไดเช้ือเชิญหรือพึงพอใจในทาที
เกี่ยวกับเร่ืองเพศ ซ่ึงแสดงออกโดยการคุกคาม   ทําใหบุคคลท่ีถูกคุกคามทางเพศรูสึกถูกเหยียด
หยาม ดูถูกศักดิ์ศรี และหนักใจตอพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน” (Mrkwicka,1994) 
 ใน ค.ศ.1980 The Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ไดให
ความหมายของการคุกคามทางเพศวา“เปนการแสดงท่ีสอใหเหน็ถึงพฤติกรรมการลวงเกินทางเพศ 
ไมวาจะเปนท้ังทางดานรางกายหรือทางวาจา โดยมีวัตถุประสงค คือ 
 1.  การยอมจาํนนตอการมีพฤติกรรมลวงเกนิทางเพศ เพราะเปนเง่ือนไขกาํหนดการจางงาน 
 2.  การยอมจํานนหรือการปฏิเสธตอการมีพฤติกรรมการลวงเกินทางเพศซ่ึงถูกนํามาเปน
พื้นฐานในการจางงาน 
 3.  การคุกคามทางเพศมีจุดมุงหมาย  ซ่ึงถือวาเปนการรบกวนการปฏิบัติงานของบุคคล 
โดยไมมีเหตุผล โดยการขู การเปนศัตรู หรือทําใหสภาพแวดลอมในท่ีทํางานเปนสถานท่ีท่ีไม
ปลอดภัย (Julius & Govanni, 1990 and Goodner,1994 ) 
            การใหความหมายของการคุกคามทางเพศนั้น มักจะสงผลถึงพฤติกรรมการคุกคามทาง
เพศ   ซ่ึงอาจมีความรุนแรงนอย ปานกลาง หรือมาก โดยขึ้นอยูกับปญหาและวิธีการแกไขปญหา
ของแตละบุคคล ( Charney, 1994 ) 
              จะเห็นไดวาในนิยามหรือความหมายของการคุกคามทางเพศน้ัน ครอบคลุมพฤติกรรม 3 
ลักษณะ ดวยกนั คือ 
 1.  เปนพฤติกรรมทางเพศท่ีเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทางเพศ ท้ังทางรางกายและวาจา 
 2.  เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีฝายหญิงไมไดเช้ือเชิญหรือพอใจหรือตองการใหเกิดข้ึน 
 3.  เปนพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศซ่ึงถือวาเปนการดถููก เหยยีดหยามสิทธิสตรี และ 
ความสามารถในการทํางานของสตรี 
  ในความหมายของ “การไมไดเช้ือเชิญ หรือการไมพอใจ”  นั้นทําใหความหมายของการ
คุกคามทางเพศเดนชัดข้ึน การท่ีมีพฤติกรรมทางเพศท่ีถือเปนการลวงละเมิด คุกคามตอเหยื่อซ่ึง 
ตัวของเหยื่อไดพิจารณาแลวเห็นวา ไมเปนท่ีปรารถนา กาวราว นารังเกยีจ คุกคามตอสิทธิอันชอบ
ธรรมของผูหญิง (Marshall, 1992, and Horsley, 1990 ) 
 การคุกคามทางเพศจะแตกตางกันในเร่ืองการพูดจาเกีย้วกนั    การประจบประแจง    การ
ช่ืนชมฝายตรงขาม หรือแมแตการกระทําชําเรา ฉะนั้น การคุกคามทางเพศจึงเปนหนึง่ในปจจยั
สําคัญของการจางงานเพศหญิงในปจจุบัน (Charney,1994 ) หญิงท่ีตกเปนเหยื่อของการคุกคาม  
ทางเพศจะถูกพบในทุกลักษณะชนิดของงาน  อายุ  สีผิว  และสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ  (Kaye, 
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Donald & Merker,1994 )ในขณะเดยีวกนัการคุกคามทางเพศจะสงผลทางดานเศรษฐกิจ การเรียน 
การศึกษา ตลอดจนดานรางกาย อารมณ สังคม และจิตวญิญาณ (Hu, Parson & Brown, 1996 ) โดย
ปกติแลวการคุกคามทางเพศนั้น จะเปนปญหามากหรือนอยนัน้ ข้ึนอยูกับพฤติกรรมผูทําการคุกคาม 
/ พฤติกรรมผูถูกคุกคาม พฤติกรรมของผูคุกคาม / พฤติกรรมของบุคคลรอบขาง และพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีอยูรอบขาง / พฤติกรรมของผูถูกคุกคาม ( Charney,1994 ) 
        จะเห็นไดวา ความหมายของการคุกคามทางเพศ มีผูใหความหมายแตกตางกันออกไปแต 
ส่ิงหนึ่งท่ีเหมือนกันก็คือการแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือความหมายในเร่ืองเพศโดยท่ีฝายถูกคุกคามรูสึกไม
พอใจและไมตองการใหเกิดข้ึน ซ่ึงก็มีท้ังการใชวาจา การสัมผัสทางกาย หรือ การแสดงสัญลักษณท่ี
แสดงความหมายในทางเพศ แมบางรายอาจจะมีความรนุแรงนอย แตบางรายก็มีความรุนแรงมาก 
ซ่ึงดูไดจากสาเหตุของปญหา ความรุนแรงของปญหา แนวทางแกไข และตัวของผูถูกคุกคามเองวามี
ความวิตกทุกขรอนมากเพียงใด 
 อยางไรก็ตามการคุกคามทางเพศเปนเร่ืองท่ีคอนขางใหมสําหรับประเทศไทย ยังไมมีการ
บันทึกเปนลายลักษณอักษรและยังไมมีกฎหมายท่ีช้ีเฉพาะในการรองรับเปนกรณีสําหรับ 
การคุกคามทางเพศ (Malisuwan,1996 )  ซ่ึงนําไปสูความสับสนใหกับคนไทย และท่ีเลวรายกวานั้น
ก็คือสังคมไทยไมคอยเห็นอกเห็นใจผูถูกคุกคามทางเพศ บางคร้ังกลับซํ้าเติมและเห็นวาเปนความผิด
พลาดของเหยือ่หรือผูถูกคุกคามทางเพศมากกวาจะเปนความผิดของผูทําการคุกคามทางเพศ 
(Pornpong & Yongyuth, 1996,  อางในวิมนา ธรรมปรีชา, 2533) 
 

รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 

 แบงตามคูกรณีได 4 แบบ คือ (Beavais1986 อางใน วิมนา ธรรมปรีชา 2533 ) 
 1.  ชายคุกคามหญิง (Male Harass Female) 
 2.  หญิงคุกคามชาย (Female Harass Male) 
 3.  พวกรักตางเพศคุกคามพวกรักรวมเพศ (Heterosexual Harass Homosexual) 
 4.  พวกรักรวมเพศคุกคามพวกรักรวมเพศ (Homosexual Harass Heterosexual) 

 

 มอแรน(Moran, n.d., p.239)ไดเสนอรูปแบบของการคุกคามทางเพศออกเปน 3 รูปแบบ คือ 
 1.   การใชวาจา เชน การพูดหรือเลาเร่ืองลามก สอเสียด ติเตียน เกีย่วกับเร่ืองเพศหรือ  
อาจใชคําวา“ท่ีรัก”หรือ“ท่ีรักของฉัน”แทนการเรียกช่ือหรือโดยการขอ/ขอรองใหมีเพศสัมพันธดวย 
 2.   ไมใชวาจา ไดแก การเขียนส่ือลามก การทําทาทางหรือแสดงสัญลักษณท่ี 
แสดงเกีย่วกับเร่ืองเพศโดยท่ีอีกฝายไมตองการเห็นหรือรับทราบ 
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 3.   การคุกคามทางกาย ไดแก การสัมผัสทางกาย ไมวาจะเปนการถูไถ ลูบไล  
การทําราย หรือแมกระท่ังการขมขืนกระทําชําเรา 
   

 แมคคินอน (Mackinon,1979  อางใน วิมนา ธรรมปรีชา 2533 ) ไดแบงรูปแบบพฤติกรรม 
การคุกคามทางเพศออกเปน 4 แบบ คือ 
 1.  การใชวาจา เชน การพูดจาลอเลียนเร่ืองเพศ การขอนัดและการพดูคุยยกยอที ่
ปราศจากความหมาย 
 2.  การสัมผัสทางกาย เชน การแตะ การลูบหลัง การกอดรัดและการจูบ 
 3.  การนัดหมายอันไมเปนท่ีตองการ 
 4.  การรวมประเวณีหรือการขมขืนในขณะทํางาน 
  Working Women United Institute (WWUI) ไดเสนอรูปแบบของพฤติกรรม  การคุกคาม
ทางเพศเปน 6 แบบ คือ (อางในวิมนา ธรรมปรีชา, 2533 ) 
 1.  การยักค้ิวหล่ิวตา และการชําเลืองมองดูรูปรางของผูหญิงอยางไมรูจกัหยดุ 
 2.  การพยายามสัมผัสตัวของฝายหญิงอยูเสมอ 
 3.  การขูผูหญิงใหยอมจํานนตอการคาดค้ันหรือการเหน็บแนม 
 4.  การจับตัวผูหญิงซ่ึงอยูกันตามลําพังเพื่อความใกลชิดทางเพศซ่ึงเปนการฝนใจ 
ของฝายหญิง 
 5.  การชักชวนใหมีเพศสัมพันธอยางเปดเผย โดยมักจะขูถึงการออกจากงานหรือ       
การเล่ือนตําแหนง 
 6.  การมีความสัมพันธทางเพศโดยการฝนใจฝายหญิง 

 
 

การคุกคามทางเพศในโลกออนไลน  
 นอกจากรูปแบบการคุกคามทางเพศท่ีกลาวมาขางตนแลวส่ิงท่ีแอบแฝงถึงการคุกคาม 
ทางเพศอีกรูปแบบหนึ่ง    ซ่ึงไดแก  อินเตอรเน็ต  เพราะ อินเตอรเน็ตเปนนวัตกรรมทางการส่ือสาร 
ท่ีทรงอิทธิพลตอวิถีชีวิตของผูคนในยุคโลกาภิวัฒน (Globalization)อยางมาก เพราะ อินเตอรเน็ตเปน
การส่ือสารท่ีมีคาใชจายโดยเฉล่ียตํ่า สงขอมูลไดอยางรวดเร็วและกระจายตัวไปไดท่ัวโลกโดยท่ีคน
ทุกเพศ  ทุกวัยมีสิทธ์ิท่ีจะเขาไปรับขอมูลหรือสรางสรรคปรุงแตงเนื้อหาได และระบบการศึกษา 
ธุรกิจ ขอมูลขาวสาร การพนนั หรือแมแตการหาความสําราญทางเพศ กไ็ด บีบบังคับใหวิถีชีวิตของ
คนสวนใหญในสังคมตองเกีย่วของสัมพันธกับส่ือชนิดนีอ้ยางหลีกเล่ียงไมได 
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 อรรถประโยชนของอินเตอรเน็ตสงผลดีตอธุรกิจในทุกระดับอยางมากเพราะสินคาและ
บริการตางๆไดเขาไปปรากฏอยูหนาจอคอม-พิวเตอรของแตละบานโดยท่ีไมตองอาศัยพื้นท่ีเปน
รานคาหรือพื้นท่ีทางกายภาพอีกตอไปและธุรกิจท่ีมีอยูเดิมในรูปแบบตางๆก็ไดขยายชองทาง ใน
การจําหนายสินคาและบริการลงสู Web site รวมท้ังธุรกิจแบบเพศพาณชิย ก็อาศัยนวตักรรมทางการ
ส่ือสารสราง “อภิมหาซอง” บนพื้นท่ีของ อินเตอรเน็ต ซ่ึงผูหญิงอาจถูกยัดเยียดใหกลายเปน “เหยื่อ”  
ในการแสวงหา ความสุขสําราญทางเพศของผูชาย แมวาผูชายจะไมไดรวมเพศกับ ผูหญิงโดยตรง 
แตภาพของผูหญิงท่ีไปปรากฏบน Web Site ลามก ก็ตอบสนองความพึงพอใจใหกบัผูชาย ประหนึ่ง
เธอเหลานั้นคือ “โสเภณ”ี ท่ีมีหนาท่ีรองรับ  บําบัดความใคร  ความพึงพอใจทางเพศใหกับผูชาย  
และซองชนิดนี้สรางรายไดอยางมหาศาลใหกับเจาของ Web Site และผูท่ีเกี่ยว ของ ดังท่ีปรากฏ 
ในสหรัฐอเมริกา   ป ค.ศ. 1999     รายไดจากการขายเนื้อหาทางเพศ (Adult Content)    
บนอินเตอรเนต็อยางเดยีวไมรวมการขายสินคาอ่ืนและโฆษณา สูงถึง 1 พันลานดอลลาร คิดเปน 69 
เปอรเซ็นตของการขายเนื้อหาตางๆ ในอินเตอรเน็ตเหน็ไดชัดวาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี
ของมนุษยชาติไดพัฒนาไปเพียงไร ผูหญิงก็ยังตกเปนเหยื่อเพื่อความบันเทิงทางเพศของผูชายอยู
ตลอดเวลา เพยีงแตรูปแบบ ของความบันเทิงจะผันแปรไปตามมิติของสถานท่ีและเวลา(Space & 
Times) 
 ภายใตความสุขทางเพศของผูชายท่ีถายทอดออกมาผาน Web Site ลามก ซ่ึงไปมีสวน
กระตุนจิตสํานึกเบ้ืองลึกใหผูชายแสดงพลังความ  ตองการทางเพศท่ีแฝงเรนออกมา และทําใหการ
รวมเพศหรือเพศสัมพันธ  กลายเปนการเสพสําราญทางเพศอยางบาคล่ังและถายทอดประสบการณ
ทางเพศนี้สูการรับรูของมหาชนท่ีทุกคนสามารถเขาไปมีสวนรวมได โดยใชวิธีการคุกคามและความ
รุนแรงทางเพศตอผูหญิง และการละเมิดสิทธิมนุษยชนผูหญิง ผานเนื้อตัวรางกายของผูหญิง อาทิ
การแอบถายภาพผูหญิงในขณะโปเปลือย    การวางยาสลบผูหญิงแลวขมขืนและนําภาพมาเผยแพรผาน
Web Site ลามกหรือการนําภาพของผูหญิงมาประณาม/ประจาน กลาวหาวาผูหญิงในภาพขายตัว 
และอาชญากรรมทางเพศนี้ไมไดจํากดัขอบเขตของปญหา  ณ  ท่ีใดท่ีหนึ่ง   แตปญหานีไ้ดกระจายไปยัง
ท่ัวโลก และแนนอนวาผูหญิงคือเหยือ่ของความพึงพอใจทางเพศของ ผูชาย อนึ่งคําวาเหยื่อในท่ีนี้
ผูเขียนต้ังใจใชโดยตระหนักเสมอ วาผูหญิงมิใชเหยื่ออยางสมบูรณในทุกเร่ืองและทุกเวลาและ
สถานท่ี ผูหญิงเปน ผูกระทําไดในหลาย ๆ เร่ือง แตในเน้ือหาของบทความน้ี ผูเขียนเห็นวาผูหญิง 
ยังขาดอํานาจในการตอบโต ในการถูกกดข่ีทางเพศในพื้นท่ีของ อินเตอรเน็ต  

  ดวยสวนผสมของอาชญากรรมทางเพศที่เช่ือมกับเร่ืองประเวณ(ีSexuality)ในพื้นท่ีของ 
Web Site  ลามก กอใหเกดิปญหาอ่ืนๆตามมา มากมาย อาทิ ประเด็นสุขภาพอนามัย การตั้งครรภ 
ไมพึงประสงค  เด็กกําพรา HIV / เอดส การทําแทง การขมขืน ฯลฯและเง่ือนไขของประเวณี ยังเช่ือมโยง 
ไปสูปญหา การจัดความสัมพันธทางเพศ/บทบาททางเพศ ส่ิงเหลานี้กลายเปนความรุนแรงซํ้าสองท่ี
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ผูหญิงจําตองเผชิญภายใต  ความไมสมดุลทางเพศ ท่ี Web Site  ลามกไดไปมีสวนสนับสนุนใหคุณคา
และศักดิ์ศรีของผูหญิงดอยกวาผูชาย ทําใหปญหาเหลานี้กลายเปน ปญหาสังคมท่ีทับซอนกันหลาย
ระดับมากข้ึนโดยท่ีอินเตอรเน็ตไดกลายเปนเคร่ืองมืออุดมการณของผูชายท่ีทําใหผูหญิงตกเปน
เหยื่อของอาชญากรรมทางเพศ 
 การคุกคามทางเพศ(Sexual Harassment) เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับโครงสรางทางอํานาจใน
สังคมแบบปตาธิปไตย(Patriachy) เปนความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีผูหญิงตกเปนรองผูชาย ดังนัน้
ผูหญิง   จึงตกเปน “เหยื่อทางเพศ” ของผูชาย สงผลตอรางกาย จิตใจและวิถีในการดํารง ชีวิต ซ่ึงการ
ถูกคุกคามทางเพศนี้สรางความอับอายใหกบัผูหญิงอยางมาก และการออกมาเปดเผยเรื่องราวเพื่อจะ
เอาผิดกับผูชายก็เทากับสรางความอับอายใหกับผูหญิงเพิ่มข้ึนอีก     ท้ังนี้ปรากฏการณ การคุกคาม  
ทางเพศตอผูหญิงเกิดจากระบบคิดของโครงสรางทางสังคมวัฒนธรรม ท่ีเปนอุดมการณสนับสนนุ
ใหการคุกคามทางเพศตอผูหญิงใหดํารงอยูหรือหากจะนาํแนวคิดเร่ืองอํานาจของผูชายในการสราง
วาทกรรมท่ีวาดวยความสัมพันธ หญิงชายก็ดี หรือ “ประเวณีท่ีดีงาม”ก็ดีมาใชก็ยอมทําไดเชนกัน 
อนึ่งนิยามเกี่ยวกับความหมายรูปแบบปฏิบัติ  และองศาความรุนแรงของการคุกคามทางเพศเปนการ
นิยามโดยนักสตรีนิยม(Feminist)  ดังนั้นสังคมแบบปตาธิปไตยอาจไมยอมรับเลยก็ได 
 ความรุนแรงทางเพศ มีท้ังท่ีมองเห็นและมองไมเห็น ความรุนแรงทางตรงจะปรากฏบน
เนื้อตัวรางกายของผูหญิง      เม่ือเห็นผลแลวจึงจะยอนกลับไปดูลักษณะของการกระทํา ซ่ึงถาไม
ปรากฏผลของการกระทําคนก็มักจะมองขามไปและโครงสรางหลายๆรูปแบบในสังคม ก็กอใหเกดิ
ความรุนแรงได โดยคนท่ีมีอํานาจมากกวาเปนฝายกดข่ีคนท่ีมีอํานาจนอยกวา โดยท่ีคนท่ัวไปมกัจะ
ไมเห็นวาเปนความรุนแรง และในสังคมแบบปตาธิปไตย เกิดความเสียเปรียบท่ีผูหญิงเปนผูถูกกระทํา 
โครงสรางท่ีแบงกันชัดเจนแคสองเพศและก็มีความแตกตางกนั ผูหญิงในโครงสรางนีต้อง เผชิญกบั
ปญหาความยากจนสุขภาพและปญหาอ่ืนๆ มากกวาผูชายท่ีอยูในระดับเดียวกัน  

 
ความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในอินเตอรเน็ต  

 ถึงแมวาอินเตอรเน็ตมีคุณมหาศาลในฐานะท่ีเปนเทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีไรพรมแดนแตใน
ขณะเดียวกนัอินเตอรเน็ตกแ็ฝงไวดวยมหนัตภยัราย เพราะพ้ืนท่ีของอินเตอรเน็ตไดกอใหเกิดอาชญา 
กรรมทางเพศท่ีสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูหญิงจํานวนมากใหตองเผชิญหนากับปญหาการตก
เปนเหยื่อทางเพศซ่ึงในเชิงอุดมการณ(Ideology)พื้นท่ีนีก้าํลังสรางเวทีทางความคิดในการเปดเสรีใน
เร่ือง ประเวณ(ีSexuality) 
 ใหกับคนทุกสังคม ท่ีมีความตางในเร่ือง เพศ วัย ชาติพันธุ และกรอบคุณคาของแตละ
สังคมท่ีควบคุมเร่ืองประเวณีไว   ซ่ึงเทากบัวาอุตสาหกรรม ทางเพศในอินเตอรเน็ตกาํลังร้ือ สราง 



 

 

52 

กฎเกณฑหรือวิถีเพศในสังคมท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการเปล่ียนแปลงโดยผสมเขากับความรุนแรงทางเพศ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยวางมาตรฐานรวมท่ัวโลกเพื่อใหผูหญิงเปนเพียงแค“วัตถุทาสทางเพศ”
เปนสินคามนษุยท่ีถูกนายทุนหาผลประโยชน   และท่ีสําคัญเปนการผลิตซํ้าและตอกย้าํหรือรับใช
การดํารงอยูของสังคมแบบปตาธิปไตยท่ีกดข่ีผูหญิงในทุกๆดานโดยใชการควบคุมประเวณีเปนหลัก  
 การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) การคุกคามทางเพศตอผูหญิงใน Web Site 
ลามกผูหญิงจะถูกกระทําท้ังทางตรง และ ทางออม ไมวาจะเปนการสงภาพถายเปลือยของอดีตคน
รักจากคําสนทนาท่ีเกิดข้ึนใน Chat Room ดวยภาษาท่ีหยาบคายและสกปรก เชน “อยาก Chat กับ
ใครก็ไดท่ีมี…(อวัยวะเพศหญิง)…” หรือการถูกแอบถายภาพโดยท่ีผูหญิงไมรูตัว ซ่ึงส่ิงเหลานี้สราง
ความหวาดกลัวใหกับผูหญิง การคุกคามทางเพศตอผูหญิงนี้ สรางความพอใจใหเกดิกบัผูชายท่ี
กระทํา แตสรางประสบการณอันเลวรายและสรางความรูสึกอับอายใหกับผูหญิง การเปดเผยเร่ืองราว
เพื่อท่ีจะเอาผิดกับผูชาย ก็เปนการขยายเร่ืองราวท่ีตัวผูหญิงเองถูกกระทํา ยิ่งจะสรางความอับอาย
ใหกับผูหญิงมากข้ึน เทากับวาการกระทําการคุกคามทางเพศตอผูหญิงเปนการกระทําท่ีไปลดทอน
ความเส่ียงในแงมุมทาง กฎหมายเพราะความอับอายของ ผูหญิง สรางแรงขับดันใหผูชายกระทําการ
คุกคามทางเพศกับผูหญิงอ่ืนและเพ่ิมระดับของการคุกคามและความรุนแรงทางเพศมากกวาเดมิโดยมี
ระบบคิดของโครงสรางทางสังคมวัฒนธรรมท่ีเปนอุดมการณสนับสนนุใหการคุกคามทางเพศตอ
ผูหญิงดํารงอยูปรากฏการณการคุกคามทางเพศท่ีปรากฏในส่ืออินเตอรเน็ตกลายเปนตนแบบใหกับ 
ผูเสพส่ือ เพราะ Web Site เหลานี้ไดนําเสนอผลงาน    การกระทําการคุกคามทางเพศตอผูหญิงผาน
ระบบสัญลักษณตางๆและกมี็วิธีการกระทําปรากฏใหเหน็เปนตัวอยาง ซ่ึงการคุกคามทางเพศไมได
จบตรงท่ีหนาจอคอมพิวเตอรแตการคุกคามทางเพศจะสรางวิธีคิดและอุดมการณใหมใหกับเยาวชน
เพื่อท่ีใชแสวงหาความสุขทางเพศ ดวยวิธีการซึมซับมาจาก Web Site ลามก ซ่ึงสรางความหวาดหวัน่ 
ในการดําเนินชีวิตของผูหญิงซ่ึงตองคอยระวังภัยจากการคุกคามและการถูกประทุษราย ทางเพศ ท่ี
อาจเกิดข้ึนไดทุกเม่ือ  

 
 ส่ือภาพโป (Pornography) คือภาพสะทอนของการไมมีอิสระในเนื้อตัวรางกายของ
ผูหญิงการถายภาพกับชางภาพมืออาชีพ Concept ของภาพ การโพสทา องคประกอบของภาพทุกอยาง 
นางแบบแทบจะไมมีสวนเกีย่วของ และทําหนาท่ีตามคําส่ังเทานั้น โดยอํานาจของนายทุนท่ีตองการ
ผลประโยชนทางธุรกิจและความสุขทางเพศ ภาพโปแบบถายกันเองท่ีปรากฏในส่ืออินเตอรเน็ตไม
จําเปนตองเปนนางแบบดังหรือมีหนาตารูปรางท่ีดี แคภาพของผูหญิงท่ีปราศจาก เส้ือผาก็ทําใหผูเขา
ชมพึงพอใจได   อาจจะสรางความพึงพอใจใหไดมากกวาภาพของเหลาบรรดานางแบบอาชีพเพราะ
ภาพเหลานี้สรางบรรยากาศท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากกวา และภาพโปแบบถายกันเอง
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อาจจะไดรับความยนิยอมในการถายภาพจากผูหญิง ณ ชวงเวลาหนึ่งเทานั้น ซ่ึงก็ไมไดหมายความ
วาผูหญิงจะยินยอมใหมีการเผยแพรภาพโปนั้น และเนื้อตัวรางกายของผูหญิงก็จะถูกเช่ือมโยงเขากบั
เง่ือนไขของประเวณีมากข้ึน คุณคาของผูหญิงก็จะถูกลดไปดวย เม่ือผูหญิงถูกทําใหดอยคุณคา การ
ลวงละเมิดประเวณีกับเธอจงึเกิดข้ึนไดงาย เพราะระบบคิดทาง สังคมวฒันธรรมใหคุณคาและ
ความสําคัญแยกแยะผูหญิงดหีรือผูหญิงเลวโดยอาศัยเง่ือนไขของประเวณีเปนตัวกาํหนดภาพโป
ไมใชการเผยความงามเรือนรางของผูหญิงแตเปนการเอาชนะผูหญิงจากผูชาย เพราะหนาอกอวัยวะเพศ 
เปนของสงวนของผูหญิง การท่ีผูชายไดเหน็อวัยวะของผูหญิงท่ีถูกซอนเรนก็คือชัยชนะของผูชายท่ีอยู
เหนือผูหญิงภาพโปไมไดเปนเพยีงแครูปแบบของการแสดงออกทาง ภาษาท่ีสงผลในทางรายเทานั้น
แตมันเปนส่ิงเลวรายโดยตัวของมันเองท่ีแสดงใหเหน็ถึงการถูกกระทําท่ีทํากับรางกายของผูหญิงจริงๆ 
และผลของ การเสพภาพโปก็คืออารมณทางเพศท่ีเก็บกดและหมกมุนซ่ึงจะถูกปลดปลอยไปสูผูหญิง
ท่ีสนิทและอยูใกลตัวผูชายดวยวิธีการใดๆท่ีทําใหผูชายไดรับความพอใจทางเพศจากผูหญิงคนน้ัน  
 ความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงท่ีปรากฏใน Web Site ลามก ไมวาจะเปนการนําภาพ
ของเด็กผูหญิงท่ีรวมเพศกับผูใหญ  ภาพของผูหญิงท่ีถูกขมขืน หรือการบอกเลาเร่ืองราวการขมขืนการ
รวมเพศกับญาติส่ิงเหลานี้ คือความรุนแรงท่ีผูหญิงตองเผชิญภายใตโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตย 
และWeb Site ลามก ไดขยายขอบเขตของความรุนแรงใหแผขยายโดยท่ีพฤติกรรมความรุนแรงนั้น
ยังคงอยูและถูกมองวาเปน “ธรรมชาติ” ของผูชาย และความรุนแรงนี้ไดถูกทําใหเปนวฒันธรรม
ภายใตการสนบัสนุนของ Web Site  ลามกท่ีผูชายสามารถปฏิบัติตอผูหญิงไดคนท่ัวไปมักจะมอง
ปรากฏการณความรุนแรงวาเกิดจากส่ิงท่ีไมเปนไปตามธรรมชาติ คนท่ีมีจิตใจผิดปกติเทานั้นถึงจะ
ชอบแอบดูผูหญิงอาบน้ํา  คนท่ีบากามเทานั้นจึงจะไปขมขืน   ความผิดจึงไปตกอยูท่ีบุคคล โดย
มองขามปจจัยเชิงโครงสรางซ่ึงควรจะพิจารณาจากบริบทในระดับ โครงสรางและในระดับปจเจก
บุคคลไปพรอมๆ กันท้ังๆ  ท่ีความเปนจริงระบบโครงสรางสังคมชายเปนใหญหรือความสัมพันธ
เชิงอํานาจของหญิงชาย ท่ีไมเทาเทียมกนัเปนสวนสนับสนุนใหเกดิความรุนแรงข้ึน กบัผูหญิง ซ่ึงจะ
กลายเปนการบังคับใหผูหญิงตองเปล่ียนระบบความหมายการดํารงชีวติ ความเช่ือซ่ึงเปนการทําลาย 
อัตลักษณ  เปนการตายในเชิงจิตวิญญาณ   ส่ืออินเตอรเน็ตยังเปนความรุนแรง  เชิงโครงสราง
(Structural Violence) เพราะสถานภาพและบทบาทของคนเราจะอยูในหลายๆโครงสรางทางสังคม
ซ่ึงมีปญหาเร่ืองปฏิสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกันทางเพศอยูทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบในตําแหนง 
ท่ีแตกตางกันบนฐานของปฏิสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกันนี้คนท่ีมีอํานาจมากกวายอมจะเปนฝายได
ความสัมพันธเชิงอํานาจ เชนนี้ผูชายไดใชประโยชนไปในเร่ืองทางเพศซ่ึงเปนการแสวงหา
ผลประโยชนความสุขสําราญทางเพศท่ีผูหญิงตกเปนเหยื่อพรอมท้ังควบคุมและกดใหผูหญิง อยู
ภายใตอํานาจไปดวยในขณะ เดยีวกัน  
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 ปญหาท่ีเห็นไดจากปรากฏการณความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงในส่ืออินเตอรเน็ตคือ  
การสรางเร่ืองราวทางเพศท่ีหม่ินเหมหรือผิดศีลธรรมท้ังๆท่ีผูชายก็เปนฝายสรางศีลธรรมทางเพศ
เหลานั้นดวย และเปนการสรางความหมายใหมใหกับเร่ืองราวความรุนแรงทางเพศ โดยขาด ความ
ตระหนักถึงส่ิงท่ีผูชายกระทําตอผูหญิงเปนส่ิงท่ีถูกหรือผิดและWeb  Site ลามก ไดชักพาคนท่ียังไม
พรอม โดยเฉพาะเด็กใหเขาสูประสบการณท่ีเขายังไมไดถูกเตรียมความพรอมใหรับรูเร่ืองราวใน
ลักษณะนี้ โดยที่ขาดวุฒิภาวะและขาดความเขาใจซ่ึงความไรเดียงสาในเรื่อง เพศของเด็กจะถูกส่ือ
ลามกเหลานี้ไปกระตุนใหมีการปลดปลอยสัญชาติญาณในเร่ืองเพศกอนถึงวัยอันสมควร และทําให
เด็กสรางภาพวาบหวาม และหมกมุนอยูแตกับเร่ืองทางเพศ  

 การดําเนนิการเกี่ยวกับมาตรการในการควบคุมส่ือลามกทางอินเตอรเนต็เปนเพยีง
นโยบายท่ีไมไดรับการตอบสนองอยางจริงจัง จากภาครัฐ ในขณะท่ีผูจดัทํา Web Site หรือ Web 
Master ก็มีวิธีหลีกเล่ียงโดยการจดทะเบียน Web Site  ของตนเองในตางประเทศ ซ่ึงเปนการยากท่ี
จะสืบเสาะหาตนตอหรือเจาของ Web Site ไดปญหาสําคัญอีกประการคือ ความไมรูเทาทันตอปญหา 
สังคมตามปญหาไมทัน ครอบครัว สถาบันการศึกษาก็ตามไมทันดวยเชนกัน กลไกของรัฐและสังคม 
ก็ไมรูจักท่ีจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ภาระจึงมาตกท่ีท้ังเหยื่อและผูเสพ ส่ือลามกเหลานีจ้ะ
ตระหนกั และมีวิธีการจัดการกับสถานการณแบบนี้อยางไรและส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธใน
การจัดการของผูจัดหา(ผูประกอบการ Web Site) และผูเสพส่ือ คือการเจริญเติบโตของธุรกิจประเภท
นี้ซ่ึงนาจะมีสวนสัมพันธกับการขยายวงกวางของปญหาความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงซ่ึง แผขยาย
ไปอยางรวดเร็วและไรขอบเขต  

 

ผลกระทบของการคุกคามทางเพศท่ีมีตอผูถูกคุกคามทางเพศ 

 การคุกคามทางเพศจะมีผลกระทบอยางมากมายตอเหยื่อ/ ผูถูกคุกคามทางเพศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการทํางาน เห็นไดจากการศึกษาของ US. Merit Systems Protection Board จากการสุม
ตัวอยางพบวา  ประมาณ 25% ของผูหญิงมีการเปล่ียนแปลงท่ีทํางานเน่ืองจากถูกคุกคามทางเพศ 
(Kaye et al., 1994 ) นอกจากนี้การคุกคามทางเพศยังมีผลตอทางเศรษฐกิจและการศึกษาของผูถูก
คุกคามอีกดวย อาทิ ความสามารถในการศึกษา การทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ตลอดจนความม่ันใจในการทํางานลดลง ซ่ึงผลกระทบเหลานี้
สงผลทําใหคุณภาพชีวิตของผูถูกคุมคามลดลง นอกจากนี้ ยังพบดวยวาประมาณ 90% เกิดความผัน
แปรทางดานอารมณ (Charney, 1994 ) คือ เกิดความเครียด มีอารมณโกรธ กลัว ซึมเศรา อยากรองไห
โดยไมทราบสาเหตุ  มีความวิตกกังวล และรูสึก ตํ่าตอย คิดอยูเสมอวาทําไมเหตุการณ เชนนี้ จึงเกดิ
ข้ึนกับตนเอง นอกจากผลกระทบทางดานจติใจแลวยงัมีผลกระทบทางดานรางกาย ดวย เชน เบ่ือ
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อาหารรับประทานอาหารไมคอยได ซ่ึงเกดิจากความวิตกกังวล(วิภาภรณ คงเจริญ, 2530)น้ําหนักลด  
ปวดศีรษะไมทราบสาเหตุ นอนไมคอยหลับ พักผอนไดนอย ไมมีสมาธิ  และอาจมีปญหาทางดาน
ระบบทางเดินลมหายใจ และระบบทางเดินปสสาวะ ซ่ึงอาการดังกลาวจะเปนมากหรือนอยข้ึนอยู
กับพฤติกรรมทางเพศท่ีถูกคุกคารม และการปรับตัวของผูถูกคุกคามทางเพศเองโดยอาการเร่ิมแรก
ของผูถูกคุกคามทางเพศคือ มีความสงสัยหรือรูสึกสับสนวาตัวเองผิดหรือไมในพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  
และเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึนไดอยางไร   ผูถูกคุกคามทางเพศอาจปฏิเสธวาเหตุการณท่ีเกดิข้ึนไม
เปนความจริง ซ่ึงอาจเปนเพราะตกใจมากเกินไปท่ีถูกคุกคามทางเพศอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีความ
วิตกกังวลตลอดเวลา   ผูถูกคุกคามทางเพศจะเกิดความรูสึกในแงท่ีไมดีตอสถาบันการศึกษาหรือ
สถานท่ีทํางานท่ีเธอกําลังศึกษาหรือทํางานอยูเม่ือปญหาไมไดรับการแกไขก็จะทําใหความวิตก
กังวลที่เพิ่มพนูมากข้ึน ทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเกิดภาวะซึมเศรา  นอกจากนี้ความมั่นใจในตนเอง
ยังถูกทําลายดวย เม่ือถึงจดุวกิฤต ตัวของลูกจางจะลดคุณภาพในการทํางานลง ในขณะท่ีนักเรียน /
นักศึกษาก็จะสนใจในการเรียนลดลง และในท่ีสุดเม่ือไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวได  ผูถูก
คุกคามทางเพศก็จะเกิดอาการทางจิต ซ่ึงตองไดรับการแกไขและรักษาจากจิตแพทยและผูเช่ียวชาญ
ตอไป (Charney, 1994 ) 
 จากการศึกษาของนักวิเคราะหพฤติกรรมหลายๆทาน พบวาการสงสัยในตนเอง (Self 
Doubt) เปนปรากฏการณท่ีพบไดมากท่ีสุดสําหรับผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ (Charney,1994 ) แตก็มีอยู
บางสวนซ่ึงเปนสวนนอยเทานั้นท่ีรูสึกไมแยแสไมสนใจตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน (Silverman อางใน 
วิมนา ธรรมปรีชา, 2533 ) 
 กลาวโดยสรุปก็คือ การคุกคามทางเพศมีผลกระทบท้ัง 2 ดาน คือ กระทบตอบุคคลและ
กระทบตอองคกรซ่ึงหมายถึงสถานท่ีทํางานและสถานศึกษา โดยสวนบุคคลนั้นจะมีผลกระทบอยาง
มากตอจิตใจ อารมณ สังคม ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของผูถูกคุกคามทางเพศ ซ่ึงถาเกิดในสถานท่ี
ทํางาน ก็จะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศตองสูญเสียทางดานเศรษฐกจิ เชนในกรณีผูถูกคุกคามทางเพศ
ตองออกจากงาน หรือโอกาสในความกาวหนาในการทํางานลดลง แตถาเกิดกับนกัเรียน /นักศึกษา
แลวคุณภาพในการศึกษาก็จะลดลงซ่ึงมีผลโดยตรงตอคุณภาพชีวิตของผูถูกคุกคามทางเพศ และอาจมี
ผลตอบุคคลท่ีอยูรอบขางไมวาจะเปนญาติ พี่นอง  เพื่อนรวมงาน    และสังคมรอบขางของ ผูถูก
คุกคามทางเพศ สําหรับผลตอองคกร ซ่ึงหมายถึงสถานท่ีทํางานและสถานศึกษานั้นจะทําใหสถานท่ี
ทํางานหรือสถานศึกษาท่ีไมปลอดภัย ทําใหมีการปรับเปลี่ยนผูทํางานอยูเสมอ ขวัญและกําลังใจของ
ผูทํางานลดลง ซ่ึงทําใหผลผลิตของงานท่ีทําลดลงดวย (King, 1995 )  
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การชวยเหลือทางดานจิตใจสําหรับผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ 

 ประมาณ 12%  ของผูท่ีถูกคุกคามตองการความชวยเหลือทางดานจิตใจ (Charney, 1994) 
ในการประเมินภาวะของผูท่ีถูกคุกคามทางเพศ และการดแูลผูท่ีมีปญหาทางดานจิตใจนั้นพบวามี
ความแตกตางกันตามลักษณะของผูปวยแตละบุคคล  เชน ประเภทหรือชนิดของ การคุกคามทางเพศ  
การปรับตัวของผูถูกคุกคาม อายุ เพศ สถานภาพของผูถูกคุกคามทางเพศ เปนตน สําหรับการรักษา
นั้นจะเร่ิมตนเหมือนกนัคือ เร่ิมดวยการสัมภาษณเพื่อหาขอมูลประกอบการรักษา 
 โดยมากแลวผูถูกคุกคามทางเพศจะแสดงออกใหเห็นในลักษณะของความไมแนใจใน
การเขาหาบุคคลท่ีจะรับปรึกษา กลาวคือ ไมแนใจวาผูท่ีใหคําปรึกษาจะชวยเหลือตนเองไดหรือไม 
และไมแนใจในผูใหคําปรึกษาโดยคิดวาผูท่ีรับปรึกษาอาจจะคิดวาตนเอง(ซ่ึงหมายถึงผูถูกคุกคาม
ทางเพศ)  เปนผูสรางปญหาซ่ึงปญหาดังกลาวจะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเกิดความเครียดซํ้าสอง 
แตในรายท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไววางใจในผูใหคําปรึกษา ปญหาอาจจะไมเกิดข้ึนได อยางไรก็ตาม 
การแกไขท่ีสําคัญก็คือ ตัวผูใหคําปรึกษาตองสรางสัมพันธภาพสวนบุคคลโดยการแสดงความม่ันใจ
ใหผูถูกคุกคารมทางเพศเห็นวา  ผูใหคําปรึกษาจะสามารถชวยเหลือผูถูกคุกคามทางเพศได โดยการ
พยายามเขาใจในสถานการณท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไดประสบมาซ่ึงอาจจะตองใชระยะเวลาพอสมควร
ในข้ันตอนนี้ โดยเม่ือผูถูกคุกคามทางเพศเกิดความไววางใจในผูใหคําปรึกษาแลว ความเครยีดคร้ังท่ี
สองจากผูถูกคุกคามทางเพศก็จะหมดลง ก็สามารถทําการรักษาในข้ันตอนตอไปได(Charney, 1994 ) 
 ผูท่ีไดใหคําปรึกษาแกผูถูกคุกคามทางเพศ ตางยอมรับวาปจจัยพืน้ฐานและปญหาของการ
สัมภาษณก็คือ   การผูกมิตรกับผูถูกคุกคามทางเพศนั่นเอง ซ่ึง คารแมน (Carman, 1989) ไดให
ขอสังเกตวาผูถูกคุกคามทางเพศตองการความอบอุน ความปลอดภัย ฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
ใชความสามารถเพ่ือสรางความสัมพันธตอผูถูกคุกคามทางเพศอยางเต็มท่ี  เพื่อให ผูถูกคุกคามได
เลาเร่ืองประสบการณเกีย่วกบัการถูกคุกคามทางเพศ ภายใตสภาวะอารมณและความรูสึกท่ีปลอดภัย
และอบอุน เม่ือ ผูถูกคุกคามทางเพศเร่ิมใหขอมูลและวิเคราะหขอมูลรวมกับผูใหคําปรึกษาก็จะ
สามารถหาทางแกไขปญหาตางๆ  ไดในท่ีสุด 
 จากการใหการรักษาพบวาการใหขอมูลท่ีเปนจริงและการเขาใจในปญหาของผูถูกคุกคาม
ทางเพศท่ีไดประสบมาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ  จะชวยใหการรักษาประสบความสําเร็จ 
นอกจากนี้การเรียนรูในการแกไขปญหารวมกันจะทําใหผูถูกคุกคามทางเพศเองจะสามารถปรับตัว 
เพื่อแกไขปญหาและดํารงชีวติอยูในสังคมได ตามอัตภาพ (Charney,1994 ) 
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การปองกันแกไขการคุกคามทางเพศ  
 The American Nurses Association (ANA)ไดเสนอวิธีการปองกันและแกไขปญหาการ
คุกคามทางเพศ โดยเสนอไว 2 ระดับ คือ ระดับนายจาง / ผูบริหาร และระดับลูกจาง ดังนี ้
              1.  ระดับนายจาง/ผูบริหาร (Employer Prevention) ตองมีการกําหนดนโยบายและแจงให
ลูกจางทราบเกีย่วกับนโยบายการหามมีการคุกคามทางเพศในสถานท่ีทํางานมีการกําหนดวิธี การ
ฟองรองหรือการเสนอรายงานเม่ือถูกคุกคามทางเพศ โดยการปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
นอกจากนี้ควรมีการฝกผูบริหารในระดับตาง ๆ   เพื่อแกไขปญหาและหาวิธีการจัดการเม่ือมี       
การคุกคามทางเพศเกิดข้ึน ท้ังนี้ตองไดรับความรวมมือในการปฏิบัติอยางเครงครัด และตอเนื่องจาก
นายจาง/ผูบริหารและลูกจาง 
 2. ระดับลูกจาง (Employee Prevention) โดยมากแลวจะเนนในเร่ืองการปองกันตนเอง
จากการถูกคุกคามทางเพศ ซ่ึงวิธีการปฏิบัติเม่ือถูกคุกคามทางเพศ มีดังนี ้
       2.1  เผชิญหนาผูทําการคุกคามทางเพศโดยโตตอบเปนบางคร้ังถาจําเปนและขอรองใหมี
การหยดุการกระทําดังกลาว 
       2.2  รายงานเร่ืองการคุกคามทางเพศ โดยรายงานตามสายงานบังคับบัญชา 
       2.3  จัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการคุกคามทางเพศ โดยแสดงรายละเอียด ใคร ทําอะไร  
ท่ีไหน  และเวลาเทาไหร แลวทําสําเนาเก็บไว 
       2.4  หาผูสนับสนุนจากท่ีอ่ืนหรือจากองคกรอ่ืน ซ่ึงสามารถเรียนรูจากการคุกคาม 
ประเภทและผูทําการคุกคามทางเพศคนเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหการของผูถูกคุกคามมีน้ําหนกัมากข้ึน 
(Mrkwickaq,  1994 )  
 นอกจากน้ี นูลล่ี (Neulle, 1990 ) ไดเสนอแนวทางการยับยั้งการคกุคามทางเพศไวดังนี ้
                1. ไววางใจในสัญชาตญาณของตนเองเม่ือมีความรูสึกวามีผูรวมงานมีลักษณะทาทีการ
คุกคามทางเพศ อยารอใหปญหาเกิดข้ึนกบัตนเอง โดยการพูดตัดบทวา“ไมตองการใหเหตุการณ
อยางนี้เกดิข้ึนกับตนเอง”  
              2.  ทราบลักษณะของงานและส่ิงแวดลอมของงานที่ทําถางานท่ีทํางานเอ้ือตอการถูก
คุกคามทางเพศ ควรหาเวลาพูดคุยกับเพื่อนผูรวมงานหรือผูบริหาร 
               3.   ตนเองตองทราบวาขณะนี้ทํางานกับบุคคลระดับใด และมีนิสัยเปนอยางไรอยางคราวๆ  
 4.  ทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยแบงเวลาระหวางงานและการชีวิตสวนตัวให 
เหมาะสม 
 5.   กําหนดขอบเขตหรือบทบาทของตนเอง ในกรณีท่ีตนเองไมตองการนัดหมายกับ 
บุคคลอ่ืนควรแจงใหบุคคลรอบขางไดทราบดวย 
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             6. แจงใหผูอ่ืนทราบวามีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมักจะมีพฤติกรรมคุกคามทางเพศผูอ่ืนและ
ควรแสดงใหผูคุกคามทราบวาเปนพฤติกรรมท่ีนารังเกียจ 
           7.  ควรติดตามนโยบายของสถานท่ีทํางานหรือสถานศึกษา และศึกษาถึงวิธีการจัดการ
เม่ือเกิดการคุกคามทางเพศ เพื่อเปนประโยชนในการเรียกรองหรือฟองรองตอไป 
 จะเห็นไดวา นโยบายในท่ีทํางานเก่ียวกับการปองกันการคุกคามทางเพศในสถานทํางาน
เปนส่ิงท่ีสําคัญ การใหความรู การใหการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว ตลอดจนการออกกฎระเบยีบ
ตางๆ  และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันนัน้    ก็เปนวิธีหนึง่ในการปองกนัการเกดิการคุกคามทางเพศ
ในสถานท่ีทําได และเม่ือนายจางไดทราบวามีการคุกคามทางเพศเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางานจริง 
ภายหลังจากการสอบสวนแลว นายจาง/ผูบริหารมีกลวิธีในการจดัการคือ (Langlow, 1996 ) 

1. ตักเตือน 
2. เปล่ียนหนวยงาน 
3. ตัดเงินโบนัส 
4. ใหออก 
5. ไลออก 
6. แกไขสถานการณใหผูถูกคุกคาม เชน ใหการขอโทษเหยือ่ตอหนาบุคคลอ่ืน 
7. จายคารักษา (ถามี) คาปรึกษา (จิตแพทยหรือทนายความในกรณีท่ีมีการปรึกษา   

จิตแพทยและมีการฟองรอง) 
  นโยบายของสถานท่ีทํางานในการปองกนัการคุกคามทางเพศน้ันเปนส่ิงสําคัญ นอกเหนือ 
จากการปองกนัตนเองของผูทํางาน  การประกาศใหผูทํางานทราบเกี่ยวกับนโยบาย  การหามมีการ
คุกคามทางเพศในสถานทํางานจะเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการปองกันการคุกคามทางเพศได และ หากแมมี  
การคุกคามทางเพศเกิดข้ึนในสถานทํางานจริง  นายจาง/ผูบริหาร   จะตองเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ดําเนินการ จัดการและสอบสวนเพื่อแกไขปญหาดังกลาวเพื่อมิใหเหตุการณนี้เกิดข้ึนในสถานท่ี
ทํางานหรือสถานศึกษาอีก 
 ฉะนั้น จึงพอสรุปไดวา เม่ือมีการคุกคามทางเพศเกิดข้ึน จะตองมีเหตุการณ 1 หรือ 2 
เหตุการณนี้เกดิข้ึน คือ  
 1.  ผูถูกคุกคาม/เหยื่อเก็บตัว ไมยอมเปดเผยเหตุการณ 
 2.  มีการฟองรอง การเรียกรองตอสูกันในระดับสูงตอไป 
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การคุกคามทางเพศตามกฎหมาย 

 กฎหมายเกีย่วกับการคุกคามทางเพศสําหรับประเทศไทยนั้น ยังไมมีกฎหมายท่ีรองรับ
อยางชัดเจนเหมือนกับการขมขืนกระทําชําเรา    เนื่องจากการคุกคามทางเพศยังถือวาเปนเร่ืองท่ี
คอนขางใหมสําหรับประเทศไทย    ถึงแมวาการคุกคามทางเพศมีมานานแลวก็ตาม  แตสําหรับ
ประเทศไทยพฤติกรรมท่ีเขาขาย การคุกคามทางเพศยังเปนท่ีสับสนอยางมากและบางคร้ังก็ยังเปน 
ท่ีสับสนสําหรับผูรักษากฎหมาย เนื่องจากคําวา  “การคุกคามทางเพศ” ประกอบดวยหลักท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ เปนพฤติกรรมทางดานวาจาหรือทางกายท่ีแสดงความหมายเก่ียวกับทางเพศ ซ่ึงไมเปน
ท่ีปรารถนาตอเพศหญิงและเปนการสบประมาทอยางรุนแรงตอความสามารถของเพศหญิงท่ีมีตอ
การศึกษาหรือการทํางานโดยผูเกี่ยวของใชเร่ืองเพศเขามาตอรอง ซ่ึงหากนําเอาความหมายของ การ
คุกคามทางเพศจากตางประเทศแลวมาประยกุตใชกับประเทศไทย การคุกคามทางเพศของประเทศไทย  
นาจะมีความหมายนอกเหนือจาก 2  ประเภทดังท่ีกลาวมาแลวนั่นคือ การคุกคามทางเพศ ท่ีนอกเหนือ 
จากสถานท่ีทํางานหรือสถานศึกษา เชน การคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนขณะเดินทาง ซ่ึงอาจเกิดข้ึน
ขณะโดยสารรถประจําทาง หรือเดินทางเขาซอยเปล่ียว เปนตน 
 กฎหมายท่ีเกีย่วของกับการคุกคามทางเพศของประเทศไทยน้ัน ควรเขาขายกฎเกณฑของ
การกระทําอนาจารมากวา โดยแยกเร่ืองการขมขืนกระทําชําเราออกไป แตถาในกรณท่ีีการคุกคาม
ทางเพศจําเปนตองมีการฟองรองตอผูรักษากฎหมาย และนําข้ึนศาลสถิตยุติธรรมก็จะตอง    มี
หลักฐานอยางเพียงพอในการฟองรอง ขอสําคัญก็คือ ตองหาพยานท้ังท่ีเปนพยานตัวบุคคล และ
พยานวัตถุ ท่ีสามารถนํามายืนยันไดวาถูกคุกคามทางเพศจริง แตท้ังนี้ควรแจงเร่ืองดังกลาวใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษาหรือสถานทํางานนัน้ทราบดวย     เพราะในบางคร้ังการคุกคามทางเพศและ 
การหยอกลอกนัอาจมาพรอมกันโดยท่ีผูถูกคุกคามทางเพศไมรูสึกตัว (Willaims, 1996 ) 
 นอกจากท่ีทํางานแลว การคุกคามทางเพศอาจเกิดข้ึนไดในสถานศึกษาโดยเกดิข้ึนท้ังท่ีมี
ผลประโยชน   และไมมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ ในปจจุบันจะพบวาการคุกคามทางเพศใน
สถานศึกษามีมากข้ึนตามลําดบัซ่ึงมีผลทําใหผูบริหารการศึกษาในสถานที่ตางๆ มีนโยบายท่ีจะยับยั้ง
พฤติกรรมอันไมพึงประสงค ฉะนั้นจึงจําเปนอยางมากท่ีผูบริหารจะตองทําความเขาใจตัวบท
กฎหมายเกีย่วกับการคุกคามทางเพศเพ่ือจะไดกําหนดนโยบายในการหามหรือหลีกเล่ียงการคุกคาม
ทางเพศในสถานศึกษา(Dowell, 1992 ) 
 อยางไรก็ตาม เม่ือมีการฟองรองเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศเกิดข้ัน เพราะไมสามารถท่ีจะ
ออมชอมกันไดภายในหนวยงาน ก็จะตองมีการเขียนคํารองและหาทนายความ โดยศาลจะพิจารณา
ตามหลัก ดังตอไปนี้ (Zuffletto, 1992 ) 
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 1.  การคุกคามทางเพศท่ีเกดิข้ึนเปนการคุกคามทางดานวาจา ทางกาย หรือท้ังสองดาน 
 2.  ความถ่ีของการคุกคามทางเพศ 
 3.  ตําแหนงของผูท่ีทําการคุกคามทางเพศ อยูในระดับเดยีวกันหรือสูงกวา 
 4.  มีบุคคลอ่ืนรวมมือในการคุกคามทางเพศคร้ังนี้หรือไม 
 5.  นอกจากการคุกคามทางเพศผูทําการคุกคามทางเพศไดทําอยางอ่ืนรวมดวยหรือไม  
เชน  การกรรโชกทรัพย เปนตน 
  สําหรับประเทศไทยน้ัน เม่ือเกิดการคุกคามทางเพศแลว มักจะออมชอมกันได เนื่องจาก
ผูทําการคุกคามทางเพศอาจกลัวเสียช่ือเสียงโดยคาทําขวัญสําหรับผูเสียหายประมาณ 20,000, 
50,000 หรือ 100,000 บาท แลวแตจะตกลงกัน หรือจากสถิติจากทนายความชวยเหลือสิทธิสตรี
แหงชาติพบวา การฟองรองโดยมากจะเปนการคุกคามชนดิ Quid Pro Quo ท้ังนี้จากการสืบประวัติ
พบวานายจางหรือผูบริหารคนนั้นเคยทําการคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากอน (Pornpong & Yongyuth, 
1996 ) 

กฎหมายเก่ียวกับการคุกคามทางเพศในประเทศไทย 

 ในประเทศไทยน้ันยังไมมีกฎหมายท่ีรองรับเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ มีเพยีงแตระบุวา
การคุกคามทางเพศจะเขาขายการกระทําอนาจารโดย 
 การกระทําอนาจารแกบุคคลอายุกวา 13 ป     
                มาตรา 278 ผูใดอนาจารแกบุคคลกวา 13 ป โดยขูเข็ญดวยประการใดๆ โดยใชกําลัง
ประทุษราย โดยท่ีบุคคลนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถ ขัดขืนได หรือโดยใหบุคคลนัน้เขาใจผิดคิดวา
ตนเองเปนบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษไมเกนิ 10 ป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 การกระทําอนาจารตองพิจารณาโดยรอบคอบ กลาวคือ การกระทําอนาจารตองประกอบ
ไปดวยขอพิจารณาสองประการคือ เจตนาการกระทําอนาจารและการกระทําทางกายภาพท่ีแสดง
ออกมาเปนการทําอนาจาร ฉะนั้น การกระทําอนาจาร จึงหมายถึง การกระทําท่ีไมสมควรทางเพศตอ
รางกายของบุคคลอ่ืน โดยท่ีไมสมควรนั้นหมายถึง ไมถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม และจํากดัวาตองทํารายรางกายผูอ่ืนเทานั้น แตถาพูดจาหยาบคายหรือกลาวคําผรุสวาท
โดยท่ีไมไดจบัตองรางกายผูอ่ืน เชนนี้ ไมถือวาเปนการกระทําอนาจาร 
 มาตรา 284 ผูใดพาหญิงไปทําอนาจาร โดยใชอุบายหลอกลวง ขูเข็ญ หรือใชกําลัง
ประทุษรายใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรม  หรือใชวิธีการขมขืนดวยประการใดๆ ตองระวางโทษ 
จําคุก ต้ังแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับต้ังแตสองพันบาทถึงหนึ่งหม่ืนบาท 
 ผูใดซอนเรนผูหญิงซ่ึงเปนผูถูกพาไป ตองระวางโทษเชนเดียวกนักับผูพาไปนั้น 
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 สําหรับการใชอุบายหลอกลวงขูเข็ญใชกําลังประทุษรายใชอํานาจครอบงําผิดทํานอง
คลองธรรม หรือใชขมขืนใจดวยประการใดๆ นั้น มีความหมายเดียวกนักับมาตรา 278 แตหากหญิง
นั้นสมัครใจยนิยอมไปเองกไ็มมีความผิดมาตรา 284 (กฤตยญ  ศิริเขต, 2535 ) 
 โดยสรุปจะเหน็ไดวา การคุกคามทางเพศนัน้ยังมีกฎหมายท่ีรองรับคอนขางนอยแต  ถา
หากการคุกคามทางเพศ  ท่ีเกดิข้ึนนั้นมีเหตุการณหรือพยานหลักฐานและพยานบุคคลท่ีชัดเจน  จึง
สามารถท่ีจะเอาผิดกับอาชญากรได ซ่ึงถาหากมองโดยภาพรวมแลวเราจะพบวา เหตุการณ 
การคุกคามทางเพศท่ีเกดิข้ึนนั้น หาก ผูท่ีถูกคุกคามทางเพศไมสมยอม การฟองรองกส็ามารถท่ีจะ
กระทําได แตถาหากหญิงหรือฝายท่ีถูกคุกคามทางเพศไดมีการสมยอม ก็ไมสามารถท่ีจะเอาผิดตอ  
ผูท่ีทําการคุกคามทางเพศทางกฎหมายได 
 สําหรับผลเสียท่ีเกิดข้ึนภายหลังการฟองรองในกรณีเกดิการคุกคามทางเพศเกิดข้ึน 
นอกจากผู  ถูกคุกคามทางเพศจะสูญเสียรายได  เสียเวลา แลวยังมีผลตอสภาวะรางกาย  จิตใจ  
อารมณ สังคมตลอดถึงสภาพความเปนและตองเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก แตปจจบัุนก็มี
ผูเสียหายหลายรายไดลุกข้ึนสูโดยมีหนวยงานท่ีเกีย่วของเขามาชวยเหลือ  
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แผนภาพท่ี 17    การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข (2546) การดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียนเปนการจัด

ประสบการณเรียนรู  เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ     การเรียนรูเร่ืองเพศของนักเรียน  และสรางภูมิคุมกัน
ตอปญหาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองเพศ  สรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                ความสามารถของครู 

 นอกจากความสามารถดานการสอนปกติท่ีมีอยูในครูทุกคนแลว  การสอนเพศศึกษา
จําเปนตองมีส่ิงท่ีครูควรคํานึงถึงและพัฒนาเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน ไดแก   
 1.  ควรระมัดระวังเร่ืองความเช่ือ หรือ คานยิมท่ีมีอยูเดิม หากยังไมแนใจควรศึกษาจาก
แหลงความรูหรือผูเช่ียวชาญท่ีเช่ือถือได  เพราะการสอนเพศศึกษาเปนส่ิงละเอียดออนท่ีความเช่ือ
และคานยิมของผูสอนจะมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมาก   

การฝกอบรมครู 

บรรยากาศการเรียนรู 
ในโรงเรียน 

ความสามารถของคร ู
- ทักษะการสอน   
- ความเช่ือ /คานิยมในเรื่องเพศ   

การจัดประสบการณการเรียนรู
เรื่องเพศศึกษา  

ปจจัยการเรียนรูของ
นักเรียน  

- การเล้ียงดู/ครอบครัว 
- สภาพแวดลอม  
- กลุมเพ่ือน  

การบริหารจัดการ 
ในโรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
การเรียนรูเพศศึกษา 

ของนักเรียน
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 2.  การสรางบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียน  ควรเปนบรรยากาศเปดท่ียอมรับฟงความ
คิดเห็นและความเช่ือของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกความคิดเห็นหรือความรูสึกอยางอิสระ
ไมมีการตําหนหิรือตัดสินความเช่ือใดๆ ของผูเรียนถือเปนการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน   
 3.  ทําความเขาใจหลักสูตรการสอนเพศศึกษา  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตรความสัมพันธของหลักสูตรเพศศึกษากับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อนําเขาไปสอนในช้ันเรียนไดอยางสอดคลองกับหลักสูตรปกติ   
 4.  ศึกษาหาความรูเร่ืองเพศศึกษาใหเกดิความเขาใจท่ีถองแท  ไมบิดเบือนไปจาก
สาระสําคัญในเร่ืองเพศศึกษา  ถือเปนส่ิงจําเปนสําหรับครูผูสอนเพศศึกษาทุกคน   
 5.  รับการฝกอบรมเร่ืองการสอนเพศศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจ   

 

               การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษา   

 การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษา ในท่ีนี้หมายความถึงเฉพาะการจดั
ประสบการณในโรงเรียน  ซ่ึงในความเปนจริงเด็กเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาจากหลาย ๆ แหลง เชนการ
เล้ียงดูด  ครอบครัว  สภาพแวดลอม  และจากเพ่ือน  ซ่ึงเปนปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูเร่ืองเพศ
ของนักเรียนท้ังส้ิน  ซ่ึงจะไดกลาวถึงในหัวขอ  ปจจัยการเรียนรูของนกัเรียน   
 การจัดประสบการณการเรียนรูเร่ืองเพศศึกษาอาจเปนไปได  2 ลักษณะ คือการจัด
ประสบการณการเรียนรูในหองเรียนโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอน  กับการจดัประสบการณ
ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงอาจเปนจัดเปนปจจยัการเรียนรูของนักเรียนดานสภาพแวดลอม  
หรือบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนไดเชนกัน   
 การจัดประสบการณการเรียนรูในหองเรียนหรือการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควร
คํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้   
 1.  เปนกิจกรรมท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  เนื่องจากนักเรียนไดเรียนรู ได
จัดระบบความคิดความเช่ือเร่ืองเพศศึกษามาแลวจากครอบครัว คนใกลชิด เพื่อนจากสภาพแวดลอม  
เชน ส่ือส่ิงพิมพ   วิทยุ   โทรทัศน   และตัวแบบในสังคม  เปนตน ดังนัน้ นักเรียนจึงมีความเช่ือเปน
ของตนเอง  กจิกรรมการเรียนรูจึงตองอยูบนพื้นฐานของการยอมรับนบัถือประสบการณเดิมของ
ผูเรียน  ซ่ึงดวยกระบวนการท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางเทานัน้  จึงจะนําไปสูการเรียนรูเพศศึกษาท่ี
เหมาะสมได   

  2.  การเลือกใชส่ือการสอน และการเลือกใชภาษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควร
คํานึงถึงเพศวัยเด็ก  ระดับการรับรูของผูเรียน  สภาพแวดลอมและวัฒนธรรม  ในขณะเดียวกนัก็ตอง
ใหมีความนาสนใจและกระตุนการเรียนรู 
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                บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน   
 บรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน เปนสวนหน่ึงของสภาพแวดลอมท่ีจะสงเสริมหรือเอ้ือ
ตอการเรียนรูเพศศึกษาของนักเรียน  อาจสรางใหเกิดข้ึนไดใน  2 ลักษณะ ไดแก   
 1.  การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเร่ืองเพศศึกษาโดยตรงในโรงเรียน  โดยผานการอบรม
นักเรียนแกนนํา  หรือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะอ่ืน ๆ   
       จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  ควรใหนกัเรียนไดมีสวนรวมหรือเปนแกนนําใน
การจัด  โดยมีครูเปนผูใหการสนับสนุนตามความตองการของนักเรียนและควรมีการจัดกิจกรรมท่ี
สมํ่าเสมอตลอดปการศึกษา  ซ่ึงจะเปนการสรางบรรยากาศแวดลอมท่ีสงเสริมคานิยมท่ีเหมาะสมใน
โรงเรียน   
 2.  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสงเสริมประสบการณการเรียนรูเพศศึกษาโดย
ธรรมชาติ เชน การจัดโอกาสใหนกัเรียนชายหญิงไดทํากจิกรรมตางๆ รวมกัน กิจกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการยอมรับนับถือตอศักดิศ์รีของความเปนมนษุยท่ีเทาเทียมกันท้ังดานเพศและวยัวฒิุ การไมปดกัน้
สัมพันธภาพท่ีอยูในระดับท่ีเหมาะสมของนักเรียนชายหญิง  เปนตน 

 ปจจัยการเรียนรูของนักเรียน   

 เด็กมีการเรียนรูเร่ืองเพศมากอนท่ีจะเขามาในระบบโรงเรียน   และเม่ือเขามาในระบบ
โรงเรียนแลวกย็ังคงมีการเรียนรูเร่ืองนี้โดยไมรูตัวอยูตลอดเวลาไมวาโรงเรียนจะมีการจดัประสบการณ
การเรียนรูใหแกนักเรียนหรือไมก็ตามปจจัยการเรียนรูนอกเหนือจากระดบัสติปญญาซ่ึงเปนปจจยั
ภายในตัวนักเรียนแลว  ยังมีปจจัยภายนอกอีกหลายประการท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูเร่ืองเพศของ
นักเรียน  ไดแก   
 1.  การเล้ียงดแูละครอบครัว   
 2.  สภาพแวดลอม  เชนส่ือตาง ๆ  ตัวอยางหรือตัวแบบในสังคมรอบตัวเดก็ เปนตน   
 3.  กลุมเพื่อน ๆ   

   โรงเรียนสามารถสนับสนุนปจจยัการเรียนรูในเร่ืองอิทธิพลจากกลุมเพื่อนไดโดยการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับกลุมนักเรียนแกนนําไดเชนกัน   

 สําหรับเร่ืองการเล้ียงดูและครอบครัวโรงเรียนสามารถมีสวนในการสรางความเขาใจแก
ผูปกครองเร่ืองการสอนเพศศึกษาใหแกเดก็ ๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเร่ืองการจัดประสบการณสําหรับพอแมผูปกครอง เปนตน   

  สวนปจจยัการเรียนรูดานสภาพแวดลอมท่ีสําคัญ ไดแก  ส่ือท่ีแวดลอมตัวเดก็กับตัวแบบ
ในสังคมเปนเร่ืองท่ีองคกรตาง ๆ  ในสังคมจะตองเขามาดูแลชวยเหลือ โรงเรียนอาจเรียกโดยตรงตอ



 

 

65 

องคกรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบดานส่ือสารมวลชนใหทบทวนบทบาทและสรางความตระหนักถึง
บทบาทอันมีความสําคัญยิ่งนี ้ 

               การฝกอบรมครู 

 ดวยเหตุท่ีคานยิมและความเช่ือของครูมีผลโดยตรงตอการจัดประสบการณการเรียนรู
เร่ืองเพศและการสรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน  รวมท้ังเนื้อหาเร่ืองเพศศึกษาบางสวนตอง
มีการทําความเขาใจเพื่อไมใหเกิดการบิดเบือนของสาระสําคัญ  การฝกอบรมครูจึงมีความสําคัญ   
 การฝกอบรมครูผูสอนเพศศึกษาควรมีจุดมุงหมายดังตอไปนี้   
 1.  ปรับเจตคติ เพื่อหลอหลอมคานิยมและความเช่ือของผูสอนใหเหมาะสม  ซ่ึงจะแสดง
ออกเปนทาทีการสอนและการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูเพศศึกษา   
 2.  ทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเรื่องเพศศึกษา ใหเกดิความเขาใจท่ีถองแทชัดเจน   
 3.  ฝกฝนทักษะการสอนท่ียดึผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  ไมใชเพียงแตปรากฏอยู
ในปรัชญาของหลักสูตรเทานั้น   
 4.  พัฒนาความสามารถดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ท่ีนําไปสูการสรางหรือ
ปรับแผนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกบัธรรมชาติของผูเรียนมากท่ีสุด 
   
 

                  การบริหารจัดการในโรงเรียน  
 การดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียนไมแตกตางจากการดําเนินงานอ่ืนท่ีจําเปนตองมี
กระบวน  การบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและเขมแข็งเพื่อไปสูมุงหมายซ่ึงก็คือ ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
เร่ืองเพศศึกษาของนักเรียน  องคประกอบดานการบริหารจัดการท่ีสําคัญไดแก   
 1.  การกําหนดนโยบายในเรื่องการดําเนนิงานเพศศึกษาในโรงเรียน  มีแผนปฏิบัติงานท่ี
เปนรูปธรรม และมีการกํากบัดูแลใหมีการดําเนินงานตามแผนนั้น   
 2.  มีการสนบัสนุนทรัพยากรตาง ๆ  เชน มีงบประมาณดําเนินการตามความจําเปน  มีการ
จัดสรรบุคลากรรับผิดชอบและการมอบหมายงาน   
 3.  มีทีมทํางานรับผิดชอบ  และมีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีชัดเจน  รวมท้ังการกําหนด
ระบบการประสานงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน 
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แผนภาพท่ี 18     กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตในการปองกันการถูกคกุคามทางเพศ 
รูปแบบทักษะชีวิต กับการปองกันการถูกคุกคามทางเพศ           กระบวนการ            ผลลัพธ 
 
 
 
 
 

Input /ทักษะชีวิตแบบมี
สวนรวม 

ส่ิงนําเขา 

Process 
กระบวนการ 

output 
ผลลัพธ 

ปจจัยนํา 
 -   ขาดความรูเร่ือง การถูก
คุกคามทางเพศ 
  -   คานิยมท่ีตามแบบอยางกนั 
 
ปจจัยเอ้ือ 
  -  ขาดทักษะในการดํารงชีวิต 
  -  ขอมูลขาวสาร ส่ือตางๆ 
 
 
ปจจัยเสริม 
  -  พอ แมไมมีเวลาใหกับลูก 
  -  ครอบครัวหยาราง 
  -  ขาดความอบอุน/ขาดท่ีพึ่ง 
  - บิดา – มารดาเสียชีวติ 
   
 

 กิจกรรมดานความรู 
-  การรับรูถึงวธีิการ
ปองกัน 
-  การรับรูถึงความรุนแรง 
-  การรับรูถึงโอกาสเส่ียง 
กิจกรรมดานเจตคต ิ
-   การระดมสมอง 
-   การศึกษาคนควา 
-   การอภิปรายกลุม /   
    ขอเสนอแนะ 
กิจกรรมดานทักษะปฏิบัต ิ
-   การแสดงบทบาทสมมุติ 
-   การสาธิต 
-   เกมส 
 

ฯลฯ 

 
-  มีพฤติกรรมในการปองกนั 
-  การใชทักษะชีวิตในการ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 
 
-  มีความรูสึกถึงคุณคาในตนเอง 
-  เกิดความตระหนักถึงผลกระทบ  
ท่ีเกิดจากการคุกคามทางเพศ 
 
 
-  การใชทักษะชีวิตในการปฏิเสธ
ตอรอง 
-  การใชทักษะชีวิตในการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติ 
การวัดผลประเมินผล 
-  กอนเรียน 
- ระหวางเรียน ( การสังเกต) 
-  หลังเรียน 
-  ติดตามผลหลังการอบรม 

Input/ทักษะชีวิต Process 
output 

Impact 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการคุกคามทางเพศจะพบวา  งานวจิัยสวนใหญจะ
มุงเนนศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการถูกคุกคามทางเพศ  โดยศึกษาจากกลุมประชากรท่ีแตกตางกัน
และสวนมากแลวจะเปนการศึกษาในตางประทศ  สําหรับประเทศไทยการศึกษาในลักษณะน้ีมี
คอนขางนอย  ดังงานวจิัยท่ีผูวิจัยจะนําเสนอตอไปนี้   
 พอล (Paul, 1993)  ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยศึกษาในกลุมประชากรท่ีเปนนักศึกษา
พยาบาลและ นักอาชีวบําบัด  จํานวน  158  คน เกี่ยวกับประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ  โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน  3 กลุมไดแก  กลุมแรกคือกลุมนักศึกษาพยาบาลเทคนิค  (เรียน  2 ป)  
กลุมท่ีสองคือกลุมนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพ (เรียน 4 ป)และกลุมสุดทายคือกลุมนักศึกษาอาชีวบําบัด 
(เรียน4 ป)  การศึกษาคร้ังนี้ใชแบบสอบถามโดยประชากรเปนเพศหญิง 151 คน และเพศชาย  7 คน  
ผลปรากฏวาประมาณรอยละ 40 เคยถูกคุกคามทางเพศโดยผูปวยและรอยละ 16 เคยถูกคุกคามหรือ
ลวนลามทางกายโดยกลุมตัวอยางไดใหขอคิดเห็นวาการมีปฏิกิริยาโตตอบตอการคุกคามทางเพศจะ
สามารถหยุดการคุกคามทางเพศไดถึงรอยละ 85  และการโตตอบท่ีเปนธรรมดาและทําไดงายก็คือ
การปฏิเสธการมีสวนรวมในการคุกคามทางเพศหรือการปฏิเสธท่ีจะรังฟงเกี่ยวกับเร่ืองเพศ   
 ลิบบัส  และโบวแมน (Libbus & Bowman, 1994) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจเกี่ยวกับการถูก
คุกคามทางเพศในพยาบาลวิชาชีพ โดยการสุมตัวอยางอยางงายจํานวน  200  คนและทุกคน
ปฏิบัติงานในรัฐ  Missouri  โดยการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและไดแบบสอบถาม
กลับคืนมารอยละ 39.5  อายเุฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามประมาณ  38 ป  และรอยละ  84.6  จะมี
อายุนอยกวา  47 ป  ผลปรากฏวา กลุมตัวอยางเคยถูกผูปวยคุกคามทางเพศมากท่ีสุด รองลงมาไดแก
การถูกคุกคามทางเพศจากแพทย  เจาหนาท่ีแผนกอ่ืนท่ีไมใชพยาบาล  อาทิจากครอบครัวผูปวย  
และจากพยาบาลชายตามลําดับ  ในจาํนวนนี้จะถูกคุกคามทางเพศจากผูรวมงานท่ีเปนชายมากโดย
การเลาเร่ืองลามกใหฟงมากท่ีสุด ในขณะท่ีผูปวยจะทําการคุกคามโดยการใหเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ 
แสดงความหมายทางเพศมากท่ีสุด  สวนการมีปฏิกิริยาขณะท่ีถูกคุกคามทางเพศนั้น  กลุมตัวอยางท่ี
เปนพยาบาลวชิาชีพจะมีอารมณโกรธเปนสวนใหญ  รองลงมาไดแก การแสดงความรังเกียจ  และมี
สวนนอยท่ีแสดงอาการชอบใจหรือเขินอาย   
 นอกจากนี้ เคและคนอ่ืน ๆ  (Keye  et  al.,  1994) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณ
การถูกคุกคามทางเพศในกลุมพยาบาลที่ทํางานในหอผูปวยหนักและเปนสมาชิกของ American  
Association  of  Crirical  Care  Nurses  (AACN)  ในมลรัฐทางตะวนัออกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกา 
จํานวน  188  คน  โดยการสุมตัวอยางอยางงายและไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจาํนวน  97  ฉบับ  
คิดเปนรอยละ  52  ผลปรากฏวารอยละ  46  เคยมีประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ ในจํานวนนี ้ 
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รอยละ  82  ถูกคุกคามทางเพศโดยแพทย  รอยละ  70  เคยถูกคุกคามโดยเจาหนาท่ีชาย และรอยละ  
7 ถูกคุกคามโดยผูบริหารชาย ตามลําดับสําหรับรูปแบบของการถูกคุกคามทางเพศนัน้  พยาบาลหอ
ผูปวยหนักรอยละ  53  จะถูกโอบกอด  กอดรัด  หอมแกม  รอยละ  27  จะถูกเลาเร่ืองลามกและเร่ือง
เกี่ยวกับทางเพศ    การจองดรููปรางและหนาตาโดยใชเวลานาน ๆ  และการแสดงทาทาง โดยการ
เชิญชวนโดยสอความหมายทางเพศ   รอยละ  25 จะถูกนัดหมายท่ีไมตองถูกรอยละ  9 ถูกขอใหมี
เพศสัมพันธดวยโดยมีผลประโยชนของงานเขามาเกีย่วของ และในจํานวนพยาบาลท่ีเคยถูกคุกคาม
ทางเพศนี้ รอยละ 69 ไมไดรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบถึงอุบัติการณและรายละเอียดของการถูก
คุกคามทางเพศ รอยละ  73  ไมไดตระหนกัถึงนโยบาย  ข้ันตอนและวธีิการในการติดตามผลเม่ือถูก
คุกคามทางเพศ  และรอยละ  80  ไมเคยไดรับการฝกอบรมจากโรงพยาบาลท่ีทํางานเกี่ยวกับวิธีการ
ดําเนินการเม่ือถูกคุกคามทางเพศ   
  วิลเลียม  (Viliams, 1996)  ไดทําการวจิัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณและประสบการณการ  
ถูกคุกคามทางเพศในสถานท่ีทํางานของพยาบาลวิชาชีพท่ีทํางานในรัฐ  Illinois จํานวน  1,130  คน
โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  ผลปรากฏวารอยละ เคยมีประสบการณ การถูกคุกคามทางเพศโดย
รอยละ 72.8  ถูกคุกคามทางเพศโดยผูปวย รอยละ 57.9  ถูกคุกคามทางเพศโดยแพทย  สําหรับ
รูปแบบการคุกคามทางเพศท่ีพบไดบอยมากท่ีสุดก็คือการพูดท่ีแสดงความหมายทางเพศหรือการ 
เลาเร่ืองลามกการใชคําพูดในเชิงดูถูกท่ีแสดงความหมายทางดานเพศและการสัมผัสทางดานรางกาย  
ตามลําดับ พยาบาลการพยาบาลสาธารณสุขจะเปนกลุมท่ีถูกคุกคามทางเพศมากท่ีสุด  รองลงมา
ไดแก  พยาบาลอาชีวสุขภาพ  และพยาบาลใหสุขศึกษา ตามลําดับสําหรับภายในโรงพยาบาล  
แผนกท่ีถูกคุกคามทางเพศมากท่ีสุด คือหองผาตัด  การพยาบาลผูปวย  อายุรศาสตรและศัลยศาสตร  
และหองฉุกเฉินตามลําดบั สวนการมีปฏิกิริยาขณะท่ีถูกคุกคามทางเพศนั้น กลุมตัวอยางท่ีเปนพยาบาล
วิชาชีพจะมีอารมณโกรธเปนสวนใหญ  รองลงมาไดแก  ต้ืนเตน  ช็อค  และไมนาเช่ือวาเหตุการณนี้
จะเกิดข้ึนกับตนเอง   
 นอกจากในโรงพยาบาลแลวยังมีการศึกษาท่ีพบวาในสถานท่ีอ่ืนๆ เชนในสถานการศึกษา 
ก็พบวา    มีการคุกคามทางเพศในระดับท่ีคอนขางมาก  เชน    ในกรณศึีกษาของหมูและคนอ่ืน ๆ 
(Hu  et al., 1996)  ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงอุบัติการณการถูกคุกคามทางเพศ โดยศึกษาจากกลุม
ประชากรผูมีตําแหนงทางดานวิชาการท่ีทําการสอนในคณะสุขศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
ของสหรัฐอเมริกา  จํานวน  239  คน โดยการสุมตัวอยางอยางงาย และไดรับแบบสอบถามคืนมา  
143  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 59.8 ผลปรากฏวา รอยละ 90 เคยมีประสบการณเกีย่วกับเคยถูกคุกคาม
ทางเพศ  โดยพบในเพศชายรอยละ  85.9  และพบในเพศหญิงรอยละ  87.7  โดยการคุกคามทางเพศ
จะมีท้ังรูปแบบของการใชวาจาและใชสัญลักษณแสดงความหมายทางเพศ  ซ่ึงท่ีพบนอยท่ีสุดและ
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รองลงมาก็คือการแสดงความต้ังใจช้ีใหเหน็เกี่ยวกับเร่ืองเพศ  โดยท่ีกลุมตัวอยางไมตองการและ
สุดทายก็คือการพยายามคุกคามทางเพศทางดานรางกาย   
 สําหรับการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัการคุกคามทางเพศในประเทศไทยผูทําวจิยัอยู 2  ทาน คือ 
                 วิมนา  ธรรมปรีชา  (2533)  ไดทําการศึกษาเร่ืองการคุกคามทางเพศ  ซ่ึงเปนการศึกษาใน
ลักษณะท่ีเปนการสํารวจเบ้ืองตนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลเกีย่วกับประสบการณการรับรู  
ความคิดเหน็  รูปแบบของพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และปจจยัท่ีมีความสัมพันธ
กับการเกดิการคุกคามทางเพศ  ศึกษาในกลุมตัวอยางจาํนวน  375  คนแบงออกเปน   6 กลุม  คือ   
(1)  นกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปวส. อนุปริญญา /นิสิต  นักศึกษา (2)  ขาราชการ / ลูกจางรัฐบาล 
(3) ลูกจาง /พนักงานรัฐวิสาหกิจ (4)   ลูกจาง/พนักงานบริษัทเอกชน     (5)  ลูกจางตามบานและ
สถานประกอบกิจกรรมบางประเภทและ (6)  ครู – อาจารย  ซ่ึงปรากฏวา รอยละ  47.2  เคยมี
ประสบการณในฐานะผูถูกกระทําโดยตรงการรับรูเกีย่วกบัความเสียหายหรือความรุนแรงของการ
คุกคามทางเพศอยูในระดับท่ีสูง   และสาเหตุของการคุกคามทางเพศนัน้รอยละ  40 ตอบวามาจาก
สาเหตุท่ีผูชายชอบท่ีจะแสวงหาความสนุกจากเพศหญิง โดยนักเรียน / นิสิตนักศึกษา มีโอกาสถูก
คุกคามทางเพศมากท่ีสุด  ตัวแปรท่ีมีลักษณะดึงดูดใจทางเพศคือความสวย / ความหลอของหนาตา
และเรือนรางหรือสวนสัดมีความสัมพันธกับประสบการณการถูกคุกคามทางเพศเพศชายจะมองเห็น
วาพฤติกรรมการถูกคุกคามทางเพศในแบบตาง ๆไมรายแรง ซ่ึงตางจากเพศหญิง วยัรุน /  หนุมสาว
จะมองเห็นวาพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  ไมสูรายแรงและทําความเสียหายแก
ผูถูกกระทํามากนักซ่ึงแตกตางจากคนวัยสูงกวา ระดับการศึกษายิ่งสูงมากข้ึนกย็ิ่งมีความรับรูสูงข้ึน 
และอาชีพครู/อาจารยจะมองเห็นปญหาการถูกคุกคามทางเพศมากกวาบุคคลในอาชีพอ่ืน  
            ศรีทัย  สีทิพย (2542) ไดทําการศึกษาเร่ืองการคุกคามทางเพศ ซ่ึงเปนการศึกษาในลักษณะ  
สภาพปญหาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล : รอยละ  68  ของพยาบาลเคยไดยินบาง
พอควรวามีผูอ่ืนหรือ ท่ีรวบรวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศ รอยละ  78  ของพยาบาลไมเคยเหน็ผูอ่ืน
หรือเพื่อนรวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศแตมีเพียงรอยละ 22  ของพยาบาลเคยเห็นวาผูอ่ืนหรือเพื่อน
รวมวิชาชีพถูกคุกคามทางเพศ รอยละ 58 ของพยาบาลเคยถูกคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล  สําหรับ
ปจจัยภายในโรงพยาบาลที่เอ้ืออํานวยตอการถูกคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล ไดแก ปจจยัทาง  
ดายกายภาพ เชนทางเดินบางแหงมีแสงสวางยังไมเพยีงพอ มีการกอสรางอาคารมากข้ึน และปจจัย
ทางดานการรักษาความปลอดภัยท่ียังไมรัดกุมพอ ไมสามารถคัดกรองผูท่ีเขา – ออกโรงพยาบาลได  
และระบบจราจรยังเปนระบบเปด   2. ประเภทของการคุกคามทางเพศในโรงพยาบาล  : ประเภท
การคุกคามทางเพศในโรงพยาบาลพบไดทุกประเภทของการคุกคามทางเพศไดแกการใชภาษาท่ีสอ
ไปในทางการลวนลาม 
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                รัตนา  ดอกแกว  (2539 )  ไดศึกษาผลของการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปองกัน โรคเอดส
ของนักศึกษาวทิยาลัยอาชีวศึกษา  จังหวดัแพร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันปท่ี  3  คณะบริหารธุรกิจ เอกการบัญชี  จํานวน 81  คน ไดรับการพัฒนาทักษะการตัดสิน
อยางมีเหตุผล ทักษะการปฏิเสธตอรอง  ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงคะแนน
เฉล่ียดานทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  ทักษะการปฏิเสธตอรองสูงกวากอนการทดลองและสูง
กวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ดุษฏี  เจริญสุข  (2540 )  ไดศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันาทักษะชีวติเพื่อการปองกัน
โรคเอดสของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
พบวา  กลุมทดลองมีการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียดานทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมปองกัน
เอดสสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และคะแนนเฉล่ียดานทักษะ
การปฏิเสธสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตไมพบความแตกตางทางสถิติของ
ความรูสึกตอคุณคาในตนเอง ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ ทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
ทักษะการปฏิเสธกับพฤติกรรมปองกันเอดส 
 นันทวัน   เปรมโยธิน  (2540 )  ทําการวจิัยเร่ืองการศึกษาประสิทธิภาพ  การสอนทักษะ
ชีวิตของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัเชียงใหม  ป  2540  ศึกษาผูเรียนช้ัน ม.1 ถึง  ม.3    จํานวน 
63 คน  ครูมัธยมศึกษาจํานวน  21  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือแบบสอบถามโดยแยก
คําถามครู จํานวน  3  ชุด  นักเรียนจํานวน  4  ชุด  นําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม  SPSS / PC  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  อัตราสวนรอยละ  คาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  พบวาครูนํา
ทักษะชีวิตไปสอดแทรกกับวิชาอ่ืนมากท่ีสุด  รอยละ  47.6  การเตรียมตัวสอนของครูเตรียมไดคอย
ขางครอบคลุม ครูใหความเหน็วาการสอนทักษะชีวิตตองใชเวลาในการเตรียมตัวมากข้ึน  รอยละ  
47.6  การเตรียมส่ือการสอนไมยุงยากแตตองเลือกส่ือใหเหมาะสมกับเหตุการณจึงประสบผลสําเร็จ
ในการสอนการสอนทักษะชีวิตทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค  รอยละ  8.10  สามารถประยุกตเขากับเนื้อหาอยางอ่ืนไดอยางเหมาะสม ผูเรียนเขาใจ
เนื้อหามากกวาการสอนแบบเดิม  รอยละ  8.10  การสอนทักษะชีวิตสามารถเปล่ียนคานิยมการเท่ียว
สถานบริการทางเพศของผูเรียนได  รอยละ  81.0  สวนความคิดเห็นดานเจตคติตอโรคเอดสพบวาอยู
ในระดับปานกลางรอยละ 76.5 และความคิดเหน็ตอกระบวนการสอนทักษะชีวิตนั้น  พบวารอยละ  
60.0  สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 
 พิมพใจ  บุญยงั  (2540 )  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการเสริมสรางทักษะชีวติ      
เพื่อปองกันการเสพสารระเหยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวดันราธิวาส แบงเปนกลุม
ทดลอง 63  คน  กลุมเปรียบเทียบ  51  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนตามโปรแกรมการเสริมสราง
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ทักษะชีวิต   ซ่ึงประกอบดวยทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกไขปญหาและทักษะการปฏิเสธ
ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการตัดสินใจไมลองเสพสารระเหย  ทักษะ
การแกไขปญหาเม่ือเผชิญกบัแรงกดดนัจากเพ่ือนท่ีเสพสารระเหย  ทักษะการปฏิเสธเม่ือเพื่อน
ชักชวนใหเสพสารระเหย  และมีพฤติกรรมในการปองกันการเสพสารระเหยดีข้ึนกวากอนการ
ทดลองและดกีวากลุมเปรียบเทียบ 
 พิสมัย  สุขอมรรัตน  (2540 )  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกัน
การสูบบุหร่ีในนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  2  สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพฯ  ดวยการสรางทักษะ
ชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลกรวมกับสํานักงาน ป.ป.ส.  และกรมอนามัย  ซ่ึงเนนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และเรียนรูจากประสบการณแบงเปนกลุมทดลอง  46  คน 
และกลุมเปรียบเทียบ  40  คน  ผลการทดลองพบวาภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
ทักษะการตัดสินใจ  ไมสูบบุหร่ี  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียงสัมพันธภาพและการปฏิบัติตนเพ่ือ
ปองกันการสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลอง  และมีการเปล่ียนแปลงมากกวากลุมเปรียบเทียบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  และทักษะการจัดการกับความเครียด  
หลังการทดลองพบเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  แตเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมเปรียบเทียบไมพบความแตกตางทางสถิติ 
 ศิริรัตน  บุญตานนท(2540 )ไดทําการศึกษาเร่ืองรายงานการสอนทักษะชีวิตโดย
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในโรงเรียนตองแบบ  โรงเรียนสุขขานารีสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา  ศึกษากับครูช้ัน  ป.4-ป.6  จํานวน  60  คน 
              เคร่ืองมือท่ีใช 
 1.  แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมครูผูสอน 
 3.  แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
                  ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ผูสอนสวนมาเขียนแผนการสอนแบบมีสวนรวมได  100%  เขียนแผนการสอนแบบ 
มีสวนรวมถูกตองมากกวา  80% 
 2.  ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน 
รวมไดมากกวา  80% 
 3.  ผูสอนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนจากแบบครูเปนสําคัญ  เปนการใหผูเรียนเปน 
สําคัญมากกวา  70% 
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 4.  ผูเรียนใหความสนใจตอกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาวิธีการสอนแบบเดิมเปน 
ท่ีพอใจ 
 5.  ผูเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน ผลเปนท่ีพอใจ 
 

 สุภาพันธ  สูญส้ินภัย  (2540 )  ศึกษาเร่ืองผลการสอนเจตคติ  เพื่อปองกนัสารเสพติด
(ยาบา)ในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1 จังหวัดชลบุรี โดยแบงออกเปน  2  กลุม  เปนกลุมทดลอง  
จํานวน 20  คนและกลุมควบคุมจํานวน 20  คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถามเจตคติและแผนการสอน
เพื่อสรางเจตคติ   การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS/PC พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
เฉล่ียของเจตคติ ดานตระหนกัวายาบาเปนปญหาใกลตัว  ดานความเหน็ใจผูท่ีไดรับผลกระทบจาก
ยาบา ดานความภูมิใจในตนเองโดยไมพึ่งยาบา เจตคติในภาพรวมท้ังสามดานสูงกวากลุมควบคุม
และมีคะแนนเฉล่ียภาพหลังหารทดลองเพิม่เติมมากข้ึน 
 พิชติพล  สุทธิสานนท (2542 ) ไดศึกษาการใชแผนการสอนรายวิชา พ 402 (สุขศึกษา )ท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชทักษะชีวิตและการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
จํานวน  3  โรงเรียน  คือโรงเรียนการวิละวทิยาลัย  โรงเรียนยพุราชวิทยาลัยและโรงเรียนหอพระ  
ใชกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังจากการสอนพบวา กลุมทดลองมีการพัฒนาการทางดานความรู
และเจตคติมี การเปล่ียนแปลงสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
              จันทนา  หนอสุวรรณ  และ  อุบลวรรณ  แสนมหายักษ  (2544 )  ไดศึกษาผลของกิจกรรม
การสอนดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตอเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมของ
นักเรียนหญิงในดานการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศของตน  และการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับ
ผูอ่ืน ไดศึกษากับนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1โรงเรียนบานแมขาวตมทาสุด  อําเภอเมือง
เชียงราย  จํานวน  37  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ 
 1.  คูมือการจัดกิจกรรมการสอนเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
 2.  แบบวัดเจตคติตอการแสดงพฤติกรรมทางเพศ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนหญิงท่ีผานการสอนตามคูมือการจัดกจิกรรมการสอนเจตคติตอการแสดง 
พฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมมีเจตคติทางบวกสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01 
 2.  พฤติกรรมการแสดงออกทางดานการแตงกาย  การมีสัมพันธภาพตอเพื่อนชาย 
เปล่ียนแปลงและเหมาะสมกวากอนสอนในระดับดี                                                                                                     
              โดยสรุปแลวการนํากระบวนการทักษะชีวิตไปใชในการปองกันและแกปญหาในพฤติกรรม
ท่ีมีความเส่ียงดานตางๆ ของนักวจิัยหลายคนมีผลท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางบวกและสรางใหผูไดรับ
ความรูและเขาใจกระบวนการทักษะชีวิตดยีิ่งข้ึนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 
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 อรัญญานี  เชื้อไทย (2541)ไดทําการศึกษาการใชทักษะชีวิตในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การปองกันการติดยาบาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพริิยาลัย  จังหวดัแพร  จํานวน 
60 คน    โดยแบงเปน 2 กลุมๆ เส่ียง 30  คน กลุมไมเส่ียง 30  คน  ผลการทดลองพบวากลุมเส่ียงมี
คะแนนเฉล่ียในดานความรู  ทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผล   ทักษะการปฏิเสธตอรอง หลังการ
ทดลองสูงข้ึนกวาการกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  กลุมไมเส่ียงมีคะแนน
เฉล่ียในดานความรูสึกมีคุณคาในตนเองหลังการทดลองสูงข้ึนกวาการกอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  .05   


