
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

การศึกษาการแกไขปญหาในการบริหารจัดการน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบล  
ปาแดด  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม คร้ังนี้ ผูศึกษากําหนดวิธีการดําเนินการศึกษา
ออกเปน 2 แนวทางคือ 

1.  การศึกษาจากเอกสาร (Document Study) โดยศึกษาคนควา และรวบรวมแนวคิด 
ทฤษฎี งานศึกษาที่เกี่ยวของ และขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาในการบริหาร
จัดการน้ําทวม ประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการน้ํา  
แนวความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอมของประชาชนสําหรับองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน สภาพทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด  สภาพปญหาน้ําทวมขององคการบริหาร
สวนตําบลปาแดด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.  การศึกษาจากภาคสนาม (Field Study) ศึกษาคนควาโดยการเก็บรวบรวมขอมูล จาก
ประชาชนเกี่ยวกับวิธีการแกไขขอจํากัดในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวน
ตําบลปาแดด และในสวนของผูบริหาร  ผูนําชุมชน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลปาแดด จะเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับวิธีการแกไขขอจํากัดในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวม ดานตางๆ คือดาน
บุคลากร    งบประมาณ   การมีสวนรวม   ระเบียบ กฎหมาย   ความรวมมือจากภายนอก และแนวทาง
การประสานความรวมมือจากหนวยงาน องคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อแกไขขอจํากัดในการ
แกไขปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
1. ประชาชนในพื้นที่ตําบลปาแดด   จํานวน  14,010 คน ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2549 
2. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาแดด  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวน

ตําบล  จํานวน  1  คน   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน   ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน  1  คน 
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กลุมตัวอยางในการศึกษามีวิธีการไดกลุมตัวอยางและจํานวนตัวอยาง ดังนี้ 
1.  สําหรับกลุมตัวอยางในสวนของประชาชนในพื้นที่ตําบลปาแดด นั้น กําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยาง วิธีการของ Taro Yamane โดยการเปดตารางคํานวณของ Taro Yamane ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95 % ที่จํานวนประชากร 14,010 คน ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 390 คน โดยทําการเก็บรวม
รวมขอมูลของตัวอยางแตละหมูบานที่ประสบปญหาน้ําทวม โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบ
บังเอิญ 

2.  สําหรับกลุมตัวอยางในสวนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาแดด    ใช
วิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง  รวมทั้งหมด จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

-   นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1              คน 
-   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2              คน 
-   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1              คน 

 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาวิธีการแกไขขอจํากัดในการบริหาร
จัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดดครั้งนี้ คือแบบสอบถามวิธีการแกไข
ขอจํากัดในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด ซ่ึงผูศึกษาได
ศึกษาจากการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และทําการตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม
กับอาจารยที่ปรึกษาในการศึกษา ประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด 

ชุดที่  1   แบบสอบถามสําหรับประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ตําบลปาแดด 
ตอนที่ 1 ขอมูลเปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ ฯลฯ  
ตอนที่ 2 ผลกระทบของปญหาน้ําทวมตอประชาชนในพื้นที่ตําบลปาแดด  
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกไขปญหาน้ําทวมภายในตําบลปาแดด 

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  ผูนําชุมชน เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
ตอนที่ 1 วิธีการแกไขขอจํากัดในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวม ดานตางๆ คือดานบคุลากร    

งบประมาณ   การมีสวนรวม   ระเบียบ กฎหมาย   ความรวมมือจากภายนอก 
ตอนที่ 2 แนวทางการประสานความรวมมอืจากหนวยงาน องคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ

เพื่อแกไขขอจาํกัดในการแกไขปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด  
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3.1   ผูศึกษาเขาพบและขออนุญาตนายกองคการบริหารสวนตําบลปาแดด อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม เพื่อขออนุญาต และขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการศึกษาขอจํากัด
ในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด 

3.3.2   ผูศึกษาเขาชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลขอจํากัดใน
การบริหารจัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดดตอปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หัวหนาสวนงานตางๆ และพนักงานสวนตําบล 

3.3.3   ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภายในองคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
3.3.4   สําหรับกลุมผูนําชุมชนและประชาชนนั้น ผูศึกษาเขาชี้แจงและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสอบถาม ใหแก ผูใหญบาน/ผูนําชุมชน  
3.3.5   ผูใหญบาน/ผูนําชุมชน ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสอบถาม จาก

ประชาชนในแตละหมูบานที่ไดประสบปญหาน้ําทวม 

3.4   การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  โดยการนับความถี่  

รอยละ   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ซ่ึงจะใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ   สําหรับการ
วิเคราะหหาคาสถิติดังกลาว     

3.5 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
3.5.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
ขอจํากัดในการบริหารจัดการปญหาน้ําทวมขององคการบริหารสวนตําบลปาแดด ไดแก 

ดานบุคลากร    งบประมาณ   การมีสวนรวม   ระเบียบ  กฎหมาย   ความรวมมือจากภายนอก 
3.5.2  ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

       1)   แนวทางแกไขปญหาน้ําทวมภายในตําบลปาแดด 
       2)   ผลกระทบของปญหาน้ําทวมตอประชาชนในพื้นที่ตําบลปาแดด ดานตางๆ 
ไดแก  ดานคุณภาพชีวิต   ดานเศรษฐกิจ   ดานสาธารณูปโภค 

3.6  เกณฑการใหคะแนน 
สําหรับคําตอบที่ใหผูสอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงแบบมาตรา

สวนประมาณคา  (Rating Scale)  ผูศึกษาไดแบงออกเปน  5  ระดับ  โดยเรียงลําดับการใหคา
คะแนนจากมากไปหานอย  คือ  5  4  3  2  และ  1  ดังนี้ 
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ระดับผลกระทบของปญหาน้ําทวมและระดับความตองการใน
การปองกันแกไขปญหาน้าํทวม 

น้ําหนักคะแนน 

มากที่สุด/สูงมาก  5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
นอย 2 
นอยที่สุด 1 

ระดับวิธีการปองกันและแกไขปญหาที่ผานมา น้ําหนักคะแนน 
ดีมาก   5 
ดี 4 
พอใช 3 
ไมคอยด ี 2 
ตองปรับปรุง 1 

3.7  เกณฑการแปลความหมาย 
คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00  ถือวา มากที่สุด/ดีมาก 
คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.20  ถือวา มาก/ดี 
คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40  ถือวา ปานกลาง/พอใช 
คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60  ถือวา นอย/ไมคอยดี 
คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80  ถือวา นอยที่สุด/ตองปรับปรุง 

 
 


