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ภาคผนวก ก 

แบบรายงานทางการเงิน 
สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของกองทุนหลักประกนัสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

อบต./เทศบาล............................อําเภอ.......................จังหวัด................................ 
รายงานรายรับ – จายเงิน 

ประจําไตรมาสท่ี..................ปงบประมาณ............................ 

หมายเหตุ 
1. A  หมายถึง ยอดยกมาจากไตรมาสท่ีแลว 
2  X  หมายถึง จํานวนเงินท่ีบันทึกขอมูล 
3. S  หมายถึง  ผลรวม 
4. C  หมายถึง  ผลตางระหวางผลรวมรายรับไดและผลรวมรายจาย 
5. B  หมายถึง  ผลรวมของยอดยกมากับรายรับสูง(ตํ่า)กวารายจาย 

รายการ ไตรมาสนี ้ รวมท้ังป 

ยอดยกมา A A 

รายรับ   
เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

X X 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล X X 
เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน X X 
เงินไดดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร X X 
รายไดอ่ืน X X 

รวมรายรับ S S 

รายจาย   
คาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข X X 
คาใชจายเพื่อการบริหารจัดการ X X 

รวมรายจาย S S 

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย C C 

คงเหลือยกไป B B 
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ภาคผนวก ข 

สูตรการคํานวณกลุมตัวอยาง 
 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดจากการใชสูตร Taro Yamane (ยุทธ ไกยวรรณ, 2545 
หนา 107) ดังสูตร 

      n     =      N 
        1+Ne2 
  n  =  จํานวนกลุมตัวอยาง      
  N  =  จํานวนประชากร   
  e  =  ความคาดเคล่ือนของการสุม กําหนดใหเทากับ 0.05  

ในการศึกษานี้ใชกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
1. บุคลาการสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศุนยสุขภาพชุมชน สถานีอนามัยในพื้นท่ี

จัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 15 
แหง รวม 49.89  คน   ดังสูตร 

       n  =    N    
                         1+Ne2                   
      =          57   
                              1+(57 x 0.052) 
   =  49.89 

ตองใชกลุมตัวอยาง 50 คน  
 

2. บุคลากรท่ีเปนคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
จํานวน 8 แหง รวม  108.56 คน  ดังสูตร 

        n     =     N         
        1+Ne2       

   =        149 
                  1+(149 x 0.052) 
   = 108.56 
ตองใชกลุมตัวอยางเปน 109 คน 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามคณะกรรมการบริหารระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน       เลขที่..... 

เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ิน 

สูองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชัยนาท 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป มี 3 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากร 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับ 
ความเปนจริงของทาน 
1. เพศ        1. ชาย                                                   2. หญิง 
2. อายุปจจุบัน..................................ป (อายุบริบูรณ) 
3. สถานภาพการสมรส 
      1. โสด                                                  2. สมรส 
    3. หมาย      4. หยา  
                          5. แยก      6. อื่น ๆ ระบุ
........................................    
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

  1. ประถมศึกษา     2. มัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทา 
  3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   4. ประกาศนียบัตรหรือ
เทียบเทา 

    5. ปริญญาตรี      6. สูงกวาปริญญาตรี 
  7. อื่นๆ ระบุ......................................................................    

5. อาชีพ 
  1. เกษตรกร                                           2. คาขาย 
   3. ธุรกิจสวนตัว                                     4. รับจางทั่วไป 
  5. ขาราชการบํานาญ       6. ขาราชการ/ลูกจางประจํา  
  7. พนักงานราชการ     8. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
  9. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   10. อื่นๆ ระบุ
......................................... 

6. รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน................................ บาท 
7. ทานดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมาแลว… ป...........เดือน 
 
8. ในรอบ 1 ป ทานเคยเขารวมในการประชุมระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือไม 
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                      1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน.........ครั้ง/ป 
9. ที่ผานมาทานเคยรวมวางแผนและดําเนินงานกิจกรรมแกไขปญหารวมกับบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล

หรือไม 
  1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน .......ครั้ง/ป 

10.  ในรอบ 1 ป ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรอืไม 

   1. ไมเคย  (ขามไปตอบองคประกอบท่ี 2)    2. เคย  ระบุจํานวน..........ครั้ง 
11. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 
                        1. สิ่งพิมพ เชน แผนพับ แผนปลิว    2. หนังสือพิมพ     

                            3. คูมือระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  4. เอกสารวิชาการ   
  
    5. โทรทัศน      6. วิทยุ 
    7. อินเตอรเน็ต      8. ผูบังคับบัญชา                       
    9. เพ่ือนรวมงาน     10. การประชุม  
    11. การอบรม      12. อื่นๆ ระบุ................ 
 
องคประกอบท่ี 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ที่ตรงกับความรูของทานเทาน้ัน 
1. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน คือคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลักประกันสุขภาพ ใชหรือไม 
                  1. ใช      2. ไมใช 

2. องคกรตางๆในชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ ฯ ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯโดยตองสมทบเงินเขารวมดวยใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

3. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพมีกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป ใช
หรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
4.  การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินตองจัดต้ังเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    ในระดับทองถ่ินใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
5. แหลงที่มาของงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน มาจากเงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับ

จาก สปสช. เพียงแหลงเดียวเทาน้ันใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 
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6. อบต. ตองสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ไมเกินรอยละ 10 ของเงินคาบริการ
สาธารณสุขที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
7. การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ครอบคลุมกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุและกลุมผูพิการเทาน้ันใช
หรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
8. การใชสิทธิประกันสุขภาพของประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพในระบบในระดับทองถ่ิน ใชไดเฉพาะผู

ที่มีสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา และสิทธิประกันสังคมเทาน้ัน ใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 
 

9. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการจัดบริการ 
ตามชุดสิทธิประโยชนได จะตองมีแผนงาน/โครงการรองรับใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ สามารถสนับสนุนงบประมาณใหกับเครือขายองคกรชุมชน  
      กลุมตางๆในชุมชนได ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
 

องคประกอบท่ี 3 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
1. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปนนโยบาย
ที่ดี 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
2. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปนนโยบายที่มี
ประโยชน 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
3. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ตองมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการมาดําเนินการ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
4. ทานคิดวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน เปนการเพ่ิมอํานาจในการตัดสินใจของ 
    อบต. ในการดําเนินงานดานสุขภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
5. ทานเห็นดวยกับการโอนถายภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสามารถแกไขปญหาสุขภาพได
ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนไดอยางแทจริง 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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6. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ควรรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 

7. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจะประสบผลสําเร็จ
จําเปนตองมี 
    การประสานงานที่ดีระหวางอบต. กับหนวยบริการสาธารณสุข 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
8. ทานมีความเห็นดวยวาหลังจากการรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ แลวระบบงานของ
อบต. 
    เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร ฯ  เก่ียวกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนน้ีมี 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกัน
โรค และฟนฟูสมรรถภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงหรือใกลเคียงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง
ชองเดียวในแตละขอ โดย  

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมากที่สุด 
4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมาก 
3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง มีความคิดเตรงกับขอความดังกลาวปานกลาง 
2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวนอย 
1 = ไมเห็นดวย  หมายถึง มีความคิดเห็นไมตรงกับขอความดังกลาว 
 
 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ทานเห็นดวยกับควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารฯ เมื่อมีการถายโอนภารกิจ

ในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
     

2. ทานเห็นดวยกับจัดทําระเบียบขอบังคับของ อบต. เมื่อมีการถายโอนภารกิจ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

3. ทานมีความคิดเห็นวาควรจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวกับปญหาสาธารณสุข 
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการมากนอยเพียงใด 

     

4. ทานมีความคิดเห็นวาคณะกรรมการ ฯ ควรมีการประชุม เปนประจําอยางนอย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

     

5. ทานเห็นดวยกับการจัดทําแผนงาน/โครงการดําเนินงานที่เก่ียวกับการแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ฯในการจัดบริการให
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขในชุมชนอยางทั่วถึงตามกลุมเปาหมาย 

     

7 ทานเห็นดวยกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ฯในการจัดบริการของ
หนวยบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขใน
อยางทั่วถึงตามกลุมเปาหมายมากนอยเพียงใด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
5 4 3 2 1 

8. ทานเห็นดวยกับการที่ตองบริหารจัดการงบประมาณในการรับเงิน จายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการจัดทําบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพมากนอยเพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับที่ตองสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ฯ ให สปสช. / อบต. ปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนธันวาคมของทุกป) มาก
นอยเพียงใด 

     

10. ทานเห็นวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปน 
การเพ่ิมภาระใหกับ อบต.มากนอยเพียงใด 

     

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับทองถิ่น 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยกับการที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมีแหลง
งบประมาณที่มาจากคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. ควรคิด
จากจํานวนรายหัวประชากรทั้งหมดตามทะเบียนบานของพ้ืนที่น้ันๆมากนอย
เพียงใด 

     

2. ทานเห็นวางบประมาณคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจาก สปสช. ควรไดรับเปน
รายป แบบเปนกอนใหญปละครั้ง 

     

3 ทานเห็นดวยกับงบประมาณคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. 
น้ันมีความเพียงพอตอการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ 

     

4. ทานเห็นดวยกับการที่ สปสช. ควรโอนเงินสนับสนุนภายใน 15 วัน หลังจากที่
คณะกรรมการ ฯ สงบันทึกขอตกลงและแผนงาน/โครงการให สปสช. มากนอย
เพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ตองสมทบเงินประมาณของตนเองเขากองทุนฯ  อยาง
นอยรอยละ 10 ของคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจากสปสช. มากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยวาควรมีการสมทบเงินจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนมากนอยเพียงใด      

7. ทานมีความเห็นวารายไดอื่นๆ ของกองทุน ฯ ควรมาจาก ดอกผล รายได การ
อุดหนุนจากสวนราชการ / หนวยงานตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

8. การบริหารจัดการงบประมาณระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินควร
จัดต้ังเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

9. กองทุน ฯ น้ันสามารถรวมเปนสวนหน่ึงของรายไดของ อบต. ได      

10. ทานเห็นดวยกับการที่คณะกรรมการ ฯ ควรตองทราบสถานการณการเงินของ
กองทุนตลอดเวลา 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 

ในระดับทองถิ่น 5 4 3 2 1 

11. ทานเห็นดวยกับการที่คณะกรรมการ ฯ  สามารถใชจายงบประมาณกองทุนได
ทั้งหมดในแตละปโดยไมตองกันไวใชในปตอไป 

     

12. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณควรมีความสมดุลยระหวางการ
สนับสนุนกิจกรรมทั้ง 4 ลักษณะโดยไมโนมเอียงไปกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

     

13. ทานเห็นดวยกับการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ ตองใชจายตามแผนงาน/
โครงการท่ีคณะกรรมการฯไดอนุมัติแลวเทาน้ัน 

     

14. ทานเห็นดวยกับการใชจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประธานกรรมการ
หรือเลขานุการสามารถเก็บรักษาเงินสด เพ่ือไวสํารองจายภายในวงเงินไมเกิน 
10,000 บาทตอวัน มากนอยเพียงใด 

     

15. ทานเห็นดวยกับการจัดทําบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ที่ตองทําแยกจาก
ระบบบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลมากนอยเพียงใด 

     

16. ทานเห็นดวยกับการรายงานการเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ให 
สปสช. ทราบ ทุก 3 เดือน มากนอยเพียงใด 

     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  
              และฟนฟูสมรรถภาพ 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  
และฟนฟูสมรรถภาพ 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ 
ตองมีขอมูลประชากรกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 

     

2. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ 
ตองมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน 

     

3. ทานเห็นดวยกับควรมีการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการสําหรับประชาชนในทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมตางๆในชุมชน องคกร
ชุมชนในการจัดกิจกรรมสรางสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคมากนอยเพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยกับการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมบริการ
สุขภาพดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ ที่ตองผาน
คณะกรรมการ ฯ เทาน้ัน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  

และฟนฟูสมรรถภาพ 5 4 3 2 1 

7. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ใหหนวยบริการ
สาธารณสุข ในการจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน ตองมีการจัดทําบันทึก
ขอตกลงไวเปนหลักฐานมากนอยเพียงใด 

     

8. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับการ
ฝากครรภ 4 ครั้ง ในหญิงมีครรภมากนอยเพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กเล็ก 
(แรกเกิด ถึงตํ่ากวา 6 ป)มากนอยเพียงใด 

     

10. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กโต 
(อายุ 6 ปถึงตํ่ากวา 25 ป)มากนอยเพียงใด 

     

11. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับผูใหญ 
(อายุต้ังแต 25 ปขึ้นไป)มากนอยเพียงใด 

     

12. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับ 
กลุมผูพิการและทุพพลภาพมากนอยเพียงใด 

     

13. ทานเห็นดวยกับการรายงานผลการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของ
กองทุนใหแยกตามลักษณะประเภทของการสนับสนุนงบฯ 

     

14. ทานคิดวาการรายงานผลการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการ
สุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพใหกับ สปสช. น้ันควรทําปละ 1 ครั้ง 

     

 
เฉลยแบบสอบถามองคประกอบที่ 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

1. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

2. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

3. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

4. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

5. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

6. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

7. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

8. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

9. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

10. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามบุคลากรสาธารณสุข   เลขที่ .......... 

เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชัยนาท 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป มี 3 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 
องคประกอบที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากร 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง
ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

10. เพศ            1.ชาย                             2.หญิง 
11. อายุปจจุบัน..................................ป(อายุบริบูรณ) 
12. สถานภาพการสมรส 
     1.โสด                            2.สมรส  
                          3.หมาย       4. หยา 
     5. แยก             6. อื่นๆ ระบุ.......  
13. ระดับการศึกษาสูงสุด 
                         1.ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา    2.ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    

                            3.สูงกวาปริญญาตรี      4.อื่นๆ ระบุ........ 
14. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 

   1.เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน    2.นักวิชาการสาธารณสุข    
   3.เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข    4.พยาบาลวิชาชีพ 

  5.พยาบาลเทคนิค         6.เจาพนักงานทันต 
           สาธารณสุขชุมชน 

   7.อื่นๆ ระบุ........... 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน.......................บาท 
7. อายุราชการ(นบัต้ังแตปท่ีบรรจุถึงปจจุบัน).............................ป 
8. ในรอบ 1 ป ทานเคยเขารวมในการประชุมกับ อบต.หรือไม 

  1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน.....ครั้ง/ป 
9. ทานเคยมีการรวมวางแผนและดําเนินงานกิจกรรมแกไขปญหารวมกับ  อบต. หรือไม 

  1.ไมเคย        2.เคย ระบุจํานวน.....ครั้ง/ป 
10. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น

หรือไม 
                        1.ไมเคย (ขามไปตอบองคประกอบที่ 2)      2.เคย  จํานวน ...ครั้ง 
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11. ทานไดรับขอมูลขาวสารเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นจากแหลงใดบาง (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

    1. สิ่งพิมพ เชน แผนพับ แผนปลิว   2. หนังสือพิมพ     
   3. คูมือระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น  4. เอกสารวิชาการ    
   5. โทรทัศน      6. วิทยุ 

    7. อินเตอรเน็ต     8. ผูบังคับบัญชา                       
    9. เพ่ือนรวมงาน     10. การประชุม  
    11. การอบรม     12. อื่นๆ ระบุ..... 
 
องคประกอบที่ 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความรูเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ท่ีตรงกับความรูของทาน
เทาน้ัน 
2. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น คือคณะกรรมการ

บริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ใชหรือไม 
                  1. ใช      2. ไมใช 

2. องคกรตางๆในชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ ฯ บรหิารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ  

   โดยตองสมทบเงินเขารวมดวยใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

4. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพมีกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป 
ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
4.  ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นตองมีการดําเนินงานโดยจัดต้ังเปนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ในระดับทองถิ่นใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

5. แหลงท่ีมาของงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ มาจากเงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจาก 
สปสช. เพียงแหลงเดียวเทาน้ัน ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
6. อบต. ตองสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น ไมเกินรอยละ 10 ของเงินคาบริการ
สาธารณสุขท่ีไดรับจัดสรรจาก สปสช. ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
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7. การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ครอบคลุมกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุและกลุมผูพิการ
เทาน้ันใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
8. การใชสิทธิประกันสุขภาพของประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพในระบบในระดับทองถิ่น ใชได

เฉพาะผูท่ีมี 
    สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา และสิทธิประกันสังคมเทาน้ัน ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการ

จัดบริการตามชุดสิทธิประโยชนได จะตองมีแผนงาน/โครงการรองรับใชหรอืไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ สามารถสนับสนุนงบประมาณใหกับเครือขายองคกร
ชุมชน กลุมตางๆในชุมชนได ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
 
องคประกอบที่ 3 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน 
1. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นเปน
นโยบายท่ีดี 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
2. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นเปน
นโยบายท่ีมีประโยชน 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
3. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น ตองมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการข้ึนมาดําเนินการ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
4. ทานคิดวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น เปนการเพ่ิมอํานาจในการ
ตัดสินใจของอบต. ในการดําเนินงานดานสุขภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
5. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นสามารถแกไขปญหา
สุขภาพไดตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนไดอยางแทจริง 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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6. ทานเห็นดวยกับการท่ี อบต. เปนหนวยงานรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่น 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
7. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นจะประสบผลสําเร็จ
จําเปนตองมีการประสานงานท่ีดีระหวางอบต. กับหนวยบริการสาธารณสุข 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
8. ทานเห็นดวยวา อบต. สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
9. ทานคิดวาบุคลากรของ อบต.มีความรูความเขาใจและมีประสบการณท่ีเพียงพอในการรับถายโอนภารกิจ
งานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลเก่ียวกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนน้ีมี 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นตอกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
 ตอนที่ 2 แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิ
ประโยชน 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง
ชองเดียวในแตละขอ โดย  

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมากที่สุด 
4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมาก 
3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง มีความคิดเตรงกับขอความดังกลาวปานกลาง 
2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวนอย 
1 = ไมเห็นดวย  หมายถึง มีความคิดเห็นไมตรงกับขอความดังกลาว 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นตอกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ท่ี 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
5 4 3 2 1 

1. การถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ วาเปนการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจจากสวนกลางสูสวนทองถ่ิน มากนอยเพียงใด 

     

2. การท่ีสปสช.ทําหนาที่ในการควบคุมแลการดําเนินงานของ อบต.ใหเปนไปตาม
ขอตกลงตามกฎหมายเทาน้ัน มากนอยเพียงใด 

     

3. วาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินควรจัดต้ังเปน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. การท่ีคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ควรมาจากตัวแทน
ของคณะกรรมการจากทุกภาคสวนตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

5. ตองมีตัวแทนของหนวยบริการสาธารณสุขเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพมากนอยเพียงใด 

     

6. การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมแกไขปญหาสาธารณสุขของชุมชนไดมากขึ้น 

     

7. การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ จะทําใหประชาชนไดรับบริการดาน
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานดี
กวาเดิม 

     

8. การท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ มีแหลงงบประมาณที่มาจากคาบริการทาง
การแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. โดยคิดจากจํานวนรายหัวประชากรทั้งหมด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

5 4 3 2 1 
9. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสู 

อบต. ทําใหสถานบริการสาธารณสุขมีรายไดลดลง 
     

10. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ตองสมทบเงินประมาณของตนเองเขากองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ ฯ  อยางนอยรอยละ 10 ของคาบริการทางการแพทยที่ไดรับ
จากสปสช. มากนอยเพียงใด 

     

11. ทานเห็นดวยวาควรมีการระดมเงินจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนเขากองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ ฯ มากนอยเพียงใด 

     

12. ทานมีความเห็นวารายไดอื่นๆ ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ควรมาจาก 
ดอกผล รายได การอุดหนุนจากสวนราชการ/หนวยงานตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

13. ทานคิดวา อบต. สามารถจัดหางบประมาณสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
ฯ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมบริการไดอยางเพียงพอ มากนอยเพียงใด 

     

14. ทานเห็นดวยกับการใชจายงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ตอง
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพเทาน้ัน 

     

15. ทานเห็นวา อบต.สามารถบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพฯ ไปใชในการพัฒนางานตามภารกิจที่กําหนดไวตาม 5 กลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มากนอยเพียงใด 

     

16. ทานเห็นดวยกับการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารระบบประกันสุขภาพ ฯ ใน
การจัดสรรงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ 

     

17. ทานคิดวา อบต. สามารถดําเนินการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
โดยไมตองพึงพาหนวยงานสาธารณสุข 

     

18. ทานคิดวา อบต. ที่ต้ังอยูในเขตความรับผิดชอบของทานมีศักยภาพโดยรวมเพียง
พอที่จะสามารถดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินได 

     

19. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินน้ัน 
ควรมีกิจกรรมดําเนินงานเฉพาะการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ
เทาน้ัน 

     

20. ทานเห็นดวยกับการที่กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ สนับสนุนงบประมาณ
ใหกับหนวยบริการสาธารณสุขไดเฉพาะงานดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค และการฟนฟูสภาพไดเทาน้ัน 

     

21. ทานเห็นดวยวาสถานบริการสาธารณสุขควรมีการพัฒนารูปแบบการใหบริการดาน
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพใหดีขึ้นกวาเดิม 

     

22. ทานเห็นดวยกับการดําเนินงานระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินน้ี ทําใหภาระ
งานที่ทานรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

5 4 3 2 1 
23. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ทําใหบทบาทหนาที่

ของทานเปล่ียนแปลงไป มากนอยเพียงใด 
     

24. ทานเห็นวาวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ทําใหบุคลากร
สาธารณสุขเกิดความเครียดในการทํางาน มากนอยเพียงใด 

     

25. ทานเห็นดวยกับที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินยังมีระบบบริหาร
จัดการไมดีพอ 

     

 
ตอนท่ี 2 แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 
ตามชุดสิทธิประโยชน 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยวาบุคลากรสาธารณสุขมีความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับขั้นตอน/หลักการ 
แนวทางการจัดบริการดานสุขภาพดังกลาว 

     

2. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคในชุมชนควรเปน
หนาที่ของสถานบริการสาธารณสุขเทาน้ัน 

     

3. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพสามารถควรจัดบริการเฉพาะใน
สถานบริการสาธารณสุขเทาน้ัน 

     

4. ทานเห็นดวยวาสถานบริการของทานมีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน มาก
นอยเพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขควรมีการกําหนดมาตรฐานในการ
ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพไวอยาง
ชัดเจน 

     

6. ทานเห็นดวยวาสถานบริการสาธารณสุขควรมีการกําหนดขอบเขตของการจัดบริการ
สงเสริมสุขภาพ มากนอยเพียงใด 

     

7. ทานเห็นดวยกับวิธีการทํางานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพใน
ปจจุบันที่ถูกกําหนดโดยสวนกลางมากนอยเพียงใด 

     

8. ทานเห็นดวยกับบุคลาการสาธารณสุขควรมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ มากนอย
เพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการตรวจคัดกรองสุขภาพใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม      
10. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการการสรางเสริมภูมิคุมกัน การใชยา และการทําหัตถการ

เพ่ือปองกันการเจ็บปวยใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 

ตามชุดสิทธิประโยชน 5 4 3 2 1 

11. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยการใหการปรึกษา
แนะนํา และการใหความรูใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม 

     

12. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขที่ตองจัดบริการสุขภาพสําหรับการฝาก
ครรภ 4 ครั้ง ในหญิงมีครรภ 

     

13. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กเล็ก (แรก
เกิด ถึงตํ่ากวา 6 ป) 

     

14. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กโต (อายุ 6 
ปถึงตํ่ากวา 25 ป) 

     

15. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับผูใหญ (อายุ
ต้ังแต 25 ปขึ้นไป) 

     

16. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับกลุมผูพิการ
และทุพพลภาพ 

     

17. ทานเห็นดวยกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีความเพียงพอตอการจัดบริการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค และฟนฟูสภาพสําหรับประชาชนในพ้ืนที่ของทาน 

     

18. ทานเห็นดวยกับแนวทางการประเมินผลงานดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค และการฟนฟูสภาพที่มีการกําหนดกรอบตัวช้ีวัดอยางชัดเจน 

     

19. ทานเห็นดวยกับสถานบริการของทานมีความพรอม(ทั้งสภาพรางกายตลอดจนการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ) ที่จะใหบริการทันทีเมื่อมีผูมารับบริการมากนอย
เพียงใด 

     

20. ทานเห็นดวยวาบุคลากรสาธารณสุขมีความรูดานวิชาการสําหรับจัดบริการดานการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพมากนอยเพียงใด 

     

21. ทานเห็นวาบุคลาการสาธารณสุขมีประสบการณที่เพียงพอในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

22. ทานยินดีที่จะดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินตอไปมากนอยเพียงใด 
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เฉลยแบบสอบถามองคประกอบท่ี 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ิน 

1. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

2. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

3. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

4. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

5. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

6. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

7. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

8. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

9. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

10. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสัมภาษณ 
 

แนวคําถามการสัมภาษณเชงิลึกเก่ียวกับบริบท 
เร่ือง การถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล  

จังหวัดชัยนาท 
 
สําหรับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพ 
1.1 ประธานคณะกรรมการ ฯ (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 
1.2 เลขานุการคณะกรรมการ ฯ (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

2. บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย 
2.1 หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนและหัวหนาสถานีอนามัย 

 
แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก 

1. ทานเห็นดวยกบัการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินสู
องคการบริหารสวนตําบลหรือไม เพราะเหตุใด ? 

2. ทานคิดวาการถายโอนภารกจิงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในการรับการถายโอนหรือไม 
และมีการเตรียมความพรอมอยางไร ? 

3. ทานคิดวาหนวยงานสาธารณสุข มีความพรอมในการถายโอนภารกจิงานในเชิงโครงสราง
องคกร ไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ (Man  Money 
Material Management) หรือไม เปนอยางไรบาง ? 

4. ขอใหทานเลาประสบการณท่ีทานเกีย่วของกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล เปนอยางไรบาง ? 

5. ทานเลาถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานในงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินและทานมีแนวทางแกไขอยางไร ? 
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ภาคผนวก ฉ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 

1. นายรุงฤทัย มวลประสิทธ์ิพร   นายแพทย 9 ดานเวชกรรมปองกัน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 

     จังหวดัชัยนาท 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย เฉลิมพงษ ชิตไทสง ผูชวยศาสตราจารย 8 
คณะทันตแพทยศาสตร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
3. นางสาวจินดา พูนเกษม   นักวิชาการสาธารณสุข 9 ดานสงเสริมพัฒนา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 
จังหวดัชัยนาท 
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ภาคผนวก ช 
 

การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity index) 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index) (Davis, 1992 , pp 194-197) ดังนี้ 
 

ดัชนีความตรงตามเน้ือหา  =  จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกนั 
       จํานวนขอท้ังหมด 

คาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบความคิดเหน็ของบุคลากรผูรับผิดชอบตอ
การถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวดัชัยนาท ไดคาเฉล่ียของดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวฒิุ 3 ทาน ดังนี ้
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขสุขภาพในระดับทองถ่ิน  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 องคประกอบท่ี 1 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 9 / 11 = 0.82 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 11 / 11 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 9 / 11 = 0.82 
        รวม = 2.64 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดชันีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.64/3 = 0.88 

 องคประกอบท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 



 
158 

 

 องคประกอบท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 8 / 8 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 8 / 8 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 8 / 8 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 27 / 29 = 0.93 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 29 / 29 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 27 / 29 = 0.93 
        รวม = 2.86 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  2.86/3 = 0.95 

สวนท่ี 2 แบบสอบความคิดเห็นเกีย่วกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

 ตอนท่ี 1  
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวฒิุ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 =  7 / 10 = 0.70 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 =  7 / 10 = 0.70 
        รวม = 2.40 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.40/3 = 0.80 

 ตอนท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 16 / 16 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 16 / 16 = 1.00 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 16 / 16 = 1.00 
        รวม = 3.00 
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 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 ตอนท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 14 / 14 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 12 / 14 =  0.86 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 12 / 14 =  0.86 
        รวม = 2.71 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  2.71/3 = 0.90 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 40 / 40 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 35 / 40 = 0.88 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 35 / 40 = 0.88 
        รวม = 2.76 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาแบบสอบถถามสวนท่ี 2 =  2.76/3= 0.93 

ดัชนคีวามตรงตามเนื้อหาท้ังชดุ  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 67/ 69 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 64 / 69 = 0.93 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 62 / 69 = 0.90 
        รวม = 2.80 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  =  2.80/3 = 0.93 
 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนและ 
สถานีอนามัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 องคประกอบท่ี 1 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 11 = 0.91 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 11 / 11 = 1.00 
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 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 11 = 0.91 
        รวม = 2.82 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.82/3 = 0.94 
 
 องคประกอบท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 องคประกอบท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 9 / 9 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 9 / 9 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 9 / 9 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 29 / 30 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 30 / 30 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 29 / 30 = 0.97 
        รวม = 2.93 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1 = 2.94/3 = 0.98 

สวนท่ี 2 แบบสอบความคิดเห็นเกีย่วกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพใน 
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

 ตอนท่ี 1  
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 25 / 25 = 1.00 
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 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 25 / 25 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 25 / 25 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  3.00/3 = 1.00 
 ตอนท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 22 / 22 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 22 / 22 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 22 / 22 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 47 / 47 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 47 / 47 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 47 / 47 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวฒิุ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 = 3.00/3  = 1.00 

ดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 67/ 77 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 64 / 77 = 0.93 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 62 / 77 = 0.90 
        รวม = 2.98 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  =  2.98/3 = 0.99 
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ  -  สกุล  นายณรงค  เอ่ียมรอด 
 
วัน เดือน ป เกิด  9 กรกฎาคม พ.ศ. 2516 
 
ภูมิลําเนาเดิม  จังหวดัชัยนาท 
 
ประวัติการศึกษา 
   พ.ศ. 2535  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
      โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  จังหวัดชัยนาท 
   พ.ศ. 2537  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
      สาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยการสาธารณสุข 

สิรินธรภาคใต จังหวดัยะลา 
   พ.ศ. 2544  สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
      สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประสบการณการทํางาน 
   พ.ศ. 2537 – 2545 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 2 – 4  
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัดสิงห  

จังหวดัชัยนาท 
   พ.ศ. 2545 – 2547 เจาพนกังานสาธารณรสุขชุมชน 5 
      โรงพยาบาลวดัสิงห อําเภอวดัสิงห จังหวัดชันาท 
   พ.ศ. 2547 – 2548 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 5 
      สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 
   พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน นักวิชาการสาธารณสุข 5  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 


