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สารบัญ 

 หนา  

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ฎ 
สารบัญแผนภูมิ ฐ 
สารบัญภาพ ฑ 
บทท่ี 1  บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
วัตถุประสงคของการศึกษา 4 
คําถามการศึกษา 4 
ขอบเขตของการศึกษา 5 
ขอตกลงเบ้ืองตน 5 
คําจํากัดความท่ีใชในการศึกษา 5 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา เชิงทฤษฎีและ/หรือเชิงประยุกต 6 

บทท่ี 2   เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
ความคิดเห็น 7 
การกระจายอํานาจสูองคการบริหารสวนตําบล 9 
องคการบริหารสวนตําบล 12 
ระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี 16 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 36 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 39 

บทท่ี 3  วิธีดําเนินการศึกษา 
รูปแบบการศึกษา 41 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา 41 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 44 
การควบคุมคุณภาพเคร่ืองมือ 46 

 



 

ฌ 
 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

บทท่ี 3  (ตอ) 
การพิทักษสิทธ์ิประชากรที่ศึกษา 48 
การเก็บรวบรวมขอมูล 49 
การวิเคราะหขอมูล 50 
ระยะเวลาในการศึกษา 51 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา 
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 53 
บริบทการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  
จังหวดัชัยนาท 59 
ความรูและความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับทองถ่ิน  79 
ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจงาน 
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  84 
ปญหาและอุปสรรคจากการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับทองถ่ิน  108 

บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
สรุป และอภิปรายผลการศึกษา 111 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา  130 
ขอจํากัดการศึกษาคร้ังนี ้ 130  
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 131 

เอกสารอางอิง 132 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  แบบรายงานทางการเงิน 136  
ภาคผนวก ข  สูตรการคํานวณกลุมตัวอยาง 137 
ภาคผนวก ค  แบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับคณะกรรมการบริหาร  

ระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 138
  



 

ญ 
 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

ภาคผนวก (ตอ) 
ภาคผนวก ง  แบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ี 

     ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย 146 
ภาคผนวก จ  แบบสัมภาษณ 155 
ภาคผนวก ฉ  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 156 
ภาคผนวก ช  การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา(Content validity index) 157 

ประวัติผูเขียน  162
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฎ 
 

สารบัญตาราง 

 หนา 
ตาราง 
1  สรุปการจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชนหลักประกันสุขภาพใน 5 กลุมเปาหมาย 31 
2  จํานวนกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารฯจําแนกตามตําแหนง 43 
3  จํานวนกลุมตัวอยางบุคลากรสาธารณสุขจําแนกตามการดํารงตําแหนง 44 
4 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคุณลักษณะประชากรคณะกรรมการบริหารฯ  
 และบุคลากรสาธารณสุขจําแนกตามจํานวนและรอยละ 55 
5  ระดับความรูของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับ 
 ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จําแนกตามจํานวนและรอยละ 80 
6   ความรูเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินท่ีกลุมตัวอยาง 
 ท่ีตอบถูกตองจําแนกจํานวนและรอยละ 81 
7   ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
 จํานวนและ รอยละ  83 
8    ระดับความคิดเห็นคณะกรรมการบริหารฯ เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของ 
 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพ จําแนกตามจํานวนและรอยละ 85 
9  ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารฯ เกี่ยวกับแหลงท่ีมา 
 กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจําแนกตามจํานวนและรอยละ 87 
10   ความคิดของคณะกรรมการบริหารฯ เห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ 
 กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จําแนกตามจํานวนและรอยละ 89 
11 ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารฯ เกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณ 
 กิจกรรมบริการสุขภาพ ตามลักษณะกิจกรรม จําแนกตามจํานวนและรอยละ   91 
12 ความคิดของกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารฯ เห็นเกี่ยวกับการสนับสนุน 
 งบประมาณจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชนตามกลุมเปาหมาย 
 จําแนกตามจํานวนและรอยละ    93 

 
 
 
 



 

ฏ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 หนา 
ตาราง 
13  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับกองทุน 
 หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จําแนกตาม จํานวนและรอยละ 95 
14 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวกับแหลงท่ีมา 
 งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจําแนก 
 ตามจํานวนและรอยละ 97 
15   ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพ จําแนกตามจํานวนและรอยละ 99 
16  ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 
 ของบุคลากรสาธารณสุขในการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ 
      ในระดับทองถ่ินจําแนกตามจํานวนและรอยละ 101 
17  ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับความรู ความเขาใจและ 
 ประสบการณ ในแนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค  
     และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน จําแนกตามจํานวนและรอยละ 103 
18   ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับแนวทางการจัดบริการ 
 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน 
 ของสถานบริการสาธารณสุข จําแนกตามจํานวนและรอยละ 105 
19  ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขเกี่ยวกับการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ  
 ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน 
 จําแนกตามจํานวนและรอยละ 107 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฐ 
 

สารบัญแผนภมิู 

 หนา 
แผนภูมิ  
1   โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล 13 
2   ข้ันตอนการพจิารณาและสนบัสนุนกิจกรรม 27 
3 กรอบแนวคิดในการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอน 
 ภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล  
 จังหวัดชัยนาท 40 
4   โครงสรางของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 71 
5       ข้ันตอนการพิจารณาและสนับสนุนแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกัน  
         สุขภาพในระดับทองถ่ิน 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฑ 
 

สารบัญภาพ 

 หนา 
ภาพท่ี  
1  แหลงท่ีมาของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 20 
2  องคการบริหารสวนตําบล 60 
3 ศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย 63 
4  ภายในตัวอาคารศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย (ช้ันลาง) 63 
5 ภายในตัวอาคารศูนยสุขภาพชุมชน และสถานีอนามัย (ช้ันบน) 63 
6  แหลงท่ีมาของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จังหวัดชัยนาท 76 
 
 
 
  

 
 
 

  
 

 

 

 

 
 


