
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  เพื่อศึกษาวิธีการ
บริหารสินเช่ือตลอดจนวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารสินเช่ือของธนาคารเพ่ือการเกษตรและ  
สหกรณการเกษตร  สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม  โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาดังนี้ 

 
3.1  ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร   สาขาแมวาง   จังหวัดเชียงใหม  
รับผิดชอบการดําเนินงานในเขต อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม  มีพื้นท่ีการดําเนินงานสินเช่ือ
ควบคุม  5  ตําบล  ไดแก  ตําบลบานกาด ตําบลดอนเปา  ตําบลทุงรวงทอง  ตําบลทุงป  และตําบล
แมวิน  มีลูกคาท่ีดําเนินธุรกิจดานสินเช่ือกับธนาคาร ณ  วันท่ี  31 มีนาคม 2550  จํานวน  3,370  ราย  
โดยผูศึกษาไดเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษา  ดังนี้   
 กลุมท่ี  1 เปนลูกคาของธนาคาร โดยเลือกสุมตัวอยางลูกคาท่ีมีหนี้คางชําระจํานวน 100 ราย  
และลูกคาท่ีไมมีหนี้คางชําระจํานวน 100 ราย  โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  Random 
Sampling)  ผูศึกษาไดเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษา โดยสุมตัวอยางลูกคาจากลูกคาท้ัง 5 ตําบล   
ซ่ึงสุมตัวอยางจากลูกคาท่ีมีหนี้คางชําระและลูกคาท่ีไมมีหนี้คางชําระ  ตําบลละ 40 ราย  แบงเปน
ลูกคาท่ีมีหนี้คางชําระจํานวน  20  ราย  และลูกคาท่ีไมมีหนี้คางชําระจํานวน  20  ราย  รวมท้ังหมด   
5  ตําบล  ไดจํานวนลูกคาท้ังหมด  200  ราย   
 กลุมท่ี  2 เปนผูท่ีเกี่ยวของทางดานการใหสินเช่ือของธนาคาร  ประกอบดวยผูจัดการสาขา  
ผูชวยผูจัดการสาขา  หัวหนาหนวย  และพนักงานพัฒนาธุรกิจ  โดยใหเปนกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling)  รวมจํานวนท้ังหมด  8  ราย   
 
3.2  วิธีการศึกษา 
 วิธีการศึกษาเร่ืองการบริหารสินเช่ือของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม  มีดังนี้ 

    3.2.1  การศึกษาวิธีการในการบริหารสินเช่ือของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร  สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม  จะเปนการศึกษาเกี่ยวกับ 
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                1)  วิธีการในการบริหารสินเช่ือ  จะใชการสอบถามจากพนักงานท่ีเกี่ยวของใน  
การบริหารสินเช่ือของธนาคาร  ในเร่ืองของการวางแผนในการบริหาร  การพิจารณากอนการใหสินเช่ือ
และการดําเนินการหลังจากการใหสินเช่ือ  รวมท้ังหลักการวิเคราะหสินเช่ือ  และการแกไขปญหา
ในการเกิดหนี้คางชําระ  ซ่ึงขอมูลจะไดจากการรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวของในการบริหารสินเช่ือ
ตามวิธีปฏิบัติของธนาคาร 

                2)  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานยอนหลัง 3 ปท่ีผานมา  ไดแกปบัญชี  2547    
ถึงปบัญชี  2549  ซ่ึงจะศึกษาไดจากแฟมขอมูลผลการดําเนินงานของธนาคาร 

 3.2.2  การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารสินเช่ือของธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร  สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม  ประกอบดวย  ปจจัยทางดานลูกคา  ไดแก  
คุณลักษณะทางสังคม  เศรษฐกิจ  และสุขภาพ  วัตถุประสงคของการกูเงิน  ลักษณะการนําเงินกูไปใช  
ความสามารถในการชําระหนี้  ความตั้งใจในการชําระหนี้  สวนปจจัยทางดานธนาคาร  ไดแก  
นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวกับสินเช่ือ  คุณสมบัติของพนักงานธนาคาร  การมีขอมูลรายละเอียดของลูกคา
โดยจะใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังในสวนของกลุมลูกคาและกลุมผูท่ี
เกี่ยวของในการใหสินเช่ือของธนาคาร     
 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาเร่ืองการบริหารสินเช่ือของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม ในคร้ังนี้เปนการศึกษาโดยผูศึกษา ไดกําหนดแหลงขอมูลท่ีใชใน
การศึกษาดังตอไปนี้ 
 
 3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data) 
 เปนขอมูลท่ีไดมาจากการออกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลจากลูกคา  และผูท่ีเกี่ยวของ
ทางดานสินเช่ือของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาแมวาง  จังหวัดเชียงใหม  
โดยแบงเปน  2  กลุมตัวอยางคือ   
   กลุมท่ี  1  เปนลูกคาของธนาคารท่ีมีหนี้คางชําระและไมมีหนี้คางชําระ  โดยใช  
กลุมตัวอยางแบบการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple  Random Sampling)   
   กลุมท่ี  2  เปนผูท่ีเกี่ยวของทางดานการใหสินเช่ือของธนาคาร  ประกอบดวยผูจัดการ
สาขา  ผูชวยผูจัดการสาขา  หัวหนาหนวย  และพนักงานพัฒนาธุรกิจ โดยใหเปนกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) 
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 3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data) 
 เปนขอมูลท่ีผูศึกษาไดศึกษาคนควารวบรวมจากตําราและเอกสาร ตาง ๆ  ของธนาคาร  
เชน  สรุปผลการดําเนินงานสาขา  ต้ังแตปบัญชี  2547  ถึงปบัญชี  2549  และขอมูลลูกคาของ
ธนาคาร  ณ  วันท่ี 31 มีนาคม  2550  รวมท้ังเอกสารประกอบการอบรมทางดานสินเช่ือของธนาคาร  
และหลักวิธีการบริหารสินเช่ือของ ธ.ก.ส.  เปนตน 
3.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในครั้งนี้  คือ  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  ท่ีผูศึกษาไดสรางข้ึนเองมีจํานวน  2  ชุดดังนี้ 
   ชุดท่ี 1  แบบสอบถามสําหรับกลุมลูกคาธนาคาร 
   โดยเลือกสุมตัวอยางจากกลุมลูกคาท่ีมีหนี้คางชําระจํานวน 100 ราย  และกลุม
ลูกคาท่ีไมมีหนี้คางชําระจํานวน 100 ราย  รวมท้ังหมด 200 ราย  เปนคําถามปลายเปดและปลายปด 
(Open-ended  and  Close-ended  Questions) จะแบงออกเปน 3 สวน 
   สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปดานปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  การศึกษา    
รายไดเฉล่ียตอเดือน  สถานภาพทางสังคม  สุขภาพ  โรคประจําตัว  ระยะเวลาท่ีเขาเปนลูกคา  โดย
ขอคําถามท้ังหมดเปนแบบปลายปดใหเลือกตอบ (Check  List) 
   สวนท่ี  2 ขอมูลเกี่ยวกับการใชสินเช่ือของลูกคา  ไดแก  วัตถุประสงคการกูเงิน  
จํานวนเงินกู  หลักประกัน  การนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค  การนําเงินกูไปใชในดานอ่ืน ๆ การ
ไดรับคําแนะนําการใชสินเช่ือจากธนาคาร  ความรูความสามารถในการประกอบการ  โดยขอคําถาม
ท้ังหมดเปนแบบปลายเปดและปลายปด (Open-ended  and  Close-ended  Questions) 

       สวนท่ี  3 ขอมูลเกี่ยวกับการชําระหนี้  ไดแก  ประวัติการชําระหนี้  ประเภท
สัญญาท่ีคางชําระ  จํานวนเงินท่ีคางชําระ  ระยะเวลาท่ีคางชําระ  สาเหตุของการเกิดหนี้คางชําระ  
ความสามารถในการชําระหนี้  ความต้ังใจในการชําระหนี้  โดยขอคําถามท้ังหมดเปนแบบปลายเปด
และปลายปด (Open-ended  and  Close-ended  Questions) 
   ชุดท่ี  2  แบบสอบถามสําหรับผูท่ีเก่ียวของทางดานการใหสินเชื่อของธนาคาร 
   โดยมีผูท่ีเกี่ยวของในการใหสินเช่ือจํานวน 8 ราย  ซ่ึงเปนคําถามปลายเปดและ 
ปลายปด (Open-ended  and  Close-ended  Questions) จะแบงออกเปน 3 สวน 
     สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปดานปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  การศึกษา  
ตําแหนงงาน  อายุการทํางาน  โดยขอคําถามท้ังหมดเปนแบบใหเลือกตอบ (Check  List) 
   สวนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสินเช่ือ  ไดแก  การจัดโครงสรางการบริหาร
สินเช่ือ  หลักเกณฑในการบริหารสินเช่ือ  หลักเกณฑการพิจารณาสินเช่ือ  ขอผิดพลาดในการ
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พิจารณาสินเช่ือ  การพัฒนาความรูของพนักงาน  การจัดการเกี่ยวกับขอมูลของลูกคา โดยขอคําถาม
ท้ังหมดเปนแบบใหเลือกตอบ (Check  List) 
         สวนท่ี  3   ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารสินเช่ือของธนาคาร  ไดแก  ปจจัยทางดาน
นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวกับสินเช่ือ  ปจจัยทางดานคุณสมบัติของพนักงาน  ปจจัยทางดานการมีขอมูล
รายละเอียดของลูกคา  โดยเปนคําถามแบบกําหนดน้ําหนักคําตอบตามระดับความสําคัญ  โดยอาศัย
เกณฑของ  Likert  Scale  ซ่ึงมีทางเลือกตอบได  3  ระดับ  ไดแก  มาก  ปานกลาง  นอย  ซ่ึงมีเกณฑ
การใหคะแนนแตละระดับดังนี้ 

   สําคัญมาก  3 คะแนน 
 สําคัญปานกลาง  2 คะแนน 
 สําคัญนอย  1 คะแนน 

  
3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาไดนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามของผูท่ีเกี่ยวของ  ใน
การศึกษาคร้ังนี้  จํานวน  208  ราย  มาทําการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 
 1.   คาความถ่ี  (Frequency) 
 2.   คาอัตรารอย   (Percentage) 
 3.   คาเฉล่ีย  (Χ ) 
 4.   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 
 เกณฑการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดในสวนท่ีเปนขอคิดเห็น  ผูศึกษาทําการวิเคราะหความคิดเห็นใน
สวนท่ี 3  ในแบบสอบถามชุดท่ี 1 ในขอท่ีเกี่ยวกับคําถามท่ีเปนความคิดเห็น  จะใชการเลือกลําดับ  
9  ลําดับ  ในการหาความสําคัญ  โดยใชหลักการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด  ดังนี้ 
 ความสําคัญอันดับท่ี 1  9 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 2  8 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 3  7 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 4  6 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 5  5 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 6  4 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 7  3 คะแนน 
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 ความสําคัญอันดับท่ี 8  2 คะแนน 
 ความสําคัญอันดับท่ี 9  1 คะแนน 

โดยคาคะแนนท่ีไดเปนรายขอ  แปลความหมายตามนํ้าหนักของคะแนนท่ีไดรับ
ตามลําดับ  เพื่อใชในการแปลผลหาลําดับความสําคัญ  โดยขอท่ีมีคาน้ําหนักมากท่ีสุดใหมี
ความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 และขอท่ีมีคาน้ําหนักนอยท่ีสุดใหมีความสําคัญลําดับท่ี 9 ตามลําดับลงมา       
              ในแบบสอบถามชุดท่ี 2 เกี่ยวกับลําดับความสําคัญ  จะใชการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย (Χ ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  มาอธิบายโดยใชหลักการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด  ดังนี้ 

มาก   3 คะแนน 
ปานกลาง  2 คะแนน 
นอย  1 คะแนน 
โดยคาเฉล่ีย  (Χ )  ท่ีไดเปนรายขอ  แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑกําหนด

ชวงคะแนนเพื่อใชในการแปลผล  ดังนี้   
2.36 – 3.00         มีความสําคัญตอการบริหารสินเช่ืออยูในระดับมาก 
1.68 – 2.35              มีความสําคัญตอการบริหารสินเช่ืออยูในระดับปานกลาง 
1.00 – 1.67                 มีความสําคัญตอการบริหารสินเช่ืออยูในระดับนอย 

 ขอสรุปท่ีไดจะนําไปสูการเสนอผลรายงานการศึกษา ในรูปแบบของตาราง  และการ
บรรยายความโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  ในการวิเคราะห 
 


