
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การมีสวนรวมของเยาวชนในการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรม 
ชาติแมน้ําสาร อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน” ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ตลอดจน
เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนตอกระบวนการการดําเนินงานวิจัยและ
การตอบคําถาม สามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาวิจัยไดชัดเจนและเกิด
ความรูความเขาใจและดําเนินการวิจัยไดอยางถูกตอง ดังนั้นจึงไดนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ตางๆท่ีเกี่ยวของ โดยครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเยาวชน 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับฐานขอมูล 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาฐานขอมูล 
2.5 งานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 
ความหมายของการมีสวนรวม 
ทศพล กฤตพิสิฐ (2538) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมท่ีเนนในรูปกลุม/องคกร 

หรือชุมชนไววา หมายถึง การท่ีปจเจกบุคคล กลุมหรือชุมชน มีความเห็นพองตองกันในเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบใดๆ ตอการดําเนินชีวิตของตนเอง แลวมีการแสดงใหเห็นถึงความตองการรวมกันท่ีจะ
เปล่ียนแปลงใหเปนไปตามวัตถุประสงคของตน จนมาสูการตัดสินใจกระทําการเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น ๆ มีความรวมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
โดยในข้ันตอนตาง ๆ ของการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ มีกลุมหรือองคกรชุมชนรองรับ ประชาชนท่ีเขา
รวมมีการพัฒนาภูมิปญญาและการรับรูสามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจเพื่อกําหนดการดําเนิน
ชีวิตของตนเองได ประชาชน หรือชุมชนไดพัฒนาขีดความสามารถของตน ในการจัดการควบคุม
การใชและการกระจายทรัพยากรท่ีมีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ตาม
ความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม 

นิรันด จงวุฒิเวศน (2527) อางใน ชินรัตน สมสืบ (2539) ใหความหมายการมีสวนรวม 
หมายถึง การทํางานรวมกับกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือรวมใจโดยกระทําการ
ดังกลาวในหวงเวลาและลําดับเหตุการณท่ีทรงประสิทธิภาพคือถูกจังหวะและเหมาะสมกับท้ัง
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กระทําการงานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเช่ือถือไดแสดงวาการมีสวนรวมเปนผล
ของความรวมมือรวมใจ การประสานงานและความรับผิดชอบ 

สิทธิณัฐ (2546) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 

Research “ PAR” ) เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีนาจะเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการพัฒนา หรือแกปญหา
ของคนท่ีอยูกับปญหาในบริบทชุมชน โดยมีผูเกี่ยวของอยางนอย 3 ฝาย ฝายแรก คือ ชาวบาน อัน
ประกอบดวย แกนนํา กลุมผูท่ีอยูกับปญหา ฝายท่ีสอง นักพัฒนาท่ีมีภารกิจในชุมชน ท้ังท่ีมาจาก
หนวยของรัฐ หนวยงานพัฒนาเอกชน หรือจากองคกรศาสนา การกุศลตาง ๆ ฝายท่ีสาม นักวิชาการ
ท่ีเปนนักวิจัย ผูตองการแสวงหาองคความรูแบบใหม เพื่อแกปญหาตางๆ ในชุมชน โดยมีกระบวน
ทัศนท่ีเฉพาะเจาะจง (Specific Paradigm) กับปญหาหนึ่ง และเช่ือวาเปาหมายคือ การแกไขปญหา
และการพัฒนาใหมหรือปรับปรุงขอคนพบ ทฤษฏีทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะทําใหเกิด
ทฤษฏีท่ีเหมาะสมกับปญหา รวมท้ังมีวิธีการวิจัย และจริยธรรมทางการวิจัยท่ีเหมาะสม ท้ังสามฝาย
รวมใชกระบวนการ PAR เพื่อทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทําใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการวิเคราะห และจัดการแกปญหาของกลุมผูท่ีอยูกับปญหาใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

จากแนวคิดตางๆ ของผูเช่ียวชาญ พบวาการมีสวนรวมนั้น มีจุดรวมกันไดแก ประชาชน 
ชุมชน หรือกลุม ไดมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจวา ควรทําอะไร และทําอยางไร ประกอบกับการ
ใหความรวมมือในการดําเนินงานตามการตัดสินใจน้ัน และการไดรับผลประโยชนจากการมีสวน
รวม ซ่ึงหมายถึงการสนองความจําเปนพื้นฐานของชุมชน 
 จากความหมายของการมีสวนรวมท่ีไดกลาวมาท้ังหมดขางตน สรุปไดวา การมีสวนรวม 
หมายถึง การที่บุคคล กลุม ไดมีการเขารวมในกระบวนการ การดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะใน
ดานการพัฒนา รวมไปถึงการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของตน เปนการแสดงออกถึงความ
ตองการของตนตอกลุม องคกร ชุมชน และภูมิภาค ในรูปแบบที่แตกตางกันไปของบุคคล กลุม 
องคกร ในการมีสวนรวมของเยาวชนนั้น เปนการเปดโอกาสใหเยาวชนไดเกิดการเรียนรูจาก
กิจกรรมท่ีปฏิบัติ การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอตนเอง ตอท่ีอยูอาศัย ตองานอาชีพ ตอ
กลุมและตอสังคม อีกท้ังเปนการเพ่ิมความสามารถ และความชํานาญใหแกเยาวชนท่ีเขารวมในการ
มีสวนรวมนั้นๆ มากยิ่งข้ึน 
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 
 Sansak (1996) อางใน สุวรรณา (2543) ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเสริมพลังสตรีใน
ชนบทโดยประยุกตใชการกระตุนประสานใหสตรีมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในกิจกรรม
หลากหลาย เพื่อเพิ่มความสามารถและศักยภาพท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงของชีวิตและชุมชนใน
ทิศทางท่ีสตรีตองการ ดังนั้น การมีสวนรวมของประชาชนจะเปนจริงก็ตอเม่ือ ชาวบานและชุมชนมี
สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ เพื่อใหเกิดการเคล่ือนไหวท่ีจะสงผลตอการเพ่ิมการกระจาย
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อํานาจของโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจากภาครัฐไปสูประชาชนมากข้ึน การมีสวนรวม
อยางแทจริงเปนพื้นฐานของแนวคิดการเสริมพลังท่ีเนนความหลากหลายของคนในชุมชน การ
เสริมพลังแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของคนกลุมเล็กๆ ท่ีสามารถเสริมพลังตัวเองในการใชอํานาจ 
 Cohen and Uphoff (1977) อางใน เอกธิชัย (2544) กลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวม
ของประชาชนวา โดยท่ัวไปหมายถึง ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) วา
จะทําอะไร ควบคูไปกับการนํากิจกรรมนั้นๆ ไปปฏิบัติ (Implementation) และการมีสวนรวมใน
เร่ืองของผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) กิจกรรม โดยท่ีผลประโยชน
นั้นเปนผลมาจากการปฏิบัติ และเปนตัวกําหนดใหมีการประเมินผล นอกจากนี้ก็จะมีผลสะทอน
กลับ (Feedback) จากการประเมินผลและการปฏิบัติกลับสูการตัดสินใจดวย  
 สุภางค (2546) กลาวเสริมแนวคิดของ Uphoff วา การมีสวนรวมของประชาชนอาจ
พิจารณาไดจากพฤติกรรมในข้ันตอนตางๆ คือ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2. การมีสวนรวมในการวางแผน 
3. การมีสวนรวมในการดําเนินการ 
4. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
5. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

ท้ังนี้สอดคลองกับ WHO / UNICEF (1978) อางใน กมลสร (2544) ท่ีไดเสนอรูปแบบ
ของกระบวนการมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอน คือ 

1. การวางแผน ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ 
ต้ังเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีการติดตามผล และประการสําคัญ คือ ตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

2. การดําเนินการกิจกรรม ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการ และบริหาร
การใชทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 

3. การใชประโยชน โดยประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใชให
เกิดประโยชนได 

4. การไดรับประโยชน โดยประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชน
ในพื้นฐานท่ีเทาเทียมกัน 

 
ขั้นตอน / กระบวนการของการมีสวนรวม 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนานั้น ประชาชนจะตองเขามามีสวนรวม

ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน กระบวนการมีสวนรวมนั้นมีหลายระดับ ต้ังแตการถกเถียง
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การคนหาปญหา การวิเคราะหปญหารวมกัน การวางแผนรวมกันโดย
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ชาวบานเพื่อชาวบาน การปฏิบัติตามแผนมีการทํางานรวมกัน และการประเมินผลรวมกัน (อคิน 
(2531) อางใน ทศพล, 2538) ไดกลาวถึง กระบวนการมีสวนรวมตามข้ันตอนการพัฒนา ซ่ึงเปน
การวัดเชิงคุณภาพออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในข้ันการริเร่ิมการพัฒนา ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขามามี
สวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการกําหนด
ความตองการของชุมชน และมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการดวย 

ข้ันตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผนการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการ
ดําเนินงานตลอดจนกําหนดทรัพยากร และแหลงทรัพยากรที่จะใช 

ข้ันตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันการดําเนินการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวม
ในการเสรางประโยชน โดยการสนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ และแรงงาน หรือเขารวม
บริหารงาน ประสานงาน และการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ี
ประชาชนมีสวนรวม ในการรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชนอัน
เกิดจากการพัฒนาท้ังดานวัตถุและจิตใจ 

ข้ันตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขารวม
ประเมินวา การพัฒนาท่ีไดกระทําไปแลวนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจ
ปรากฏในรูปของการประเมินยอย เปนการประเมินผลการหนาเปนระยะๆ หรือกระทําในรูปของ
การประเมินผลรวม ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบยอด 

ในกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา การตัดสินใจ เปนสวนสําคัญท่ี
จะตองเปดโอกาสใหประชาชนไดกระทําการตัดสินใจ ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนา จึงจะถือวาเปน
การมีสวนรวมอยางแทจริง เพราะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของประชาชน/องคกร
ชุมชนใหมีความเขมแข็ง สามารถกําหนดความตองการท่ีแทจริงในการแกปญหาของชุมชนดวย
ตนเองได ท้ังนี้ ในทางปฏิบัตินั้น ประชาชนอาจไมไดเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน เพราะมี
ขอจํากัดหลายประการ 

สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนชนบท ในรูปกลุม/องคกร
ชุมชนนั้น การเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ีของกลุมบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการกลุม ซ่ึงสามารถจําแนกข้ันตอนตาง ๆ โดยเร่ิมต้ังแต 

ข้ันตอนแรก เปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการศึกษาชุมชน วิเคราะหชุมชน 
คนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนรวมกัน และมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของ
ความตองการดวย เปนการกระตุนใหประชาชนไดเรียนรูสภาพของชุมชน วิถีชีวิต สังคม ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอมเพ่ือใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการทํางาน 
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ข้ันตอนท่ีสอง เปนการมีสวนรวมของประชาชน ในข้ันการวางแผนการพัฒนาหลังจากได
ขอมูลเบ้ืองตนของชุมชนแลว และนําขอมูลมาวิเคราะหหาปญหา สาเหตุของปญหาเรียบรอยแลว ก็
นํามาอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกันเพื่อกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ การ
กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากรและแหลงทรัพยากรที่จะใช 

ข้ันตอนท่ีสาม เปนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการพัฒนา หรือเปนข้ันตอน
ปฏิบัติการตามแผนท่ีวางไดไว ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวมในการสรางประโยชน
ใหกับชุมชน โดยการสนับสนุนดานเงินทุน วัสดุอุปกรณ และแรงงาน รวมท้ังการเขารวมในการ
บริหารงาน การประสานขอความชวยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนท่ีส่ี เปนข้ันการใชประโยชนจากกิจกรรมการพัฒนา ซ่ึงข้ันตอนนี้ประชาชนมี
สวนรวมในการใชความสามารถในการนําเอาผลจากกิจกรรมมาใชใหเกิดผลประโยชนไดอยาง
เต็มท่ีเปนการพัฒนาศักยภาพของประชาชน /องคกรชุมชนในการพึ่งตนเองใหสูงข้ึนและควบคุม
ทางสังคม 

ข้ันตอนท่ีหา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชน โดยประชาชน
ตองมีสวนรวมในการกําหนดการแจกจายผลประโยชนจากกิจกรรมการพัฒนาในชุมชนในพื้นฐาน
ท่ีเทาเทียม เสมอภาคกัน 

ข้ันตอนท่ีหก เปนข้ันตอนของการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการพัฒนาที่ได
ดําเนินการไปแลวนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไมมีปญหาอุปสรรค และขอจํากัดอยางไร เพื่อ
แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดทันที และนําขอผิดพลาดไปเปนบทเรียนในการดําเนินการตอไป 

จากกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงาน/กิจกรรมพัฒนาของชุมชนทุกข้ันตอนนัน้ 
อยูบนพื้นฐานการตัดสินใจรวมกันของประชาชนในรูปกระบวนการกลุมหรือรูปองคกรชุมชน จะ
เปนสวนสําคัญท่ีจะสามารถพัฒนาชุมชนใหถึงข้ันพึ่งพาตนเองได นับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ
เสริมสรางใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งสามารถท่ีจะบริหารจัดการพัฒนาชุมชนชนบทไดดวย
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ปจจัยของการมีสวนรวม 

  ปจจัยของการมีสวนรวมนั้น ประมาณ (2538) ไดศึกษากระบวนการมีสวนรวมในกจิกรรม
ดานการศึกษาและการพัฒนาของชุมชนชนบท พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวม ไดแก 
สภาพแวดลอม ความสัมพันธภายในชุมชน แรงผลักดันดานบุคคล โครงสรางของกลุม ความถ่ีและ
ระยะเวลาที่มีสัมพันธของกลุม 

สวน อนุภาพ (2528) ไดเสนอเงื่อนไขพื้นฐานท่ีทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนา คือ สภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและกายภาพท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
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และการกระจายอํานาจในการตัดสินใจใหแกประชาชนในการกําหนดกิจกรรมพัฒนาและยังได
เพิ่มเติมในเร่ืองของความเต็มใจและเห็นแกผลประโยชนในการเขารวมท่ีมิใชการบังคับ 

  สําหรับในดานสังคมและจิตวิทยาของบุคคลและกลุม ยังเปนสถานการณผลักดันใหบุคคล
รวมกลุมกันวางแผนและรวมกันแกไขปญหาของสวนรวมโดย สากล (2532) ใหความเห็นวา การมี
สวนรวมเกิดจาก 

  1)  ความสนใจ และความหวงกังวลรวมกัน 

  2)  ความเดือดรอน และความไมพึงพอใจรวมกัน 

  3) การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุม หรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึ่ง
ปรารถนา 
  สวนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการมีสวนรวมนั้น นเรศ (2541) ไดเสนอยุทธศาสตรในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไว 2 ดาน คือ 

  1)  การจัดกระบวนการเรียนรู (Learning Process) การจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสามารถทําไดหลายวิธี ดังตอไปนี้ 

- การจัดการเวทีวิเคราะหสถานการณของหมูบานเพื่อทําความเขาใจและเรียนรู
รวมกันในประเด็นตาง ๆ 

- การจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกลุมองคกรตางๆ ภายในชุมชน และ
ระหวางชุมชน 

- การจัดทัศนศึกษาดูงาน การเชิญผูมีประสบการณมาใหขอคิดเห็น และ
แลกเปล่ียนแนวคิด และประสบการณ 

- การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตาง ๆ  
- การลงมือปฏิบัติจริง 
- การถอดประสบการณและสรุปบทเรียนจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  2) การพัฒนาผูนําและเครือขาย เพื่อใหผูนําเกิดความม่ันใจในความรูหรือ
ความสามารถท่ีมีอยู  จะชวยใหผูนําสามารถริเร่ิมกิจกรรม การแกไขปญหา หรือกิจกรรมการพัฒนา
ได โดยการ 

- แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนํา ท้ังภายในชุมชนเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ี
กวางและชัดเจนข้ึน 

- สนับสนุนใหเกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง และการสนับสนุนขอมูล
ขาวสารที่จําเปนอยางตอเนื่อง 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู และการดําเนินงานรวมกันขอองเครือขายอยางตอเนื่อง จะ
ทําใหเกิดกระบวนการจัดการและการจัดองคกรรวมกัน 
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 ปาริชาติ และคณะ (2542) ไดสรุปปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัย พบวามีปจจัยสวนใหญท่ีมีความคลายคลึงกัน ดังนี ้

1. การที่ประชาชนไดมีการติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. การไดเปนสมาชิกกลุมในชุมชน 

3. การไดรับการอบรม การศึกษาดูงานและการไดรับขอมูลขาวสาร 

4. การมีความรู ความเขาใจ และประสบการณในการทํางาน 
 
 กลาวไดวา ระบบการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมจัดวาเปนเง่ือนไขท่ี
มีความสําคัญอยางยิ่งตอการมีสวนรวมของประชาชน แตไดขณะเดียวกัน เง่ือนไขทางดานสังคม
และจิตวิทยาของบุคคลและกลุม ยังเปนสถานการณท่ีผลักดันใหบุคคลรวมกลุมกันวางแผน และ
รวมกันแกไขปญหาของสวนรวม โดยท่ีประชาชนเองตองมีความเต็มใจและเห็นประโยชนในการ
เขารวม มิใชเปนการบังคับ 

  
กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมในท่ีนี้ หมายถึง การใหโอกาสผูมีสวนไดเสียในการตัดสินใจ 

กําหนดปญหาความตองการของตนเอง สามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การ
ตัดสินใจ และควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆ ในชุมชนมากกวาท่ีจะเปนฝายต้ังรับ สามารถกําหนดการ
ดํารงชีวิตไดดวยตนเอง และสามารถพัฒนาศักยภาพของชุมชนในดานภูมิปญญา ทักษะ ความรู 
ความสามารถ การจัดการ และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกได อีกท้ังชุมชนจะตองเขามามีสวน
รวมในกระบวนการอยางมีอิสระ การทํางานตองเนนในรูปกลุมหรือองคกรท่ีมีวัตถุประสงคในการ
เขารวมอยางชัดเจน ท้ังนี้ การจะเกิดสภาพของการมีสวนรวมของชุมชน ตามที่กลาวถึงขางตน 
จะตองเกิดสภาพการณ หรือเง่ือนไขสําคัญคือ การมีความเห็นพองตองกันของชุมชนท่ีมีจํานวนมาก
พอตอการริเร่ิมกิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใดเพื่อท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเปนความตองการของ
สวนรวม โดยความรวมมือของชุมชนไมวาของ บุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกัน และเขามา
รับผิดชอบเพ่ือการดําเนินการพัฒนา และการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีตองการ โดยมีลักษณะเปน
การกระทําผานกลุม หรือองคกรเพื่อใหบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค อีกท้ังปจจัยท่ีทํา
ใหเกิดแรงกระตุนแกเยาวชน ท่ีสงผลตอการมีสวนรวม ไดแก ปจจัยภายในตัวบุคคล คือ ความรูสึก 
ความคาดหวัง และความตองการที่จะเปนแรงผลักดัน และปจจัยภายนอก คือ แรงเสริมท่ีชวย
กระตุนใหปจจัยภายในตัวบุคคล เกิดการมีสวนรวมมากข้ึน คือ รางวัลตอบแทน ผลสําเร็จของ
กิจกรรมนั้น ๆ สภาพแวดลอมทางสังคม ทางการเมือง และทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี เปนปจจัยท่ีสงผลใหเกิดแรงกระตุนและแรงเสริมเกิดการเรียนรูและการมี
สวนรวมมาก 
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ในการดําเนินงานวิจัยเ ร่ืองนี้ไดใชแนวคิดการมีสวนรวมมาชวยในการออกแบบ
กระบวนการวิจัย โดยการจัดระดมความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูล วางแผนกิจกรรม สรุปบทเรียน
รวมกับทีมวิจัยเยาวชนในพ้ืนท่ีทุกระยะการดําเนินงาน ภายใตปจจัยท่ีนํามาซ่ึงการมีสวนรวม ใน
กระบวนการและรูปแบบของการดําเนินกิจกรรมท่ีไดรับการถายทอด การสงผานประสบการณ
อยางสรางสรรค ทําใหเกิดความรวมมือของทุกฝายในชุมชน ตอการแกไขปญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตอไป 
 

2.2 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับเยาวชน 
 
ความหมายของเยาวชน 
เยาวชน ตามความหมายของ กรมการพัฒนาชุมชนและสํานักงานคณะกรรมการเยาวชน

แหงชาติ หมายถึง ผูท่ีมีอายุระหวาง 15-25 ป ซ่ึงใกลเคียงกับ UNICEF (อางในสํานักงานสถิติ
แหงชาติ, 2541) ท่ีกําหนดในชวงอายุประมาณ 15-24 ป สวนกรมสงเสริมการเกษตรซ่ึงใกลชิด
โดยตรงกับเยาวชนท่ีประกอบอาชีพดานการเกษตร ซ่ึงเง่ือนไขในการเปนสมาชิกจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 10-35 ป ท้ังชายและหญิงซ่ึงเปนผูรับชวงความรับผิดชอบจากผูใหญ ในการดําเนิน
กิจกรรมทางสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (2537) ไดกลาวไวใน
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ซ่ึงใหความหมายของเยาวชนไววา “เยาวชน คือ บุคคลท่ีมีอายุ 15 - 

25 ป” และในพระราชบัญญัติสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2521 ได
กําหนดความหมายวา “เยาวชน คือ บุคคลซ่ึงมีอายุไมเกิน 25 ป” 

 
บทบาทของเยาวชน 
ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2535) ไดกลาววา เยาวชนเปนพลังสําคัญท่ีจะเติบโตข้ึนเปนผูใหญใน

อนาคต หากไดรับการช้ีแนะ และปลูกฝงอุดมการณตางๆ ก็จะมีบทบาทตามความคาดหวังท่ีพึง
ปฏิบัติตอบทบาทของเยาวชน แบงได 7 ประการ ดังนี้  

1. เยาวชนไทยมีบทบาทเปนสมาชิกของครอบครัว ซ่ึงตองมีการปลูกฝงใหรูจักบทบาท
ของตนในครอบครัว และการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน ท้ังในยามสงบและยามสงคราม 

2. เยาวชนไทยเปนกําลังการปกปองรักษาบานเมือง โดยตองฝกอบรมใหมีวินัยและ
ความรูสึกในเร่ืองชาตินิยม 

3. เยาวชนไทยเปนพลังในทางเศรษฐกิจ ตองไดรับการพัฒนาใหเปนกําลังผลิตท่ี
พอเพียงกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยใชการศึกษาในระบบโรงเรียนเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ 
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4. เยาวชนไทยเปนพลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตองพัฒนาใหเหมาะสมท้ัง
ในคุณภาพและปริมาณ โดยใชการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน 

5. เยาวชนไทยเปนผูสืบทอดวัฒนธรรมท้ังดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
ประเทศไทยและการถายทอดวัฒนธรรม เพื่อความอยูรอดปลอดภัยของสังคมในอนาคต โดยการ
เรียนตามหลักสูตรกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญประโยชน 

6. เยาวชนไทยเปนผูรับและเปนผูดําเนินการการพัฒนาดวย หากไดรับการศึกษาและ
พัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา 

7. เยาวชนตองมีความรู มีสติปญญา มีเหตุผล มีคุณธรรมและวัฒนธรรม มีพลานามัยท่ี 
สมบูรณ มีทักษะในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรูความ 
สามารถในเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เปนกําลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สรุปไดวา เม่ือเยาวชนสามารถปฏิบัติตนตามความคาดหวังตอบทบาทได บทบาทของ
เยาวชนท่ีแสดงออกมานั้นจะมีความเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ 

นงลักษณ เทพสวัสดิ์ (2536) ไดกลาวถึงบทบาทของเยาวชนในการพัฒนาสังคมไทย ไว
ดังนี้ เยาวชน คนหนุมสาว โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษามีบทบาทตอการพัฒนาสังคมเปนอยางมาก 
โดยสามารถเขามามีสวนรวมดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการสําคัญๆ ของการบริหารบานเมือง องคกรตางๆ ท่ีปฏิบัติงานตาม
ความเกี่ยวของสัมพันธ ความรับผิดชอบของบุคลากรในองคกรตางๆ ในการศึกษานั้นจําเปนตอง
ศึกษาจากตําราจากครูอาจารย แลวนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหใหถูกตอง รวมทั้งคิดหาแนวทาง
ในการที่จะวางแผนเพื่อพัฒนาบทบาทของคนท่ีจะทําได 

2. เคารพกฎหมาย ระเบียบแบบแผนท่ีถูกตองของสังคมและปฏิบัติตัวเปนตัวอยางท่ีดี
สําหรับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 

3. ต้ังใจศึกษาเลาเรียน ไดมีความรูความสามารถท่ีแทจริง เพื่อจะไดชวยกันรับใชสังคม
ประเทศชาติบานเมือง 

4. ควรตองศึกษาพิจารณาปญหาตางๆ ในสังคมตามแนวทางท่ีถูกตอง ไมวาจะเปน
ปญหาเฉพาะหนา หรือปญหาท่ีติดตามมาในอนาคต เม่ือศึกษาไดขอมูลท่ีถูกตองแลวก็ประมวลเปน
เร่ืองราวเสนอตอหนวยงานที่รับผิดชอบในการแกปญหาน้ันๆ เพื่อการวางแผนปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาสังคมตอไป 

5. ควรรวมมือประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวม เพื่อพัฒนาสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในยามวางจากการศึกษาเลาเรียน เชน อาจจัดต้ังชมรม กิจกรรมตางๆ ใน
สถาบันการศึกษาเพื่อฝกฝนใหรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบ ชวยกันแกปญหาสังคมในวิถีทางท่ี
ถูกตอง 
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6. ตองชวยกันแกไขคานิยมในสังคมไทยเสียใหม คือ ตองนิยมคนดี นิยมคนท่ีต้ังใจ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ ไมนิยมยกยองคนเดน คนรํ่ารวย และคนไดลาภยศมาในทางมิชอบ 

สมพร เทพสิทธา (2540) ไดกลาวถึงบทบาทของเยาวชนควรมีดังตอไปนี้ 
1. บทบาทตอตนเอง คือเปนผูใฝพัฒนาอยูเสมอ เพื่อพัฒนาตนเองไปสูความสุข 

ความสําเร็จการมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา 
2. บทบาทตอผูอ่ืน เยาวชนควรมีความเคารพเช่ือฟงและมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม 

ครูอาจารย ผูมีพระคุณ คบเพ่ือนท่ีดี ทําตนเปนมิตรท่ีดีของเพื่อน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
3. บทบาทตอสังคม เยาวชนควรมีสวนชวยในการสงเคราะหผูตกทุกขไดยาก 

ผูดอยโอกาสชวยในการแกไขปญหาสังคม เชน ชวยในการแกไขปญหายาเสพติด ปญหา
ส่ิงแวดลอม ชวยในการพัฒนาสังคม เชน พัฒนาชุมชนเมือง ชุมชนชนบท 

4. บทบาทตอสถาบันชาติ เยาวชนควรรวมกันในการรักษาและสงเสริมสถาบันชาติให
มีความม่ันคงเขมแข็ง สงเสริมและรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

5. บทบาทตอสถาบันศาสนา เยาวชนควรชวยกันในการรักษาและสงเสริมสถาบัน
ศาสนา ซ่ึงเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจของคน 

6. บทบาทตอสถาบันพระมหากษัตริย เยาวชนควรมีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย เทิดทูนและรักษาสถาบันพระมหากษัตริยใหม่ันคงสถิตสถาพรตลอดไป 

บทบาทของเยาวชน ดังท่ีกลาวมานี้ การท่ีเยาวชนไดแสดงบทบาทดังกลาวไดถูกตอง
สมบูรณนั้น ครอบครัว สถาบันการศึกษา ครู อาจารย และหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
จนตองการสนับสนุนอยางจริงจัง เพื่อเยาวชนจะไดแสดงททบาทท่ีจะชวยพัฒนาสังคมตอไป 

 
ความสําคัญของเยาวชน 

  พัฒนา (2542) อางใน สิริพันธุ (2544)   ไดกลาวถึง ความสําคัญของเยาวชนในดานตาง ๆ 
ไดแก 

1) ดานเศรษฐกิจ โดยท่ัวไปแลว เยาวชนจะเปนสวนหนึ่งท่ีเปนพลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

2) ดานสังคม  จะเนนท่ีบทบาทในครอบครัวเปนสําคัญ ในฐานะท่ีเปนสถาบัน
พื้นฐานของการกลอมเกลา เปนเปาหลอมใหเยาวชนมีแนวคิด  แบบอยางของการดํารงชีวิตใน
อนาคตจากกระบวนการถายทอดความรู ภูมิปญญา ความสํานึกในความเปนชุมชนทองถ่ิน การ
จัดการส่ิงแวดลอมใหเกิดศักยภาพ จากการไดรับโอกาสของการมีสวนรวม ในการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ รวมกับกลุม องคกรชุมชน ซ่ึงจะมีสวนรวมในการเสริมสรางความม่ันใจในศักยภาพของ
ตนเอง ของเยาวชน ท่ีจะทํางานรวมกับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3) ดานส่ิงแวดลอม  ในฐานะท่ีเยาวชนเปนคนรุนใหม จึงสมควรอยางยิ่งท่ีจะได
ตระหนักถึงส่ิงแวดลอม ซ่ึงหากส่ิงแวดลอมไมเหมาะสม ยอมสงผลกระทบกับวิถีการดํารงชีวิตของ
เยาวชนท้ังในปจจุบันและในอนาคตดวย ความสําคัญของส่ิงแวดลอมท่ีมีตอเยาวชนไดทวี
ความสําคัญเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ในสถานการณของโลกปจจุบัน จนกลาวไดวา เยาวชนทุกคนจะตองเปน 
“Green Generation” ท่ีคอยพิทักษส่ิงแวดลอม ดังนั้น การพิทักษส่ิงแวดลอมควรตองคํานึงถึงการ
อนุรักษควบคูกันไปกับการฟนฟูดวยเพื่อนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

4) ความสามารถในการใชสิทธิทางการเมืองนั้น แสดงถึงศักยภาพของเยาวชนในการ
ใชความคิดเชิงพิจารณาของเยาวชนวา มีความเปนผูใหญอยางสมบูรณ การใหความสนใจการเมือง 
ติดตามขาวสาร ความเปนไปของเหตุการณบานเมือง ภาวะทางเศรษฐกิจ สังคมทั้งภายในชุมชน 
ระดับประเทศ และระหวางประเทศ ถือวาเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเยาวชนควรจะรับรู
เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงการท่ีเยาวชนไดมี
โอกาสเรียนรูจากเหตุการณจริง จะเปนประสบการณตรงท่ีทําใหเกิด “ความรูเทาทัน” ท้ังการมีสวน
รวมในการเปนเจาของประเทศรวมไปถึงเปนเจาของทรัพยากรธรรมชาติท้ังหมด เพราะเปนหนาท่ี
ของทุกคนตามระบอบประชาธิปไตย ไดแก การเคารพและการยอมรับในความคิดเห็นของเสียง
สวนมาก การเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การหวงแหนในสิทธิเสรีภาพของตน 
และการใชสิทธิและเสรีภาพภายใตกรอบของระเบียบและกฎหมาย 

 ดังนั้น  ถาเยาวชนสามารถรวมตัวกันในลักษณะของกลุมเยาวชนได จะทําใหเกิดศักยภาพ
และพลังอยางมหาศาล ท่ีจะทําประโยชนใหกับชุมชนหรือทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยู เพราะเยาวชน
เปนกลุมคนท่ีจะเปนผูอยูในชุมชนและเปนผูบริหาร จัดการชุมชนนั้นๆ ตอไปเม่ือเปนผูใหญ การ
รวมกลุมของเยาวชนในการทํางานหรือพัฒนาชุมชนจึงเปนพลังท่ียิ่งใหญและนาใหการสนับสนุน
อยางยิ่ง 
 
  พฤติกรรมของเยาวชน  

สิริพันธุ (2544) ไดกลาวถึงปจจัยภายในตัวเยาวชน เปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งตอการเกิด
ความคิดสรางสรรค จากลักษณะธรรมชาติของวัย ไดแก 

1. ความกระตือรือรน  อยากเรียน อยากรู และสนใจติดตามส่ิงตางๆ อยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะชอบส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ พรอมท่ีจะรับและเรียนรูดวยการเลียนแบบ สํารวจ ทดลอง และ
มีประสบการณดวยตนเอง 

2. พัฒนาทางดานรางกาย สมองและจิตใจ เนื่องมาจากการเจริญเติบโตทําใหเยาวชน
มีแรงจูงใจสูง และคนพบความสามารถของตนได และสรางสรรคกิจกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี 
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3. ความมีอิสระและเสรีภาพทางความคิด การเลือกและสามารถตัดสินใจตอการ
กระทําตาง ๆ ดวยตนเองได มีความเปนตัวของตัวเองสูง มักจะไมชอบการบังคับดวยอํานาจ แต
ตองการการช้ีแนะดวยเหตุผล 

4. ความมีอุดมการณและปรัชญาชีวิตท่ีสูงสง มีความเช่ือม่ันและพยายามทําใหเปนไป
ได 

5. มีความคิดฝนและจินตนาการเกี่ยวกับชีวิตและอนาคตของตน 

6. ตองการการแสดงออก ซ่ึงมีการแสดงออกในทางสรางสรรค ดวยการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ เชน รวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมการจัดการส่ิงแวดลอม การพัฒนาชุมชน เปนตน 
ซ่ึงเปนการชวยเหลือใหเกิดประโยชน สรางสรรคและพัฒนาทักษะ ความสามารถและความถนัดให
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น “กลุม” จึงถือไดวาเปนเวทีแหงการตอบสนองความตองการของเยาวชน ไดเปน
อยางดี ซ่ึงจะสงผลตอลักษณะพฤติกรรมทางสังคมของเยาวชน ไดแก  

1. มีความสนใจ มีความสุขท่ีจะไดอยูรวมกับเพื่อนท่ีมีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มี
คานิยม ทัศนคติ ความเช่ือ ความสามารถ พื้นฐานทางนิสัย ลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจใกลเคียง
กัน 

2. การคบเพื่อน ชอบคบกันเปนกลุมกอน กลุมเพื่อมีความสําคัญท่ีสุดสําหรับชีวิตทาง
สังคมของวัยรุน การตัดสินใจตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตมักอยูใตอิทธิพลของกลุมเพื่อนมากกวาพอ
แม ผูปกครองหรือสถาบันการศึกษาใด ๆ การมีกลุมเพื่อนท่ีดีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอเยาวชน 

3. ความสนใจในเพ่ือนตางเพศเปนส่ิงท่ีตอบสนองความตองการของเยาวชน เปนการ
ฝกในการรับรูในบทบาทของชายและหญิง 

4. ความเปนผูนํา การมีบุคคลท่ีมีความเกง มีความสามารถมีอิทธิพลตอการเขา
รวมกลุม 

พฤติกรรมดังกลาวเปนการแสดงออกของเยาวชน ซ่ึงเปนวัยท่ีมีความตองการแสดง
ความสามารถของตนเองใหเปนท่ีปรากฏตอสังคมจากกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะสงผลตอการรวมกลุม
เพื่อเขาไปมีบทบาทหรือแสดงศักยภาพของตนอันเปนประโยชนตอสวนรวมและสังคมรวมท้ังการ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติแมน้ําสาร อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน
อีกดวย 

 
กลาวโดยสรุป เยาวชน คือบุคคลท่ีมีอายุไมเกิน 25 ป ซ่ึงเปนผูท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอ

ประเทศชาติ และดวยการตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน หนวยงานของรัฐและเอกชนจึงได
กําหนดนโยบายเยาวชนแหงชาติ และกําหนดคุณลักษณะเด็กและเยาวชนไทยท่ีพึงประสงคไว เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของเยาวชน ท้ังบทบาทตอตนเอง บทบาทตอผูอ่ืน บทบาทตอ
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สังคม บทบาทตอสถาบันชาติ และบทบาทตอสถาบันพระมหากษัตริย นอกจากนี้เยาวชนเปนชวง
วัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานรางกาย สติปญญาและอารมณ ซ่ึงตามธรรมชาติของวัยนี้จะงาย
ตอการเปล่ียนแปลงตามกระแสท่ีเกิดข้ึนรอบตัว และสงผลถึงพัฒนาการในอนาคต ฉะนั้นเยาวชน
จึงเปนผูท่ีมีความสําคัญและมีศักยภาพในการท่ีจะพัฒนาในดานตางๆ ไมวาจะเปน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ใหแกเยาวชน ในการเขามีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหา
ในเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพราะทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนส่ิงท่ีตองอยูคูการดํารงชีวิตของคนในชุมชน ดังนั้นถาเยาวชนใหความสําคัญและรวมกลุมกัน 
เพื่อชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน จะเปนการชวยใหเกิดการไขปญหาท่ีถูกทางและมีความยั่งยืนตอไป 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดเกี่ยวกับเยาวชน ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
บทบาท ความสําคัญ และพฤติกรรมของเยาวชน  ท่ีสงผลถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติแมน้ําสาร ซ่ึงเยาวชนเปนผูท่ีมีความสําคัญและมีศักยภาพในการพัฒนา
ฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติดานตางๆ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสถาบันท่ีเกี่ยวของกับเยาวชน ไมวาจะ
เปนครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมแกเยาวชน ในการเขามีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน  
เพื่อสวนสําคัญในการเร่ิมตนการปลูกฝงความรัก ความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
ซ่ึงเปนแนวทางในการดํารงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหมีความยั่งยืนตลอดไป 

 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับฐานขอมูล 

 
ความหมายของฐานขอมูล 
ประพจน (2537) ไดกลาววา ฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร หมายถึง กลุมของขอมูลท่ี

สัมพันธกัน อาจจะประกอบไปดวยแฟมขอมูลเพียงแฟมเดียวหรือมากกวา 1 แฟม ก็ได ซ่ึง
เปรียบเสมือนกับตูเก็บเอกสารที่มีช้ันเก็บเอกสารหลายช้ัน และในแตละช้ันของตูเก็บเอกสารก็จะ
เก็บขอมูลท่ีมีความเกี่ยวของกัน 

วิสาร (2541) ไดกลาวถึง ฐานขอมูลวาเปนการรวบรวมเอาขอมูลท่ีเกี่ยวของกัน และมี
ความสัมพันธกันเขาไวดวยกัน เพื่อใหสะดวกตอการจัดเก็บและเรียกใช 

ธนพล (2543) ไดใหความหมายของฐานขอมูล คือ แฟมเอกสารหนึ่งท่ีรวบรวมขอมูลตางๆ 
ไว และมีการจัดระเบียบของขอมูลท่ีอยูในแฟมใหงายตอการคนหา เชน การจัดเปนแถวนอน แถว
ต้ัง หรือท่ีเรียกวาตารางนั่นเอง 

ดังนั้น ระบบฐานขอมูลคือ ระบบจัดการเก็บขอมูลท่ีรวบรวมเอาขอมูลท่ีมีความสัมพันธกัน
มาเก็บเอาไวดวยกัน เพื่อลดความซํ้าซอนของขอมูล นอกจากนี้ยังคํานึงถึงการใชขอมูลรวมกัน



 20

ระหวางงานหลายๆ งาน และความเปนอิสระตอกัน ระหวางขอมูลกับงานท่ีเรียกใชอีกดวย (สิทธิชัย
, 2543) 
 

ระบบการจัดการฐานขอมูล (Database management system, DBMS) 
ทักษิณา (2544) ไดใหความหมายของระบบการจัดการฐานขอมูลวา เปนซอฟตแวรท่ี

สรางข้ึนเพื่อรวบรวมขอมูลใหเปนระบบ เพื่อจะไดนําไปเก็บรักษา เรียกใชหรือนํามาปรับปรุงให
ทันสมัยไดงาย ท้ังนี้จําเปนตองคํานึงถึงการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเปนเร่ืองสําคัญดวย 

นอกจากนี้ โอภาส (2545) ยังไดสรุปความหมายของระบบการจัดการฐานขอมูล วาคือ 
โปรแกรมท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการจัดการฐานขอมูล ซ่ึงประกอบดวยหนาท่ีตางๆ ในการจัดการกับ
ขอมูล รวมท้ังภาษาท่ีใชทํางานกับขอมูล โดยมักจะใชภาษา SQL ในการโตตอบระหวางกันกับผูใช 
เพื่อใหสามารถกําหนดการสราง การเรียกดู การบํารุงรักษาฐานขอมูล รวมท้ังการจัดการควบคุมการ
เขาถึงฐานขอมูล ซ่ึงถือเปนการปองกันความปลอดภัยในฐานขอมูล เพื่อปองกันมิใหผูท่ีไมมีสิทธิ
การใชงานเขามาละเมิดขอมูลในฐานขอมูลท่ีเปนศูนยกลางได นอกจากนี้ DBMS ยังมีหนาท่ีใน
การรักษาความม่ันคงและความปลอดภัยของขอมูล การสํารองขอมูล และการเรียกคืนขอมูลในกรณี
ท่ีขอมูลเกิดความเสียหาย 

สรุปไดวา “ระบบการจัดการฐานขอมูล” คือ โปรแกรมท่ีทําหนาท่ีในการกําหนดลักษณะ
ขอมูลท่ีจะเก็บไวในฐานขอมูล อํานวยความสะดวกในการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูล กําหนดผูท่ี
ไดรับอนุญาตใหใชฐานขอมูลได พรอมกับกําหนดดวยวาใหใชไดแบบใด เชน ใหอานขอมูลได
อยางเดียวหรือใหแกไขขอมูลไดดวย นอกจากนั้นยังอํานวยความสะดวกในการคนหาขอมูล และ
การแกไขปรับปรุงขอมูล ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย สะดวกและมีประสิทธิภาพ เสมือน
เปนตัวกลางระหวางผูใชกับฐานขอมูลใหสามารถติดตอกันได 
 

องคประกอบของระบบการจัดการฐานขอมูล 
ระบบการจัดการฐานขอมูลประกอบดวยสวนสําคัญหลักๆ 5 สวน คือ ฮารดแวร ซอฟตแวร 

ขอมูล กระบวนการทํางาน และบุคลากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1) ฮารดแวร (Hardware) หมายถึง คอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ เพื่อเก็บขอมูลและ

ประมวลผลขอมูล ซ่ึงอาจประกอบดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรต้ังแตหนึ่งเคร่ืองข้ึนไป หนวยเก็บขอมูล
สํารอง หนวยนําเขาขอมูล และหนวยแสดงผลขอมูล นอกจากนี้ยังตองมีอุปกรณการส่ือสารเพ่ือ
เช่ือมโยงอุปกรณทางคอมพิวเตอรหลายๆเครื่องใหสามารถแลกเปล่ียนขอมูลกันได เปนตน โดย
เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีจะใชเปนอุปกรณสําหรับประมวลผลขอมูลในฐานขอมูลนั้น สามารถเปนได
ต้ังแตเคร่ืองเมนเฟรมคอมพิวเตอร มินิคอมพิวเตอร หรือไมโครคอมพิวเตอร ซ่ึงถาเปนเครื่อง
เมนเฟรมคอมพิวเตอรหรือมินิคอมพิวเตอร จะสามารถใชตอกับเทอรมินัลหลายเคร่ือง เพื่อให
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ผูใชงานฐานขอมูลหลายคน สามารถดึงขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลภายในฐานขอมูลเดียวกันพรอม
กันได ซ่ึงเปนลักษณะของการทํางานแบบมัลติยูสเซอร (Multi user) 

สวนการประมวลผลฐานขอมูลในเคร่ืองระดับไมโครคอมพิวเตอร สามารถทําการ
ประมวลผลได 2 แบบ แบบแรกเปนการประมวลผลฐานขอมูลในเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรเพียง
เคร่ืองเดียว โดยมีผูใชงานไดเพียงคนเดียวเทานั้น (single user) ท่ีสามารถดึงขอมูลหรือปรับปรุง
ขอมูลภายในฐานขอมูลได สําหรับแบบท่ีสองจะเปนการนําไมโครคอมพิวเตอรหลายตัวมาเช่ือมตอ
กันในลักษณะของเครือขายระยะใกล (Local Area Network : LAN) ซ่ึงเปนรูปแบบของระบบ
เครือขายแบบลูกขาย / แมขาย (Client / Server Network) โดยจะมีการเก็บฐานขอมูลอยูท่ีเคร่ือง
แมขาย (Server) การประมวลผลตางๆ จะกระทําท่ีเคร่ืองแมขาย สําหรับเคร่ืองลูกขาย (Client) จะ
มีหนาท่ีดึงขอมูลหรือสงขอมูลเขามาปรับปรุงในเคร่ืองแมขาย หรือคอยรับผลลัพธจากการ
ประมวลผลของเคร่ืองแมขาย ดังนั้นการประมวลผลแบบนี้จึงเปนการเปดโอกาสใหผูใชงานหลาย
คนสามารถใชงานฐานขอมูลรวมกันได  

ระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพดีตองอาศัยเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสูง คือ
สามารถเก็บขอมูลไดจํานวนมากและประมวลผลไดอยางรวดเร็ว เพื่อรองรับการทํางานจากผูใช
หลายคน ท่ีอาจมีการอานขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลพรอมกันในเวลาเดียวกันได 

2) ซอฟตแวร (Software) หมายถึง โปรแกรมท่ีใชในระบบการจัดการฐานขอมูล ซ่ึงมี
การพัฒนาเพื่อใชงานไดกับเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรจนถึงเคร่ืองเมนเฟรม ซ่ึงโปรแกรมแตละตัว
จะมีคุณสมบัติการทํางานท่ีแตกตางกัน ดังนั้นในการพิจารณาเลือกใชโปรแกรม จะตองพิจารณาจาก
คุณสมบัติของโปรแกรมแตละตัววามีความสามารถทํางานในส่ิงท่ีเราตองการไดหรือไม อีกท้ังเร่ือง
ราคาก็ เปนเ ร่ืองสําคัญ  เนื่องจากราคาของโปรแกรมแตละตัวจะไม เทากัน  โปรแกรมท่ีมี
ความสามารถสูงก็จะมีราคาแพงมากข้ึน นอกจากนี้ยังตองพิจารณาวาสามารถใชรวมกับฮารดแวร 
และซอฟตแวรระบบปฏิบัติการที่เรามีอยูไดหรือไม ซ่ึงโปรแกรมท่ีใชในการจัดการฐานขอมูล 
ไดแก Microsoft Access, Oracle, Informix, dBase, FoxPro และ Paradox เปนตน โดย
โปรแกรมท่ีเหมาะสําหรับผูเร่ิมตนฝกหัดสรางฐานขอมูล คือ Microsoft Access เนื่องจากเปน
โปรแกรมใน Microsoft Office ตัวหนึ่ง ซ่ึงจะมีอยูในเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูแลว และการใชงานก็
ไมยากจนเกินไป แตผูใชงานตองมีพื้นฐานในการออกแบบฐานขอมูลมากอน 

3) ขอมูล (Data) ระบบการจัดการฐานขอมูลท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ควรประกอบดวย
ขอมูลท่ีมีคุณสมบัติข้ันพื้นฐานดังนี้ 

 มีความถูกตอง หากมีการเก็บรวบรวมขอมูลแลวขอมูลเหลานั้นเช่ือถือไมไดจะทํา
ใหเกิดผลเสียอยางมาก ผูใชจะไมกลาอางอิงหรือนําไปใชประโยชน ซ่ึงเปนสาเหตุใหการตัดสินใจ
ของผูบริหารขาดความแมนยํา และอาจมีโอกาสผิดพลาดได โครงสรางขอมูลท่ีออกแบบตอง
คํานึงถึงกรรมวิธีการดําเนินงานเพื่อใหไดความถูกตองแมนยํามากท่ีสุด โดยปกติความผิดพลาดของ
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สารสนเทศสวนใหญ มาจากขอมูลท่ีไมมีความถูกตองซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากคนหรือเคร่ืองจักร การ
ออกแบบระบบการจัดการฐานขอมูลจึงตองคํานึงถึงในเร่ืองนี้ดวย 

 มีความรวดเร็วและเปนปจจุบัน การไดมาของขอมูลจําเปนตองใหทันตอความ
ตองการของผูใชมีการตอบสนองตอผูใชไดอยางรวดเร็ว ตีความหมายสารสนเทศไดทันตอ
เหตุการณหรือความตองการ มีการออกแบบระบบการเรียกคน และแสดงผลไดตรงตามความ
ตองการของผูใช 

 มีความสมบูรณของขอมูล ซ่ึงข้ึนอยูกับการรวบรวมขอมูลและวิธีการปฏิบัติดวย 
ในการดําเนินการจัดทําขอมูลตองสํารวจและสอบถามความตองการขอมูล เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความ
สมบูรณและเหมาะสม 

 มีความชัดเจนและกะทัดรัด การจัดเก็บขอมูลจํานวนมากจะตองใชพื้นท่ีในการ
จัดเก็บขอมูลมาก จึงจําเปนตองออกแบบโครงสรางขอมูลใหกะทัดรัดส่ือความหมายได มีการใช
รหัสหรือยอขอมูลใหเหมาะสมเพื่อท่ีจะจัดเก็บไวในระบบคอมพิวเตอร 

 มีความสอดคลองกับความตองการ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญ ดังนั้นจึงตองมีการสํารวจ
เพื่อหาความตองการของหนวยงานและองคกร ดูสภาพการใชขอมูล ความลึกหรือความกวางของ
ขอบเขตของขอมูลท่ีสอดคลองกับความตองการ 

4) กระบวนการทํางาน (Procedures) หมายถึง ข้ันตอนการทํางานเพ่ือใหไดผลลัพธ
ตามท่ีตองการ เชน คูมือการใชงานระบบการจัดการฐานขอมูล ต้ังแตการเปดโปรแกรมข้ึนมาใชงาน 
การนําเขาขอมูล การแกไขปรับปรุงขอมูล การคนหาขอมูล และการแสดงผลการคนหา เปนตน 

5) บุคลากร (People) จําเปนตองเกี่ยวของกับระบบอยูตลอดเวลา ซ่ึงบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
ในการจัดการฐานขอมูล มีดังตอไปนี้ 

 ผูบริหารขอมูล (Data Administrators) ทําหนาท่ีในการกําหนดความตองการ
ในการใชขอมูลขาวสารขององคกร การประมาณขนาดและอัตราการขยายตัวของขอมูลในองคกร 
ตลอดจนทําการจัดการดูแลพจนานุกรมขอมูล เปนตน 

 ผูบริหารฐานขอมูล (Database Administrators) ทําหนาท่ีในการบริหาร
จัดการ ควบคุม กําหนดนโยบาย มาตรการ และมาตรฐานของระบบฐานขอมูลท้ังหมดภายใน
องคกร ตัวอยางเชน กําหนดรายละเอียดและวิธีการจัดเก็บขอมูล กําหนดควบคุมการใชงาน
ฐานขอมูล กําหนดระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล กําหนดระบบสํารองขอมูล และกําหนด
ระบบการกูคืนขอมูล เปนตน ตลอดจนทําหนาท่ีประสานงานกับผูใช นักวิเคราะหระบบ และ
นักเขียนโปรแกรม เพื่อใหการบริหารระบบฐานขอมูลสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นักวิเคราะหระบบ (Systems Analysts) มีหนาท่ีศึกษาและทําความเขาใจใน
ระบบงานขององคกร ศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานเดิม และความตองการของระบบใหมท่ีจะ
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ทําการพัฒนาข้ึนมา รวมท้ังตองเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจในกระบวนการทํางานโดยรวมของท้ัง
ฮารดแวรและซอฟตแวรอีกดวย 

 นักออกแบบฐานขอมูล (Database Designers) ทําหนาท่ีนําผลการวิเคราะห ซ่ึง
ไดแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในปจจุบัน และความตองการที่อยากจะใหมีในระบบใหม มา
ออกแบบฐานขอมูลเพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และใหตรงกับความตองการของผูใชงาน 

 นักเขียนโปรแกรม (Programmers) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการเขียนโปรแกรม
ประยุกตเพื่อการใชงานในลักษณะตาง ๆ ตามความตองการของผูใช ตัวอยางเชน การเก็บบันทึก
ขอมูล และการเรียกใชขอมูลจากฐานขอมูล เปนตน 

 ผูใช (End Users) เปนบุคคลท่ีใชขอมูลจากระบบฐานขอมูล ซ่ึงวัตถุประสงค
หลักของระบบฐานขอมูล คือ ตอบสนองความตองการในการใชงานของผูใช ดังนั้นในการ
ออกแบบระบบฐานขอมูลจึงจําเปนตองมีผูใชเขารวมอยูในกลุมบุคลากรท่ีทําหนาท่ีออกแบบ
ฐานขอมูลดวย 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 2 องคประกอบของระบบการจัดการฐานขอมูล
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หนาท่ีของระบบการจัดการฐานขอมูล 
ระบบการจัดการฐานขอมูลมีหนาท่ีสําคัญๆ หลายอยาง เพื่อใหเกิดความถูกตองและ

สอดคลองกันของขอมูลภายในฐานขอมูล ไดแก 
1) การจัดการพจนานุกรมขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะทําการจัดเก็บนิยามของ

ขอมูล และความสัมพันธระหวางขอมูลไวในพจนานุกรมขอมูล เปนสารนิเทศท่ีบอกเกี่ยวกับ
โครงสรางของฐานขอมูล โปรแกรมประยุกตท้ังหมดท่ีตองการเขาถึงขอมูลในฐานขอมูลจะตอง
ทํางานผานระบบการจัดการฐานขอมูล โดยท่ีระบบจัดการฐานขอมูลจะใชพจนานุกรมขอมูล เพื่อ
คนหาโครงสรางตลอดจนสวนประกอบของขอมูลและความสัมพันธท่ีตองการ นอกจากนั้นแลว
การเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีมีตอโครงสรางฐานขอมูลจะถูกบันทึกไวโดยอัตโนมัติในพจนานุกรมขอมูล 
ทําใหเราไมตองเปล่ียนแปลงแกไขโปรแกรมเม่ือโครงสรางขอมูลมีการเปล่ียนแปลง  

2) การจัดเก็บขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะสรางโครงสรางท่ีจําเปนตอการจัดเก็บ
ขอมูล ชวยลดความยุงยากในการนิยามและการเขียนโปรแกรมท่ีเกี่ยวของกับคุณสมบัติทางกายภาพ
ของขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลในปจจุบันไมเพียงแตจะชวยในการจัดเก็บขอมูลเทานั้น แต
ยังรวมถึงการจัดเก็บกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการตรวจสอบบูรณภาพของขอมูลอีกดวย 

3) การแปลงและนําเสนอขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะทําหนาท่ีในการแปลง
ขอมูลท่ีไดรับเขามา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางในการจัดเก็บขอมูล ทําใหเราไมตองไปยุง
เกี่ยวกับความแตกตางระหวางรูปแบบของขอมูลทางตรรกะและทางกายภาพ กลาวคือทําใหมีความ
เปนอิสระของขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะแปลงความตองการเชิงตรรกะของผูใช ใหเปน
คําส่ังท่ีสามารถดึงขอมูลทางกายภาพท่ีตองการ 

4) การจัดการระบบความปลอดภัยของขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะสรางระบบ
รักษาความปลอดภัยของขอมูล โดยการกําหนดรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาใชระบบ และความสามารถใน
การใชระบบ เชน การอาน เพิ่ม ลบ หรือแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล การจัดการระบบความปลอดภัย
ของขอมูลมีความสําคัญมากในระบบฐานขอมูลแบบท่ีมีผูใชหลายคน 

5) การควบคุมการเขาถึงขอมูลของผูใชหลายคน ระบบการจัดการฐานขอมูลจะใช
หลักการออกแบบโปรแกรมท่ีเหมาะสม เพื่อใหแนใจวาผูใชหลายคนสามารถเขาใชฐานขอมูล
พรอมกันได และขอมูลมีความถูกตอง 

6) การเก็บสํารองและกูคืนขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะมีโปรแกรมเพื่อสนับสนุน
การสํารองและกูคืนขอมูล เพื่อใหแนใจดานความปลอดภัยและความม่ันคงของขอมูลในระบบ 
ระบบการจัดการฐานขอมูลจะกูขอมูลในฐานขอมูลคืนมาหลังจากระบบเกิดความลมเหลว เชน เม่ือ
เกิดกระแสไฟฟาขัดของ เปนตน 

7) การควบคุมความถูกตองของขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลจะสนับสนุนและ
ควบคุมความถูกตองของขอมูล ต้ังแตลดความซํ้าซอนของขอมูล ไปจนถึงความไมสอดคลองกัน
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ของขอมูล ความสัมพันธของขอมูลท่ีเก็บไวในพจนานุกรมขอมูลจะถูกนํามาใชในการควบคุมความ
ถูกตองของขอมูลดวย 

8) ภาษาท่ีใชในการเขาถึงฐานขอมูลและการเชื่อมตอกับโปรแกรมประยุกต ระบบการ
จัดการฐานขอมูลสนับสนุนการเขาถึงขอมูลโดยผานภาษาคิวรี (Query language) ซ่ึงเปนคําส่ังท่ี
ใชในการคนคืนขอมูลจากฐานขอมูล โดยผูใชเพียงบอกวาตองการอะไร และไมจําเปนตองรูวามี
ข้ันตอนอยางไรในการนําขอมูลออกมา เพราะระบบการจัดการฐานขอมูลจะเปนผูกําหนดวิธีการใน
การเขาถึงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเอง 

9) การติดตอส่ือสารกับฐานขอมูล ระบบการจัดการฐานขอมูลท่ีทันสมัยจะตองสนับสนุน
การใชงานฐานขอมูลผานทางเครือขายอินเทอรเน็ตได 
 

ขอดีจากการประมวลผลดวยฐานขอมูล 
การจัดขอมูลใหเปนระบบฐานขอมูลทําใหขอมูลมีสวนดีกวาการเก็บขอมูลในรูปของ

แฟมขอมูล เพราะการจัดเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูล จะมีสวนท่ีสําคัญกวาการจัดเก็บขอมูลในรูป
ของแฟมขอมูลดังนี้ 

1. ลดการเก็บขอมูลท่ีซํ้าซอน ขอมูลบางชุดท่ีอยูในรูปของแฟมขอมูลอาจมีปรากฏอยู
หลาย ๆ แหง เพราะมีผูใชขอมูลชุดนี้หลายคน เม่ือใชระบบฐานขอมูลแลวจะชวยใหความซํ้าซอน
ของขอมูลลดนอยลง เชน ขอมูลอยูในแฟมขอมูลของผูใชหลายคน ผูใชแตละคนจะมีแฟมขอมูล
เปนของตนเอง ระบบฐานขอมูลจะลดการซํ้าซอนของขอมูลเหลานี้ใหมากท่ีสุด โดยจัดเก็บใน
ฐานขอมูลไวท่ีเดียวกัน ผูใชทุกคนท่ีตองการใชขอมูลชุดนี้จะใชโดยผานระบบฐานขอมูล ทําใหไม
เปลืองเนื้อท่ีในการเก็บขอมูลและลดความซํ้าซอนลงได 

2. รักษาความถูกตองของขอมูล เนื่องจากฐานขอมูลมีเพียงฐานขอมูลเดียว ในกรณีท่ีมี
ขอมูลชุดเดียวกันปรากฏอยูหลายแหงในฐานขอมูล ขอมูลเหลานี้จะตองตรงกัน ถามีการแกไข
ขอมูลนี้ทุก ๆ แหงท่ีขอมูลปรากฏอยูจะแกไขใหถูกตองตามกันหมดโดยอัตโนมัติดวยระบบจัดการ
ฐานขอมูล 

3. การปองกันและรักษาความปลอดภัยใหกับขอมูลทําไดอยางสะดวก การปองกันและ
รักษาความปลอดภัยกับขอมูลระบบฐานขอมูลจะใหเฉพาะผูท่ีเกี่ยวของเทานั้นจึงจะมีสิทธ์ิเขาไปใช
ฐานขอมูลไดเรียกวามีสิทธิสวนบุคคล (Privacy) ซ่ึงกอใหเกิดความปลอดภัย (Security) ของ
ขอมูลดวย ฉะนั้นผูใดจะมีสิทธ์ิท่ีจะเขาถึงขอมูลไดจะตองมีการกําหนดสิทธ์ิกันไวกอนและเม่ือเขา
ไปใชขอมูลนั้น ๆ ผูใชจะเห็นขอมูลท่ีถูกเก็บไวในฐานขอมูลในรูปแบบท่ีผูใชออกแบบไว 

ตัวอยางเชน ผูใชสรางตารางขอมูลข้ึนมาและเก็บลงในระบบฐานขอมูล ระบบจัดการ
ฐานขอมูลจะเก็บขอมูลเหลานี้ลงในอุปกรณเก็บขอมูลในรูปแบบของระบบจัดการฐานขอมูลซ่ึงอาจ
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เก็บขอมูลเหลานี้ลงในแผนจานบันทึกแมเหล็กเปนระเบียน บล็อกหรืออ่ืน ๆ ผูใชไมจําเปนตอง
รับรูวาโครงสรางของแฟมขอมูลนั้นเปนอยางไร ปลอยใหเปนหนาท่ีของระบบจัดการฐานขอมูล 

ดังนั้นถาผูใชเปล่ียนแปลงลักษณะการเก็บขอมูล เชน เปล่ียนแปลงรูปแบบของตารางเสีย
ใหม ผูใชก็ไมตองกังวลวาขอมูลของเขาจะถูกเก็บลงในแผนจานบันทึกแมเหล็กในลักษณะใด 
ระบบการจัดการฐานขอมูลจะจัดการใหท้ังหมด ในทํานองเดียวกันถาผูออกแบบระบบฐานขอมูล
เปล่ียนวิธีการเก็บขอมูลลงบนอุปกรณจัดเก็บขอมูล ผูใชก็ไมตองแกไขฐานขอมูลท่ีเขาออกแบบไว
แลว ระบบการจัดการฐานขอมูลจะจัดการให ลักษณะเชนนี้เรียกวา ความไมเกี่ยวของกันของขอมูล 
(Data Independent) 

4. สามารถใชขอมูลรวมกันได เนื่องจากในระบบฐานขอมูลจะเปนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล
ทุกอยางไว ผูใชแตละคนจึงสามารถท่ีจะใชขอมูลในระบบไดทุกขอมูล ซ่ึงถาขอมูลไมไดถูกจัดให
เปนระบบฐานขอมูลแลว ผูใชก็จะใชไดเพียงขอมูลของตนเองเทานั้น  

5. มีความเปนอิสระของขอมูล เม่ือผูใชตองการเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือนําขอมูลมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนมา จะสามารถสรางขอมูลนั้นข้ึนมาใชใหมได โดย
ไมมีผลกระทบตอระบบฐานขอมูล เพราะขอมูลท่ีผูใชนํามาประยุกตใชใหมนั้นจะไมกระทบตอ
โครงสรางท่ีแทจริงของการจัดเก็บขอมูล นั่นคือ การใชระบบฐานขอมูลจะทําใหเกิดความเปน
อิสระระหวางการจัดเก็บขอมูลและการประยุกตใช 

6. สามารถขยายงานไดงาย เม่ือตองการจัดเพิ่มเติมขอมูลท่ีเกี่ยวของจะสามารถเพ่ิมได
อยางงายไมซับซอน เนื่องจากมีความเปนอิสระของขอมูล จึงไมมีผลกระทบตอขอมูลเดิมท่ีมีอยู 

7. ทําใหขอมูลบูรณะกลับสูสภาพปกติไดเร็วและมีมาตรฐาน เนื่องจากการจัดพิมพขอมูล
ในระบบท่ีไมไดใชฐานขอมูล ผูเขียนโปรแกรมแตละคนมีแฟมขอมูลของตนเองเฉพาะ ฉะนั้นแต
ละคนจึงตางก็สรางระบบการบูรณะขอมูลใหกลับสูสภาพปกติในกรณีท่ีขอมูลเสียหายดวยตนเอง
และดวยวิธีการของตนเอง จึงขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน แตเม่ือมาเปนระบบฐานขอมูลแลว 
การบูรณะขอมูลใหกลับคืนสูสภาพปกติจะมีโปรแกรมชุดเดียวและมีผูดูแลเพียงคนเดียวท่ีดูแลท้ัง
ระบบ ซ่ึงยอมตองมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกันแนนอน 
 

ขอเสียจากการประมวลผลดวยฐานขอมูล 
แมวาการประมวลผลขอมูลดวยระบบการจัดการจัดการฐานขอมูล จะมีขอดีหลายประการ 

แตก็จะมีขอเสียอยูบางดังตอไปนี้ 
1. เสียคาใชจายสูง เนื่องจากราคาของโปรแกรมท่ีใชในระบบการจัดการฐานขอมูลจะมี

ราคาคอนขางแพง รวมท้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสูง คือ ตองมีความเร็วสูง มีขนาด
หนวยความจําและหนวยเก็บขอมูลสํารองท่ีมีความจุมาก ทําใหตองเสียคาใชจายสูงในการจัดทํา
ระบบการจัดการฐานขอมูล 
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2. เกิดการสูญเสียขอมูลได เนื่องจากขอมูลตางๆ ภายในฐานขอมูลจะถูกจัดเก็บอยูในท่ี
เดียวกัน ดังนั้นถาท่ีเก็บขอมูลเกิดมีปญหา อาจทําใหตองสูญเสียขอมูลท้ังหมดในฐานขอมูลได 
ดังนั้นการจัดทําฐานขอมูลท่ีดีจึงตองมีการสํารองขอมูลไวเสมอ 
 

กลาวโดยสรุป การจัดเก็บขอมูลไวในฐานขอมูลมีขอดีมากกวาการแยกเก็บขอมูลไวใน
แฟมขอมูลแตละแฟม เพราะเม่ือขอมูลมีปริมาณมากๆ ถาเก็บขอมูลไวในแฟมขอมูลอาจจะทําให
เกิดความซับซอนกันของขอมูล เม่ือมีการแกไขขอมูลท่ีมีอยูหลายแฟมไมครบ จนทําใหขอมูลมี
ความขัดแยงกันเอง แตถาเก็บขอมูลไวในระบบการจัดการฐานขอมูล ซ่ึงมีการจัดเก็บขอมูลเพียงชุด
เดียว จะทําใหลดความซํ้าซอนและความแตกตางของขอมูลได จึงทําใหประหยัดพื้นที่ในการจัดเก็บ
ขอมูลและเกิดความรวดเร็วในการคนหาขอมูลดวย ซ่ึงโปรแกรมท่ีไดรับความนิยมในการจัดการ
ฐานขอมูล ไดแก Microsoft Access, Oracle, Informix, dBase, FoxPro, และ Paradox  

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดเกี่ยวกับฐานขอมูล ในการจัดการขอมูลท่ีมีการเก็บ
รวบรวมโดยคนในชุมชน พรอมกับการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร เพื่อ
สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติแมน้ําสาร และยังเปนการเพิ่มความสามารถใน
การนําขอมูลไปใชประโยชนใหมากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนการรวบรวมขอมูลท่ีมีจํานวนมากนํามาจัด
หมวดหมู เพื่อใหงายตอการสืบคน และสงผลตอการตัดสินใจของชุมชนในการแกไขปญหาเปนไป
ดวยความราบร่ืนและไดผลมากข้ึน ซ่ึงในการจัดทําฐานขอมูลจําเปนตองมีการศึกษาเกี่ยวกับ
ฐานขอมูลในเบ้ืองตน เพื่อใชในการพัฒนาฐานขอมูลตอไป   
  

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาฐานขอมูล 
 

การใชงานฐานขอมูลโดยท่ัวไป การจะดําเนินงานฐานขอมูลใหไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตรงกับความตองการของผูใชนั้น ยอมจะตองมาจากการออกแบบฐานขอมูลท่ีมีการวางแผนมา
เปนอยางดี โดยจะตองมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลตามข้ันตอนท่ีถูกตอง ซ่ึงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล เปนกระบวนการจัดการขอมูลดิบใหเปนฐานขอมูล ซ่ึงอยูในรูปแบบท่ีสามารถนํามาใช
ประโยชนไดสะดวก ซ่ึงสามารถแสดงไดเปน “วงจรการพัฒนาระบบ” (System Development 

Life Cycle) เปนวงจรที่แสดงถึงกิจกรรมตางๆ ในแตละข้ันตอน ต้ังแตริเร่ิมจนกระท่ังสําเร็จ วงจร
การพัฒนาระบบนี้จะทําใหเขาใจถึงกิจกรรมพื้นฐานและรายละเอียดตางๆ ในการพัฒนาระบบ โดย
มีอยู 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. กําหนดปญหา (Problem Definition) 
2. วิเคราะห (Analysis) 
3. ออกแบบ (Design) 
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4. พัฒนา (Development) 
5. ทดสอบ (Testing) 
6. ติดตั้ง (Implementation) 
7. บํารุงรักษา (Maintenance) 
 

การออกแบบฐานขอมูล 
จุดมุงหมายและหนาท่ีของโปรแกรมคอมพิวเตอร คือ จัดข้ันตอนและกระบวนการ

ประมวลผลจากขอมูลเบ้ืองตน (Input) ใหออกมาเปนผลลัพธ (Output) สําหรับการวิเคราะหขอมูล
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูใช ดังนั้นการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ตองคํานึงถึงข้ันตอน
การรับขอมูลและผลลัพธท่ีตองการ  

ส่ิงตอมา  คือ  เคร่ืองมือท่ีสนับสนุน  ในท่ีนี้ คือ  Access เปนส่ิงท่ีผูพัฒนาโปรแกรม
จําเปนตองเรียนรูระบบการประมวลผล เคร่ืองมือ และขอจํากัดของ Access เพื่อทําใหการพัฒนา
โปรแกรมไดใชส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

สวนประกอบของ Access ท่ีสําคัญ คือ 
1. Table ทําหนาท่ีในการเก็บขอมูล และเปนแหลงขอมูล (Data source) ของ 

Object อ่ืนๆ ไดแก Query, Form และ รายงาน 
2. คิวร่ี (Query) เปน Object ท่ีสําคัญมากนอกจากจะเปนแหลงขอมูลใหกับฟอรม

และรายงาน คิวร่ีมีชุดคําส่ังในการประมวลผล เชน การเรียงลําดับ การหาผลรวม การคํานวณดวย
ฟงกช่ัน การกําหนดเงื่อนไขการคัดเลือกขอมูล รวมถึงการแสดงผลโดยการเรียกขอมูลจากหลายๆ 
Table ท่ีสัมพันธกันออกมาเปนกลุมขอมูลเดียวกัน (Record set)  

3. ฟอรม (Form) เปน Object ท่ีทําหนาท่ีเปนสวนติดตอกับผูใชอานจอภาพ ทํา
หนาท่ีไดท้ังการปอนขอมูลและแสดงผล โดยเฉพาะการปอนขอมูลจะทําหนาท่ีไดดีกวา Table และ 

Query เพราะมีเคร่ืองมือตางๆ อํานวยความสะดวกในการปอนขอมูล และการควบคุมความถูกตอง
ของคา 

4. รายงาน (Report) เปนการแสดงผลลัพธท่ีไดทําการประมวลผลแลวออกมาทาง
เคร่ืองพิมพ 

5. มาโคร (Macro) เปนชุดคําส่ังแบบสําเร็จรูป เพื่อการจัดการและบริหาร Object 
ของ Access เปนสวนท่ีทําใหมีความสะดวกกับผูพัฒนาโปรแกรมในการสรางชุดคําส่ังอยางมาก 

6. โมดูล (Module) เปนสวนท่ีใหผูพัฒนาโปรแกรมเขียนชุดคําส่ังไดเอง ดวยภาษา 
Visual Basic เพื่อใชเปนคําส่ังควบคุมการคํานวณ และฟงช่ันในการคํานวณ 

7. เพจ (Access data page) เปน Object ท่ีทําหนาท่ีเปนสวนติดตอกับผูใชในแบบ 
Home page เพื่อใชงานกับเว็บ ซ่ึงมีลักษณะคลายกับฟอรม 
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ในการพัฒนาโปรแกรมจะตองมีเคร่ืองมีตางๆ ของ Access มาใชต้ังแตการรับขอมูลจนถึง
การแสดงผลจากเคร่ืองมือท่ีมี ทําใหผังการทํางานสามารถกําหนดเปนรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงสามารถ
แสดงไดดังนี้ 

 
 
จากแผนภูมิดานบนไดแสดงความสัมพันธของเคร่ืองมือตางๆ ใน Access ท่ีนํามาประกอบ

ข้ึนเปนโปรแกรมฐานขอมูล คือ มีสวนติดตอกับผูใช เคร่ืองมือในการประมวลผล และฐานขอมูล 
 
ขั้นตอนการออกแบบฐานขอมูล 
การออกแบบระบบฐานขอมูล หรือ Database นั้นผูออกแบบจะตองทําใหทุกระบบยอยใน

ระบบใหญสามารถใชขอมูลท่ีเกี่ยวของกับระบบของตนไดตลอดเวลา  และดวยวิ ธีงายๆ 
ผูรับผิดชอบในการสรางระบบฐานขอมูล (Database Administrator หรือ DBA) จะตองไดรับ 
“อํานาจ” ในการสรางมาตรฐานตางๆ ท้ังในเรื่องระบบและขอมูลหรือแมแตการเปล่ียนแปลงใดๆ 
ท่ีเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 
วิภา และ วศิน (2542) ไดแบงข้ันตอนการออกแบบฐานขอมูล ดังนี้ 
ขั้นท่ี 1 เก็บรวบรวมรายละเอียด เปนการรวบรวมรายละเอียดของงานท่ีจะเก็บและเรียกใช

ขอมูล เชน เปนขอมูลเกี่ยวกับ Subject อะไรบาง, มีลักษณะของขอมูลแตละตัวเปนอยางไร เปนกี่
หลัก กี่ตัวอักษร มีคาอยูชวงใด วิธีการหรือความตองการใชงานขอมูลแบบใด มีใครใชหรือตองการ

Input 

สวนติดตอผูใช 

Input Output 

Form 

Macro Module 

Query- คํานวณ, 
เรียงลําดับ, คัดเลือก 

Table - เก็บขอมูล 

 
 

 
 

Output 
Report 

แผนภูมิท่ี 3 ความสัมพันธของเคร่ืองมือตางๆ ใน Microsoft Access 
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เรียกดูขอมูลอยางไรบาง บอยแคไหน หรือมีความสัมพันธกันระหวาง Subject หรือ Entity ตางๆ 
แคไหน มี Attribute อะไรเปนตัวเช่ือม เปนตน จากนั้นใหบันทึกทํารายละเอียดเหลานั้น เปนลาย
ลักษณอักษร (ถามีแผนภูมิการทํางานประกอบดวยยิ่งดี) ไว เพื่อใชในข้ันตอนตอไป 

ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดโครงสราง Table เปนการลองสราง Table ข้ึนมาเปนตนแบบกอน 
เพื่อจะนําไปใชในข้ันตอนตอๆ ไป ผลท่ีไดจากข้ันนี้จะเปนชุดเอนทิต้ี และแอตทริบิวท้ังหมดท่ีมีใน
ฐานขอมูล (หรือโครงสรางของเรคคอรดและฟลดใน table ตางๆ ท่ีจะนําไปใชได) นั่นเอง เชน ใน
ระบบการขายก็จะมีเอกสาร เชน ใบส่ังซ้ือ ใบสงสินคา ใบแจงหนี้ เหลานี้ลวนอาจกําหนดใหเปน 
table ใหมได 

ขั้นตอนท่ี 3 กําหนดคีย เปนการกําหนดคียแบบตางๆ เชน Primary Key, Composite 

Keys และอื่นๆ ใหกับแตละ table ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 2 ตามความเหมาะสม เพื่อนําไปใชสราง
ความสัมพันธกับ table อ่ืนๆ ตอไป เชนใน table products อาจกําหนดรหัสสินคาข้ึนมาใหมเพื่อ
ใชเปน primary key ในขณะท่ีฟลดอ่ืน เชน barcode อาจใชเปน Candidate key ไดเชนกัน 

ขั้นตอนท่ี 4 กําหนดความสัมพันธ เปนการกําหนดความสัมพันธระหวาง Table ในแบบ
ตางๆ เชน one-to-many, 0ne-to-one หรือ many-to-many โดยอาศัยคียท่ีต้ังไวเปนตัวเช่ือม 

ขั้นท่ี 5 ปรับรูปแบบขอมูล (Normalization) เปนการนําเอาเอนทิต้ีและแอตทริบิวตท่ีได 
(หรือโครงรางของเรคคอรดและฟลดท่ีออกแบบไว) มาปรับรูปแบบและลดความซํ้าซอนเพ่ือให
ถูกตองตามหลักการ จะไดนําฐานขอมูลไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้โดยอาศัยกระบวนการ 
Normalization 

 
โปรแกรมจัดการฐานขอมูล 
ในการออกแบบโปรแกรมนี้มีหลายทานไดศึกษาและพัฒนาไว แตท่ียกตัวอยางตอไปน้ีเปน

หลักเกณฑท่ีไดจากการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยอยางกวางๆ เพื่อนํามาพิจารณาประกอบการ
เขียนโปรแกรม ซ่ึง Simpson (1982) อางใน วสันต (2545) ไดรวบรวมไวเปนขอๆ ดังนี้ 

1. ปฏิกิริยาสะทอนกลับ (Feedback)  
2. มีความแนนอน (Consistency)  
3. ใชความจําของมนุษยใหนอยท่ีสุด  
4. พยายามทําใหโปรแกรมงายแกการเขาใจ  
5. ตองทําโปรแกรมใหเหมาะสมกับระดับความชํานาญของผูใช  
6. พยายามใหความรูเบ้ืองตนแกผูใชโปรแกรม  
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หลักเกณฑท้ัง 6 ประการนั้นถูกประยุกตใชในการเขียนโปรแกรมในขอบเขตของเร่ือง
ตางๆ คือ ในดานการใสขอมูล (Data Entry) การแสดงขอมูลบนจอภาพ (Display Screen 

design) และการจัดลําดับเพื่อการควบคุม (Sequence Control) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
การใสขอมูล (Data Entry)  
เนนถึงการใสขอมูลโดยผานทางการกดแปนพิมพซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนขอมูลใน

ฐานขอมูล (Database) ตอไป โดยปกติการใสขอมูลประกอบดวยข้ันตอนตามลําดับดังนี้ 
 แสดงเคร่ืองหมายท่ีบงถึงความพรอมท่ีจะรับขอมูล 
 แสดงขอมูลบนจอภาพดวย 
 เช็คหรือตรวจสอบขอมูลท่ีใส 
 เม่ือมีขอผิดพลาดตองมีขอความปรากฏบนจอแสดงผูใชทราบ 
 แกไขขอผิดพลาดโดยใหโอกาสแกผูใช 
 รับเอาขอมูลท่ีแกไขแลวสูฐานขอมูล 

 
การแสดงความพรอมท่ีใหผูใชใสขอมูล 
ถาผูใชตองใสขอมูลจากฟอรมกระดาษท่ีมีมาตรฐานแลว ฟอรมท่ีปรากฏบนจอภาพท่ีจะรับ

ขอมูล ก็ควรมีลักษณะใกลเคียงกับฟอรมกระดาใหมากท่ีสุด เคอรเซอร (Cursor) ควรจะเคล่ือนท่ี
จากเขตขอมูล (Field) หนึ่งไปอีกเขตขอมูลหนึ่ง ซ่ึงจะเหมือนกับลักษณะท่ีผูใชกรอกขอมูลใน
ฟอรมกระดาษจริงๆ นอกจากนี้ควรจะมีขอบเขตท่ีบอกถึงความยาวของขอมูลท่ีจะรับดวย 

 
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
การตรวจสอบขอมูลท่ีผูใชใสวาถูกตองหรือไม ซ่ึงส่ิงนี้ข้ึนอยูกับวาลักษณะของขอมูลถูก

กําหนดไวเปนอยางไร ซ่ึงโดยปกตินักเขียนโปรแกรมมักจะปองกันการผิดพลาดนี้ โดยการให 
ขอมูลอยูในรูป อักขระ และแปลงอักขระน้ันเปนตัวเลขอีกคร้ัง ในกรณีท่ีเม่ือตรวจพบความ
ผิดพลาดจากขอมูลท่ีผูใชใสลงไปนั้น โปรแกรมจะตองสงสัญญาณเตือนอยางใดอยางหน่ึงประกอบ
กัน ข้ึนอยูกับวิจารณญาณ แตส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียงก็คือ การใชสัญญาณท่ีซํ้ากันซ่ึงกอใหเกิดการสับสน
แกผูใช และขอพึงระวังอีกประการหนึ่งคือ การสงขอความที่บอกถึงความผิดพลาด หรือเปนการ
เตือนผูใชนั้นควรวางในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งบนจอภาพ และรักษาตําแหนงนี้ไวไมวาจะเปล่ียน
ขอมูลแสดงบนจอภาพอันดับตอๆ ไป ตําแหนงของจอภาพท่ีใหขอความเตือนดังกลาวมักเปน
สวนลางของจอภาพ และในขณะเดียวกันอาจจะใชไฟกระพริบ หรือสัญญาณเสียงประกอบได 
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การปรับปรุงแกไขขอมูล 
การใสขอมูลท่ีปราศจากการใหโอกาสแกผูใชตรวจเช็คนั้น อาจเปนการเส่ียงเกินไป ท้ังนี้

เพราะบางคร้ังผูใชเม่ือพิมพขอมูลแลว เขาไมทราบวาส่ิงท่ีพิมพนั้นผิด และยิ่งขอมูลนั้นไมสามารถ
จะเช็คไดดวยตัวโปรแกรมเองแลวยิ่งเส่ียงมาก ฉะนั้นควรเขียนโปรแกรมท่ีใหโอกาสแกผูใชได
ตรวจสอบขอมูลกอน  

สําหรับวิธีการแกไขปรับปรุงขอมูลทําไดโดยการบังคับใหเคอรเซอรกลับไปที่ตําแหนง
ของขอมูลท่ีผิด เพื่อเปนการปองกันไมใหผูใชหรือผูใชใสขอมูล โดนการขาดความระมัดระวัง 
ผูเขียนโปรแกรมควรมีการสงขอความบอกผูใชกอนวา หลังการใสขอมูลนี้จะเกิดอะไรข้ึนตอไป 
และถามย้ําเพื่อความแนใจวาผูใชทราบวาเม่ือกดคีย Enter แลวขอมูลนั้นจะถูกเก็บไวในฐานขอมูล 
ในขณะเดียวกัน ถาผูใชไมพรอมท่ีจะรับผลท่ีเกิดข้ึน โดยเปล่ียนใจไมสงขอมูลนั้นไปยังฐานขอมูล 
โปรแกรมก็จะตองมีทางออกใหเขาโดยการใหกดแปนตัวใดตัวหนึ่ง เพื่อกลับไปยังจุดเดิมหรือเมนู
หลัก 

 
กลาวโดยสรุป การพัฒนาฐานขอมูลนั้น เปนกระบวนการจัดการขอมูลดิบใหเปนฐานขอมูล 

ซ่ึงอยูในรูปแบบท่ีสามารถนํามาใชประโยชนไดสะดวก สามารถแสดงข้ันตอนของการพัฒนา
ฐานขอมูลได เปน “วงจรการพัฒนาระบบ” ซ่ึงมีอยู 7 ข้ันตอน ดังนี้ 1) กําหนดปญหา 2) วิเคราะห 
3) ออกแบบ 4) พัฒนา 5) ทดสอบ 6) ติดต้ัง และ 7) บํารุงรักษา โดยข้ันตอนสําคัญในการพัฒนา
ฐานขอมูล คือ ข้ันตอนการออกแบบโปรแกรมฐานขอมูล ซ่ึงเปนการจัดข้ันตอนและกระบวนการ
ประมวลผลจากขอมูลเบ้ืองตนใหออกมาเปนผลลัพธ สําหรับการวิเคราะหขอมูลท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูใช จําเปนท่ีจะตองทําใหข้ันตอนการทํางานงาย และสะดวกหลีกเล่ียงความ
ซับซอน อีกท้ังตองคํานึงวาจะนําขอมูลเบ้ืองตนเขาไปเก็บในลักษณะใด ท่ีทําใหข้ันตอนการ
ประมวลผลและการแสดงผลลัพธ สามารถทําไดตรงตามตองการของวัตถุประสงค จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งในการคํานึงถึงความสมดุลของระบบ รวมถึงสวนท่ีเกี่ยวของกับผูใชงาน 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฐานขอมูล เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนการปฏิบัติการรวมกับเยาวชนในการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติแมน้ําสาร 
ซ่ึงชวยใหการดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลเปนไปไดดวยความสะดวกราบร่ืน และไดฐานขอมูลท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และตรงตามความตองการของชุมชนมากท่ีสุด  
 

2.5 งานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

ศลิษา (2537) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาไม ปาชุมชนบานหวย
แกว อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม พบวากระบวนการ การมีสวนรวมของชาวบานในข้ันตอน
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การมี สวนรวม 4 ข้ันตอน คือข้ันตอนการคนหาปญหาและสาเหตุ ข้ันตอนการวางแผนดําเนินงาน 
ข้ันตอนการลงทุนและปฏิบัติ และข้ันตอนการติดตามประเมินผล ผลการศึกษาเชิงปริมาณพบวา
ชาวบานมีสวนรวมนอย แตการศึกษาเชิงคุณภาพยืนยันไดวาชาวบานมีสวนรวมในข้ันตอนการมี
สวนรวมท้ังส่ีข้ันตอนอยางมาก ทั้งนี้เพราะชาวบานมีสวนรวมแบบไมเปนทางการเปนสวนมาก จึง
ทําใหไมสามารถวัดดวยขอมูลเชิงปริมาณได  

พงษศักดิ์ (2540) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมใน
พื้นท่ี ปาอนุรักษ พื้นท่ีอุทยานแหงชาติแมโถ อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม พบวา บทบาท 
กระบวนการการมีสวนรวมของชาวบานในข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือข้ันตอนการคนหาปญหาและ
สาเหตุ ข้ันตอนการวางแผนดําเนินงาน ข้ันตอนการลงทุนและปฏิบัติ และข้ันตอนการติดตามและ
ประเมินผล ซ่ึง โดยภาพรวมแลวชาวบานมีสวนรวมในระดับปานกลาง สวนผลการมีสวนรวมใน
แตละข้ันตอนพบวา ข้ันตอนการคนหาปญหาและสาเหตุ ข้ันตอนการวางแผนดําเนินงาน ข้ันตอน
การลงทุนและปฏิบัติ มีสวนรวมระดับปานกลาง สวนข้ันตอนการติดตามและประเมินผลชาวบานมี
สวนรวมระดับตํ่า สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม ไดแก ชาติพันธุ สถานภาพทางสังคม การไดรับขอมูลขาวสารดานปาไม จํานวนพื้นท่ีถือ
ครองเพ่ือการเกษตร และการเคยเขาไปเก็บหาของปา สวนปจจัยดานอายุ ระดับการศึกษา และการ
พึ่งพิงปาของชาวบาน ไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  

สุรินทร (2542) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการปาชุมชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ของบานหนองผ้ึง ตําบลทากาศ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน พบวา การจัดการปาชุมชนของบาน
หนองผ้ึงนั้นประสบความสําเร็จไดก็เพราะการมีสวนรวม การดึงบุคคล หนวยงานทุกฝายท่ี
เกี่ยวของเขามารวมในกระบวนการวิจัยดวยนั้น ทําใหเกิดความรวมมือของหลาย ๆ กลุม บุคคลหรือ
องคกรในการแกไขปญหาดานการจัดการปาของชุมชน งานวิจัยดังกลาวมีลักษณะการดําเนินงานใน
ลักษณะของการท่ีคนนอกชุมชนเขาไปดําเนินการวิจัยรวมกับคนในชุมชน โดยทําหนาท่ีเปนผู
กระตุนประสาน (Facilitation) ใหเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยมีเคร่ืองมือท่ีสงเสริม 
สนับสนุนใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูหลายวิธีดวยกัน ตัวอยางเชน AIC, Focus Group  

อรรถชัย และคณะ (2547) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรม “ทองทุงไทย ๑.๐” ซ่ึงเปน
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการผลิตพืชในระดับทองถ่ินเปนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับ
การพัฒนาใหผูใชงานระบบใชเสริมการตัดสินใจเม่ืออยูในสถานการณท่ีมีทางเลือกหลายทางเลือก
ในการผลิตพืชชนิดหนึ่ง และผูใชงานตองการทราบวาแตละทางเลือกจะใหผลลัพธอยางไร ตองมี
การเตรียมการทรัพยากรตางๆ อยางไร 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการผลิตพืชในระดับทองถ่ิน: ทองทุงไทย ๑.๐ 
(Decision Support System for Levels Crop Production Systems: DEEVLCP) 
ประกอบดวยระบบฐานขอมูลการผลิตพืชในระดับหมูบานและครัวเรือนเกษตรกร (Database 
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Management Systems: DBMS) ระบบการผลิตพืชโดยแบบจําลองพืชจํานวน 5 พืช (Model 

base Management System: MBMS) และเคร่ืองมือในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบจําลอง
สําหรับการตัดสินใจเพื่อเลือกผลิตพืช  

สุทิน คลายมนต (2538 ก) เสนอแนวคิดการนําเอาคําแนะนําท่ีเปนเอกสารมาจัดทําเปน
ระบบฐานขอมูลเพื่อใหคําแนะนําการใชปุย ซ่ึงมีปญหาหลายประการเชน คําแนะนํามีหลายรูปแบบ
ยากตอการนํามาผสมผสานกัน สวนใหญจะอยูในรูปขอมูลเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ ไม
สามารถจะวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมได นอกจากนั้นคําแนะนํายังไมคอยละเอียดควรปรับปรุงให
ละเอียดข้ึนเปนคําแนะนําเฉพาะพืชและแหลงปลูกพืชหลัก ๆ ในการจัดทําระบบฐานขอมูลนี้ไดเร่ิม
จําแนกคําแนะนําวาเปนคําแนะนําประเภทใด เชน ใชปุยเคมี อินทรีย ชีวภาพ สารปรับปรุงดิน ธาตุ
อาหารรอง ธาตุอาหารเสริม หรือเปนการใชปุยหลายชนิดรวมกันเปนตน เพื่อวางรากฐานในการท่ี
จะผสมผสานคําแนะนําทุกดานใหสอดคลองกันในอนาคต จากการทดลองใชโปรแกรมดูแลว
ปรากฏวานักวิชาการที่มีความชํานาญเฉพาะพืชควรตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงคําแนะนําให
สามารถใชไดดีและถูกตองเพื่อใชงานกอนในชวงนี้ ในขณะท่ีเร่ิมวางแผนการจัดทําคําแนะนําเชิง
ปริมาณข้ึนเพื่อใชงานในอนาคต สําหรับการวางแผนการทํางานในอนาคตไดเสนอใหมีการจัดทํา
แปลงทดสอบซ่ึงมีจํานวน Treatments ไมมากนัก สามารถจัดทําไดหลายสถานท่ีในฤดูเดียวกัน 
โดยจัดทําเปนกลุมใหสถานที่หนึ่งทดสอบหลายพืช เพื่อเก็บขอมูลดานความสามารถในการให
อาหารธาตุของดินแกพืชแตละชนิด ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ีสําคัญในการหาความสัมพันธระหวางการ
วิเคราะหดินทางเคมีและการดูดใชธาตุอาหารของพืช สําหรับการเก็บขอมูลในข้ันตนให เก็บ
ตัวอยางดิน และพืชมาวิเคราะหปริมาณธาตุอาหารที่มีอยูในดินเดิม ปริมาณธาตุอาหารที่พืชดูดไปใช
จากดิน และปุยท่ีใส ซ่ึงไดแสดงรายละเอียดวิธีคํานวณเบ้ืองตนและวิธีการจัดเก็บขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลไวดวยแลว 

ลดาวัลย (2548) ศึกษาการพัฒนาตนแบบฐานขอมูลรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศนของสํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยใชหลักการของวงจร
การพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเร่ิมจากการสํารวจปญหาการปฏิบัติงานในระบบปจจุบัน รวบรวม
ปญหาสําคัญเพื่อวิเคราะหความตองการของระบบใหม และออกแบบระบบฐานขอมูล โดยใช
โครงสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลใชโปรแกรม Microsoft Visual 

Basic 6.0 และ Microsoft Access 2000 หลังจากนั้นจึงประเมินระบบ โดยใชแบบสอบถาม
ผูทรงคุณวุฒิ 3 กลุม จํานวนท้ังส้ิน 10 คน คือ กลุมผูบริหาร กลุมผูปฏิบัติงาน และกลุมผูใชข้ัน
ปลาย พบวา ตนแบบฐานขอมูลท่ีไดประกอบดวยหนาจอตางๆ ไดแก หนาจอการบันทึก การแกไข 
การคนขอมูล และการนําเสนอรายงาน โดยหนาจอเหลานี้มีลักษณะท่ีงายตอการใชงาน การ
ประเมินผลพบวา ตนแบบท่ีพัฒนาข้ึน ชวยลดข้ันตอนการทํางาน และสามารถนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานจริงไดในระดับดีมาก และภาพรวมประสิทธิภาพการทํางานของระบบอยูในระดับดี 
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วรรณิศาข (2548) ศึกษาการพัฒนาระบบฐานขอมูลใชหลักการของวงจรพัฒนาระบบ โดย
ศึกษาปญหาและความเปนไปไดของการพัฒนาระบบ พบวาปญหาท่ีสําคัญ คือ ขอมูลท่ีสนับสนุน
การประเมินผลการดําเนินงานในแตละปนั้นมีปริมาณจํานวนมาก ขอมูลขาดความครบถวนและ
สมบูรณ การจัดเก็บขอมูลมีหลายรูปแบบ ทําใหไมสะดวกในการคนหา จึงไดนําผลการศึกษามา
วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและประเมินระบบดวยแบบสอบถามเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
ประเมินผล ของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) จํานวน 24 คน การพัฒนาระบบฐานขอมูลนี้ใช
โปรแกรม Microsoft Access 2000 และเขียนดวยภาษา Java ระบบฐานขอมูลท่ีพัฒนา
ประกอบดวยระบบยอย 4 ระบบ คือ ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบการบันทึกขอมูลหลักของ
ดัชนีช้ีวัด ระบบการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน และระบบการรายงานผลการดําเนินงาน ผลท่ีได
จากการศึกษานี้ ทําใหมีระบบฐานขอมูลดัชนีช้ีวัดเพื่อการประเมินผลการดําเนินงาน ซ่ึงจากการ
ประเมินผลระบบฐานขอมูล พบวา มีความเหมาะสมในระดับดี และผูใชมีความพึงพอใจกับระบบ
โดยรวมในระดับดี   

 

 
 
 
 
 


