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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education  Program: IEP) 

 ระดับกอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 

ชื่อสถานศึกษา    ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา8 ระดับ  เตรียมความพรอม 
สังกัด    สํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ิมใชแผนวันท่ี  10  พฤษภาคม  2549   ส้ินสุดแผนวนัท่ี    30  มิถุนายน  2550 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ–ชื่อสกุล      เด็กชาย  หนึง่  (นามสมมุติ)    เพศ       ( / )    ชาย       (   )   หญิง 
เลขประจําตัวประชาชน  0-0000-00000-00-0 
การจดทะเบียนคนพิการ   (  )  ไมจด  (  )  ยังไมจด  ( /  )  จดแลว  เลขทะเบียน  
     ทะเบียนเลขทะเบียนคนพกิาร  0-0000-00000-00-0 
วัน/เดือน/ปเกดิ     6  มกราคม  2543     อายุ  6   ป  11   เดือน   ศาสนา   คริสต 
ประเภทความพิการ   ออทิสติก     ลักษณะความพิการ   สมาธิส้ัน  ไมพูด  ไมสบตา  
ช่ือ  ช่ือสกุลบิดา  - 
ช่ือ  ช่ือสกุลมารดา  - 
ช่ือ - ช่ือสกุลผูปกครอง   -       เกี่ยวของเปน     ยาย 
ท่ีอยูผูปกครองท่ีติดตอไดบานเลขท่ี  -   หมูท่ี  -    ช่ือหมูบาน/ถนน  -   ตําบล  -   
   อําเภอ  -    จังหวดั   -       รหัสไปรษณยี     -      
   โทรศัพท    000-000000  โทรศัพทเคล่ือนท่ี    06-0000000, 01-0000000  

   โทรสาร      - e-mail   address     - 
บัตรสวัสดิการประชาชนดานการรักษาพยาบาล   เลขท่ีบัตร   -          บัตรหมดอายุ       - 
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2. ขอมูลดานการศึกษา 
( /)   ไมเคยไดรับการศึกษา / บริการทางการศึกษา 
(  )    เคยไดรับการศึกษา / บริการทางการศึกษาจาก 
(  )     ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา  8  ระดับ  เตรียมความพรอม  พ.ศ.  2549 
(  )     โรงเรียนเฉพาะความพิการ                ระดับ……………………..พ.ศ…………….. 
(  )     โรงเรียนเรียนรวม…….…………….ระดับ……………………..พ.ศ…………….. 
(  )     การศึกษาดานอาชีพ……..………….ระดับ……………………..พ.ศ…………….. 
(  )     การศึกษานอกระบบ…….………….ระดับ……………………..พ.ศ…………….. 
(  )     การศึกษาตามอัธยาศัย…...………….ระดับ……………………..พ.ศ…………….. 
(  )     สถาบันพัฒนาการเดก็ราชนครินทร    ระดับ   เตรียมความพรอม  พ.ศ….......... 
( /)   ปจจุบันรับการศึกษา     ณ  ศูนยการศกึษาพิเศษ  เขตการศึกษา  8  จังหวดัเชียงใหม 
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3.  การวางแผนการจัดการศึกษา   
  

ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะเวลา 1 ป จุดประสงคเชงิพฤติกรรม เกณฑและวิธีการประเมินผล ผูรับผดิชอบ 

ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก 
การใชสายตาและมือทั่วไป 
 
จุดเดน 
1. นองหนึ่งสามารถกรอกลูกตา 
    ไปทางซายและขวาได 
2. นองหนึ่งสามารถกรอกลูกตา 
    ขึ้นและลงได 
 
 จุดออน 
1. นองหนึ่งไมสามารถใชสายตา 
    จองและมองตามคนที่กําลัง 
    เคลื่อนไหวหรือถูกเรียกชื่อได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2550 
1.  ด.ช. หนึ่งสามารถมอง 
     รวมกันระหวางนองหนึ่ง 
     กับผูศึกษา เมื่อถูกเรียกชื่อได  
     10 ครั้ง ในเวลา 5 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เมื่อถูกเรียกชื่อในขณะที่นั่ง 
  หันหนาเขาหากัน นองหนึ่ง 
   สามารถมองรวมกันโดยการ  
   สบตาได 6 ครั้ง  ในเวลา 5 นาที    
    ภายในวนัที่ 30 มิถุนายน 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรและจดบันทึก 
  ทุกครั้ง 
เกณฑการประเมิน 
- สามารถมองรวมกันระหวาง 
  นองหนึ่งกับผูศึกษาได 6 ครั้ง 
  ในเวลา 5 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส. ประจง  
วงศสวย 
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3.  การวางแผนการจัดการศึกษา  (ตอ) 
 

ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะเวลา 1 ป จุดประสงคเชงิพฤติกรรม เกณฑและวิธีการประเมินผล ผูรับผดิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  เมื่อถูกเรียกชื่อในขณะที่นัง่หันหนา 
   เขาหากัน  นองหนึ่งสามารถมอง 
   รวมกันโดยการสบตาได 7 ครั้ง 
   ในเวลา 5 นาที ภายในวันที่ 30  
    มิถุนายน  2550 
 
 
 
- เมื่อถูกเรียกชื่อในขณะที่นั่งหันหนา 
  เขาหากัน  นองหนึ่งสามารถมอง 
  รวมกันโดยการสบตาได 8 ครั้ง  
  ในเวลา 5 นาที  ภายในวันที่  30   
  มิถุนายน  2550 

เครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรและจดบันทึก 
   ทุกครั้ง  
เกณฑการประเมิน 
- สามารถมองรวมกันระหวาง 
  นองหนึ่งกับผูศึกษาได 7 ครั้ง 
  ในเวลา  5 นาที 
 
เครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรและจดบันทึก 
   ทุกครั้ง 
เกณฑการประเมิน 
- สามารถมองรวมกันระหวาง 
  นองหนึ่งกับผูศึกษาได 8 ครั้ง 
  ในเวลา  5 นาที 
 

น.ส. ประจง 
วงศสวย 
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3.  การวางแผนการจัดการศึกษา  (ตอ) 
 

ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะเวลา 1 ป จุดประสงคเชงิพฤติกรรม เกณฑและวิธีการประเมินผล ผูรับผดิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เมื่อถูกเรียกชื่อในขณะที่นั่งหันหนา 
   เขาหากัน  นองหนึ่งสามารถมอง 
   รวมกันโดยการสบตาได 9 ครั้ง   
   ในเวลา 5 นาที ภายในวันที่ 30 
   มิถุนายน  2550 
 
 
 
- เมื่อถูกเรียกชื่อในขณะที่นั่งหันหนา 
   เขาหากัน  นองหนึ่งสามารถมอง 
   รวมกันโดยการสบตาได 10 ครั้ง  
   ในเวลา 5 นาที  ภายในวันที่  30  
    มิถุนายน  2550 

เครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
-  การสังเกตพฤติกรรและจดบันทึก 
   ทุกครั้ง 
เกณฑการประเมิน 
-  สามารถมองรวมกันระหวาง 
   นองหนึ่งกับผูศึกษาได 9 ครั้ง 
   ในเวลา  5 นาที 
 
เครื่องมือ/วิธีการประเมิน 
- การสังเกตพฤติกรรและจดบันทึก 
   ทุกครั้ง 
เกณฑการประเมิน 
- สามารถมองรวมกันระหวาง 
  นองหนึ่งกับผูศึกษาได 10 ครั้ง 
  ในเวลา  5 นาที 
 

น.ส. ประจง 
วงศสวย 
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4.  ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา   ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

สิ่งที่มีอยูแลว / แหลงที่มา สิ่งที่ตองการ / แหลงที่มา 

ผูจัดหา วิธีการ ผูจัดหา วิธีการ ที่ รายการ รหัส 

(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) 

จํานวนเงิน 

ที่ขอ 

อุดหนุน 

เหตุผลและ 

ความจําเปน 
ผูประเมิน 

1 บริการกิจกรรมบําบัด              2,000.00 นองหนึ่งขาดปฏิสัมพันธ นายกสิกร ผาแดง 
                กับสิ่งแวดลอมตองกระตุน นักกจิกรรมบําบัด 
                ระบบประสาทสัมผัส  
                เพื่อรับรูและมีปฏิสัมพันธ  
                กับสิ่งแวดลอม  
                  
                  
                  

                  
                  
รวมรายการที่ขอรับการอุดหนุน  10  รายการ 

รวมจํานวนเงินที่ขอรับการอุดหนุน  2,000.00 บาท  (สองพันบาทถวน) 
 หมายเหตุ ผูจัดหา  (1)  ผูปกครอง    (2) สถานศึกษา  (3)  สถานพยาบาลอื่น ๆ 
   วิธีการ  (1)  ขอรับเงินอุหนุน (2)  ขอยืม  (3)  ขอยืมเงิน 
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5.  คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
                        ช่ือ   ตําแหนง    ลายมือช่ือ 
     5.1       ผูอํานวยการ    ………….. 
     5.2       ผูปกครอง    ………….. 
     5.3       นักกจิกรรมบําบัด   ………….. 
     5.4       ครูประจําช้ัน    .................. 
     5.5       ครูการศึกษาพเิศษ   .................. 
     5.6       ครูการศึกษาพเิศษ   ………….. 
     5.7       ครูผูสอน    ………….. 
 
   ประชุมวันท่ี  29  มกราคม  2550 
 
6.  ความเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 
 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ฉบับนี้ 
  ขาพเจา   เห็นดวย   เพราะวา  ............................................................................. 
                          ………………………...…………………………………………………………… 

 ไมเห็นดวย  เหตุผล .............................................................................  
..................................................................................................................................                            

 
 
    ลงช่ือ     
                         (                                                             ) 
           บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 

                                     29  มกราคม 2550 
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การวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550 

 
 นองหน่ึง  (นามสมมุติ) ระดบัเตรียมความพรอมบุคคลออทิสติก  ศูนยการศึกษาพเิศษ 
เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม 
 
การวางแผนการจัดการศึกษา 

เปาหมายระยะยาว 1 ป จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ผลการพัฒนา ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

ภายในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2550 
1. นองหน่ึงสามารถ 
    มองรวมกันระหวาง   
    นองหน่ึงกบัผูศึกษา 
    เม่ือถูกเรียกช่ือได  
    10 คร้ังในเวลา 5 นาที 

1.  เม่ือถูกเรียกช่ือในขณะ 
     ท่ีนั่งหันหนาเขาหากนั    
     นองหน่ึงสามารถมอง 
     รวมกันโดยการสบตา 
     ได 6 คร้ัง ในเวลา 5 
     นาที  ภายในวันท่ี 30  
     มิถุนายน  2550 
2.  เม่ือถูกเรียกช่ือในขณะ 
    ท่ีนั่งหันหนาเขาหากัน    
    นองหน่ึงสามารถมอง 
    รวมกันโดยการสบตา   
    ได 7 คร้ังในเวลา 5 นาที   
    ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 
    2550 
3. เม่ือถูกเรียกช่ือในขณะ 
    ท่ีนั่งหันหนาเขาหากัน    
    นองหน่ึงสามารถมอง 
     รวมกันโดยการสบตา 
     ได 8 คร้ังในเวลา 5 นาที   
     ภายในวนัท่ี 30  
     มิถุนายน  2550 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

ผาน 

เม่ือนองหน่ึง
ไดรับการฝกซํ้า ๆ 
และบอย ๆ ท้ัง 
ในหองเรียนและ 
ในชีวิตประจําวัน 
จะทําใหเกดิ 
การเรียนรูและมี
พัฒนาการทีดข้ึีน  
เพื่อใหนองหนึ่ง 
มีการมองรวมกัน
ระหวางนองหนึ่ง 
กับผูศึกษาเพิ่ม 
มากข้ึน 
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การวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2550 

 
 นองหน่ึง  (นามสมมุติ) ระดบัเตรียมความพรอมบุคคลออทิสติก  ศูนยการศึกษาพเิศษ 
เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม 

 
การวางแผนการจัดการศึกษา 

เปาหมายระยะยาว 1 ป จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ผลการพัฒนา ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

ภายในวันท่ี  30 
มิถุนายน 2550 
1. นองหน่ึงสามารถ 
    มองรวมกันระหวาง   
    นองหน่ึงกบัผูศึกษา 
    เม่ือถูกเรียกช่ือได  
   10 คร้ัง ในเวลา 
   5 นาที 

4.  เม่ือถูกเรียกช่ือในขณะ 
    ท่ีนั่งหันหนาเขาหากัน    
    นองหน่ึงสามารถมอง 
    รวมกันโดยการสบตา  
    ได 9 คร้ังในเวลา 5 นาที   
    ภายในวนัท่ี   
    30 มิถุนายน  2550 
5. เม่ือถูกเรียกช่ือในขณะ 
    ท่ีนั่งหันหนาเขาหากัน    
    นองหน่ึงสามารถมอง 
    รวมกันโดยการสบตา 
    ได 10 คร้ังในเวลา  
    5 นาที  ภายในวนัท่ี   
    30 มิถุนายน  2550 
 
 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือนองหน่ึง
ไดรับการฝก 
ซํ้า ๆ และบอย ๆ 
ท้ังในหองเรียน 
และในชีวิต 
ประจําวนั 
จะทําใหเกดิ 
การเรียนรู  
และมีพัฒนาการ
ทีดีข้ึน  เพื่อให
นองหน่ึงมีการ
มองรวมกัน
ระหวาง 
นองหน่ึง 
กับผูศึกษา 
เพิ่มมากข้ึน 
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ภาคผนวก  ข 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล   
( Individual Implementation plan: IIP ) 

 
เร่ือง     การฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
แผนการฝกท่ี  1                การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง  
                                         ในเวลา 5 นาที 
กิจกรรมท่ี  1.1   เม่ือใหมองรวมกัน  ระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา โดยมีหลอดดูดกาแฟ 

ท่ีผูศึกษาถือไวชิดใบหนาตรงหางตา และผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”   
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ังใน
เวลา 5 นาที 

ระดับ       ช้ันเตรียมความพรอมหองออทิสติก 
วัน/เดือน/ปท่ีสอน วันท่ี...........เดอืน ........................พ.ศ. ........... 
เวลาการฝก         10.00 – 10.30 น.  ระยะเวลา    30  นาที    
ชื่อนักเรียน     นองหน่ึง  ผูสอน/ผูฝก นางสาวประจง   วงศสวย 

 

 

สาระสําคัญ 
การมองวัตถุ  ส่ิงของ หรือมองสบตาบุคคล  เปนทักษะที่มีความสําคัญท่ีทําใหเกดิการ

เรียนรู  การจําและการจําแนกความเหมือน  ความแตกตางพรอมท้ังเรียนรูส่ิงท่ีเห็นและจัดระบบ 
การรับรูส่ิงท่ีเห็นเก็บไวในสมอง  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานการเรียนรูระดับสูงตอไป 
 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม : 
เม่ือออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  โดยถือวัตถุ (หลอดดูดกาแฟ) ท่ีเดก็ชอบชิดใบหนา 

ตรงหางตาของผูฝก  นองหนึ่งสามารถมองรวมกันโดยการมองสบตาไดดวยตนเอง 6 คร้ัง  
ในเวลา 5 นาที 
 

เนื้อหา 
 การมองรวมกนั 
 

ส่ือการฝก 
1. อุปกรณ  ไดแก   หลอดดดูกาแฟ   
2. รางวัล  แรงเสริม  ไดแก  มันฝร่ังทอด   
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กิจกรรมการฝก 
 ขั้นนําเขาสูการฝก 

1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่ง 
อยูระดับเดียวกับผูฝก หรือนั่งเกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหนึ่ง 

2.  ผูฝกนําวัตถุท่ีจะใหนองหน่ึงมอง  จับมือนองหน่ึงสัมผัส และนําไปสัมผัสท่ีจมูก แกม  
นองหน่ึงหรือท่ีทอง  หรือแขนของนองหนึ่ง  พรอมท้ังพูดคุยกับนองหน่ึงเกีย่วกับส่ิงท่ีนองหน่ึง
ชอบไปดวย 

3.  ผูฝกใชวัตถุท่ีนองหน่ึงจะมองสัมผัสตามรางกายนองหนึ่งสลับไปมาตามจุดตาง ๆ  
ของรางกาย ผูฝกพูดวารางกายของนองหน่ึงประกอบไปดวย  ไดแก มือ แขน แกม จมูก หนาอก 
ทอง โดยนําไปสัมผัสตามสวนตาง ๆ ของรางกายนองหนึ่ง 
 

  ขั้นฝก 
 1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่ง 

อยูระดับเดียวกับผูฝกหรือนัง่เกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 
 2.  ผูฝกดูจังหวะท่ีนองหน่ึงพรอมจะเรียนรู  และใหมองวัตถุท่ีผูฝกถือไวชิดใบหนาระดับ

สายตาท่ีนองหน่ึงสามารถมองได    
 3.  ผูฝกใหนองหนึ่งทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคโดยใชเทคนิคการกระตุนเตือนทางกาย   

ทาทาง  และวาจา  ตามลําดบัและไมใชการกระตุนเลย  เม่ือนองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค 
ไดตามลําดับดงันี้ 
 
การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

1 ทางกาย  (จับหนานองหน่ึงใหมอง)  
กับวาจา  (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองจะมองเม่ือจับหนาด ู

2 ทาทาง  (เขยาหรือขยับวัตถุซํ้า)   
กับวาจา  (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองแตจะยอมมองหนา
และสบตาผูฝก เม่ือขยับหลอดดูด
กาแฟซํ้า 
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การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

3 วาจา  (มองครู) นองหน่ึงยังไมมอง (มองหนาและ
สบตาผูฝก) ดวยตนเองแตจะยอม 
(มองหนาและสบตาผูฝก) เม่ือออก
คําส่ังใหนองหน่ึงมองครูซํ้า) 

4 ไมใชการกระตุนเตือนเลย นองหน่ึงมองหนาและสบตาผูฝก 
ดวยตนเองได 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 

 

 
4.  ผูฝกใหรางวัลทุกคร้ังท่ีนองหน่ึงสามารถทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดสําเร็จไมวา 

จะใชการกระตุนเตือนหรือไมก็ตาม  ข้ันตอนการใหรางวัลมีดังตอไปนี้ 
 
 

รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
วัตถุท่ีมอง โดยผูฝกจับวัตถุ
ท่ีมองสัมผัสมือ แขน จมูก
แกม  หนาอก ทอง นองหน่ึง 
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนา
และสบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือให
นองหน่ึงทันทีท่ีตอจาก 
การใหรางวัลลําดับแรก   

 
 

1  คร้ัง 

วัตถุท่ีมอง โดยผูฝกจับวัตถุ
ท่ีมองสัมผัสมือ  แขน จมูก
แกม  หนาอก ทอง นองหน่ึง 
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนา
และสบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือให
นองหน่ึงทันทีท่ีตอจาก 
การใหรางวัลลําดับแรก   

ผูฝกยืดระยะเวลาการใหรางวัล 
ท่ีใหลําดับหลังออกไปจาก 6 คร้ัง 
ในเวลา 5 นาที เปน 7 คร้ัง 8 คร้ัง 
9 คร้ัง  และ  10  คร้ังไปเร่ือย ๆ  
จนรางวัลท่ีใหลําดับแรก (วัตถุท่ี
มอง) มีความหมายกับเด็กมากข้ึน
เร่ือย ๆ 
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รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
วัตถุท่ีมอง โดยผูฝกจับวัตถุ 
ท่ีมองสัมผัสมือ แขน จมูกแกม 
หนาอก  ทอง  นองหน่ึงเบา ๆ 
ท่ีนองหน่ึงมองหนาและสบตา
ผูฝก 

งดใหรางวัล  เนื่องจากวัตถุ 
ท่ีมองเปนรางวัลท่ีมีความหมาย
สําหรับนองหนึ่งมากพอแลว 

 
 
- 

 

  ขั้นสรุป : 
1.  ผูฝกใหรางวัลนองหน่ึงทุกคร้ังเพื่อเปนแรงเสริม  โดยใหขนมช้ินเล็ก ๆ เพราะเดก็ 

ออทิสติกตองใหทันทีเม่ือเดก็ตอบสนอง 
2.   ผูฝกแนะนํายายเลนเกมมองตามวัตถุกับนองหน่ึง  และสรุปส่ิงท่ีฝกกับครูและ 

การนําไปใชฝกท่ีบานในสถานการณในชีวติประจําวนั 
 

รางวัล/ส่ิงเสริมแรงท่ีใช : 
ประเภทของกนิ  ไดแก  มันฝร่ังทอด 
รางวัล/แรงเสริมภายใน  ไดแก  การยิ้มให  คําชมเชย  ไดแก  “ดีมาก”  หรือ “เกงมาก”  

“เยี่ยมมาก” 
 

การวัดผลประเมินผล : 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมและบันทึก 
2.  สังเกต 5 นาที 
เกณฑการประเมินผล 
บันทึกพฤติกรรมโดยเกณฑการประเมิน 5 ระดับดังตอไปนี้ 
0 ไมตอบสนองหรือทําไมถูก 
1 นองหน่ึงยังทําไมได  ผูฝกตองกระตุนท้ังหมด   

-  ทางกาย (โดยการจับหนานองหน่ึงใหมองหนาและสบตา) 
-  ทางวาจา (หนึ่งมองครู) 
-  ทางทาทาง  (ขยับหลอดดดูกาแฟซํ้า) กบัทางวาจา (หนึ่งมองครู) 

2 นองหน่ึงทําเองไดบาง  ผูฝกตองกระตุนดวยทาทาง กับวาจา นองหน่ึง จงึทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 
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3 นองหน่ึงทําเองไดเกือบถูก ครูตองกระตุนดวยวาจา นองหนึ่งจึงทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 

4 นองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดถูกตองดวยตนเองท้ังหมด  เม่ือออกคําส่ัง 
“หนึ่งมองครู” 

 

บันทึกผลหลังการฝก 
  เกณฑการผาน 

นองหน่ึงทําไดดวยตนเอง 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 
  
 
      ลงช่ือ    ผูเขียนแผน 
                  (นางสาวประจง  วงศสวย) 
      ตําแหนง            ครูผูสอน 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล   
(Individual  Implementation  plan: IIP) 

 
เร่ือง     การฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
แผนการฝกท่ี  1                การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง 

ในเวลา 5 นาที 
กิจกรรมท่ี  1.2   เม่ือใหมองรวมกัน  ระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา โดยมีหลอดดูดกาแฟ 

ท่ีผูศึกษาถือไวระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” 
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง 
ในเวลา 5 นาที 

ระดับ       ช้ันเตรียมความพรอมหองออทิสติก 
วัน/เดือน/ปท่ีสอน วันท่ี...........เดอืน ........................พ.ศ. ........... 
เวลาการฝก         14.00 – 14.30 น.  ระยะเวลา    30  นาที    
ชื่อนักเรียน     นองหน่ึง  ผูสอน/ผูฝก นางสาวประจง   วงศสวย 

 

 

สาระสําคัญ 
การมองวัตถุ  ส่ิงของ หรือมองสบตาบุคคล  เปนทักษะที่มีความสําคัญท่ีทําใหเกดิ 

การเรียนรู  การจําและการจําแนกความเหมอืน  ความแตกตางพรอมท้ังเรียนรูส่ิงท่ีเห็นและจัดระบบ
การรับรูส่ิงท่ีเห็นเก็บไวในสมอง  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานการเรียนรูระดับสูงตอไป 
 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม : 
เม่ือออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  โดยถือวัตถุ (หลอดดูดกาแฟ) ไวระหวางค้ิวของผูศึกษา  

นองหน่ึงสามารถมองรวมกัน โดยการมองสบตาไดดวยตนเอง  6 คร้ังในเวลา 5 นาที   
 

เนื้อหา 
 การมองรวมกนั 
 

ส่ือการฝก 
1. อุปกรณ  ไดแก  หลอดดดูกาแฟ   
2.    รางวัล แรงเสริม  ไดแกมันฝร่ังทอด   
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กิจกรรมการฝก 
 ขั้นนําเขาสูการฝก 

1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีหนัหนาตรงขามกันโดยใหสายตา 
นองหน่ึงอยูระดับเดียวกับผูฝกหรือนั่งเกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 

 2. ผูฝกนําหลอดดูดกาแฟใหนองหน่ึงดู จับมือนองหน่ึงสัมผัส และนําไปสัมผัสท่ีจมูก 
แกมนองหน่ึงหรือท่ีทอง หรือแขนของนองหนึ่ง พรอมท้ังพูดคุยกับนองหนึ่งเกีย่วกับส่ิงท่ีนองหน่ึง
ชอบไปดวย 

3.  ผูฝกใชหลอดดูดกาแฟ สัมผัสตามรางกายนองหน่ึงสลับไปมาตามจุดตาง ๆ ของ
รางกายผูฝกพดูวารางกายของนองหน่ึงประกอบไปดวย ไดแก มือ แขน แกม จมูก หนาอก ทอง  
โดยนําหลอดดูดกาแฟไปสัมผัสตามสวนตาง ๆ ของรางกายนองหน่ึง 
  ขั้นฝก 

1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีตรงขามกนั โดยใหสายตานองหนึ่งอยูระดบั
เดียวกับผูฝก หรือนั่งเกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 

2.  ผูฝกดูจังหวะท่ีนองหน่ึงพรอมจะเรียนรู  นําหลอดดูดกาแฟวางอยูท่ีระหวางค้ิวผูฝก  
หางจากใบหนานองหน่ึงในระยะ 1 ฟุต ขยบัหลอดดูดกาแฟ พรอมท้ังออกคําส่ัง “หนึง่มองครู” 

3.  ผูฝกใหนองหนึ่งทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยใชเทคนิคการกระตุนเตือนทางกาย  
ทาทาง และวาจา ตามลําดับและไมใชการกระตุนเลย เม่ือนองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงค    
ไดตามลําดับดงันี้ 

 

การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

1 ทางกาย  (จับหนานองหน่ึง 
ใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
กับวาจา  (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองจะมอง เม่ือจับหนาด ู

2 ทาทาง  (ขยับหลอดดูดกาแฟซํ้า)   
กับวาจา  (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองแตจะยอมมองหนา
และสบตาผูฝก เม่ือขยับหลอดดูด
กาแฟซํ้า 
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การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

3 วาจา  (หนึ่งมองครู) นองหน่ึงยังไมมอง (มองหนาและ
สบตาผูฝก) ดวยตนเองแตจะยอม 
(มองหนาและสบตาผูฝก) เม่ือออก
คําส่ังใหนองหน่ึงมองครูซํ้า 

4 ไมใชการกระตุนเตือนเลย นองหน่ึงมองหนาและสบตาผูฝก 
ดวยตนเองได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 

 

 
 4. ผูฝกใหรางวัลทุกคร้ังท่ีนองหน่ึงสามารถทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดสําเร็จไมวา 
จะใชการกระตุนเตือนหรือไมก็ตาม  ข้ันตอนการใหรางวัลมีดังตอไปนี้ 
 

 

รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
หลอดดูดกาแฟ โดยผูฝกจับหลอด
ดูดกาแฟสัมผัสมือ แขน จมูกแกม  
หนาอก ทอง นองหน่ึงเบา ๆ ท่ี
นองหน่ึงมองหนาและสบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือให
นองหน่ึงทันทีท่ีตอจาก
การใหรางวัลลําดับแรก   

1  คร้ัง 

หลอดดูดกาแฟ  โดยผูฝกจบั
หลอดดูดกาแฟสัมผัสมือ แขน 
จมูกแกม  หนาอก ทอง นองหน่ึง
เบาๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนาและ
สบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือให
นองหน่ึงทันทีท่ีตอจาก 
การใหรางวัลลําดับแรก   

ผูฝกยืดระยะเวลาการให
รางวัลท่ีใหลําดับหลังออกไป
จาก 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 
เปน7 คร้ัง 8 คร้ัง 9 คร้ัง และ 
10 คร้ังไปเร่ือย ๆ จนรางวัล 
ท่ีใหลําดับแรก (หลอดดูด
กาแฟ) มีความหมายกับ 
นองหน่ึงมากข้ึนเร่ือย ๆ 
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รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
หลอดดูดกาแฟ  โดยผูฝกจบั
หลอดดูดกาแฟสัมผัสมือ  แขน  
จมูกแกม  หนาอก  ทอง นองหนึ่ง
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนาและ
สบตาผูฝก 

งดใหรางวัล  เนื่องจาก
หลอดดูดกาแฟ เปน
รางวัลท่ีมีความหมาย
สําหรับนองหนึ่งมาก
พอแลว 

- 

 
  ขั้นสรุป : 
 1. ผูฝกใหรางวัลนองหน่ึงทุกคร้ังเพื่อเปนแรงเสริม โดยใหขนมช้ินเล็ก ๆ  เพราะเดก็ 
ออทิสติกตองใหทันทีเม่ือเดก็ตอบสนอง 

2. ผูฝกแนะนํายายเลนเกมมองตามวัตถุกับนองหน่ึง และสรุปส่ิงท่ีฝกกับครูและ 
การนําไปใชฝกท่ีบานในสถานการณในชีวติประจําวนั 
 

รางวัล/ส่ิงเสริมแรงท่ีใช : 
ประเภทของกนิ  ไดแก  มันฝร่ังทอด 
รางวัล/แรงเสริมภายใน  ไดแก  การยิ้มให  คําชมเชย  ไดแก  “ดีมาก”  หรือ “เกงมาก”  

“เยี่ยมมาก” 
 

การวัดผลประเมินผล : 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมและบันทึก 
2.  สังเกต 5 นาที 
เกณฑการประเมินผล 
บันทึกพฤติกรรมโดยเกณฑการประเมิน 5 ระดับดังตอไปนี้ 
0 ไมตอบสนองหรือทําไมถูก 
1 นองหน่ึงยังทําไมได  ผูฝกตองกระตุนท้ังหมด   

- ทางกาย (โดยการจับหนานองหน่ึงใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
- ทางวาจา (หนึ่งมองครู) 
- ทางทาทาง (ขยับหลอดดดูกาแฟซํ้า) กับทางวาจา (หนึง่มองครู) 

2 นองหน่ึงทําเองไดบาง ผูฝกตองกระตุนดวยทาทาง กับวาจา นองหน่ึง จงึทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 
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3 นองหน่ึงทําเองไดเกือบถูก  ครูตองกระตุนดวยวาจา นองหน่ึงจึงทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 

4 นองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดถูกตองดวยตนเองท้ังหมด เม่ือออกคําส่ัง 
“หนึ่งมองครู” 

 

บันทึกผลหลังฝก 
เกณฑการผาน 

 นองหน่ึงทําไดดวยตนเอง 6  คร้ังในเวลา 5 นาที 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเขียนแผน 
                  (นางสาวประจง  วงศสวย) 
      ตําแหนง            ครูผูสอน 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล   
(Individual  Implementation  plan: IIP) 

 
เร่ือง     การฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
แผนการฝกท่ี  1                การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง  
                           ในเวลา 5 นาที 
กิจกรรมท่ี  1.3   เม่ือใหมองรวมกัน  ระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา โดยมีตุกตาหมูสวมมือ 

ท่ีผูศึกษาถือไวใตคางผูศึกษา  และผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง 
ในเวลา 5 นาที 

ระดับ       ช้ันเตรียมความพรอมหองออทิสติก 
วัน/เดือน/ปท่ีสอน วันท่ี...........เดอืน ........................พ.ศ. ........... 
เวลาการฝก         10.00 – 10.30 น.  ระยะเวลา    30  นาที    
ชื่อนักเรียน     นองหน่ึง  ผูสอน/ผูฝก นางสาวประจง   วงศสวย 

 

 

สาระสําคัญ 
การมองวัตถุ ส่ิงของ หรือมองสบตาบุคคล เปนทักษะท่ีมีความสําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรู  

การจําและการจําแนกความเหมือน ความแตกตางพรอมท้ังเรียนรูส่ิงท่ีเห็นและจัดระบบการรับรู 
ส่ิงท่ีเห็นเก็บไวในสมอง  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานการเรียนรูระดบัสูงตอไป 
 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม : 
เม่ือออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  โดยถือวัตถุ (ตุกตาหมูสวมมือ) ไวใตคางของผูศึกษา  

นองหน่ึงสามารถมองรวมกัน โดยการมองสบตาไดดวยตนเอง  6 คร้ังในเวลา 5 นาที   
 

เนื้อหา 
 การมองรวมกนั 
 

ส่ือการฝก 
1. อุปกรณ ไดแก  ตุกตาหมูสวมมือ 
2. รางวัล  แรงเสริม ไดแก  มันฝร่ังทอด   
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กิจกรรมการฝก 
 ขั้นนําเขาสูการฝก 
 1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีหนัหนาตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่ง
อยูระดับเดียวกับผูฝกหรือนัง่เกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 
 2. ผูฝกนําตุกตาหมูสวมมือใหนองหน่ึงดู จับมือนองหน่ึงสัมผัส และนําไปสัมผัส 
ท่ีจมูก แกมนองหนึ่งหรือท่ีทอง  หรือแขนของนองหน่ึง  พรอมท้ังพูดคุยกับนองหน่ึงเกี่ยวกับ 
ส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบไปดวย 
 3. ผูฝกใชตุกตาหมูสวมมือสัมผัสตามรางกายนองหนึ่งสลับไปมาตามจุดตาง ๆ ของ
รางกายผูฝก พดูวารางกายของนองหน่ึงประกอบไปดวย ไดแก มือ แขน แกม จมูก หนาอก ทอง 
โดยนําตุกตาหมูสวมมือไปสัมผัสตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 
 ขั้นฝก 
 1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่งอยูระดบั
เดียวกับผูฝกหรือนั่งเกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 
 2.  ผูฝกดูจังหวะท่ีนองหน่ึงพรอมจะเรียนรู  นําตุกตาหมูสวมมือถือไวใตคางผูฝกหางจาก
ใบหนานองหนึ่งในระยะ 1 ฟุต ขยับตุกตาหมูสวมมือใหเคล่ือนไหว พดูคุยกับนองหนึ่งหรือพรอม
ท้ังออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” 
 3.  ผูฝกจะชวยใหนองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคโดยใชเทคนิคการกระตุนเตือน 
ทางกาย  ทาทาง และวาจา ตามลําดับและไมใชการกระตุนเลย เม่ือนองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคไดตามลําดับดังนี ้
 
การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

1 ทางกาย (จับหนานองหน่ึง 
ใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
กับวาจา (ออกคําส่ัง  หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองจะมองเม่ือจับหนาด ู

2 ทาทาง  (ขยับตุกตาหมูสวมมือให 
เคล่ือนไหวซํ้า)  
กับวาจา  (ออกคําส่ัง  หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองแตจะยอมมองหนา
และสบตาผูฝก เม่ือขยับตุกตาหมู 
สวมมือใหเคล่ือนไหวซํ้า 
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การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

3 วาจา  (หนึ่งมองครู) นองหน่ึงยังไมมอง (มองหนาและสบตา 
ผูฝก) ดวยตนเองแตจะยอม  (มองหนา 
และสบตาผูฝก) เม่ือออกคําส่ังใหนองหนึง่ 
มองครูซํ้า) 

4 ไมใชการกระตุนเตือนเลย นองหน่ึงมองหนาและสบตาผูฝก 
ดวยตนเองได 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 

 

 

  4. ผูฝกใหรางวัลทุกคร้ังท่ีเด็กสามารถทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดสําเร็จไมวาจะใช 
การกระตุนเตือนหรือไมก็ตาม  ข้ันตอนการใหรางวัลมีดงัตอไปนี ้
 

รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
ขยับตุกตาหมูสวมมือใหเคล่ือนไหว   
โดยผูฝกจับตุกตามือสัมผัสมือ แขน  
จมูก แกม  หนาอก  ทอง  นองหนึ่ง
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนาและสบตา
ผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือ 
ใหนองหน่ึงทันทีท่ีตอ 
จากการใหรางวัลลําดับแรก   

 
 

1  คร้ัง 

ขยับตุกตาหมูสวมมือใหเคล่ือนไหว  
โดยผูฝกจับตุกตาสัมผัสมือ  แขน  
จมูกแกม  หนาอก  ทอง  นองหนึ่ง
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนาและสบตา
ผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือ 
ใหนองหน่ึงทันทีท่ีตอจาก
การใหรางวัลลําดับแรก   

ผูฝกยืดระยะเวลาการให 
รางวัลท่ีใหลําดับหลัง
ออกไปจาก 6  คร้ังใน 
เวลา 5 นาที เปน 7 คร้ัง  
8 คร้ัง 9 คร้ังและ 10 คร้ัง
ไปเร่ือย ๆ จนรางวัลท่ีให
ลําดับแรก (ตุกตาหมู 
สวมมือ) มีความหมาย 
กับนองหนึ่งมากข้ึนเร่ือย ๆ 
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รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
ขยับตุกตาหมูสวมมือใหเคล่ือนไหว 
โดยผูฝกจับตุกตามือสัมผัสมือ แขน  
จมูกแกม  หนาอก  ทอง  นองหนึ่ง
เบา ๆ ท่ีนองหนึ่งมองหนาและสบตา
ผูฝก 

งดใหรางวัล  เนื่องจาก 
ตุกตามือเปนรางวัลท่ีมี
ความหมายสําหรับนอง
หนึ่งมากพอแลว 

 
 
- 

 

 ขั้นสรุป : 
 1. ผูฝกใหรางวัลนองหน่ึงทุกคร้ังเพื่อเปนแรงเสริม โดยใหขนมช้ินเล็ก ๆ เพราะเดก็ 
ออทิสติกตองใหทันทีเม่ือเดก็ตอบสนอง 
 2.  ผูฝกแนะนํายายเลนเกมมองดู กับนองหน่ึง และสรุปส่ิงท่ีฝกกับครูและการนําไปใช 
ฝกท่ีบานในสถานการณในชีวิตประจําวัน 

 

รางวัล/ส่ิงเสริมแรงท่ีใช : 
 ประเภทของกนิ ไดแก มันฝร่ังทอด    

รางวัล/แรงเสริมภายใน  ไดแก  การยิ้มให  คําชมเชย  ไดแก  “ดีมาก”  หรือ “เกงมาก”  
“เยี่ยมมาก” 

 

การวัดผลประเมินผล : 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมและบันทึก 
2.  สังเกต 5 นาที 
เกณฑการประเมินผล 
บันทึกพฤติกรรมโดยเกณฑการประเมิน 5 ระดับดังตอไปนี้ 
0 ไมตอบสนองหรือทําไมถูก 
1 นองหน่ึงยังทําไมได  ผูฝกตองกระตุนท้ังหมด   

- ทางกาย (โดยการจับหนานองหน่ึงใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
- ทางวาจา (หนึ่งมองครู) 
- ทางทาทาง (ขยับตุกตาหมูสวมมือใหเคล่ือนไหวซํ้า) กบัทางวาจา (หนึ่งมองครู) 

2 นองหน่ึงทําเองไดบาง ผูฝกตองกระตุนดวยทาทาง  กับวาจา  นองหน่ึงจึงทํา 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคได 
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3 นองหน่ึงทําเองไดเกือบถูก  ครูตองกระตุนดวยวาจา นองหน่ึงจึงทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 

4 นองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดถูกตองดวยตนเองท้ังหมด  เม่ือออกคําส่ัง 
“หนึ่งมองครู” 

 

บันทึกผลหลังฝก 
เกณฑการผาน 

 นองหน่ึงทําไดดวยตนเอง  6  คร้ังในเวลา  5  นาที  
 
 
      ลงช่ือ    ผูเขียนแผน 
                  (นางสาวประจง  วงศสวย) 
      ตําแหนง            ครูผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 136 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล   
(Individual  Implementation plan : IIP) 

 
เร่ือง     การฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
แผนการฝกท่ี  1                การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง 
                                         ในเวลา 5 นาที 
กิจกรรมท่ี  1.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา นองหน่ึงสามารถมอง 

รวมกันระหวางโดยการมองสบตากับผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
ระดับ       ช้ันเตรียมความพรอมหองออทิสติก 
วัน/เดือน/ปท่ีสอน วันท่ี...........เดอืน ........................พ.ศ. ........... 
เวลาการฝก         14.00 – 14.30 น.  ระยะเวลา    30  นาที    
ชื่อนักเรียน     นองหน่ึง  ผูสอน/ผูฝก นางสาวประจง   วงศสวย 

 

 

สาระสําคัญ 
การมองวัตถุ  ส่ิงของ หรือมองสบตาบุคคล  เปนทักษะที่มีความสําคัญท่ีทําใหเกดิ 

การเรียนรู  การจํา  และการจาํแนกความเหมือน  ความแตกตางพรอมท้ังเรียนรูส่ิงท่ีเห็นและ
จัดระบบการรับรูส่ิงท่ีเห็นเกบ็ไวในสมอง  ซ่ึงจะเปนพืน้ฐานการเรียนรูระดับสูงตอไป 
 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม : 
เม่ือออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” นองหน่ึงสามารถมองรวมกัน โดยการมองสบตาไดดวย

ตนเอง  6 คร้ังในเวลา 5 นาที   
 

เนื้อหา 
 การมองรวมกนั 
 

ส่ือการฝก 
1. อุปกรณ  ไดแก  หลอดดดูกาแฟ 
2. รางวัล  แรงเสริม  ไดแก  มันฝร่ังทอด   
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กิจกรรมการฝก 
  ขั้นนําเขาสูการฝก 

1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่นั่งบนเกาอ้ีหนัหนาตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่ง
อยูระดับเดียวกับผูฝกหรือนัง่เกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 

2.  ผูฝกนําหลอดดูดกาแฟใหนองหน่ึงดู จับมือนองหน่ึงสัมผัส  และนําไปสัมผัส 
ท่ีจมูก แกมนองหนึ่งหรือท่ีทอง  หรือแขนของนองหน่ึง  พรอมท้ังพูดคุยกับนองหน่ึงเกี่ยวกับ 
ส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบไปดวย 

3.  ผูฝกใชหลอดดูดกาแฟ สัมผัสตามรางกายนองหน่ึงสลับไปมาตามจุดตาง ๆ ของ
รางกายผูฝกพดูวารางกายของนองหน่ึงประกอบไปดวย ไดแก มือ แขน แกม จมูก หนาอก ทอง  
โดยนําหลอดดูดกาแฟไปสัมผัสตามสวนตาง ๆ ของรางกายนองหน่ึง 
  ขั้นฝก 
 1.  ผูฝกนั่งบนเกาอ้ีและนองหนึง่น่ังบนเกาอ้ีหนัหนาตรงขามกัน โดยใหสายตานองหนึ่ง
อยูระดับเดียวกับผูฝกหรือนัง่เกาอ้ีท่ีตํ่ากวานองหน่ึง 
 2.  ผูฝกดูจังหวะท่ีนองหน่ึงพรอมจะเรียนรู พรอมท้ังออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” หรือ 
เรียกช่ือ  “หนึง่” 
 3. ผูฝกใหนองหนึ่งทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคโดยใชเทคนิคการกระตุนเตือนทางกาย  
ทาทาง  และวาจา  ตามลําดบัและไมใชการกระตุนเลย  เม่ือนองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได
ตามลําดับดังนี ้
 

การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

1 ทางกาย (จับหนานองหน่ึง 
ใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
กับวาจา (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก ดวยตนเองจะมองเม่ือจับหนาด ู

2 ทาทาง  (ขยับหลอดดูดกาแฟซํ้า)   
กับวาจา  (ออกคําส่ัง หนึ่งมองครู) 

นองหน่ึงยังไมมองหนาและสบตา 
ผูฝก  ดวยตนเองแตจะยอมมองหนาและ
สบตาผูฝก  เม่ือขยับหลอดดดูกาแฟซํ้า 
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การกระตุนเตือนท่ีใช 
 

ลําดับการใช 
การกระตุนเตือน 

การกระตุนเตือนท่ีใช ผลการเรียนรู 

3 วาจา  (หนึ่งมองครู) นองหน่ึงยังไมมอง (มองหนาและสบตา 
ผูฝก) ดวยตนเองแตจะยอม (มองหนาและ
สบตาผูฝก) เม่ือออกคําส่ังใหนองหน่ึง 
มองครูซํ้า) 

4 ไมใชการกระตุนเตือนเลย นองหน่ึงมองหนาและสบตาผูฝก 
ดวยตนเองได 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

 
  4. ผูฝกใหรางวัลทุกคร้ังท่ีเด็กสามารถทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดสําเร็จไมวาจะใชการ
กระตุนเตือนหรือไมก็ตาม  ข้ันตอนการใหรางวัลมีดังตอไปนี ้
 
 

รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
หลอดดูดกาแฟ  โดยผูฝก 
จับหลอดดดูกาแฟสัมผัสมือ  
แขน จมูกแกม หนาอก ทอง  
นองหน่ึงเบา ๆ ท่ีนองหน่ึง
มองหนาและสบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือ 
ใหนองหน่ึงทันทีท่ีตอ 
จากการใหรางวัล 
ลําดับแรก   

 
 

1  คร้ัง 

หลอดดูดกาแฟ  โดยผูฝก 
จับหลอดดดูกาแฟสัมผัสมือ  
แขน จมูกแกม หนาอก  ทอง  
นองหน่ึงเบา ๆ ท่ีนองหน่ึง
มองหนาและสบตาผูฝก 

มันฝร่ังทอด  ยื่นใสมือ 
ใหนองหน่ึงทันที 
ท่ีตอจากการใหรางวัล
ลําดับแรก   

ผูฝกยืดระยะเวลาการใหรางวัล 
ท่ีใหลําดับหลังออกไปจาก 6 คร้ัง 
ในเวลา 5 นาที เปน7 คร้ัง 8 คร้ัง  
9 คร้ัง  และ 10 คร้ังไปเร่ือย ๆ  
จนรางวัลท่ีใหลําดับแรก  
(หลอดดดูกาแฟ) มีความหมาย 
กับเด็กมากข้ึนเร่ือย ๆ 
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รางวัลท่ีใหลําดับแรก รางวัลท่ีใหลําดับหลัง ระยะหางของการใหรางวัล 
หลอดดูดกาแฟ  โดยผูฝก 
จับหลอดดดูกาแฟสัมผัสมือ  
แขน  จมูกแกม  หนาอก  
ทอง  นองหน่ึงเบา ๆ  
ท่ีนองหน่ึงมองหนา 
และสบตาผูฝก 
 

งดใหรางวัล เนื่องจาก 
หลอดดูดกาแฟ เปนรางวัล 
ท่ีมีความหมายสําหรับ 
นองหน่ึงมากพอแลว 

 
 
- 

 

  ขั้นสรุป : 
1. ผูฝกใหรางวัลทุกคร้ังเพื่อเปนแรงเสริม  โดยใหขนมช้ินเล็ก ๆ เพราะเดก็ออทิสติก 

ตองใหทันทีเม่ือเด็กตอบสนอง 
2.  ผูฝกแนะนาํยายฝกการมองสบตากับนองหน่ึง และสรุปส่ิงท่ีฝกกับครูและการนําไปใช

ฝกท่ีบานในสถานการณในชีวิตประจําวัน 
 

รางวัล/ส่ิงเสริมแรงท่ีใช : 
ประเภทของกนิ ไดแก มันฝร่ังทอด,  
รางวัล แรงเสริมภายใน ไดแก  การยิ้มให , คําชมเชย ไดแก  “ดีมาก” หรือ “เกงมาก”  

“เยี่ยมมาก” 
 

การวัดผลประเมินผล : 
 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1.  สังเกตพฤติกรรมและบันทึก 
2.  สังเกต 5 นาที 
เกณฑการประเมินผล 
บันทึกพฤติกรรมโดยเกณฑการประเมิน 5 ระดับดังตอไปนี้ 
0 ไมตอบสนองหรือทําไมถูก 
1 นองหน่ึงยังทําไมได  ครูตองกระตุนท้ังหมด   

- ทางกาย (โดยการจับหนานองหน่ึงใหมองหนาและสบตาผูฝก) 
- ทางวาจา (หนึ่งมองครู) 
- ทางทาทาง (ขยับหลอดดดูกาแฟซํ้า) กับทางวาจา (หนึง่มองครู) 
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2 นองหน่ึงทําเองไดบาง ครูตองกระตุนดวยทาทาง  กับวาจา  นองหน่ึงจึงทําพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคได 

3 นองหน่ึงทําเองไดเกือบถูก ครูตองกระตุนดวยวาจา นองหนึ่งจึงทําพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงคได 

4 นองหน่ึงทําพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคไดถูกตองดวยตนเองท้ังหมด  เม่ือออกคําส่ัง 
“หนึ่งมองครู” 

 

บันทึกผลหลังฝก 
เกณฑการผาน 

 นองหน่ึงทําไดดวยตนเอง  6  คร้ังในเวลา 5 นาที 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเขียนแผน 
                  (นางสาวประจง  วงศสวย) 
      ตําแหนง             ครูผูสอน 
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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แบบสังเกตพฤติกรรม  
(ระยะกอนการทดลอง) 

 
ชื่อ นองหน่ึง  (นามสมมุติ) 
ผูสังเกตคนท่ี….......... การสังเกต  5  นาที  เรียกช่ือ  20  คร้ัง   
พฤติกรรมท่ีสังเกต   การมองรวมกัน   สถานการณ  การเรียกช่ือกรณีศึกษา  
สถานท่ี  หองเรียนเตรียมความพรอมออทิสติก  ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา  8 
 

คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย เม่ือมีพฤติกรรม ลงในชองความถ่ี 
 

คร้ังท่ี เวลา ความถ่ี รวม 

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   
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แบบสังเกตพฤติกรรม  
(ระยะการทดลอง) 

ชื่อ นองหน่ึง  (นามสมมุติ) 
ผูสังเกตคนท่ี….......... การสังเกต  5  นาที  เรียกช่ือ  20  คร้ัง   
พฤติกรรมท่ีสังเกต การมองรวมกนั   สถานการณ  การเรียกช่ือกรณีศึกษา  
สถานท่ี  หองปรับพฤติกรรม   ศูนยการศกึษาพิเศษ  เขตการศึกษา  8 
 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  เม่ือมีพฤติกรรม ลงในชองความถ่ี 

คร้ังท่ี เวลา ความถ่ี รวม 

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   
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แบบสังเกตพฤติกรรม   
(ระยะหลังการทดลอง) 

 
ชื่อ นองหน่ึง  (นามสมมุติ) 
ผูสังเกตคนท่ี…....   การสังเกต  5  นาที  เรียกช่ือ  20  คร้ัง   
พฤติกรรมท่ีสังเกต การมองรวมกนั   สถานการณ  การเรียกช่ือกรณีศึกษา  
สถานท่ี  หองเรียนเตรียมความพรอมออทิสติก  ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา  8 
 
คําชี้แจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  เม่ือมีพฤติกรรม ลงในชองความถ่ี 

คร้ังท่ี เวลา ความถ่ี รวม 

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   

 10.00-10.30 น.   

 14.00-14.30 น.   
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินสิ่งเสริมแรง (รางวัล) 
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แบบประเมนิสิ่งเสริมแรง 
ของ  ด.ญ./ด.ช........................... 

 

รางวัลท่ีกําหนด จํานวนคร้ังท่ี
เลือก 

ประเภทของกิน 1 2 3 

รวม ลําดับท่ี ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 

       
       
       
ประเภทของเลน       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
จากตาราง ....  การประเมินส่ิงเสริมแรงสรุปผลไดดังนี้  

1.   ส่ิงเสริมแรงประเภทของกนิท่ี (ด.ญ./ด.ช.) เลือกคือ  
2.   ส่ิงเสริมแรงประเภทของเลนท่ี (ด.ญ./ด.ช.) เลือกไดแก 

 
      ลงช่ือ         
                           (                                                ) 
                    ผูฝก/ผูประเมินส่ิงเสริมแรง 
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ภาคผนวก  จ 
แบบบันทึกหลังการสอน/การฝก 
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แบบบันทึกหลังการสอน/การฝก 
 
เร่ือง    การฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
แผนการฝกท่ี  1  การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกบัผูศึกษาได 6 คร้ัง  
                           ในเวลา 5 นาที 
กิจกรรมท่ี  1.1  เม่ือใหมองรวมกัน  ระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา โดยมีหลอดดูดกาแฟที่ผูศึกษาถือ

ไว ชิดใบหนาตรงหางตา  และผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” นองหน่ึงสามารถ 
                            มองรวมกนัระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 
วัน/เดือน/ป  วันท่ี ........ เดอืน ..................................... พ.ศ. ................  
ชื่อ/สกุล    เด็กชาย/เดก็หญิง  ครูผูสอน/ผูฝก   นาย/นาง/นางสาว/ 
 
 

บันทึกผลการสอน/การฝก 
1. ความสนใจ 
............................................................................................................................................................. 
2.  ส่ิงแวดลอม 
 2.1  นักเรียน 
............................................................................................................................................................. 
 2.2  คน 
............................................................................................................................................................. 
 2.3  สุขภาพของนักเรียน 
............................................................................................................................................................. 
3.  พฤติกรรม 
............................................................................................................................................................. 
4.  ขอคิดเห็น/ปญหา/อุปสรรคการสอน/การฝก 
............................................................................................................................................................. 
5.  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข........................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ    ผูบันทึก 
          (...........................................) 
           ........./.................../...........       
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ภาคผนวก ฉ 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1. อาจารยสุลีกาญ  ธิแจ  ครูชํานาญการศึกษาพิเศษ 
    โรงเรียนวัดชางเค่ียน  อําเภอเมือง  จังหวดัเชียงใหม 
 
2. อาจารยศิวาณา  พันธุรัตน ครูชํานาญ ระดับ ค.ศ. 2 
    ศูนยการศกึษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8  จังหวดัเชียงใหม 
 
3. อาจารยพึงพิศ  ศรีสืบ  นักวิชาการ   
    สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร  จังหวัดเชียงใหม 
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ภาคผนวก  ช 
ตัวอยางสื่อและอุปกรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 152 

ตัวอยางสื่อและอุปกรณ 
 
 

 
โทรศัพทมือถือจริง 

 
 

 
ไฟฉาย 

 
 

 
หุนแบทแมน 
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ตัวอยางสื่อและอุปกรณ (ตอ) 
 

 

 
หลอดดูดกาแฟ 

 
 

 
ตุกตาหมูสวมมือ 

 
 

 
พัดลมขนาดมือถือ 
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ภาคผนวก  ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอเพื่อการวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวประจง  วงศสวย 
 
วัน เดือน ปเกิด  19  มกราคม  2510 
 
ท่ีอยูปจจุบัน  21 หมู 3 ถนนเชียงใหม -ฝาง  ตําบลสันโปง  
    อําเภอแมริม จงัหวัดเชียงใหม   
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
   วิชาเอก  การจดัการท่ัวไป   สาขาการเงินการบัญชี   
   วิทยาลัยครูเชียงใหม   
 
ประวัติการทํางาน  
2540-ปจจุบัน  พนักงานราชการศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8   

จังหวดัเชียงใหม   เลขท่ี  353  หมู  5  ถนนคลองชลประทาน  
ตําบลดอนแกว  อําเภอแมริม  จังหวดัเชียงใหม 

 
 

 


