
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูศึกษาไดมุงท่ีจะฝกการมอง
รวมกันสําหรับเด็กออทิสติก โดยใชการวเิคราะหพฤติกรรมประยุกต  ท่ีเตรียมความพรอมอยูใน 
ศูนยการศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 8  อําเภอแมริม จังหวดัเชียงใหม และผูศึกษาไดดําเนินการ 
ตามข้ันตอนตอไปนี ้
 1.  การกําหนดกรณีศึกษา 
 2.   การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 3.   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 4.   การรวบรวมขอมูล 
 5.   การวิเคราะหขอมูล 
  
การกําหนดกรณีศึกษา   
 ผูศึกษาไดทําการคัดเลือกตัวอยางเพื่อทําการศึกษา โดยใชวิธีแบบเจาะจง ไดแก  
นองหน่ึง เปนนักเรียนเพศชาย  อายุ  6  ป  และไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนเดก็ออทิสติก  
ปจจุบันไดรับการเตรียมความพรอมเต็มเวลาท่ีศูนยการศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวัดเชียงใหม  
นองหน่ึงสามารถปฏิบัติตามคําส่ังงาย ๆไดแตยงัไมสามารถส่ือสารดวยภาษาพูดกับคนอ่ืนได   
มีลักษณะพฤตกิรรมชอบเลนคนเดียว ชอบทําอะไรซํ้าซาก  ชอบถือและหมุนของติดมือเดินวน 
ไป-มาภายในหองเรียนและเขยงเทา สลับกับวิ่งไปวิ่งมาภายในหองเรียนพรอมสะบัดมือ ไมสนใจ 
คนรอบขาง มีปญหาทางพฤติกรรม ไดแก ไมมองสบตาเวลาผูอ่ืนพูดคุยดวย  ไมตอบสนอง 
เม่ือถูกเรียกช่ือ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวไดเกดิข้ึนบอย จากการทดลองเรียกช่ือ 20 คร้ังจะไมยอม 
หันมาสบตาเลยผูเรียกตองเดนิไปจับคางเบา ๆ ใหหันมาสบตา และบางคร้ังใชการมองแบบมอง 
ดวยหางตาแตก็ไมทุกคร้ังในการเรียก คือการหันมอง 4-5 คร้ัง ในการเรียก 20 คร้ัง คิดเปนรอยละ 
25  ซ่ึงนับวานอยมาก นอกจากนี้การหนัมามองเม่ือถูกเรียกช่ือยังเปนลักษณะของการมองเพียง 
1 วินาทีดวยหางตาหรือการมองแบบไมไดต้ังใจ ซ่ึงแสดงถึงวานองหนึ่งมีปญหาการมองหรือ 
สบตาผูพูดในขั้นท่ีรุนแรง และขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผูศึกษาจงึสนใจ 
ท่ีแกไขพฤติกรรมการมองรวมกันของนองหน่ึงโดยใชหลักการการวิเคราะหพฤติกรรมประยุกต 
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การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับพฤติกรรมของเดก็ออทิสติกและแนวคิดทฤษฏี
เกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรมประยุกตเพื่อกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 
 1. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใชเพื่อเปนแนวการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอน และการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของนองหน่ึง  ท้ังนี้ไดกําหนดการปรับพฤติกรรมของ 
นองหน่ึงไวในแผน โดยใชเวลาในการดําเนินการจํานวน 2 เดือน ต้ังแตวนัท่ี 2  เมษายน ถึงวนัท่ี 
2  มิถุนายน 2550 (ภาคผนวก ก)   
 2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เร่ือง การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกนั ท่ีใชฝก 
การมองรวมกนัระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา ตามท่ีบรรจุเนื้อหาไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) จาํนวน 5 แผน ใชเวลาในการฝกเปนเวลา 10 วัน ต้ังแตวนัท่ี 21 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 
1 มิถุนายน 2550 (ภาคผนวก ข)   
 3. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ผูศึกษาใชสําหรับบันทึกพฤติกรรมกอนและ 
หลังการฝก (ภาคผนวก ค)   
 4.   แบบประเมินส่ิงเสริมแรง  ใชสําหรับประเมินส่ิงท่ีนองหนึ่งชอบ  เพื่อนํามาใช 
เปนส่ิงเสริมแรงรวมท้ังนํามาเปนส่ือในการฝก  (ภาคผนวก ง)    
 5. แบบบันทึกหลังสอน/การฝก ใชบันทึกในระหวางการฝกเพื่อบันทึกความสนใจ 
ส่ิงแวดลอม พฤติกรรม ปญหาและอุปสรรคการฝก (ภาคผนวก จ) 
 6. เคร่ืองบันทึกวดีิทัศน  ใชบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน 
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 1.  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
      1.1 ศึกษาเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการจดัทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และรวบรวมเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการศึกษา 
      1.2 กําหนดรูปแบบเอกสารประกอบเพ่ือใหการทําแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลมีความสมบูรณโดยประกอบดวย 
            1.2.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนองหนึ่ง 
            1.2.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                   1.3 รวบรวมขอมูลพื้นฐานท่ีเกีย่วของกบันองหน่ึงจากขอมูล ประวัติ การสัมภาษณ
ผูปกครอง เปนตน 
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      1.4 วางแผนจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยทีมสหวิทยาการตาม
วิธีการและหลักการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
      1.5 จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลใหสอดคลองกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล       
  1.6 นําเคร่ืองมือท่ีไดจัดทําไปใหประธานท่ีปรึกษาและกรรมตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา หลังจากนัน้นําไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน (ภาคผนวก ฉ) ท่ีมีความรู
และประสบการณในการสอนเด็กออทิสติก เพื่อตรวจสอบคุณภาพความถูกตองเหมาะสมและ 
ใหคําแนะนํามาปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นกลับไปใหผูเช่ียวชาญและประธานกรรมการที่ปรึกษา 
และกรรมการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมอีกคร้ัง  
 2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เร่ือง การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกนัระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษา จํานวน 5 แผน ในแตละแผนประกอบดวยแผนยอย 4 แผน รวมแผนการสอน
เฉพาะบุคคลท้ังหมดจํานวน 20 แผน รวม 2 สัปดาห ใชเวลาในการฝกแผนละ 30 นาที ใน 1 วนั 
จะทําการฝก 2 แผน สรางโดยศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ แลวนําขอมูลท่ีไดมาประมวลและปรับ 
เปนแผนการสอนเฉพาะบุคคลจํานวน 5 แผน และผูศึกษามีหลักการสรางจากการศึกษาเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรมแบบวิธีการวิเคราะหพฤติกรรมประยุกต สมโภชน  เอ่ียมสุภาษติ 
(2526, หนา 64-86) และนําแนวคิดมาสรางแผนการปรับพฤติกรรม โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 
       2.1 กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการเพิ่ม คือ พฤติกรรมการมองรวมกนั
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษา 
       2.2 กําหนดสถานท่ีท่ีจะดําเนินการ คือ ในหองเรียนเตรียมความพรอมออทิสติก 
ของศูนยการศกึษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม 
                    2.3 รวบรวมและวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของพฤติกรรมเปาหมาย 
       2.4 เลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรม ไดแก เทคนิคการเสริมแรงทางบวกดวยการ 
ใหอาหาร  การใหแรงเสริมทางสังคม  เทคนิคการช้ีแนะ เทคนิคการกระตุนเตือนทางกาย ทาทาง 
และวาจา ตามลําดับ 
  2.5 เลือกตัวเสริมแรงทางบวก โดยนําผลจากการประเมินส่ิงเสริมแรงนํามากําหนด
เปนส่ิงเสริมแรงและยังนํามาเปนส่ือใน IIP   
      2.6 นําเคร่ืองมือท่ีไดจัดทําไปใหประธานท่ีปรึกษาและกรรมตรวจสอบความถูกตอง 
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา หลังจากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทานท่ีมีความรูและประสบการณ
ในการสอนเด็กออทิสติก เพื่อตรวจสอบคุณภาพความถูกตองเหมาะสมและใหคําแนะนํามาปรับปรุง
แกไข หลังจากนั้นกลับไปใหผูเช่ียวชาญและประธานท่ีปรึกษาและกรรมการตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมอีกคร้ัง 
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   2.7 นําเคร่ืองมือจากขอ 2.6  มาปรับแกไขตามคําแนะนํา  และนําไปใหผูเช่ียวชาญ
กลุมเดิมตรวจอีกคร้ังเพื่อหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาวาในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับ 
พฤติกรรมท่ีตองการฝกหรือไม โดยการกําหนดคะแนนดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2542,  
หนา  113) 
    + 1  หมายถึง แนใจวาสถานการณนี้  การฝกมองรวมกนัระหวางนองหนึ่ง 
กับผูศึกษาและเปนกิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมพฤติกรรมการมองรวมกันได 
      0    หมายถึง  ไมใจวาสถานการณนี้  การฝกมองรวมกนัระหวางนองหนึ่ง 
กับผูศึกษาและเปนกิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมพฤติกรรมการมองรวมกันได 
   - 1  หมายถึง  แนใจวาสถานการณนี้ไมมีการฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาและเปนกิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมพฤติกรรมการมองรวมกันได 
   2.8 นําแผนการสอนเฉพาะบุคคล เร่ือง การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษามาวิเคราะห  คัดเลือกสถานการณท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางกิจกรรม 
กับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  (Index  of  Item Objective Congruence: IOC)  ต้ังแต  0.6  ข้ึนไป ท้ังนี้
พบวา คา IOC ของทุกแผนมีคาเทากับ 1 และสถิติท่ีใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก  ดัชนีความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  หรือดชันีความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับพฤติกรรมท่ีตองการและกจิกรรม
กับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  (IOC)  (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ, 2526)  ใชสูตรดังนี ้

    IOC  = ΣR 
                                                                      N  
   เม่ือ  IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับพฤติกรรมท่ีตองการฝก 
                                           หรือดัชนคีวามสอดคลองระหวางกิจกรรมกับพฤติกรรม 
      ท่ีตองการวัด 

             ΣR  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญแตละกิจกรรม 
               N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
  2.9 นําแผนการสอนเฉพาะบุคคลท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปใชเพื่อการวิจัย 
กับนองหนึ่ง 
 3. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมแบบตาง ๆ ท้ังนี้ 
ผูศึกษาเลือกใชแบบบันทึกพฤติกรรมแบบบันทึกความถ่ีของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของ สมโภชน 
เอ่ียมสุภาษติ (2526, หนา 11)  มาเปนแนวทางในการสรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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  3.2 นําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมท่ีสรางใหประธานท่ีปรึกษาและกรรมการ
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา  หลังจากนัน้ใหผูเช่ียวชาญจาํนวน 3 ทาน  
ท่ีมีความรูและประสบการณในการสอนเด็กออทิสติก  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตองเหมาะสม 
และใหคําแนะนํา  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นกลับไปใหผูเช่ียวชาญ  ประธานท่ีปรึกษา 
และกรรมการตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง 
   3.3 นําแบบบันทึกพฤติกรรม ไปทําการบันทึกในรูปแบบคาความถ่ีท่ีนองหนึ่ง 
แสดงพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางผูศึกษากับนองหน่ึงในแตละชวงเวลาท่ีทําการทดลอง 
 4. แบบประเมินส่ิงเสริมแรง  (รางวัล)  
  4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประเมินส่ิงเสริมแรง 
  4.2 ผูศึกษาเลือกใชแบบประเมินส่ิงเสริมแรง (รางวัล) และการเสริมแรงทางบวก 
โดยจัดรางวัลใหเลือกหลาย ๆ ตัวเลือก (ศรีสมร ทินานนท, 2536 หนา 64) มาเปนรูปแบบของ 
แบบประเมินส่ิงเสริมแรง เพื่อใชประเมินส่ิงเสริมแรงท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนพฤติกรรมของ 
นองหน่ึง 
  4.3 นําแบบประเมินส่ิงเสริมแรง (รางวัล)  ท่ีสรางใหประธานท่ีปรึกษาและ 
กรรมการตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหา และแกไขขอบกพรอง  หลังจากนัน้ 
ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา และความเหมาะสมทางภาษา 
ใหเหมาะสมกบัเด็กออทิสติก จากนั้นนําไปใหประธานท่ีปรึกษาและกรรมการตรวจสอบ  
ความถูกตองอีกคร้ัง 
  4.4 นําแบบประเมินส่ิงเสริมแรง (รางวัล) ทําการประเมินในระยะกอนการทดลอง 
เพื่อนําผลไปกาํหนดส่ิงเสริมแรงและยังสามารถนําไปกําหนดสื่อในระยะการทดลองการฝกไดดวย 
เพราะถือวาเปนส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบและสนใจ 
 5. แบบบันทึกหลังการสอน 
  5.1 ศึกษาปญหาของนองหนึ่งและเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรม 
       5.2 กําหนดรูปแบบบันทึก โดยใหมีเนื้อหาท่ีตองการบันทึกเม่ือเสร็จส้ินการฝก 
ปรับพฤติกรรม  การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกบัผูศึกษาในแตละคร้ัง  
เพื่อนําไปประกอบในการวิเคราะหขอมูลดงันี ้
                           5.2.1 ความสนใจของนองหน่ึง 
              5.2.2  ส่ิงแวดลอม เชน นักเรียน คน สุขภาพของนักเรียน เปนตน 
              5.2.3  พฤติกรรมของนองหน่ึง 
              5.2.4  ขอคิดเห็น/ปญหา/อุปสรรคการสอน/การฝก 
              5.2.5  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  
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   5.3 นําเคร่ืองมือท่ีไดจัดทําไปใหประธานท่ีปรึกษาและกรรมการตรวจสอบ 
ความถูกตอง เหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหา  หลังจากนัน้นําไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ท่ีมีความรู
และประสบการณในการสอนเด็กออทิสติก เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม และ 
ใหคําแนะนํา เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นกลับไปใหผูเช่ียวชาญ ประธานท่ีปรึกษาและ
กรรมการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมอีกคร้ังกอนนําไปใช 
      5.4 นําแบบบันทึกหลังการสอน/การฝก ไปทําการบันทึกในระยะการทดลอง 
ท่ีนองหน่ึงแสดงพฤติกรรมในแตละชวงเวลาของการทดลอง 
 6. เคร่ืองบันทึกวีดิทัศน   
  ผูศึกษาใชเคร่ืองบันทึกวดีิทัศนบันทึกภาพการฝกมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยการบันทึกภาพนั้น ผูศึกษาขอความอนุเคราะหผูชวยบันทึกภาพซ่ึงเปนเพื่อนครู  
ท้ังนี้ผูศึกษาตองทําการช้ีแจงวิธีการเกีย่วกบัการบันทึกภาพกอน จากน้ันจึงจดัวางแผนใหผูชวย
บันทึกโดยแบงชวงการบันทึกภาพดังนี ้
                    6.1 ระหวางการทดลองการใชแผนการสอนเฉพาะบุคคล เร่ือง การเพิ่มพฤตกิรรม 
การมองรวมกนัระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา จํานวน 20 แผน ทําการทดลองเปนเวลา 10 วันทําการ
ทดลองใน 1 วนั จํานวน 2 แผนในชวงเวลา  10.00-10.30 น. จํานวน 1  แผนและในชวงเวลา  
14.00-14.30 น.  จํานวน 1 แผน  
        6.2 บันทึกภาพการแสดงพฤติกรรมหลังการปรับพฤติกรรมหรือระยะถอดถอน 
โดยใชเวลา 5 วันติดตอกนั ในชวงเวลา 10.00-10.30 น. และในชวงเวลา 14.00-14.30 น. ท้ังนี ้
การเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบแผนการวิจัย แบบ Single Subject Design รูปแบบ ABA Design 
(Leary, 1995, pp.387, 396) เปนการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของบุคคลเพียงรายเดียว 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชเทคนิคและวิธีการวิเคราะหพฤติกรรมประยุกต  
ดังแผนภูมิ 2 แสดงแบบแผนการทดลอง ดงันี้ 
 
แผนภูมิ 2  แบบแผนการทดลอง  แผนการฝกมองรวมกนัระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา 
 
                             100 
ความถ่ีของ 
พฤติกรรม              50   
การมองรวมกนั 
                                 0 

 
 

ระยะท่ี 1 (A1) 

 
 

ระยะท่ี  2 (B) 

 
 

ระยะท่ี 3 (A2) 
 

                                         10                            30              40 
       คร้ังท่ี 
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  ระยะท่ี 1 (A1)  หมายถึง ระยะเสนฐาน  ยังไมมีการฝกเพิม่พฤติกรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษา จะทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมติดตอกัน 5 วนั คือ 1 สัปดาห 
รวม 10 คร้ัง  วันท่ี 26-30 มีนาคม 2550   เวลา 10.00-10.30 น. และเวลา 14.00-14.30 น. 
 ระยะท่ี 2 (B)  หมายถึง ระยะท่ีทําการทดลองเพิ่มพฤติกรรมนองหน่ึงดวยแผนการเพ่ิม
พฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษา ทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมติดตอกัน 
10 วัน รวม 20 คร้ัง  วันท่ี 21 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2550  เวลา 10.00-10.30 น. และเวลา 
14.00-14.30 น.  
 ระยะท่ี 3 (A2)  หมายถึง ระยะถอดถอน หยดุทําการฝกนองหนึ่งทําการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมติดตอกัน 5 วนั รวม 10 คร้ัง วันท่ี 2- 6 มิถุนายน 2550 เวลา 10.00-10.30 น. และเวลา 
14.00-14.30 น. 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดทําการแบงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้
 ขั้นเตรียม 
 1. ทําหนังสือจากสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลถึงผูปกครองของนองหน่ึง และผูอํานวยการศูนยการศกึษาพเิศษ  เขต
การศึกษา 8  (ภาคผนวก ซ) 
 2.   เม่ือไดรับอนญุาตตามขอ 1 เร่ิมทําดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี ้
                    2.1 ประสานความรวมมือจากผูปกครอง ครูประจําช้ัน ครูการศึกษาพิเศษ และครู 
ผูท่ีเกี่ยวของกบันองหน่ึง 
  2.2 ประชุมครูประจําช้ัน ครูการศึกษาพิเศษ  เพื่อหาครูผูชวยรวมท้ังทําความเขาใจ
ใหตรงกนัในทีมท่ีจะดําเนินการทดลอง  และวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีตองการศึกษา  
วันท่ี 25 มกราคม  2550  เวลา 13.30-14.30 น. 
 3. ประชุมจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อกําหนดเปาหมายระยะส้ัน
ในการปรับพฤติกรรมลงในแผนดังกลาว กําหนดประชุมวันท่ี 29 มกราคม 2550 เวลา 13.30 น.   
ณ  หองเตรียมความพรอมออทิสติก ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 ประกอบดวย ผูอํานวยการ  
หัวหนาหองออทิสติก นักกจิกรรมบําบัด ครูการศึกษาพเิศษ ผูศึกษา ครูประจําช้ัน และผูปกครอง  
ผลการประชุมผูปกครองเห็นชอบในการจดัทําแผนการปรับพฤติกรรม 
 4.  ดําเนินการประเมินส่ิงเสริมแรง (รางวัล) ดังนี้  
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  4.1 สอบถามขอมูลจากผูปกครองในส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบท้ังของกินและส่ิงของ  
เพื่อนํามาทดลองใหนองหน่ึงเลือกอีกคร้ังหนึ่ง และจากการสอบถามไดขอมูลวานองหน่ึงชอบ  
ขนมมันฝร่ังทอด สวนของเลนมักชอบเลนโทรศัพทมือถือจริง ไฟฉาย ตุกตาหมูสวมมือ หุนยนต
แบทแมน  พัดลมขนาดมือถือและหลอดดดูกาแฟ จึงนําขอมูลดังกลาวมาทําการประเมินดวยตนเอง
อีกคร้ังหนึ่งเพราะจากขอมูลท่ีไดจากผูปกครองมีจํานวนส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบหลายชนิดจึงตองการ 
หาความชัดเจนวานองหน่ึงยังคงชอบส่ิงเหลานี้อยูหรือไม 
  4.2 ทําการประเมินส่ิงเสริมแรง โดยนําของกนิท่ีเปนขนมและส่ิงของมาเรียงกัน 
คร้ังละ 3 ชนิด ซ่ึงจะมีการเรียงคละกันระหวางส่ิงท่ีนองหนึ่งชอบกับส่ิงท่ีผูศึกษาเลือกมาให 
นองหน่ึงเลือก  หากนองหน่ึงของท่ีกําหนดใดซํ้า ๆ ติดตอกัน 3 คร้ัง ทําการบันทึกลงในแบบ
ประเมินส่ิงเสริมแรง และนํารายการส่ิงท่ีนองหน่ึงชอบมากําหนดใน IIP และยังนํามากําหนด 
เปนส่ือในแผนการฝกดวย ดังชุดภาพ 1-7  
 
ชุดภาพ 1 ขัน้ตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของกิน 
        
 
 คร้ังท่ี 1   

 
                                                  มันฝร่ังทอด      ปลาเสน        ขาวโพดอบกรอบ     

 
 
 คร้ังท่ี 2 
 
   
                                                    ปลาเสน         มันฝร่ังทอด     ขาวโพดอบกรอบ  
 
 
  คร้ังท่ี 3   
                               
 

                         ปลาเสน       ขาวโพดอบกรอบ    มันฝร่ังทอด 
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ชุดภาพ 2  การประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของกิน 
               

ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของเลน (1) 
 

 
 
  คร้ังท่ี 1  
 
 

  
                                                      ดินสอ     หลอดดูดกาแฟ      สีเทียน 

 
 
 
 
    คร้ังท่ี 2   
 
 
 
                                                  หลอดดูดกาแฟ       สีเทียน             ดินสอ 
 
 
 
 
      คร้ังท่ี 3   
 
 
 
 

                                              สีเทียน                  ดินสอ           หลอดดูดกาแฟ 
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ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของเลน (2) 
 
 
 
  คร้ังท่ี 1         
 
 
 
                                        ตุกตากระตาย   รถของเลน      ตุกตาหมูสวมมือ 

 
 
 
 
  คร้ังท่ี 2         
 
 
 
   รถของเลน          ตุกตาหมูสวมมือ      ตุกตากระตาย 
 
 
 

 
คร้ังท่ี 3    

 
 
 
                 ตุกตาหมูสวมมือ      ตุกตากระตาย    รถของเลน 
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ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของเลน (3) 
 

 
 
 คร้ังท่ี 1  
 
 
 
     หุนยนตแบทแมน     หุนยนตหงอคง    หุนยนตทหาร 
 
 
 
 
 คร้ังท่ี 2  
 
 
 
   หุนยนตหงอคง    หุนยนตทหาร     หุนยนตแบทแมน 
 
 
 
 
 คร้ังท่ี 3  
 
 

 
                                           หุนยนตทหาร    หุนยนตแบทแมน   หุนยนตหงอคง 
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ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรง ประเภทของเลน (4) 
 
 
 
  คร้ังท่ี 1   
 
 
 
 
   โทรศัพทมือถือจริง  ลูกบอล    ระนาด 
 
 
 
  คร้ังท่ี 2   
 
 
 
 
           ลูกบอล         ระนาด       โทรศัพทมือถือจริง 
 
 
 
  คร้ังท่ี 3   

 
 
 
 

ระนาด      โทรศัพทมือถือจริง   ลูกบอล 
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ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของเลน (5) 
 

 
 
 
  คร้ังท่ี 1        
 
 
 

                                          ไฟฉาย          ตุกตากระตาย           รถของเลน 
 

 
 
 
  คร้ังท่ี 2        
 
 
 
 

                                           ตุกตากระตาย        รถของเลน         ไฟฉาย 
   
 

 
 
  คร้ังท่ี 3   
 
 
 
    รถของเลน               ไฟฉาย          ตุกตากระตาย 
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ขั้นตอนการประเมินส่ิงเสริมแรงประเภทของเลน (6) 
 

 
 
 
  คร้ังท่ี 1   

 
 
 

          รถของเลน    พัดลมขนาดมือถือ   เคร่ืองบินของเลน 
 

 
 
 
 คร้ังท่ี 2   

 
 
 

    พัดลมขนาดมือถือ   เคร่ืองบินของเลน  รถของเลน 
 

 
 
 
 คร้ังท่ี 3  
 
 
 
                                      เคร่ืองบินของเลน      รถของเลน      พัดลมขนาดมือถือ 
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ตาราง 1  ผลการประเมินส่ิงเสริมแรงของนองหน่ึง     
 

รางวัลท่ีกําหนด 
จํานวนคร้ัง 
ท่ีเลือก 

ประเภทของกิน 1 2 3 
รวม ลําดับท่ี ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 

1.  มันฝร่ังทอด    3 1 นองหน่ึงเลือกทันที 
2.  ปลาเสน - - - 0 - โดยไมลังเล 
3.  ขาวโพดอบกรอบ - - - 0 -  
ประเภทของเลน       
1. หลอดดูดกาแฟ    3 1  
2. โทรศัพทมือถือจริง    3 1  
3. เรโก - - - 0 -  
4. พัดลมขนาดมือถือ    3 1  
5. ตุกตากระตาย - - - 0 -  
6. หุนยนตแบทแมน    3 1  
7. หุนยนตหงอคง - - - 0 -  
8. หุนยนตทหาร - - - 0 -  
9. เคร่ืองบินของเลน - - - 0 -  
10. ไฟฉาย    3 1  
11. รถของเลน - - - 0 -  
12. ตุกตาหมูสวมมือ    3 1  
13. สีเทียน - - - 0 -  
14. ดินสอ - - - 0 -  
 
จากตาราง  1  การประเมินส่ิงเสริมแรงสรุปผลไดดังนี้  
 1. ส่ิงเสริมแรงประเภทของกนิท่ีนองหน่ึงเลือกคือ มันฝร่ังทอด 
 2. ส่ิงเสริมแรงประเภทของเลนท่ีนองหน่ึงเลือกไดแก หลอดดูดกาแฟ โทรศัพท 
มือถือจริง  พัดลมขนาดมือถือ  หุนยนตแบทแมน ไฟฉายและตุกตาหมูสวมมือ   
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 5.  เตรียมสถานท่ีท่ีจะดําเนินการฝก โดยเลือกใชหองปรับพฤติกรรมบุคคลออทิสติก
เพราะหองเรียนเดิมมีนกัเรียนออทิสติกหลายคนและมีภาวะไมนิ่งทุกคนนอกจากน้ีมีส่ิงเราตาง ๆ 
ท่ีทําใหนองหนึ่งไมมีสมาธิในการฝกตามแผนท่ีวางไว ท้ังนี้หองฝกไดจดัรูปแบบหองฝกท่ีไมให 
มีส่ิงเราใด ๆ ดงัแผนผังในหนา  73 
 6. เตรียมบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  ผูศึกษาไดขอความอนุเคราะหเพื่อนครูและเปนผูเสียสละ
ในการชวยเหลือในการศึกษาวิจยัในคร้ังนี้ และผูศึกษาไดอธิบายถึงบทบาทหนาท่ีของเพื่อนครูท่ีได
ใหการชวยเหลือ กลาวคือ เปนผูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมและความถี่ของพฤติกรรมการมอง
รวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษารวมกับผูศึกษา คือ ครูประจําช้ันหองเตรียมความพรอมออทิสติก  
พรอมนี้มีเพื่อนครูท่ีใหความชวยเหลือในดานการบันทึกภาพในการวจิัยดังกลาวดวย 
 7. เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน ผูศึกษาไดใชวิธีการสํารวจขอมูลพื้นฐานจากบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวของ ไดแกจากแฟมประวัติของนองหน่ึง ขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับนองหน่ึง และสัมภาษณ
เพิ่มเติมจากผูปกครอง ไดแก ลักษณะความบกพรอง ขอมูลท่ัวไป ประวัติสุขภาพเกี่ยวกับขณะ
ต้ังครรภ  ประวัติการคลอด  ประวัติต้ังแตแรกคลอดจนถึงอายุปจจุบัน  พัฒนาการดานการส่ือสาร 
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน พฤติกรรมและอารมณ สภาพแวดลอมท่ีบาน กิจกรรมท่ีสนใจ    
 8. การบันทึกพฤติกรรมดวยกลองวีดิทัศน เพือ่หาจํานวนความถ่ีท่ีเกิดพฤตกิรรม 
การมองรวมกนัระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาและนํามาบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรม  
เพื่อนําไปหาคารอยละในการเกิดพฤติกรรมดังกลาวกอนการทดลอง 
 ขั้นทดลอง 
 9.  ผูศึกษาช้ีแจงกติกาและเกณฑการปรับพฤติกรรมในการฝกการมองรวมกัน 
ใหนองหน่ึงฟง โดยเฉพาะการชี้แจงการแสดงพฤติกรรมอยางไรที่จะไดมาซ่ึงการเสริมแรง 
ทางบวกแกนองหน่ึง 
 10. ลงมือปฏิบัติจริง  ผูศึกษาทําการฝกในสถานการณจริงในระยะเวลาท้ังหมด 
2 สัปดาห  ผูศึกษาบันทึกหลังการฝกทุกคร้ัง เพื่อทราบผลการฝก ปญหาและอุปสรรค นํามา
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองเหมาะสม โดยเร่ิมทดลองต้ังแตวันท่ี  21 พฤษภาคม 2550 ไปจนถึงวนัท่ี 
1 มิถุนายน  2550  ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  กําหนดการใชแผนการปรับพฤติกรรม  จํานวน  5  แผน

 
   วัน/เดือน/ป          เวลา    รายการกิจกรรม

 

   21 พ.ค. 2550                                  แผนการฝกท่ี  1   การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

10.00-10.30 น.        กิจกรรมท่ี  1.1  เม่ือใหมองรวมกัน  ระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยมีหลอดดดูกาแฟท่ีผูศึกษาถือไวชิด
ใบหนาตรงหางตาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 6 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  1.2   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมีหลอดดูดกาแฟท่ีนองหนึ่งชอบถือไว  
ระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

22 พ.ค. 2550 10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  1.3   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมีตุกตาหมูสวมมือท่ีนองหน่ึงชอบถือไว 
ใตคางผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”   
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  1.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา นองหนึ่งสามารถมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
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ตาราง  2 (ตอ)

 
   วัน/เดือน/ป          เวลา    รายการกิจกรรม

 

23  พ.ค. 2550    แผนการฝกท่ี  2   การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 7 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

  10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  2.1   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมโทรศัพทมือถือท่ีผูศึกษาถือไวชิด
ใบหนาตรงหางตาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” 
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 7 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  2.2   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมีโทรศัพทมือถือท่ีนองหน่ึงชอบ 
ถือไวระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง  
“หนึ่งมองครู”   นองหน่ึงสามารถมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 7 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

24  พ.ค. 2550       10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  2.3   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมีตุกตาหมูสวมมือท่ีนองหน่ึงชอบถือไว 
ใตคางผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”   
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 7 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  2.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา นองหนึ่งสามารถมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษาได 7 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
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ตาราง  2 (ตอ)

 
   วัน/เดือน/ป          เวลา    รายการกิจกรรม

 

  25 พ.ค. 2550    แผนการฝกท่ี  3   การเพิ่มพฤตกิรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 8 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  3.1   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยมีหุนยนตแบทแมน 
ท่ีผูศึกษาถือไวชิดใบหนาตรงหางตาและผูศึกษา 
ออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” นองหน่ึงสามารถมองรวมกัน
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 8 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  3.2   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาโดยมีหุนยนตแบทแมนท่ีนองหน่ึงชอบถือไว
ระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”  
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผู
ศึกษาได 8 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 

 
 28 พ.ค. 2550 10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  3.3  เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 

กับผูศึกษาโดยมีตุกตาหมูสวมมือท่ีนองหน่ึงชอบถือไว 
ใตคางผูศึกษาและผูศึกษาออก คําส่ัง “หนึ่งมองครู”   
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 8 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  3.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา นองหนึ่งสามารถมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษาได 6 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
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ตาราง  2 (ตอ)

 
   วัน/เดือน/ป          เวลา    รายการกิจกรรม

 

  29 พ.ค. 2550    แผนการฝกท่ี  4   การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 9 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

  10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  4.1   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยมีพัดลมขนาดมือถือท่ีผูศึกษาถือไวชิด
ใบหนาตรงหางตาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” 
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 9 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 

 
14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  4.2   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 

กับผูศึกษา โดยมีพัดลมขนาดมือถือท่ีนองหน่ึงชอบ 
ถือไวระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง  
“หนึ่งมองครู”  นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษาได 9 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 

 
 30 พ.ค. 2550       10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  4.3   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 

กับผูศึกษาโดยมีตุกตาหมูสวมมือท่ีนองหน่ึงชอบถือไว 
ใตคางผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”   
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 9 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

  14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  4.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา นองหนึ่งสามารถมองรวมกันระหวางนอง
หนึ่งกับผูศึกษาได 9 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
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ตาราง  2 (ตอ)

 
   วัน/เดือน/ป          เวลา    รายการกิจกรรม

 

31 พ.ค. 2550   แผนการฝกท่ี  5   การเพิ่มพฤติกรรมการมองรวมกัน 
ระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาได 10 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
 

  10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  5.1   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยมีไฟฉายมีท่ีแสงท่ีผูศึกษาถือไวชิด
ใบหนาตรงหางตาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” 
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 10 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  5.2   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา โดยมีไฟฉายท่ีมีแสงท่ีนองหน่ึงชอบ ถือไว
ระหวางค้ิวผูศึกษาและผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู”    
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับ 
ผูศึกษาได 10 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 

 
1 มิ.ย. 2550        10.00-10.30 น.  กิจกรรมท่ี  5.3  เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 

กับผูศึกษาโดยมีตุกตาหมูสวมมือท่ีนองหน่ึงชอบถือไว 
ใตคางผูศึกษา  และผูศึกษาออกคําส่ัง “หนึง่มองครู”  
นองหน่ึงสามารถมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษาได 10 คร้ังในเวลา 5 นาที 
 

  14.00-14.30 น.  กิจกรรมท่ี  5.4   เม่ือใหมองรวมกันระหวางนองหน่ึง 
กับผูศึกษา นองหนึ่งสามารถมองรวมกันระหวาง 
นองหน่ึงกับผูศึกษาได 10 คร้ัง ในเวลา 5 นาที 
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 จากตาราง  2  แสดงถึงการฝกการมองรวมกันท้ังหมด จํานวน 5 แผน 20 กิจกรรม โดยใช
เวลาการฝกมีท้ังหมด 10 วัน (วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2550 – 1 มิถุนายน 2550) การฝกแตละวนัจะมีการ
ฝก 2 ชวงเวลา ของท้ังเชาและบาย โดยฝกวนัละ 2 กิจกรรม  
  ในกิจกรรมท่ี 1 ของทุกแผนการสอนจะมีตําแหนงของการวางส่ือการมองไวท่ีจดุเดยีวกัน 
เชน ในกิจกรรมที่ 1 ของแผนการสอนที่ 1 ผูศึกษาจะถือหลอดดูดกาแฟไวชิดใบหนา ระดับสายตา 
และออกคําส่ังใหเดก็มองครู ในกจิกรรมท่ี 1 ของแผนการสอนท่ี 2 ผูศึกษาจะถือโทรศัพทมือถือจริง
ไวชิดใบหนา ระดับสาย และออกคําส่ังเดยีวกัน คือ ใหเด็กมองหนาครู 
  กิจกรรมท่ี 2 ของทุกแผนจะมีตําแหนงของการวางส่ือการมองไวระหวางค้ิวของผูศึกษา 
โดยใชส่ือการมองเดียวกับกจิกรรมท่ี 1 ของทุกแผน และมีการใชคําส่ังใหเดก็มองเชนเดียวกนักับท่ี
ใชในกิจกรรมท่ี 1 ของทุกแผน 
  กิจกรรมท่ี 3 ของทุกแผนจะมีตําแหนงของการวางส่ือการมองไวใตคางผูศึกษาโดยใชส่ือ
การมองและใชคําส่ังใหเด็กมองเชนเดยีวกนักับท่ีใชในกจิกรรมท่ี 1 ของทุกแผน 
  กิจกรรมท่ี 4 ของทุกแผนจะไมใชส่ือการมองเพียงใชคําส่ังใหเดก็มองเชนเดียวกนักับท่ี
ใชในกิจกรรมท่ี 1 ของทุกแผน 
 11.  ระหวางการฝกมองรวมกนัระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาในชวงเวลาของการทดลอง  
นองหน่ึงยังไมมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกบัผูศึกษาดวยตนเอง  ผูศึกษามีการกระตุนเตือน 
ทางกาย จับหนานองหน่ึงใหมองกับวาจาโดยออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” กระตุนเตือนทางทาทาง 
ขยับส่ือท่ีใชในการฝก (หลอดดูดกาแฟ โทศัพทมือถือจริง  หุนยนตแบทแมน  พัดลมขนาดมือถือ  
ไฟฉายท่ีมีแสง  ตุกตาหมูสวมมือ) ซํ้ากับวาจา ออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” และกระตุนเตือนดวยวาจา
ซํ้า “หนึ่งมองครู” เม่ือนองหน่ึงยังไมมองรวมกันดวยตนเองแตจะยอมมองรวมกันระหวางนองหน่ึง
กับผูศึกษาเม่ือขยับ (หลอดดดูกาแฟ โทศัพทมือถือจริง หุนยนตแบทแมน พัดลมขนาดมือถือ  
ไฟฉายท่ีมีแสง ตุกตาหมูสวมมือซํ้า และนองหน่ึงยังไมมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาดวย
ตนเองแตจะยอมมองเม่ือกระตุนเตือนทางวาจาซํ้าเม่ือออกคําส่ัง “หนึ่งมองครู” ซํ้า และหลังจาก
กระตุนเตือนจนเกิดทักษะแลวนองหน่ึงมองผูศึกษาดวยตนเอง โดยไมใชการกระตุนเตือนเลย 
  12. ระหวางการฝกมองรวมกนัระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษาในชวงเวลาของการทดลอง  
ผูศึกษาใหรางวัลนองหน่ึงทุกคร้ังท่ีสามารถทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดสําเร็จไมวาจะใชการ 
กระตุนเตือนหรือไมก็ตาม ข้ันตอนการใหรางวัล คือ รางวัลท่ีใหลําดบัแรก คือ (หลอดดูดกาแฟ  
โทศัพทมือถือจริง หุนยนตแบทแมน พัดลมขนาดมือถือ ไฟฉายท่ีมีแสง ตุกตาหมูสวมมือ 
ท่ีนองหน่ึงมองรวมกันโดยการมองสบตาผูศึกษา โดยผูศึกษายืน่ใหจับเลน สัมผัสดวยตนเอง
หลังจากนัน้ใหรางวัลลําดับหลัง คือ มันฝร่ังทอดช้ินเล็ก ๆโดยยื่นใสมือนองหน่ึงทันทีตอจาก 
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การใหรางวัลลําดับแรก เพราะเดก็ออทิสติกตองใหทันทีเม่ือมีการตอบสนอง  และจากรางวัล 
ท่ีไดรับอันแรกและลําดับหลังเปนรางวัลท่ีมีความหมายสําหรับนองหน่ึงมากพอแลว 
 13. ตลอดระยะเวลาของการระหวางทดลอง ไดมีการสังเกตและบันทึกความถ่ีของการ
มองรวมกันระหวางนองหน่ึงและผูศึกษาและบันทึกหลังการสอน/การฝกท่ีนองหนึ่งแสดงออก 
ทุกคร้ังท่ีระหวางทดลอง จบครบเวลา 2 สัปดาห (10 วนั) คือ ระหวางวันท่ี  21 พฤษภาคม 2550 – 
1 มิถุนายน 2550  เวลา 10.00-10.30 น. และเวลา 14.00-14.30 น. 
 14.  สังเกตและบันทึกความถ่ีการมองรวมกันระหวางนองหน่ึงกับผูศึกษาหลังจาก 
การใชแผนเพิม่พฤติกรรมการมองรวมกันระหวางนองหนึ่งกับผูศึกษา เปนเวลา 1 สัปดาห ( 5 วัน)   
ระหวางวันท่ี 2-6 มิถุนายน 2550  พรอมท้ังบันทึกผลการสังเกตในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 
การวิเคราะหขอมูล   
 ขอมูลท่ีไดจากการใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการศึกษาไดนํามาวิเคราะห ดังนี้ 
  1. เคร่ืองบันทึกวดีิทัศน ใชบันทึกการเกดิพฤติกรรมของกรณีศึกษาเปนเวลา 5 นาที 
ในสถานท่ีฝกคือ หองปรับพฤติกรรมบุคคลออทิสติก ศูนยการศกึษาพเิศษ เขตการศึกษา 8 จังหวดั
เชียงใหม จะบันทึกดังนี ้
      1.1 ระยะท่ี 1 กอนการทดลองมีการบันทึกสังเกตติดตอกัน 5 วัน เพื่อศึกษา
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
  1.2 ระยะท่ี 2 ระหวางทดลองจะบันทึกวดีีทัศน เปนเวลา 2 สัปดาห คือ วนัจันทร 
ถึงวันศุกร เวลา 10.00-10.30 น.  และ เวลา 14.00-14.30 น.  เพราะการสรางพฤติกรรมใหมและ 
การลดพฤติกรรมเกาจะดําเนนิไปอยางเปนข้ันตอน มีการฝกอยางสมํ่าเสมอ และใชเทคนิควิธี 
หลายวิธี (ผดุง อารยะวิญู, 2546, หนา 73) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคท่ีกําหนดไวในจดุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.3 ระยะท่ี 3  หลังการทดลอง จะบันทึกพฤติกรรมติดตอกันอีก 5 วัน ท้ังนี้
สถานการณสภาพแวดลอม  สถานการณเวลา และใชสถานท่ีคงเดิมทุกคร้ังในการบันทึกพฤติกรรม 
 จากนั้นผูศึกษานําขอมูลภาพและเสียงมาเรียบเรียงเปนหมวดหมูและเขียนเชิงพรรณนา  
ควบคูไปกับการบันทึกขอมูลความถ่ีเฉพาะท่ีมีการเกดิพฤติกรรมเปาหมายทําเปนคารอยละของความถี่ 
แลวนํามาแสดงในรูปแบบกราฟเสน สรุปผลการศึกษาโดยวิเคราะหทางสายตา  (Visual Analysis) 
(Parsonson & Baer, 1992, pp. 15-35 อางใน ศิวาณา  พันธุรัตน, 2549, หนา 65)  และเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียรอยละของจํานวนความถ่ีในแตระยะของการศึกษา 
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 สวนตารางท่ีแสดงจํานวนการเกิดพฤติกรรมแบบนับความถ่ี ท่ีสังเกต 40 คร้ัง ผูศึกษา 
จึงไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในตาราง ดังนี ้
 N แทน จํานวนคร้ังท่ีสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
 X แทน จํานวนความถ่ีท่ีเกิดพฤติกรรมการสังเกตและบันทึกแตละคร้ัง 

 Σx แทน ผลรวมของความถ่ีท่ีเกิดพฤตกิรรมการสังเกตและบันทึกแตละคร้ัง 
 X แทน คาเฉล่ียของจํานวนความถ่ีท่ีเกิดพฤติกรรมในการสังเกตและบันทึก 
     แตละคร้ัง 
 สรุปท้ัง 3 ระยะ จะแสดงเปนตารางเดียวกนัและรูปกราฟเดียวกนั ซ่ึงตารางและรูปกราฟ 
จะมีท้ังหมด 1 ชุด คือ สถานท่ีสังเกตไดแก การนั่งเรียนหนังสือในหองปรับพฤติกรรมบุคคล 
ออทิสติก ศูนยการศึกษาพเิศษ  เขตการศึกษา 8  จังหวัดเชียงใหม 
 2. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม นําวีดิทัศนมาสังเกตพฤติกรรม โดยผูสังเกต 2 คน
คือ ผูศึกษา ครูในหองออทิสติก และบันทึกลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม เวลาการสังเกต 
5 นาที โดยเรียกช่ือนองหน่ึง 20 คร้ัง หากนองหน่ึงมีพฤตกิรรมการมองรวมกันใหทําเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองความถ่ีตามจํานวนท่ีเกิดพฤติกรรมดังกลาวตามแบบสังเกตพฤติกรรมในภาคผนวก  ค 
นอกจากนี้ยังนําขอมูลภาพและเสียงมาเรียบเรียงเปนหมวดหมูและเขียนเชิงพรรณนาควบคูไปกับ
ขอมูลท่ีไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม 
  เพื่อการสังเกตและการบันทึกพฤตกิรรมไมใหเกิดความลําเออียงและขาดความแมนยาํ 
ในขณะท่ีทําการสังเกต อันทําใหผลของการสังเกตพฤติกรรมนั้นคลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง 
ดังนั้นในการสังเกตและบันทึก  ผูศึกษาไดนําไปหาคาความเท่ียงระหวางผูสังเกต (Interobserver-
Reliability: IOR) ซ่ึงเปนการใชแบบบันทึกความถ่ีของการเกิดพฤติกรรม จะใชสูตรการหาคา 
ความเท่ียงดังนี้ 
  IOR =    จํานวนความถ่ีของพฤติกรรมท่ีสังเกตไดนอยกวา     
    จํานวนความถ่ีของพฤติกรรมท่ีสังเกตไดมากกวา 

 คาความเท่ียงท่ีนับวาเช่ือถือไดหรือยอมรับไดตองมีคาไมตํ่ากวารอยละ 80 (Kazdin, 1975 
อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2526) 
  3. บันทึกหลังการสอน นําบันทึกหลังการสอนมาวิเคราะหหาสาเหตุท่ีอาจเปนปจจัย 
ท่ีทําใหผลการฝกมองรวมกนัในแตละคร้ัง มีผลในทางบวกหรือลบ  มีปญหาอุปสรรค อะไรที่สามารถ
เปนขอมูลเสริมในการวิเคราะหผลไดชัดเจนและสามารถนําไปปรับปรุงแกไขในการทดลองตอไป 
โดยนํามาเรียบเรียงเปนหมวดหมูและเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
 

X  100 


