
 
บทที่ 2 

เอกสารที่เกีย่วของ 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาศึกษาเอกสารตางๆ เพื่อเปนพืน้ฐานการสรางแผน           
การจัดการเรียนรูท่ีเนนกจิกรรมการฝกทักษะการบวกและการลบ สําหรับนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนดาราวิทยาลัยเชียงใหม โดยแบงตามลําดับหัวขอดงันี้ 

แผนการจัดการเรียนรู 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
 เพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามเปาหมายและจุดประสงคจําเปนจะตองมีการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงแตละแผนควรมีการพัฒนามาจากหนวยการเรียนรู การเขียนแผน     
การจัดการเรียนรูเปรียบเสมือนแผนท่ีนําทาง หากไมมีแผนการจัดการเรียนรูก็เสมือนสอนไป
โดยไมมีเปาหมาย ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูจะเปนเหมือนทิศทางไปสูจุดประสงคของ            
การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดงันี้ 
 สุกัญญา ธารีวรรณ (2521, หนา 209) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
สวนขยายของหลักสูตรซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
เสนอแนะแกครูโดยยึดถือจดุประสงคการเรียนรู และความคิดรวบยอดในหลักสูตรไวเปนหลัก 
 ชัยยงค พรหมวงศ (2532, หนา 187) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
แผนซ่ึงกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีครูมุงหวังจะใหนกัเรียนไดเกิดพฤติกรรมการ
เรียนรูในเน้ือหาและประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
 สมศักดิ์ สินธุรเวชญ (2540, หนา 56) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูนั้นเปรียบเสมือนเปนพิมพเขียวบอก
ใหทราบวา กลุมประสบการณนั้น ตองการใหนักเรียนบรรลุตามจุดประสงคใด ผูสอนมีหนาท่ี
ตองทําอะไร ตรงจุดไหน การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนอยางไร จึงจะทําใหนักเรียน
บรรลุตามเปาหมาย 
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 อาภรณ ใจเท่ียง (2540, หนา 203) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนการสอน การใชส่ือการจัดการเรียนการสอน      
การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 1) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
แผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาใดวิชาหน่ึง เปนการเตรียมการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบและเปนเคร่ืองมือท่ี
ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการจดัการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและ
จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ออยทิพย ทองดี (2544, หนา 2) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา เปน 
การนําเอาวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนมา
สรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการจัดการเรียนการสอน การใชส่ืออุปกรณการจัด 
การเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล สําหรับเนื้อหาสาระและจดุประสงคการเรียนยอย ๆ 
นํามาเขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร โดยคํานึงถึงสภาพของ
นักเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวสัดุ อุปกรณ และตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน 
 ณัฐวฒิุ กิจรุงเรือง วัชรินทร เสถียรยานนท และ วัชนีย เชาวดํารง (2545, หนา 53) ได
ใหความหมายของแผนการจดัการเรียนรูไววา แผนการจัดการเรียนรู (Lesson Plan) หมายถึง 
การเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปน
แนวทางในการดําเนินการจดัการเรียนรูในรายวิชาใดวชิาหน่ึงใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ี
หลักสูตรกําหนด 
 รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 159) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวาเปน
เคร่ืองมือแนวทางในการจดัประสบการณการเรียนรูใหนักเรียนตามท่ีกําหนดไวในสาระ 
การเรียนรูของแตละกลุม 
 จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรูท่ีนักการศึกษาแตละทานไดใหความหมาย
ไว สามารถสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสําหรับครูผูสอนในการจดัการเรียน
การสอนใหเรียนตรงตามจดุประสงคท่ีกําหนดไว มีการเตรียมการสอนอยางเปนระบบ เพื่อให
นักเรียนบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนการสอน 
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 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูเปนเอกสารท่ีจะตองจัดทําข้ึนลวงหนากอนท่ีจะจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังท่ี ศักรินทร 
สุวรรณโรจน และคณะ (2536, หนา 23) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูวา 
 1.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจะชวยใหครูไดมีโอกาสไดศึกษาหลักสูตร  
แนวการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผล ศึกษาเอกสาร ตํารา ไดอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 
 2.  แผนการจัดการเรียนรูจะชวยใหครูผูสอนสามารถจัดเตรียมกระบวนการเรียน        
การสอนใหสอดคลองกับสภาพความจริงท้ังในเร่ืองทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรของ
ทองถ่ิน คานิยม ความเช่ือ และสภาพท่ีเปนจริงของทองถ่ิน 
 3.  แผนการจัดการเรียนรูเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพของครู ในการนําไปใชสอนให
สอดคลองกับสภาพของนักเรียน ระยะเวลาและสภาพการเรียน ชวยใหครูสอนไดครบถวน 
ทันเวลา และชวยใหมีความมัน่ใจในการสอนมากข้ึน 
 4.  แผนการจัดการเรียนรูจะชวยใหผูสอนใชเปนขอมูล หรือหลักฐานอางอิงไดอยาง
ถูกตอง เท่ียงตรงแกศึกษานิเทศก ผูบริหารและผูท่ีเกีย่วของ วาผูสอนไดทําการสอนอยางไร 
ใชส่ืออุปกรณและทรัพยากรอะไรบาง และอยางไร 
 5.  แผนการจัดการเรียนรูจะใชเปนคูมือครูท่ีสอนแทนได 
 6.  แผนการจัดการเรียนรูจะเปนเอกสารสําหรับใชในการพฒันาการเรียนการสอน 
และพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดเปนอยางด ี
 7.  แผนการจัดการเรียนรูจะเปนเอกสารท่ีแสดงถึงการพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐาน
วิชาชีพครูท่ีแสดงวางานสอนเปนงานท่ีจะตองไดรับการฝกฝนโดยเฉพาะ มีเคร่ืองมือและเทคนิค
ท่ีจําเปนสําหรับประกอบอาชีพดวย 
 นอกจากนี้กรมวิชาการ (2540, หนา 125) ไดจําแนกความสําคัญของแผนการจัด      
การเรียนรูไดดงันี้ 
 1.  ชวยใหผูสอนไดมีโอกาสในการพิจารณาสวนประกอบตาง ๆ ของบทเรียน
ดังกลาวมาแลวอยางรอบคอบ อันสงผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของ
นักเรียน 
 2.  แผนการเรียนรูท่ีครูผูสอนทําข้ึนเอง เปนการสรางครูท่ีดี เพราะครูผูสอนมีโอกาส
คาดการณลวงหนาในกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการเราใหผูสอนมีความคิดสรางสรรค 
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 3.   ทําหนาท่ีเปรียบเสมือนผูเตือนความจําใหแกผูสอน ชวยไมใหสับสน สามารถ
สอนไดตรงตามจุดประสงค จัดกิจกรรมไดตามข้ันตอน ใชส่ือไดเหมาะสม และมีการวัดและ
ประเมินผลเปนระยะ ๆ 
 4.  ปองกันการใชเวลาวางอยางไรประโยชน การทําแผนการจัดการเรียนรูชวยให
ผูสอนคํานึงถึงเวลาท่ีตองใช การเตรียมบทเรียนมากเกินไปจนเปนการยดัเยยีดความรูใหแก
นักเรียน ไมสงผลดีตอการเรียนรูและเตรียมบทเรียนนอยไปอาจทําใหครูผูสอนตองสอนทบทวน
ซํ้าซากจนหมดเวลา 
 5.  ชวยใหเกิดความม่ันใจในการสอน 
 6.  ชวยใหการบริหารงานเปนไปดวยดี เพราะครูใหญและศึกษานิเทศกก็มีสวน    
ในการใชแผนการจัดการเรียนรูของผูสอนเปนขอมูลในการวางแผนและการนิเทศศึกษา 
 7.  ประโยชนสําหรับครูผูสอนเขามาสอนแทนในกรณีท่ีครูประจําไมสามารถทํา 
การสอนไดแตไดเตรียมการสอนไวลวงหนา และเก็บไวในท่ี ๆ เพื่อนครูสามารถหยิบไปใชได 
 8.  เปนหลักสูตรท่ีนักเรียนไดเรียน 
 จะเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญอยางยิ่งตอผูสอน ชวยใหผูสอนไดมี
โอกาสศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาเพิ่มเติม โดยเฉพาะเรื่องหลักการสอน เปนเหมือนแผนท่ี 
นําทางไมใหผูสอนหลงทาง สามารถสอนไดตามจุดประสงค มีข้ันตอน มีส่ือท่ีเหมาะสมกับ    
ส่ิงท่ีเรียน วดัผลและประเมินผลตามสภาพท่ีเปนจริง 

 ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 
 การวางแผนการจัดการเรียนรู มีประโยชนมากมายหลายดาน ซ่ึงพันทิพา อุทัยสุข
(2542, หนา 17) ไดกลาวถึงประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
 1.  เพื่อสนองความตองการของนักเรียน เพราะนักเรียนแตละหองมีความแตกตาง    
กันมาก และผูสอนสามารถปรับปรุงใหเหมาะสมได 
 2.  เพื่อปรับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เพราะสามารถวิเคราะหขอบกพรอง 
หรือปญหาตาง ๆ ท่ีผานมาไดจากจดุมุงหมายและการประเมินผล 
 3.  สรางความม่ันใจใหกับผูสอนเพราะไดมีการเตรียมกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาและนักเรียน 
 4.  ทําใหงานในภาคเรียนตอ ๆ ไปนอยลง โดยอาจปรับปรุงแกไขแผนการจัด          
การเรียนรูบางเล็กนอย 
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 5.  มีการเตรียมหองเรียน การจดัหองเรียนและเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหมี
บรรยากาศท่ีดใีนหองเรียนและสงเสริมการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ณฐัวุฒิ กิจรุงเรือง วัชรินทร เสถียรยานนท และวัชนีย เชาวดาํรง (2545, 
หนา 53) กลาวถึงประโยชนของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
 1.  เพื่อใหเห็นความตอเนื่องของการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
 2.  เพื่อใหจัดการเรยีนรูไดสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการ
ของนักเรียน 
 3.  เพื่อใหสามารถเตรียมวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูใหพรอมกอนทําการ
สอนจริง 
 4.  เพื่อใหผูสอนมีความม่ันใจและเช่ือม่ันในการจัดการเรียนรู 
 5.  เพื่อใหเกิดการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรูจากขอจํากดัท่ีพบ 
 6.  เพื่อใหผูอ่ืนสอนแทนไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 
 7. เพื่อเปนหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพในการปฏิบัติการสอน 
 8.  เพื่อเปนเคร่ืองบงช้ีความเปนวิชาชีพของครูผูสอน 

 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 
 แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะตองชวยใหผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว วัลลภ กันทรัพย (2539, หนา 124) กลาวถึงลักษณะ
ของแผนการจดัการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีลักษณะ 4 ประการ ดังนี ้
 1.  มีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนํา 
สงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมท่ีนักเรียนดําเนนิการเปนไปตามความมุงหมาย 
 2.  เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูคนพบคําตอบ หรือทําสําเร็จดวยตนเอง โดยครู 
ผูสอนพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาให
นักเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
 3.  เนนทักษะกระบวนการมุงใหนักเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 
 4.  สงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ิน หลีกเล่ียงการใชวัสดุ
อุปกรณสําเร็จราคาสูง 
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 นอกจากนี้อาภรณ ใจเท่ียง (2540, หนา 154) กลาวถึงลักษณะของแผนการจัด         
การเรียนรูท่ีดี ดังนี ้
 1.  สอดคลองกับหลักสูตร และแนวการสอนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  นําไปใชสอนจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เขียนอยางถูกตองตามหลักวชิา เหมาะสมกบันักเรียนและเวลาท่ีกําหนด 
 4.  มีความกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 
 5.  มีรายละเอียดมากพอท่ีทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 
 6.  ทุกหัวขอในแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกัน 
 ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะตองเปนแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตร เปนแนวทางใหผูสอนอยางชัดเจน  มีองคประกอบท่ีครบถวน  เขาใจงาย และนําไปใช
สอนไดจริง นกัเรียนเกิดทักษะจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัได 

 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองทราบองคประกอบของแผน        
การจัดการเรียนรู รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูและข้ันตอนของการเขียนแผนการจัด     
การเรียนรู ซ่ึงออยทิพย ทองดี (2544, หนา 2) ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจดัการเรียนรู
ไวดังนี ้
 1.  ช่ือแผนการจัดการเรียนรู เขียนใหชัดเจน กะทัดรัด เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา
สาระการเรียนรูและเวลาที่กําหนด 
 2.  สาระสําคัญ เขียนใหกะทัดรัด เปนหวัขอยอยหรือความเรียงก็ได แตตอง
สอดคลองกับช่ือหนวย/หัวขอเร่ือง เนนใหรูวาจะตองเรียนรูเกี่ยวกับอะไรและเร่ืองนัน้สําคัญ
อยางไร 
 3.  จุดประสงคการเรียนรู กําหนดส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับนักเรียน โดยให
ครอบคลุมหัวขอเร่ือง เนนพฤติกรรมและจิตพิสัย โดยเขียนเปนขอ ๆ เรียงตามลําดับ แบงเปน
จุดประสงคท่ัวไป และจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
 4.  เนื้อหาสาระ กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงค เวลา ระดับความรูของนักเรียน 
จึงเรียงลําดับอยางเหมาะสมจากงายไปหายาก โดยเขียนเนนเฉพาะประเด็นท่ีสําคัญ 
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 5.  กิจกรรมการเรียนรู ระบุกจิกรรมท่ีเลือกตามบทบาทของผูสอนและนักเรียน    
โดยเขียนใหชัดเจนในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู และเหมาะสมกับเวลา     
หากมีหลายกิจกรรมตองเปนกิจกรรมตอเนือ่งตามลําดับท่ีตองการใหเกดิการเรียนรูตาม
จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 6.  ส่ือการเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงค สาระการเรียนรู กจิกรรม   
การเรียนรู และเวลา โดยท่ัวไปจะแบงเปนส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา ใบชวยสอน) และ           
ส่ือโสตทัศน 
 7.  การวัดผลและการประเมินผล ตองสอดคลองกับจุดประสงคและเวลา โดย
กําหนดจํานวนคร้ัง วิธีวัดและวิธีประเมินผลใหชัดเจน ซ่ึงโดยท่ัวไปแบงเปนการประเมิน
ภาคทฤษฎี (ประเมินดานพุทธพิสัยและจิตพิสัย) และการประเมินภาคปฏิบัติ (ประเมินดาน
ทักษะพิสัย) รวมท้ังตองกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชวัดและเกณฑการประเมินใหชัดเจน 
 8.  บันทึกหลังการสอน ระบุถึงขอดี ขอดอย ปญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรู 
และแนวทางแกไข 
 นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2545, หนา 46) นําเสนอหวัขอของแผนการจดัการเรียนรู 
ดังนี ้
 1.  หัวขอแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 
  1.1  ช่ือกลุมสาระ 
  1.2  ช้ัน 
  1.3  ภาคเรียนท่ี 
  1.4  ช่ือแผน 
  1.5  เวลาท่ีใชจดัการเรียนรู 
 2.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 3.  สาระการเรียนรู 
 4.  กระบวนการจดัการเรียนรู 
 5. กระบวนการวดัและการประเมินผล 
 6.  แหลงการเรียนรู 
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 นอกจากนี้ณฐัวุฒิ กิจรุงเรือง วัชรินทร เสถียรยานนท และวัชนีย เชาวดาํรงค (2545, 
หนา 53) กลาววาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจะตองมีองคประกอบ ดังนี ้
 1.  หัวเร่ือง (Heading) เปนสวนแรกของแผนการจัดการเรียนรู เปนสวนท่ีมี
รายละเอียดเบ้ืองตนของแผนการจัดการเรียนรู มีแนวการเขียนดังนี ้
  1.1  ระบุลําดับท่ีของแผนการจัดการเรียนรู 
  1.2  ระบุกลุมสาระการเรียนรู 
  1.3  ระบุระดบัช้ันท่ีสอน 
  1.4  ระบุหัวขอเร่ือง 
  1.5  ระบุเวลาท่ีใชจัดการเรียนรู 
  1.6  ระบุวันท่ี เดือน ป และชวงเวลาในการจัดการเรียนรู 
 2.  สาระสําคัญ (Concept) คือ ขอความท่ีเขียนเพ่ือระบุใหเห็นแกน หรือเห็นขอสรุป
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับนักเรียน หลังจากการเรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ท้ังดานเนื้อหา ดานความรู 
ดานทักษะ หรือดานเจตคติ ซ่ึงข้ึนอยูกบัลักษณะเหมาะสมของเร่ืองท่ีนําเสนอ สาระสําคัญเปนคํา
ท่ีใชในความหมายเดียวกนักับสังกัป ความคิดรวบยอด มโนทัศน และมโนมติ ข้ึนอยูกับ
หนวยงานหรือความนิยมใช มีแนวการเขียนดังตอไปนี ้
  2.1  เขียนในลักษณะของการสรุปเนื้อหาความรู ทักษะ หรือเจตคติท่ีเปน
เปาหมาย ดวยภาษาท่ีรัดกุมและชัดเจน 
  2.2  เขียนในลักษณะความเรียง หรือเขียนเปนขอในกรณีท่ีการจัดการเรียนรูคร้ัง
นั้นมีมากกวาหนึ่งสาระ 
  2.3  การจัดการเรียนรูในระดับช้ันตน ๆ ควรมสีาระสําคัญเดียวในการเรียนรู  
คร้ังหนึ่ง 
 3.  จุดประสงคการเรียนรู (Objective) หรือวัตถุประสงค คือ ขอความท่ีระบุ
คุณลักษณะดานเน้ือหา ความรูดานทักษะ หรือดานเจตคติท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
หลังจากท่ีไดเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึง การเขียนจุดประสงคในแผนการจัดการเรียนรูมีวิธีเขียน
หลายลักษณะ แตโดยท่ัวไปนิยมเขียนในลักษณะของจดุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือลักษณะของ
จุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  3.1  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) คือ จุดประสงคท่ีบงช้ีถึง
พฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถแสดงออกหลังจากท่ีไดเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีครู
กําหนดไว พฤติกรรมดังกลาวตองเปนพฤตกิรรมท่ีสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน จดุประสงค       
เชิงพฤติกรรมท่ีสมบูรณควรจะประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน ไดแก สถานการณหรือเง่ือนไข
ท่ีครูต้ังข้ึน (Condition) พฤติกรรมของนักเรียนท่ีคาดหวังใหแสดงออก (Terminal Behavior) 
และเกณฑบงช้ีความสามารถของนักเรียนท่ีจะแสดงพฤตกิรรม (Criteria) 
  3.2  จุดประสงคปลายทางและจดุประสงคนําทาง 
  จุดประสงคปลายทาง คือ ขอความท่ีระบุถึงส่ิงท่ีเปนเปาหมายสําคัญท่ีตองการ  
ใหเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังจากท่ีไดเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู หรือแตละเร่ือง 
ลักษณะของจดุประสงคปลายทางจะเปนจดุประสงคท่ีไมเฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดของ
พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก 
  จุดประสงคนําทาง คือ จุดประสงคยอยท่ีแตกออกจากจุดประสงคปลายทาง    
เพื่อแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีคาดหวงัใหเกิดกับนักเรียน เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมไดตามท่ี
กําหนดไวก็จะบรรลุตามเปาหมายของจดุประสงคปลายทาง จุดประสงคนําทางนิยมเขียนใน
รูปแบบของจดุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  แนวการเขียนจุดประสงค มีดังนี ้
  1. เขียนใหสัมพนัธกับสาระสําคัญ 
  2.  เขียนใหครอบคลุมท้ังดานพทุธิพิสัย (Cognitive Domain) ดานจติพิสัย 
(Affective Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
  ดานพุทธิพิสัย เปนจดุประสงคท่ีเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ การนําไปใช       
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน หรือตัดสินคุณคาของส่ิงตาง ๆ 
  ดานจิตพิสัย เปนจุดประสงคท่ีเกี่ยวกับอารมณ ความรูสึก การเหน็คุณคา         
การยอมรับ หรือไมยอมรับในส่ิงใดส่ิงหนึง่ 
  ดานทักษะพิสัย เปนจดุประสงคท่ีเกี่ยวกับความคลองแคลวในการปฏิบัติ โดยใช
อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 
  3.  เขียนใหเห็นรายละเอียดของพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและสังเกตได 
  4.  เขียนดวยภาษาท่ีรัดกุม ชัดเจน ส่ือความไดดี 
  5.  หากมีจดุประสงคขอเดียวไมตองใสลําดับเลขหัวขอ 
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 4.  เนื้อหาสาระ (Content) เปนองคประกอบท่ีทําใหผูสอนเห็นภาพของส่ิงท่ีจะตอง
สอนโดยรวม อาจประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติ การระบุ
เนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรูมีแนวการเขียนดังตอไปนี้ 
  4.1  เขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญและจุดประสงค 
  4.2  กําหนดเน้ือหาของการจัดการเรียนรูแตละคร้ังใหเหมาะสมกับระยะเวลา วัย
และความสามารถของนักเรียน 
  4.3  เขียนเนื้อหาแบบยอ โดยสรุปเปนหวัขอหรือเปนประเดน็ หากมีเนื้อหามาก
ใหทําเปนใบความรูระบุไวในภาคผนวกทายแผนการจัดการเรียนรู 
  4.4  เขียนเนื้อหาท่ีจะใหนกัเรียนเรียนรูไวตามลําดับ หากแบงเปนหัวขอยอยได
ควรแบงเพื่อความชัดเจน 
 5.  กิจกรรมการเรียนรู (Activities) คือ สภาพการณท่ีครูออกแบบเพื่อนําเสนอ
เนื้อหา วิธีการ หรือการปฏิบัติใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู มีแนวการเขียนดังตอไปนี ้
  5.1  เขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาวิชา วิธีการ หรือ
การปฏิบัติ 
  5.2  เขียนเปนขอตามลําดับข้ันตอนของการจัดการเรียนรู หรือเขียนโดยแบงข้ัน
ไดแก ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันดําเนนิการสอน และข้ันสรุปบทเรียน โดยเขียนเปนขอเรียง
ตามลําดับข้ันตอนของการจดัการเรียนรูในแตละข้ัน หากข้ันใดมีกิจกรรมเดียวไมตองใสเลข
ลําดับหัวขอ 
  5.3  เขียนโดยระบุใหรูวากิจกรรมการเรียนรูแตละข้ันใครเปนผูมีบทบาท 
นกัเรียน ผูสอน หรือท้ังนักเรียนและผูสอนรวมกนักระทํา เปนตน 
  5.4  ไมควรระบุรายละเอียดของคําพูดของผูสอนและนกัเรียน 
 6.  ส่ือการเรียนรู (Material & Media) คือ ส่ิงท่ีเปนตัวกลางท่ีชวยใหนกัเรียนเกดิการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีแนวการเขียน ดังตอไปนี ้
  6.1  ระบุส่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
  6.2  ระบุเฉพาะส่ือท่ีใชจริงในการเรียนรู 
  6.3  ระบุชนิดและรายละเอียดของส่ือการเรียนรู เชน รูปภาพยงุลาย แผนภูมิ
เพลง คุณธรรมส่ีประการ แถบบันทึกภาพและเสียงเร่ืองชีวิตในบาน เปนตน 
  6.4  กรณีท่ีเปนส่ือท่ีใชเพื่อกจิกรรมเปนรายกลุมหรือรายบุคคลใหระบุจํานวน
ช้ินตอกลุมหรือรายบุคคล 
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  6.5  ไมควรระบุส่ิงท่ีมีอยูแลวอยางถาวรในหองเรียนวาเปนส่ือการเรียนรู เชน 
กระดานดํา ชอลก ดินสอ ปากกา เปนตน 
 7.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู (Assessment) เปนการกระทําเพือ่
ตรวจสอบวา นักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม การวัดเปนการรวบรวม
ขอมูล โดยใชเคร่ืองมือและวธีิการตาง ๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม และ      
การทดสอบ เปนตน สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคาหรือตัดสินส่ิงท่ีวัด เชน               
ผาน-ไมผาน, ดี-ปานกลาง-ออน หรือกําหนดคาเปนระดับ 4 3 2 1 0 เปนตน มีแนวการเขียน
ดังตอไปนี ้
  7.1  ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
  7.2  ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูวาจะใชวิธีการใดบาง 
  7.3  ระบุเนื้อหาท่ีตองการวัดและประเมินผล 
 นอกจากนี้รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 160) ไดกลาวถึง องคประกอบของแผนการจัด 
การเรียนรูไวดงันี้ 
 1.  สาระสําคัญ 
 2.  จุดประสงคปลายทาง 
 3.  จุดประสงคนําทาง 
 4.  เนื้อหา 
 5.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.  ส่ือการเรียนการสอน 
 7.  การวัดและการประเมินผล   
 ซ่ึงองคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู ตองมีส่ิงตอไปนี ้
 1.  สาระสําคัญ 
 2.  จุดประสงคการเรียนรู 
 3.  สาระการเรียนรู 
 4.  กิจกรรมการเรียนรู 
 5.  ส่ือ / อุปกรณ / แหลงการเรียนรู 
 6.  การวัดและประเมินผล 
 7.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
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 นั่นคือ องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย หวัขอแผนการจัด     
การเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู กระบวนการจัด     
การเรียนรู ส่ือหรือแหลงการเรียนรู การวดัและการประเมินผล และบันทึกหลังสอน 

 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 
 ในการทําแผนการจัดการเรียนรูมีรูปแบบหลายรูปแบบ การเลือกวาจะใชรูปแบบใด
นั้นข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชาหรือรูปแบบท่ีใชในการเรียนการสอน ซ่ึง พิชัย ละแมนชัย (2537,      
หนา 52) ไดกลาวถึงรูปแบบท่ีใชในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบเรียงหวัขอ คือ แผนการจัดการเรียนรูท่ีเขียนหวัขอ 
ตาง ๆ เรียงลงไปตามลําดับต้ังแตหวัขอแรกถึงหัวขอสุดทาย ซ่ึงมีรูปแบบดังนี ้
  1.1  วิชา 
  1.2  ระดับช้ัน 
  1.3 เร่ือง 
  1.4  จุดประสงคการเรียนรู 
  1.5  ระยะเวลาท่ีสอน 
  1.6  ส่ือการเรียนการสอน 
  1.7  วิธีการประเมินผล 
  1.8  เนื้อหา 
  1.9  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.10 แบบประเมินผลการเรียนรู 
 2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูนี้ ทุกหัวขอใน
แผนการเรียนรูจะบันทึกลงในตารางท้ังหมด ซ่ึงมีรูปแบบ ดังตาราง 1  

ตาราง 1 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง 

วัน เดือน 
ป 

เวลา ช้ัน 

จุดประสงค
การเรียนรู 

เนื้อหา กิจกรรม ส่ือ 
การสอน 

การ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 
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 3.  แบบกึ่งตาราง คือการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีท้ังแบบการเรียงหวัขอและ
แบบตารางผสมกัน ซ่ึงอาจมีรูปแบบ ดังนี ้

 วิชา....................................................   ช้ัน....................... 
 เร่ือง..................................................   ระยะเวลา..................นาที 
 หัวเร่ือง..................................................................... 
 จุดมุงหมายท่ัวไป................................................................................. 
 จุดประสงคการเรียนรู................................................................................. 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
คาบท่ี 1 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
คาบท่ี 2 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 

 วิธีการประเมินผล........................................................... 
 แหลงวิทยาการเรียนการสอน (ส่ือประกอบการเรียนการสอน)..................................... 

 ในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู  ผูจัดทําจะตองคํานึงถึงนโยบายของโรงเรียนท่ี
กําหนดไววาใหใชรูปแบบใด ในการศึกษาคร้ังนี้ไดใชรูปแบบท่ีทางโรงเรียนกําหนดขึ้นเปน
รูปแบบการทําแผนการจัดการเรียนรูแบบกึง่ตาราง ซ่ึงมีรูปแบบดังนี ้
 1.  มาตรฐานการเรียนรู 
 2.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
 3.  กระบวนการจดัการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรู 
วันท่ี          เดือน                      พ.ศ.         . 

 

จุดประสงค 
การเรียนรู 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ส่ือ/อุปกรณ 
การวัด/ 
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 นอกจากนี้อาภรณ ใจเท่ียง (2540, หนา 204-221) ไดสรุปรูปแบบของแผนการจัด    
การเรียนรูไว 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  แบบเรียงหัวขอ รูปแบบนี้จะเขียนเรียงตามลําดับกอนหลัง โดยเรียงตามหัวขอ
ดังนี้ แผนการจัดการเรียนการสอนหนวยท่ี เร่ือง หนวยการเรียน สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ 
ซ่ึงรูปแบบนี้ใหความสะดวกในการเขียน เพราะไมตองตีตาราง แตมีสวนเสียคือยากตอการดูแล
ใหสัมพันธกนัในแตละหวัขอ 
 2.  แบบกึ่งตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเรียงลําดบัตามหัวขอคร่ึงหนึ่งและเขียนลงใน
ตารางคร่ึงหนึ่ง คือหัวขอ แผนการจัดการเรียนรูหนวยท่ี เร่ือง หนวยการเรียน สาระสําคัญ 
จุดประสงค จะเขียนเปนแบบเรียงหวัขอ และตอจากนัน้ก็จะเขียนหัวขอ เนื้อหา กจิกรรม       
การเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ลงในตาราง แมวาจะตองใชเวลา
ในการตีตารางมาก แตก็สะดวกตอการอาน ทําใหเห็นความสัมพันธของแตละหวัขออยางชัดเจน 
 3.  แบบตาราง รูปแบบนี้จะเขียนหัวขอ แผนการจัดการเรียนรูหนวยท่ี เร่ือง หนวย
การเรียนไวกอน เพื่อบอกรายละเอียดของชื่อเร่ือง ตอจากนั้นก็จะเขียนหัวขอต้ังแต สาระสําคัญ 
จุดประสงค เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล ลงในตาราง
ท้ังหมด 



 19 

 ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู 
 ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดย
เสนอเปนข้ันตอนแตกตางกนั ซ่ึงอาภรณ ใจเท่ียง (2540, หนา 204-221) ไดเสนอข้ันตอน ดังนี ้
 1.  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกําหนดหนวยการเรียนรูและ
รายละเอียดของแตละหวัขอของแผนการจดัเรียนรู 
 2.  วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนํามาเขียนเปน
จุดประสงคการเรียนรู โดยใหครอบคลุมพฤติกรรมท้ังดานความรู ทักษะ / กระบวนการ เจตคติ
และคานยิม 
 3.  วิเคราะหสาระการเรียนรู โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรูใหสอดคลองกับ
นักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอ
นักเรียน 
 4.  วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู (กจิกรรมการเรียนรู) โดยเลือกรูปแบบการจัด 
การเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
 5.  วิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 6.  วิเคราะหแหลงการเรียนรู โดยคัดเลือกส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู ท้ังใน
และนอกหองเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

 ดังรายละเอียดในแผนภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหคาํอธิบายรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู หัวขอการเรียนรู และเวลาที่จะใช 

วิเคราะหจุดประสงครายวิชา 
และมาตรฐานรายวิชา 

เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ทั้งดาน 
ความรูทักษะกระบวนการ เจตคติและพฤติกรรมลกัษณะนิสัย ที่พึง
ประสงค โดยการเขียนในรูปจุดประสงคทั่วไปและเชิงพฤติกรรม 

วิเคราะหสาระการเรียนรู 
จากผลการเรียนรู 

- เลือกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกบันกัเรียน ชุมชน 
ทองถิน่ 
- สาระการเรียนรูตองมีความเที่ยงตรง ปฏิบัติไดจริง ทันสมัยและ เปน
ตัวแทนของความรู 
- มีความสําคัญทั้งในแนวกวางและแนวลึก 
- จัดสาระการเรียนรูใหเรียงลําดับจากงายไปหายากและตอเนื่อง 
- จัดสาระที่เรียนรูใหสัมพันธกับรายวิชา / กลุมวิชาอื่น ๆ 
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แผนภาพ 1 ข้ันตอนการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 

 
  
 
 
 

วิเคราะหกระบวน 
จัดการเรียนรู 

- เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกบัจุดประสงคการ
เรียนรูวามุงไปในทิศทางใด 
- มีความสนใจสําหรับนักเรียน 
- สามารถเรียนรูไดงาย เหมาะสมกับวัย ธรรมชาติของนักเรียนและ
สถานที ่
- เลือกวิธีการนาํเขาสูการเรียน 
- ใหนักเรียนทํากิจกรรมตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู นักเรียน
ที่มีความสามารถแตกตางกันไมจําเปนตองทํากิจกรรมเหมือนกัน 
- ควรเนนกิจกรรมที่ทํางานเปนทีมมากกวารายบุคคล 
- กิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองนําเทคนิคและวิธีการตาง ๆ มาเปน 
เคร่ืองมือใหนักเรียนบรรลุตามจดุประสงคการเรียนรู 
- กิจกรรมที่ปฏิบติัควรสอดคลองกบัชีวิตประจําวันและชีวติจริง 
- กิจกรรมที่ปฏิบติัมีทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
- เปดโอกาสใหนกัเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสู
สถานการณใหม ๆ พรอมทั้งทําใหเกิดความจําระยะยาว 
- ตรวจสอบความเขาใจโดยใหนักเรียนสรุป รวมทั้งสงเสริมให
เชื่อมโยงส่ิงที่เรียนรูและที่จะเรียนตอไป 

วิเคราะหกระบวนการ 
ประเมินผล 

- วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 
- ใชวิธีการวัดที่หลากหลาย 
- เลือกใชเคร่ืองมือวัดที่มีความเชือ่ม่ัน 
- แปลผลการวดัและการประเมินเพื่อนาํไปสูการพฒันาและปรับปรุง 

วิเคราะหแหลงการเรียนรู ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย ทั้งในและนอกหองเรียน 
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 พิชัย ละแมนชัย (2537, หนา 51) ไดเสนอข้ันตอนในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู
ไวดังนี ้
 1. ข้ันเตรียม (Planning Steps) ซ่ึงประกอบดวย 
  1.1  กําหนดหวัขอท่ีจะสอน 
  1.2  รวบรวมตัวอยางและส่ือการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของ 
  1.3  กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการสอน 
  1.4  วิเคราะหหาความรูพื้นฐานของนักเรียน 
  1.5  เลือกส่ือการสอนท่ีนํามาใชในบทเรียน 
 2.  ข้ันดําเนนิการ (Main Steps) ซ่ึงประกอบดวย 
  2.1  กําหนดวิธีท่ีจะสอน 
  2.2  จัดเรียงลําดับส่ือการเรียนการสอนท่ีจะใช 
  2.3  กําหนดและเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเห็นวาเหมาะสม 
  2.4  กําหนดวิธีประเมินผลการเรียนรู 
 3.  ข้ันสรุป (Final Steps) ซ่ึงประกอบดวย 
  3.1  เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบฟอรม 
  3.2  เตรียมส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ 
  3.3  ทบทวนแผนการเรียนรูเพื่อเตรียมการสอน 
  3.4  เตรียมหองเรียนและสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในหองเรียน 
 ออยทิพย ทองดี (2544, หนา 4) ไดเสนอข้ันตอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ดงันี ้
 1. ศึกษาหลักสูตร เพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู จะตองศึกษาหลักการ 
โครงสราง จุดมุงหมาย หลักสูตร จุดประสงครายวิชา เพือ่จะวเิคราะหจดุประสงคการเรียนรู 
และเปนกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ทําความเขาใจกับคําอธิบายรายวิชา ซ่ึงโดยสวนใหญแลวจะประกอบดวย 3 สวน 
คือ 
  2.1 กิจกรรม ขอความสวนนี้หลักสูตรจะวางแนวทางใหครูผูสอนจัดกิจกรรม
ใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพื่อนําไปสูการเรียนรูตามจดุประสงคท่ีกําหนด ขอความ
นี้มักข้ึนตนดวยกริยาเพื่อแสดงอาการกระทํา เชน ศึกษา ปฏิบัติ ทดลอง สังเกต รวบรวม 
อภิปราย บันทึก เปรียบเทียบ ฯลฯ 
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  2.2 เนื้อหา ขอความในสวนนี้หลักสูตรจะวางใหครูผูสอนทราบเนื้อหาหลัก 
หรือเร่ืองท่ีครูผูสอนจะนําไปจัดการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรู ซ่ึงครูผูสอนจะตองนําไป 
วิเคราะหรวมกับกิจกรรม/จดุประสงคในคําอธิบายรายวิชาเสียกอน จงึจะทําใหครูไดเนื้อหายอย
ในการเรียนรูตอไป สวนมากสวนนี้มักจะข้ึนตนดวยคําวา การ หรือเร่ืองราวเกีย่วกับ หรือ
เกี่ยวกับ หรือเขียนเปนกิจกรรม 
  2.3  จุดประสงค ขอความในสวนนี้จะอยูทายสุดของคําอธิบายรายวิชา มักจะ
ข้ึนตนดวยคําวา เพื่อ ซ่ึงจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชาจะเปนจุดประสงคปลายทางของ
แผนการจัดการเรียนรูแตละแผนดวย และจะครอบคลุมทักษะการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ 
   - ดานปญญา (พุทธิพิสัย) เปนจุดประสงคท่ีมุงเนนความสามารถทางการคิด
ของสมอง มักใชคําวา เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ซ่ึงครูควรพัฒนาใหครบท้ัง 6 ระดับคือ ความรู
ความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช การวเิคราะห การสังเคราะห การประเมินคา 
   - ดานจติใจ (จติพิสัย) เปนจดุประสงคท่ีมุงเนนใหนกัเรียนมีคุณลักษณะทาง
จิตใจ มักใชคําวา เพื่อใหมีเจตคติท่ีดี ช่ืนชม เห็นคุณคา ตระหนัก ซ่ึงครูควรพัฒนาใหครบท้ัง 5 
ระดับ คือ การรับรู การตอบสนอง การสรางคุณคา การจดัระบบคุณคา การสรางลักษณะนิสัย 
   - ดานทักษะ (ทักษะพิสัย) เปนจุดประสงคท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติ มักใชคําวา ปฏิบัติตน สาธิต ทดลอง แกปญหา คิดคํานวณ เปนตน ซ่ึงครูควรพัฒนาให
ครบท้ัง 5 ระดับ คือ การเลียนแบบ การทําตามแบบ การทําอยางถูกตอง การทําอยางตอเนื่อง  
การทําเองโดยเหมือนธรรมชาติ 
 3.  วิเคราะหจุดประสงคปลายทาง เพื่อเขียนเปนจุดประสงคนําทาง เพราะ
จุดประสงคนําทางจะเปนส่ิงท่ีทําใหครูผูสอนรูวาจะสอนเน้ือหาอะไรบาง ในการกําหนด
จุดประสงคนําทางน้ันมีความสําคัญมาก เพราะจะตองนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน และการวัดผลประเมินผล ดังนั้นเม่ือกําหนดจุดประสงคนําทางแลว ครูผูสอนตอง
วิเคราะหนําทางวา 
  - ทําใหบรรลุถึงจุดประสงคปลายทางแลวหรือยัง 
  - จุดประสงคนําทางเปนไปตามข้ันตอนหรือกระบวนการเรียนรูหรือไม 
  - จุดประสงคนําทางนั้นระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดหรือประเมินไดหรือไม 
 4.  กําหนดระยะเวลาท่ีใชในกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกําหนดคาบ
สอนใหสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคปลายทางวา ในแตละจุดประสงคจะใชเวลาสอน   
กี่คาบ ท้ังนี้เพือ่จะไดวางแผน/โครงการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค 
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 5.  กําหนดเทคนคิ/กระบวนการที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เลือกใชเทคนคิวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหาวชิา สอดคลองกับนักเรียน โดยเฉพาะ
การเนนใหนกัเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล วิเคราะหตัวอยางท่ี
หลากหลายสรางสรรค และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
 6.  การเขียนรายละเอียดหรือเนือ้หาสาระของแผนการจัดการเรียนรูตาม
สวนประกอบของแผนการจดัการเรียนรู โดยมีคําแนะนําดงันี ้
  6.1  การเขียนสาระสําคัญ ตองคํานึงถึงเร่ืองท่ีจะนํามาใหนกัเรียนนั้นคือ       
เร่ืองอะไร ดีอยางไร หรือสําคัญอยางไร และเรียนแลวจะไดอะไร ตองสอดคลองกับจุดประสงค   
การเรียนรูและเน้ือหาสาระท่ีปรากฏในแผนการจัดการเรียนรูนั้น 
  6.2  จุดประสงคการเรียนรู ไดแกจุดประสงคการเรียนรูปลายทาง นําทาง ให
นํามาจากขอ 3 ไดเลย 
  6.3  เนื้อหา เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงคนําทางท่ีกําหนดไว 
ควรระบุวาควรเรียนเร่ืองอะไรบางตามจุดประสงคนําทาง และควรเขียนเปนเนื้อหาโดยสรุป 
หรืออาจเขียนเปนขอ ๆ สวนเนื้อหาโดยละเอียดควรเขียนไวในสวนของภาคผนวก เชน           
ใบความรู หรือเอกสารประกอบการเรียน ตามความเหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได 
  6.4   กิจกรรมการเรียนการสอน การท่ีจะมีการเรียนรูจุดประสงคนําทาง จะนําวิธี
ใดมาทําใหเกดิการเรียนรูอยางไรบาง และตองเขียนลําดบัข้ันตอน ต้ังแตเร่ิมตนสอนจนกระท่ัง
ส้ินสุดกระบวนการสอนในแผนนั้น ๆ เพือ่มองใหเหน็พฤติกรรมการสอนจริง ท้ังบทบาทของ
ครูผูสอนและนักเรียนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง นกัเรียนเกิดความสนใจปฏิบัติงาย และเกิด
ความคิดสรางสรรคของผูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูเอง โดยท่ัวไปควรมี 3 ข้ันตอน คือ         
ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันดําเนนิการสอน และข้ันสรุป โดยเทคนิค/กระบวนการท่ีนํามาใชจะ
แทรกอยูในข้ันดําเนนิการสอน 
  6.5  ส่ือการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนท่ีจะทําใหเกดิการเรียนรูไดนั้น 
ตองใชส่ืออุปกรณอะไรบาง และส่ือท่ีนํามาใชตองใหนักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงค 
โดยใชเวลาส้ัน หางาย ประหยัดและนาสนใจ ถูกตองตามหลักวิชาการ เหมาะสมกบัเนื้อหาและ
ลักษณะของนกัเรียน 
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  6.6  การวัดผลประเมินผล ในการวัดผลจะตองรูกอนวา จะวัดอะไร ดวย
เคร่ืองมืออะไร ควรระบุวาเคร่ืองมือวัดผลจะใชวิธีใด เม่ือใด และมีเกณฑการประเมินอยางไร 
ตามวัตถุประสงคนําทางขอใด เชน สังเกตพฤติกรรมนักเรียน กรปฏิบัติงานกลุม หรือการตรวจ
ผลการปฏิบัติงาน ทดสอบผลสัมฤทธ์ิ เคร่ืองมือวัดใชเคร่ืองมืออะไร เชน แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบทดสอบ แบบตรวจผลการปฏิบัติงาน เปนตน เม่ือวดัผลแลวจะนําขอมูลนั้นไปทําอะไร โดย
มีเกณฑการประเมินผลกําหนดไว 
 7. การเขียนบันทึกหลังการสอน เปนการประเมินผลการสอนวาครูผูสอนน้ันสอน
เปนอยางไร สอนแลวนกัเรียนไดรับผลอยางไรบาง โดยสวนใหญจะเขียนตามวิธีการวดัผล
ประเมินผล 
 เม่ือกลาวโดยสรุป ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจะตองดําเนินการ
ตามลําดับ ดังนี้ คือ ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู กระบวน 
การจัดการเรียนรู กระบวนการวัดและการประเมินผล แหลงการเรียนรู ทุกกระบวนการให
สอดคลองกับสภาพนักเรียน 

 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูสรางข้ึนภายใตกรอบของหลักสูตร ท้ังทางดานเนือ้หาและ
วัตถุประสงค ซ่ึงควรจะไดมีการประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมและการนําไป
แกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ซ่ึงวฒันาพร ระงับทุกข (2542, หนา 170) กลาวถึง การประเมินแผน    
การจัดการเรียนรูวาสามารถดําเนินการได 3 ระยะ คือ 
 1.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนาํไปใช เปนการตรวจสอบแผนการ 
จัดการเรียนรูกอนการนําไปใชสอนจริง วาเปนแผนการจดัการเรียนรูท่ีเขียนไดถูกตองตาม
รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือไม แตละหวัขอในแผนการจัดการเรียนรูมีความ
เหมาะสม สอดคลอง ครอบคลุม ถูกตองตามหลักวิชาการหรือไม มีส่ิงใดท่ียังบกพรองควร
ปรับปรุงแกไข 
 2.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรูระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบ           
การปฏิบัติไปตามแผนการจดัการเรียนรูโดยสังเกตและบันทึกปญหาหรือขอบกพรองตาง ๆ      
ท่ีทําใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามท่ีวางแผน หรือไมประสบความสําเร็จ และประเด็นท่ี
ควรแกไขปรับปรุงตอไป 
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 3.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเม่ือส้ินสุดการใช เปนการประเมินภาพรวม
เม่ือสอนจบแตละหนวยหรือบท และเม่ือสอนจบท้ังรายวิชา เพื่อใหไดขอสรุปวา เม่ือจัดการ 
เรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีจัดทําไวแลวนัน้ บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
หรือไม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนอยางไร 
 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูจะประเมินดานตาง ๆ เกี่ยวกับการจดักิจกรรม    
การเรียนการสอน เนื้อหาทางคณิตศาสตร และมีการประเมินลักษณะกจิกรรมท่ีจัดข้ึนใน
แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงสามารถประเมินตามลักษณะ ดงันี้ 
 1.  สงเสริมใหนักเรียนไดคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง (Construct) โดย
การคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ ทําความเขาใจ สรางความหมายของสาระขอความรูใหแก
ตนเอง คนพบขอความรูดวยตนเอง 
 2.  สงเสริมใหนักเรียนไดคิด ไดทํา และไดแสดงออก (Performance) เพื่อแกปญหา
หรือสรางผลงาน 
 3.  สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนหรือกลุม (Interaction) ไดเรียนรู 
แลกเปล่ียนขอความรู ความคิด และประสบการณแกกันและกันใหมากที่สุดเทาท่ีจะทําได 
 4.  สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูอยางมีข้ันตอนหรือเปนกระบวนการ (Process) 
 5.  สงเสริมใหนักเรียนมีผลงานจากการปฏิบัติ 
 6.  สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและเพ่ือน (Assessment) 
 7.  สงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใชประโยชน (Application) 
 ในการจดักิจกรรมควรจัดใหไดอยางนอย 5 กิจกรรม ข้ึนอยูกับเทคนิคของผูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูเองวาจะใชเทคนิคใด ใชการสอนรูปแบบใด 

 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนําไปใช 
 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนาํไปใชโดยผูเช่ียวชาญ อาศัยหลักการของ     
Rovinelli และ Hambleton (อางในบุญเชิด ภิญโญนันตพงษ, 2527, หนา 68) ใชผูเช่ียวชาญใน
การประเมินอยางนอย 3 คน เปนการองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู เพื่อ
ตรวจสอบวาองคประกอบตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดจัดทําข้ึนมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจนและสัมพนัธกันหรือไมเพียงใด โดยมีแนวทางการตรวจสอบ ดังนี ้
 1.  ตรวจสอบจุดประสงคการเรียนรูวา ถูกตองตามหลักการเขียน ครอบคลุม
พฤติกรรมท่ีกําหนด (พุทธิพสัิย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย) และระดับพฤติกรรมท่ีกําหนดเหมาะสม
กับเวลา เนื้อหาและนักเรียน 
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 2.  ตรวจสอบจุดประสงคนําทางวา ระบุพฤตกิรรมท่ีสามารถวัดได ประเมินได และ
ระบุพฤติกรรมไดครบถวน และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู แสดงใหเห็นวานักเรียน
สามารถบรรลุพฤติกรรมแตละดานท่ีกําหนดในจุดประสงคการเรียนรู 
 3.  ตรวจสอบเนื้อหาวา ถูกตองตามหลักวิชาการ ชัดเจน ไมสับสนและทันสมัย 
ครบถวน เพียงพอท่ีจะเปนพื้นฐานในการสรางขอความรูใหม หรือเกดิพฤติกรรมหรือทักษะท่ี
ตองการ 
 4.  ตรวจสอบสาระสําคัญวา แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหา หรือแกนของเร่ือง
และสอดคลองสัมพันธกับจดุประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
 5.  ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนวา สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรูและ
สอดคลองกับความตองการ ความสามารถและวัยของนักเรียน เหมาะสมกับเวลา สถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ และสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน กิจกรรมนาสนใจ จูงใจใหกระตือรือรน
ท่ีจะเรียนรูและเขารวมกิจกรรม สรางเสริมทักษะขอความรูและพฤติกรรมท่ีกําหนดไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม เปนกจิกรรมท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 
 6.  ตรวจสอบส่ือ ความเหมาะสมกับวยั ความสนใจ ความสามารถของนักเรียน 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมของหองเรียนและ
โรงเรียน 
 7.  ตรวจสอบการวัดและประเมินผล วิธีการวดัและเคร่ืองมือวัดสอดคลองกับ
พฤติกรรมท่ีกําหนดในจดุประสงค สอดคลองกับธรรมชาติของวิชา และสอดคลองกับข้ันตอน
และกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม ใชวธีิการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย เกณฑการประเมินมี
ความสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน 
 นอกจากนี้ยงยทุธ กันไชยสัก (2545, หนา 24) ไดกลาวถึงการประเมินแผนการจัด   
การเรียนรูกอนนําไปใชวา เม่ือผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนท่ีเรียบรอยแลว กอนนํา 
แผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการตรวจสอบกอนวาแผนการ 
จัดการเรียนรูนั้นมีความสอดคลอง ครอบคลุม ถูกตองตามหลักวิชาและมีความชัดเจนเพียงใด 
นอกจากนั้นแลวแผนการจดัการเรียนรูนัน้เนนนักเรียนเปนสําคัญหรือไม 
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 ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช (2544, หนา 152) ไดกําหนดแนวปฏิบัติการประเมินแผนการจัด   
การเรียนรูกอนนําไปใช ดังตาราง 2 

ตาราง 2 รูปแบบการประเมินแผนการจดัการเรียนรูกอนนําไปใช 

ข้ันตอนปฏิบัติ ผูปฏิบัติ วิธีปฏิบัติโดยละเอียด 
1. ตรวจสอบจดุประสงคการ
เรียนรู 
 
 
 
 
2. ตรวจสอบมาตรฐาน
นักเรียน 
 
3. ตรวจสอบมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 
4. ตรวจสอบเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
5. ตรวจสอบสาระสําคัญ 

………….. 
 
 
 
 
 
………….. 
 
 
………….. 
 
 
………….. 
 
 
 
 
 
 
………….. 
 

1. ตรวจสอบวาครอบคลุมพฤติกรรมท้ังความรู 
ทักษะ และคุณธรรมหรือไม 
2. ตรวจสอบวาพฤติกรรมท่ีระบุในจุดประสงค
วัดไดหรือไม 
3. ตรวจสอบวาพฤติกรรมท่ีระบุเหมาะสมกบั
เนื้อหา 
1. ตรวจดวูามาตรฐานนักเรียนท่ีระบุไวใน
แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและเนือ้หาหรือไม 
1. ตรวจสอบดวูามาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีระบุสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูและเนื้อหาหรือไม 
1. ตรวจสอบดวูาเนื้อหาถูกตองตามหลัก
วิชาการและทันสมัยหรือไม 
และวยัของนักเรียนหรือไม 
2. ตรวจสอบดวูาเนื้อหาครบถวน และเพียงพอ
หรือไม 
3. ตรวจสอบดวูามีการบูรณาการเน้ือหา เพือ่
นําไปสูการสรางองครวมหรือไม 
1. ตรวจสอบดวูาสาระสําคัญมุงแสดงความคิด
รวบยอดหรือแกนของเนื้อหาหรือไม 
2. ตรวจสอบดวูาสาระสําคัญสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูหรือไม 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ข้ันตอนปฏิบัติ ผูปฏิบัติ วิธีปฏิบัติโดยละเอียด 
6. ตรวจสอบกจิกรรม
การเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ตรวจสอบส่ือและ
แหลงการเรียนรู 
 
 
 
 
 
8. การตรวจสอบการ
วัดประเมินผล 
 

………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………….. 
 
 
 
 
 
 
………….. 
 

1. ตรวจดวูาสอดคลองกับจดุประสงคการจัดการ
เรียนรูหรือไม 
2. กิจกรรมเนนใหนักเรียนไดฝกคิดอยางหลากหลาย
หรือไม 
3. กิจกรรมเปดโอกาสใหนกัเรียนไดคนควาขอมูล
หรือไม 
4. มีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกประเมินและปรับปรุง
ตนเองหรือไม 
5. มีกิจกรรมท่ีฝกใหนกัเรียนมีวินยัและความ
รับผิดชอบในการทํางานหรือไม 
6. มีกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความรูรวมกัน
หรือไม 
1. ตรวจสอบวามีการใชส่ืออุปกรณเหมาะสมกับ
บทเรียนหรือไม 
2. ส่ืออุปกรณเหมาะสมกับนกัเรียนและนักเรียนมี
โอกาสไดใชส่ืออยางท่ัวถึงหรือไม 
3. ส่ืออุปกรณเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน
หรือไม 
4. ระบุแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายหรือไม 
1. ระบุการวดัและเคร่ืองมือวัดสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือไม 
2. มีการใชวิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดอยางหลากหลาย
หรือไม 
3. นําเสนอเคร่ืองมือวัดประกอบแผนการจดัการเรียนรู
หรือไม 
4. มีการวัดผลเพื่อสรุปตามจุดประสงคการเรียนรู
หรือไม 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ข้ันตอนปฏิบัติ ผูปฏิบัติ วิธีปฏิบัติโดยละเอียด 
9. กิจกรรมเสนอแนะ ………….. 1. มีการนําเสนอกิจกรรมเพ่ือมุงตอบสนองนักเรียนท่ีมี

ความแตกตางหรือไม 
2. มีการนําเสนอกิจกรรมท่ัวไปหรือไม 

 

 การประเมินองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู 
 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู เปนการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง การ 
กระทํากับจุดประสงคท่ีตองการทําวาสอดคลองกันหรือไม และไดผลตามจุดประสงคหรือไม 
หรืออาจจะกลาวไดวาเปนการตรวจสอบวานักเรียนไดมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดประสงคท่ีระบุไวในแผนการเรียนรูหรือไม ดังนั้น การประเมินแผนการจัดการเรียนรูจําเปน
จะตองประเมินองคประกอบในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูในทุกข้ันตอน เร่ิมต้ังแตการ
วางแผนจนถึงผลผลิต ซ่ึงกรมวชิาการ (2540, หนา 129) ไดกลาวถึงการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ดังนี ้
 1.  การประเมินบริบท เปนการประเมินข้ันการวางแผนเพ่ือตรวจสอบวา ไดมีการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ความตองการของทองถ่ิน ตลอดจนแนวโนมการ
พัฒนาทองถ่ินเพื่อกําหนดเปนทางเลือกในการนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกัน
หรือไม ซ่ึงอาจจะใหเทคนิคการวิเคราะหหลาย ๆ แบบ เชน การสํารวจความคิด การศึกษา
เอกสารการประชุม ผูเช่ียวชาญ การประเมินบริบทนี้ นับวาสําคัญเพราะเปนจดุเร่ิมตนของการ
ตัดสินใจท่ีจะกําหนดรายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
 2.  การประเมินผลตัวปอน เปนการประเมินเพื่อตรวจทรัพยากรและความสามารถท่ี
มีอยูในโรงเรียนและทองถ่ินวาสามารถนํามาใชหรือวางแผนแนวทางปฏิบัติ วิธีดําเนินงานให
บรรลุผลหรือเลือกแหลงสนบัสนุนและวิธีการเพื่อใหบรรลุผล ถาตัวปอนไมเพยีงพอ 
 3.   การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินระหวางใชแผนการจัดการเรียนรู ตอง
มีการควบคุมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูใหดําเนินไปได และ
ตรวจสอบขอบกพรองอยูตลอดเวลา เพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินกจิกรรมเหลานัน้ และ
รวบรวมขอมูลบันทึกไวเปนหลักฐานในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
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 4.  การประเมินผลผลิต การประเมินผลข้ันนี้เปนการเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดมา
ท้ังหมดจากการประเมินบริษทั ตัวปอน และกระบวนการ จึงไดผลผลิตออกมาเปนไปตาม
จุดหมายของแผนการจัดการเรียนรูหรือไม กลาวคือ นักเรียนไดมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ตามท่ีกําหนดไว เปนการประเมินข้ันสุดทายท่ีจะใชเปนขอมูลในการตัดสินใจวาตองปรับปรุง
เปล่ียนแปลงอยางไร จึงจะทําใหแผนการจดัการเรียนรูมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักเรียน
ในแตละทองถ่ิน การประเมินข้ันนี้ตองมีการสรางเกณฑการวัดและอาจตองนําไปเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานท่ีมีอยูแลวของโรงเรียนอ่ืน ๆ 
 ดังนั้นในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูจะตองมีการประเมินแผนการจดัการเรียนรู
กอนนําไปใชในสวนขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูวา ครบถวน และถูกตอง
หรือไม โดยเฉพาะกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาหรือไม           
ใชส่ือไดเหมาะสมมากนอยเพียงใด ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ไดใชผูเช่ียวชาญทางดานการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรจํานวน 3 คน โดยอาศัยหลักการประเมินองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรูของRovinelli และ Hambleton (อางในบุญเชิด ภิญโญนันตพงษ, 2527, 
หนา 68) 

 

การฝกทักษะ 

 หลักการสอนคณิตศาสตรเพื่อใหเกิดทักษะ 
 คณิตศาสตรเปนวิชาทักษะ มีลักษณะเปนนามธรรม ตองอาศัยสติปญญา ความต้ังใจ
และการฝกฝนมาก จึงจะเกดิความคลองในแตละทักษะ โดยครูผูสอนจะตองมีแนวทางใน      
การสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะ ซ่ึงกาเยและบริกส (อางใน อําไพ สุจริตกุล, 2526,             
หนา 50-51) ไดเสนอหลักการสอนคณิตศาสตรเพื่อใหนกัเรียนเกดิทักษะ (Skills) ไวดงันี้ 
 1.  วิเคราะหทักษะท่ีเปนปญหา โดยพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น ๆ 
ออกมาใหชัดเจน 
 2.  ตรวจสอบทักษะเบ้ืองตนของนักเรียนท่ีเกีย่วกับทักษะยอยวามีอะไรมากนอย
เพียงใด เชน ทําการทดสอบปฏิบัติเบ้ืองตนตามลําดับกอนหลัง 
 3.  ดําเนินการฝกเร่ืองตาง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเปนปญหาทําไมไดกอน 
 4.  อธิบายและสาธิตแนวคิดหรือกระบวนการท่ีจะผานหรือไดมาซ่ึงทักษะยอยๆ นั้น  
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 5.  จัดการฝกทักษะท่ีเปนประเด็นหลัก ทักษะยอยโดยกําหนดเวลาการปฏิบัติใหดี 
จะใชเวลาฝกแตละคร้ังนานเทาไร จะฝกมากนอยเทาไรในแตละคร้ัง จะฝกท้ังหมดกีค่ร้ัง           
ท่ีสําคัญนักเรียนจะตองทราบผลการฝกโดยเร็ว เพื่อจะไดปรับปรุงใหถูกตอง 
 นอกจากนี้บุญทัน อยูชมบุญ (2529, หนา 24-25) ไดเสนอหลักการสอนคณิตศาสตรไว
ดังนี ้
 1. สอนโดยคํานึงถึงความพรอมของนักเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สติปญญา และ
ความรูพื้นฐาน โดยครูตองทบทวนความรูเดิม เพื่อเกดิความเช่ือมตอดานประสบการณ 
 2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจะตองใหเหมาะสมกบัวัย ความตองการ ความ
สนใจ และความสามารถของนักเรียน 
 3. การจัดกจิกรรมการสอนจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. จัดการเตรียมความพรอมทางคณิตศาสตรใหนักเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม
เปนพื้นฐานในการเรียนรูตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล 
 5. คณิตศาสตรเปนวิชาท่ีมีระบบตองเรียนไปตามลําดับข้ันตอนการสอน เพื่อสราง
ความคิดความเขาใจในระยะเร่ิมแรกจะตองเปนประสบการณท่ีงาย ไมซับซอน ส่ิงท่ีไมเกี่ยวของ
และทําใหเกดิความสับสนจะตองไมนําเขามาในกระบวนการเรียนการสอน การสอนจงึจะเปน 
ไปตามลําดับข้ันท่ีวางไว 
 6. การสอนแตละคร้ังจะตองมีจุดประสงคท่ีแนนอนวาจดักิจกรรม เพื่อสนอง
จุดประสงคอะไร 
 7. เวลาท่ีใชในการสอนควรใชระยะเวลาพอสมควรไมนานเกินไป 
 8. การสอนท่ีดีควรเปดโอกาสใหนกัเรียนมีโอกาสวางแผนรวมกับครู เพราะจะชวย
ใหครูเกดิความม่ันใจในการสอนและเปนไปตามความพอใจของเด็ก 
 9. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ควรมีความสนุกสนานบันเทิงไปพรอมกับการ
เรียนรู จึงจะสามารถสรางบรรยากาศท่ีนาติดตามผลดวยตนเอง 
 10. ฝกใหนกัเรียนรูจักวิธีการตดิตามผลดวยตนเอง 
 การสอนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ครูผูสอนตองนําความรูทาง
ปรัชญา การศึกษา จิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู นวัตกรรม และเนื้อหาหลักสูตรมาผสมผสานเปน
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค ซ่ึงใน
ป พ.ศ.2512 ผูชวยศาสตราจารยวรรณี โสมประยูร ไดคิดคนรูปแบบการสอนคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา โดยการประยุกตทฤษฎีการเรียนรู ดังนี้คือ ทฤษฎีการ
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ขั้นนํา 
 
 
 
   
   
 
 
  กิจกรรมใหเขาใจ 
 
 
ขั้นสอน 
  เสริมความเขาใจ 
 
 
 
  สรางเจตคติ 
 
 
 
 
  สรุปความเขาใจ 
ขั้นสรุป  สรุปวิธีลัด 
  สรุปวิธีแกปญหา 
 
 
ขั้นฝกทักษะ 
 
 
 
ขั้นนําไปใช 
 
 
ขั้นวัดผล 

เราความสนใจ 

ต้ังสมาธิ 

ทบทวนความรูเดิม 

เน้ือหาใหม 

จัดกิจกรรมโดยใชของจริงหรือของจําลอง 

จัดกิจกรรมโดยใชภาพแทนของจริง 

จัดกิจกรรมโดยใชสัญลักษณแทนภาพ 

จัดกิจกรรม  สัญลักษณ 
สัญลักษณ   ภาพ 

จัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนเห็น
ประโยชนและคุณคาของสิ่งที่เรียน 

ความคิดรวบยอดและความเขาใจ 

วิธีแกประโยคสัญลักษณ และวิธีลัด 

ขอควรสังเกต สูตร และกฎ 

ฝกจากบัตรงาน แผนภูมิ และหนังสือเรียน แบบฝก
เสริมสมาธ ิ

ฝกแกโจทยปญหาตามสถานการณที่เด็กพบใน
ชีวิตประจําวัน 

สังเกตการตอบคําถามทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม เชน ความสนใจ ตรวจ
ผลงาน ทดสอบยอย และทดสอบรวม 

เช่ือมโยงจิตสํานึก (Apperception) ทฤษฎีการเสริมแรง (Operant-conditioning) ทฤษฎีฝกสมอง 
(Mental-Discipline) ทฤษฎีการสรุป (Generalization) ทฤษฎีการหยั่งเหน็ (Insight) ดังแผนภาพ
ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2 รูปแบบวิธีสอนแบบวรรณ ี
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 จากแผนภาพ 2 รูปแบบวิธีสอนแบบวรรณ ีมีลําดับข้ันตอนดังนี ้
 1.  ข้ันนํา เพื่อเราความสนใจ ต้ังสมาธิ และทบทวนความรูเดิมโดยใชของจริง      
ของจําลอง รูปภาพ นิทาน ปญหา หรือสถานการณ ฯลฯ 
 2.  ข้ันสอน เพื่อใหเกิดมโนมติ (Concept) และเจตคต ิ
  2.1  สอนใหเขาใจโดยทําตามกระบวนการ ดังนี้ 
   2.1.1 ใชของจริงหรือของจําลอง 
   2.1.2 ใชภาพแทนของจริงในขอ 2.1.1 
   2.1.3 ใชสัญลักษณแทนภาพในขอ 2.1.2 
  2.2  เสริมความเขาใจ โดยใชภาพแลวใหนักเรียนถายโยงเปนสัญลักษณ 
หลังจากนัน้ ครูกําหนดสัญลักษณใหนักเรียนถายโยงกลับมาเปนภาพอีก 
  2.3  สรางเจตคติ โดยการจดักจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนเห็นประโยชน 
ความสําคัญ และคุณคาส่ิงท่ีเรียน 
 3.  ข้ันสรุป สรุปเปนความคิดรวบยอด หลักการ วิธีแกประโยคสัญลักษณ วิธีลัด    
ขอควรสังเกต สูตรและกฎ 
 4.  ข้ันฝกทักษะ ฝกทําแบบฝกหัดจากแผนภมิู บัตรงาน แบบเรียน และแบบฝกหัด
เสริมทักษะ 
 5.  ข้ันนําไปใช ฝกใหแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ท่ีพบในชีวิตประจําวันของ
นักเรียนในวยัท่ีเขากําลังเปนอยู 
 6.  ข้ันประเมินผล สามารถกระทําไดดังนี้  
  6.1  สังเกตการตอบคําถามทุกข้ันตอนของกิจกรรม 
  6.2  สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม เชน ความสนใจ ความต้ังใจ การเขารวมกจิกรรม 
  6.3  ตรวจผลงาน 
  6.4  ทดสอบยอย และทดสอบรวม 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545, หนา 2-6) ไดเสนอแนะ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพื่อใหนักเรียนไดบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตร โดยสรุปเปนรายขอ ดังนี ้
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 1.  มีความรูความเขาใจในคณิตศาสตร และมีทักษะการคิดคํานวณ ใหจัดกิจกรรม
โดยใชของจริง ใชภาพ และใชสัญลักษณ ในการจดักิจกรรม ครูควรมุงไปสูประสบการณระดับ
นามธรรมใหเร็วท่ีสุดตามความสามารถของนักเรียน และเม่ือนักเรียนมีความรูความเขาใจดแีลว 
จะตองมีการฝกฝนเพื่อใหเกดิความชํานาญถูกตอง แมนยาํและรวดเร็วในการคิดคํานวณ การฝก
เปนส่ิงจําเปน ครูตองใหนักเรียนไดฝกฝนมากพอ เชน ทําแบบฝกหัดจากหนังสือเรียน จากบัตร
งาน หรือจากแบบฝกหัดท่ีครูคิดข้ึนเอง หรือจากกิจกรรมประเภทตาง ๆ เชน การฝกคิดเลขเร็ว 
การเลนเกม การทองสูตรคูณ ก็เปนวิธีการอยางหนึ่งท่ีชวยใหนกัเรียนมีความแมนยํา รวดเร็ว    
ในเร่ืองของสูตรคูณได 
 2.  รูจักคิดอยางมีเหตุผลและแสดงความคิดเหน็ออกมาอยางเปนระเบียบ ชัดเจน 
รัดกุม ธรรมชาติของวิชาคณติศาสตรมีลักษณะโครงสรางท่ีเปนระเบียบและมีเหตุผลอยูใน
ตัวเอง เปนวิชาท่ีสามารถชวยฝกการคิดอยางมีเหตุผลไดเปนอยางดี และควรใชสอนสอดแทรก
ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส คําถามท่ีใชควรเปนประเภท ทําไม เพราะเหตุใด จงยกตัวอยาง จริงหรือไม 
ฯลฯ และแนวทางของกิจกรรมควรเปนดังนี้ 
  2.1  ใหอธิบายเหตุผลโดยใชความรูท่ีเรียนมา 
  2.2  ใหอธิบายเหตุผลตามความเขาใจ ความคิดของนักเรียน 
  2.3  ใหนกัเรียนสรุปกฎเกณฑดวยตนเอง โดยความชวยเหลือของครู 
  2.4  ใหยกตัวอยางขัดแยงหาเหตผุลสนับสนุน 
  2.5  ยั่วยุใหมีการทดลองหรือการเสาะแสวงหาคําตอบ 
 3.  รูคุณคาของคณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร มีความสําคัญและจําเปน
เชนเดยีวกับการพัฒนาความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา ดังนั้น ครูจึงควรใหความสนใจดวยวา
กิจกรรมเหลานั้นจะมีผลตอเจตคติในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในทางบวกหรือทางลบดวย
วิธีสอน ดังตอไปนี ้
  3.1  การสอนคณิตศาสตรโดยเนนความเขาใจ 
  3.2  ใหแบบฝกหัดท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของนักเรียน 
  3.3  ใหทํากจิกรรมสนุกสนาน เชน กิจกรรมการแขงขัน เปนตน 
 4.  สามารถนําความรู ความคิด ทักษะ ในการเรียนคณิตศาสตรไปใชในการเรียนรู
ในส่ิงตาง ๆ และชีวิตประจําวัน เนื่องจากวชิาคณิตศาสตรอยูในกลุมทักษะท่ีเปนเคร่ืองมือ      
การเรียนรู ดังนั้นการเรียนรูในหลายเร่ือง ตองอาศัยคณติศาสตรเปนพืน้ฐาน ครูจะตองสอนให
ผูสอนไดเคยชินกับทักษะกระบวนการ กระบวนการแกปญหาและกระบวนการคิด 
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 การจัดการเรียนการสอนยังตองคํานึงถึงข้ันการเรียนรูของนักเรียน การจดัการเรียน
การสอนในแตละเนื้อหา อาจแสดงเปนข้ันตอนไดตามแผนภาพ 3 ดังนี้ 
 

 
 
 แผนภาพ 3  การจัดการเรียนการสอนคณติศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอน 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ทบทวนความรูเดิม 

สอนเน้ือหาใหม 

กิจกรรมที่ใชรูปภาพ กิจกรรมที่ใชของจริง ใชสัญลักษณ 

นักเรียนเขาใจหรือไม ไมเขาใจ 

เขาใจ

ฝกทักษะจากแบบฝกหัด 

นําความรูไปใช 

ประเมินผล 

ผานหรือไมผาน 

ผาน

สอนเน้ือหาตอไป 

ชวยกันสรุปเปนวิธลีัด 

สอนซอมเสริม 
ไมผาน 
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 วีณา วโรตมะวิชญ (2523, หนา 26) กลาวถึงวิธีการสอนคณิตศาสตรในระดับประถม 
ศึกษาไวดังนี ้
 1.  ไมควรจํากดัวธีิคิดคํานวณของนักเรียน แตควรแนะวิธีคิดท่ีรวดเร็วและแมนยํา 
 2.  พยายามศึกษานักเรียนท่ีจะสอน 
 3.  ศึกษาและทําความเขาใจบทเรียนท่ีจะสอน 
 4.  รวบรวมส่ือการสอนท่ีจําเปนตองใช 
 5.  วางแผนท่ีจะใชส่ือ ตลอดจนเก็บรักษา 
 Trojack (อางใน บุญทัน อยูชมบุญ, 2529, หนา 42) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอน
ความคิดรวบยอดและการใชหลักการทางคณิตศาสตรวา การที่จะสอนใหนักเรียนเกิดความคิด
รวบยอดและสามารถนําหลักการคณิตศาสตรไปใชไดควรสอนโดยเร่ิมจากการสังเกต สัมผัส  
ลงมือกระทําในส่ิงท่ีเด็กเรียนรูดวยตนเอง และเกดิความคิดรวบยอดจากส่ิงท่ีไดลงมือกระทํา 
และสามารถถายโยงหลักการท่ีไดจากการเรียนรูไปใชในสถานการณอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ 
Spitzer (อางในบุญทัน อยูชมบุญ, 2529, หนา 43) ท่ีไดกลาวถึงวิธีสอนใหนักเรียนเขาใจเหตุผล
และสามารถนําหลักการทางคณิตศาสตรท่ีเรียนมาแลวไปใชไดนัน้ ควรเนนท่ีความหมายและ
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับโครงสรางทางคณิตศาสตรและใหการฝกหดัหลังจากท่ีนกัเรียนเขาใจดี
แลว 
 ดังนั้นการสอนใหนักเรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตรในระดับช้ันประถมศึกษา ผูสอน
จะตองใชท้ังส่ือของจริง ส่ือภาพ และสัญลักษณ เพื่อเปนการสอนจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรมไปสู
ความเปนนามธรรม และเม่ือนักเรียนเขาใจความคิดรวบยอดและหลักการทางคณิตศาสตรได
แลว ผูสอนจะตองใหนกัเรียนไดฝกฝนทักษะทางคณิตศาสตรดวยทุกคร้ัง 

 ความหมายของการฝกทักษะ 
 Carrison (อางถึงใน วรวฒิุ โพธ์ิศรี, 2543) ไดใหความหมายของการฝกทักษะไววา
เปนลักษณะของการกระทําดวยความราบเรียบ รวดเร็ว และแมนยํา ถูกตอง ซ่ึงเปนผลมาจาก 
การพัฒนาความสามารถของคน การที่บุคคลใดจะมีลักษณะในดานใดดานหนึ่งไดนัน้ ตองได 
รับการฝกหัดหรือปฏิบัติบอย ๆ จนสามารถกระทําส่ิงนัน้ ๆ ไดดวยความชํานาญ ในทํานอง
เดียวกันการฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอหลังจากการเรียนการสอนแลวจะทําใหนกัเรียนเขาใจ
มากกวาจําและกอใหเกดิความสามารถในการแกปญหาตอไมได 
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 ความหมายของแบบฝกทักษะ 
 วรรณ แกวแพรก (2526) ไดกลาวถึงแบบฝกหัดเสริมทักษะวา คือ แบบฝกหัดท่ีครูจัด
ใหแกนกัเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะเพิ่มข้ึน โดยการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวย   
ความสนใจและพอใจหลังจากท่ีนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ มาบางแลว 
 วารี ถิระจิตร (2534) ไดใหความหมายของ    แบบฝกทักษะวา เปนหนงัสือท่ีใชชวย
เสริมทักษะในแขนงวิชาตาง ๆ 
 จากความหมายของแบบฝกท่ีกลาวมาขางตน สรุปความหมายของแบบฝกทักษะ 
หมายถึง เอกสารประเภทส่ิงพิมพท่ีเปนส่ือทางการเรียนรูของนักเรียน ใหมีการพัฒนาความ 
สามารถในแตละทักษะ หลังจากเขาใจความคิดรวบยอดหรือหลักการดีแลว 

 แนวคิดในการสรางแบบฝก 
 Pauk (อางถึงใน จักรพงษ โชติการณ, 2538) ไดเสนอแนะแนวทางในการสราง      
แบบฝกไวดังนี้ 
 1.  ใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการพัฒนาทักษะน้ัน ๆ และมีแบบแผนในการฝก
ทักษะตาง ๆ อยางเพยีงพอ 
 2.  แบบฝกตองครอบคลุมขอบเขตของทักษะท้ังหมดท่ีประสงคจะใหเกิดข้ึนและ
สามารถเลือกฝกไดตามความสนใจ 
 3.  มีจุดประสงคกําหนดไวในแตละตอน 
 4.  คําถามตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูในแบบฝกตองมีคําตอบเฉลยไว 
 5.  เนื้อหาในการฝกทักษะน้ันนกัเรียนสามารถเลือกฝกไดตามความสามารถและ
ความสนใจ 
 6.  คําแนะนําในการทํากิจกรรมมีความชัดเจน 
 7.  แบบฝกนั้นตองใหนกัเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเองในการฝก 
 8.  มีความคงทน และมีความหมาย 
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 รัชนี ศรีไพรวรรณ (อางถึงใน จักรพงษ โชติการณ, 2538) ไดกลาวถึงหลักการจัดทํา
แบบฝกไวดังนี้ 
 1.  ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการของเด็กลําดับข้ันตอนของการเรียนรูเปนไป
ตามลําดับความยากงาย 
 2.  กําหนดจุดมุงหมายที่จะฝก แลวจัดเนื้อหาใหตรงกับจุดมุงหมายท่ีวางไว 
 3.  ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก ถาสามารถแบงเด็กไดตาม
ความสามารถ และจัดทําแบบฝกเพื่อสงเสริมเด็กแตละกลุมไดยิ่งด ี
 4.  แบบฝกตองมีความถูกตอง ครูจะตองพิจารณาดูใหถ่ีถวน อยาใหมีขอผิดพลาด
เกิดข้ึนไดโดยเด็ดขาด 
 5.  การใหเด็กทําแบบฝกแตละคร้ังตองใหเหมาะสมกับเวลาและความสนใจของเด็ก 
 6. แบบฝกควรมีหลายรูปแบบ เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและสงเสริม
ใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 7.  กระดาษท่ีใชตองมีความเหนยีว และมีความคงทนพอสมควร 
 Petty (อางถึงใน จักรพงษ โชติการณ, 2538) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังนี้ 
 1.  เปนสวนเพิ่มเติมหรือเสริมหนังสือแบบเรียนในการเรียนทักษะเปนอุปกรณท่ี
ชวยลดภาระครูไดมาก เพราะแบบฝกเปนส่ิงท่ีจัดทําข้ึนอยางเปนระเบียบ 
 2. แบบฝกเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะเฉพาะดาน 
 3.  ชวยในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากเด็กมีความสามารถทางทักษะ
แตกตางกัน การทําใหเดก็ทําแบบฝกท่ีเหมาะสมกับความสามารถของเขา จะชวยใหเด็กประสบ
ผลสําเร็จ 
 4.  แบบฝกชวยสงเสริมทักษะนัน้ ๆ ใหคงทน ลักษณะการฝกเพื่อชวยใหเกิดผล
ดังกลาว ไดแก 
  4.1  ฝกทันทีหลังจากท่ีเด็กเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ แลว 
  4.2  ฝกซํ้าหลาย ๆ คร้ัง 
  4.3  ฝกเฉพาะในเร่ืองท่ีผิด 
 5.  แบบฝกใชเปนเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแตละคร้ัง 
 6.  แบบฝกท่ีจัดทําข้ึนเปนรูปเลม เด็กสามารถเก็บไวเปนแนวทางเพ่ือทบทวนดวย
ตนเอง 
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 7.  การใหเด็กทําแบบฝกหัดชวยใหครูมองเหน็จุดเดน หรือปญหาตาง ๆ ของเด็ก 
ชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหครูดําเนนิการปรับปรุงแกไขปญหานัน้ ๆ ไดทันทวงที 
 8.  แบบฝกหัดท่ีจดัทําข้ึนนอกเหนือจากท่ีมีอยูในหนังสือแลว จะชวยใหเด็กฝกฝน
ไดอยางเต็มท่ี 
 9.  แบบฝกท่ีจัดพมิพไวเรียบรอยแลว จะชวยใหครูประหยัดเวลาและแรงงานในการ 
ท่ีจะตองสรางแบบฝกอยูตลอดเวลา 
 10.  แบบฝกชวยประหยดัคาใชจาย เพราะการจดัพิมพข้ึนเปนรูปเลมท่ีแนนอนยอม
ลงทุนตํ่ากวาการท่ีจะใชวิธีพมิพลงบนกระดาษไขทุกคร้ังไป 
 นอกจากนี้ Petty (อางถึงใน จักรพงษ โชติการณ, 2538) ไดเสนอแนะในการใชแบบ
ฝกไววา 
 1.  กอนท่ีจะใชแบบฝก ครูควรวางขอบเขตและจุดประสงคการฝกไวทุกคร้ัง 
 2.  กอนท่ีจะตัดสินใจเลือกใชแบบฝก ครูควรจะไดพิจารณาความเหมาะสมทุก ๆ 
ดานของแบบฝก เชน รูปเลม ภาษาท่ีใช ความยากงายของเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับวยั ตลอดจน 
การใชหลักจิตวิทยาในการสรางแบบฝก 
 3.  ใหเดก็ไดทราบผลทันที เพื่อท่ีเขาจะไดทราบสวนท่ีถูกหรือผิดและแกไข
ทันทวงที แมวาจะตองอธิบายเพิ่มเติมหรือแกท่ีผิดบอยครั้ง ครูไมควรถือวาเปนการเสียเวลา 
 4.  การจัดแบบฝกใหเด็กแตละคร้ัง ครูจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ตองพยายามแนะใหเดก็เหน็วา แบบฝกเปนส่ิงชวยเสริมทักษะและเพิ่มพูนประสบการณใหกับ
ตนเอง 
 5.  การใหเด็กมีทักษะอยางม่ันคง และเพยีงพอนั้นข้ึนอยูกับการฝกฝนอยูบอย ๆ 
รวมไปถึงการเลือกใชแบบฝกท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับเดก็ในระดับช้ันนั้น ๆ ดวย 
 Harless (อางถึงใน มยุรี เหมือนพันธ, 2535) ไดกลาวถึงลักษณะของแบบฝกไววา   
การเขียนแบบฝกตองใชภาษาใหเหมาะสมกับนักเรียนควรสรางโดยใชหลักการ ดังนี้  
 1.  ใชแบบฝกหลาย ๆ ชนิดเพื่อเราใหนกัเรียนเกิดความสนใจ 
 2.  แบบฝกท่ีจัดทําข้ึนตองใหนกัเรียนสามารถพิจารณาไดวาแตละแบบแตละขอ
ตองการใหทําอะไร 
 3.  ใหนกัเรียนไดฝกการตอบแบบฝกแตละชนิด แตละรูปแบบวามีการตอบอยางไร 
 4.  นักเรียนไดมีโอกาสตอบสนองส่ิงเราดังกลาวดวยการแสดงออกทาง ความ 
สามารถและความเขาใจลงในแบบฝก 
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 5.  นักเรียนไดนําส่ิงท่ีเรียนรูจากบทเรียนมาตอบในแบบฝกใหตรงเปาหมายท่ีสุด 
 จากขอคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวา แบบฝกทักษะมีความสําคัญ
และเปนประโยชนจําเปนอยางยิ่งท่ีครูควรจะสรางข้ึนเพือ่ใชประกอบบทเรียน เพื่อชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนเพิม่พูนทักษะ อีกท้ังเปนการทบทวนความเขาใจใหความชํานาญ
สามารถนําหลักการวิธีการไปใชไดอยางถูกตอง จึงทําใหผูศึกษาไดนาํแนวคิดตาง ๆ ไปสราง
แบบฝกทักษะการบวกและการลบ โดยใหนักเรียนไดฝกทักษะการบวกและการลบหลังจากท่ี
นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาและหลักการบวกและการลบดีแลว ซ่ึงผูศึกษาคาดวาจะชวยให
นักเรียนเกดิความเขาใจและมีทักษะการบวกและการลบมากยิ่งข้ึน 

ทักษะการบวกและการลบ 

 ความหมายของการบวก 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2546, หนา 35) ไดใหความหมายของการบวกวา
หมายถึง การกระทําของจํานวน โดยวิธีการนําจํานวนสองจํานวนมารวมกัน จํานวนท่ีไดจากการ
รวมสองจํานวนเขาดวยกนันี ้เรียกวา ผลรวมหรือผลบวก สัญลักษณท่ีแสดงการรวมกนัเรียกวา 
เคร่ืองหมาย + 
 พรรณทิพย บัวชุม (2549, หนา 54) ไดใหความหมายของการบวกวา เปนการนําเอา
จํานวนมารวมกัน ซ่ึงจะเปนกี่จํานวนกไ็ด ผลบวกท่ีไดตองมีคาเพิ่มข้ึนหรือเทาเดิม จาํนวนท่ีได
จากการรวมสองจํานวนเขาดวยกัน เรียกวาผลบวกหรือผลรวม การบวกจํานวนสองจํานวนท่ีมี
หลายหลักจะใชวิธีนําตัวเลขหลักเดยีวกันมารวมกัน ถาตัวเลขหลักใดมีคาเพิ่มข้ึนเปนสองหลักก็
ทดไปยังหลักถัดไปทางซายมือ 
 การบวกจํานวนสามจํานวนก็ใชหลักการเดียวกัน อาจจะบวกท้ังสามจาํนวนพรอมกนั
หรือบวกสองจํานวนใด ๆ กอนแลวนําผลลัพธมาบวกกบัจํานวนท่ีสาม 
 การบวกมีคุณสมบัติ 2 ประการดังนี ้
    1. สมบัติการสลับท่ีของการบวก เชน 9 + 8 = 8 + 9 
   2. สมบัติการเปล่ียนกลุมของการบวก เชน (9 + 2) + 8 = 9 + (2 + 8) 
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 ความสําคัญของการบวก 
 ณัฐวีร  ทวีวเิสสานนท (2548, หนา 59) ไดกลาวถึงความสําคัญของการบวกวา เปน
ทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับมนุษยทุกคนสําหรับใชเปนเคร่ืองมือในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เชน เปนเคร่ืองมือชวยในการซ้ือขายแลกเปล่ียนส่ิงของ ทําใหทราบปริมาณ
ส่ิงของท่ีนํามารวมกัน เปนเคร่ืองมือในการกอสรางทุกชนิดและเปนความรูพื้นฐานท่ีจะทําให
เขาใจเร่ืองการลบและการคูณ  
 การบวกจํานวนท่ีมีหลายหลักท่ีมีทดโดยวิธีลัด ครูควรคอย ๆ เพิ่มเนื้อหาใหยากข้ึนที
ละนอย โดยเรียงลําดับใหทดในหลักหนวย หลักสิบ หลักรอย เรียงทีละหลักตามลําดบักอน แลว
จึงใหทดคร้ังละสองหลักสามหลักผสมกันลําดับสุดทาย 

 วิธีพัฒนาทักษะบวก 
 ณัฐวีร  ทวีวเิสสานนท (2548, หนา 59) ไดกลาวถึงวิธีพฒันาทักษะการบวก ดังนี ้
 1.  กําหนดจุดมุงหมายโดยคํานงึถึงหลักสูตร ในการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะบวก 
ครูควรกําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจนวาการจดักิจกรรมแตละคร้ังนั้นเพื่อพฒันา
ทักษะอะไร ทักษะท่ีฝกนั้นสนองวัตถุประสงคขอใดในหลักสูตร 
 2.  วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของกิจกรรม กอนจัดกิจกรรม ครูตองวางแผน
เสียกอน ซ่ึงในแผนของกิจกรรมจะตองมีเนื้อหาและวัตถุประสงค ดังนั้นครูจึงวเิคราะหท้ัง
เนื้อหาและวัตถุประสงค เพื่อแยกแยะดูวามีกิจกรรมใดสนองเน้ือหาและวัตถุประสงคใดอยาง
ครบถวนหรือไม และสอดคลองหรือสงเสริมหลักสูตรประถมศึกษามากนอยเพียงไร 
 3.  ใหนกัเรียนทุกคนทราบจุดประสงคของการฝกทักษะกอนลงมือปฏิบัติ กอนท่ีจะ
ใหนกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือฝกทักษะ ควรแจงวัตถุประสงคใหนักเรียนทราบ เพื่อนกัเรียนจะ
ไดเหน็คุณคาของการทําอยางมีจุดมุงหมาย ซ่ึงจะทําใหผลการพัฒนาทักษะการบวกสูงข้ึน 
 4.  การจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก คณิตศาสตรเปนธรรมชาติ
เปนสัญลักษณซ่ึงยากสําหรับเด็กประถมศึกษามาก การจดักิจกรรมจึงตองคํานึงถึงความสามารถ
ของนักเรียนในแตละระดับช้ันและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคนดวย 
 5.  ใหเดก็ฝกทักษะการบวกอยางท่ัวถึง เด็กทุกคนมีความสามารถแตกตางกัน แต
การฝกทักษะครูควรใหนกัเรียนไดฝกเหมือนกันทุกคน โดยใหเดก็เกงฝกโจทยบวกที่มีความ
ซับซอนและยาก สวนเด็กเรียนออนใหฝกโจทยท่ีมีตัวเลขมีคานอยและงาย 
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 6. กิจกรรมพัฒนาทักษะบวกควรใหคอยเปนคอยไป การบวกเปนเร่ืองของการ
กระทําของจํานวนเร่ืองแรกที่เด็กเร่ิมเรียน เด็กอาจเขาใจไดนอย ครูควรจัดเนื้อหาใหเหมาะกับ
ระดับและวยัของเด็ก โดยเร่ิมจากการบวกเลขตัวเลขนอย ๆ งาย ๆ แลวคอยเพิ่มการบวกท่ียาก
ข้ึนเปนลําดับ 
 7.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการบวกควรมีหลายรูปแบบ มิใหซํ้าซากเพราะเด็กอาจเบ่ือ
หนาย โดยครูใชเนื้อหาเดยีวกันแตวิธีการฝกใชรูปแบบการฝกท่ีแตกตางกัน เวลาท่ีใชฝกแตละ
คร้ังไมควรนานเกินไป 
 8.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการบวกตองอาศัยความพรอมและศรัทธาของนักเรียน 
เพราะความพรอมและศรัทธาของนักเรียนจัดเปนส่ิงสําคัญของการฝกทักษะตาง ๆ เนื่องจากเด็ก
จะเรียนอะไรไดดี เดก็จําเปนตองมีความพรอมเสียกอน เม่ือมีความพรอมแลวก็ตองมีความสนใจ 
ความตองการและความศรัทธาดวยจึงจะสามารถเรียนไดผลดี 
 9.  การพัฒนาทักษะการบวกตองใหนกัเรียนไดขอมูลยอนกลับ ในการฝกทุก
ประเภทตองใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน เพราะขอมูลยอนกลับนอกจากจะเปนแรงกระตุน
และการเสริมแรงแลว ยังเปนแนวทางใหผูฝกหรือนักเรียนไดปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหลด
นอยลงหรือหมดส้ิน ทําใหผลการฝกมีประสิทธิผลสมบูรณ 
 10.  การฝกเปนกระบวนการตอเนื่อง การพัฒนาทักษะการบวกตองใหนักเรียนฝก
ปฏิบัติเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดเวลา เชนเม่ือสอนลบก็ยกตัวอยางบวกเปรียบเทียบ สอน
คูณก็เอาการบวกมาเปนข้ันนํา 
 การสอนการบวก 
 ณัฐวีร  ทวีวเิสสานนท (2548, หนา 61) กลาวถึงการสอนการบวกวา การเร่ิมตนการ
สอนการบวก นักเรียนจะนําตัวนับท่ีแสดงจํานวนสองจํานวนท่ีบวกกันมารวมกันแลวนับตัวนับ
ไดผลเทาใด เรียกวา ผลบวก เรียกจํานวนท่ีอยูหนาเคร่ืองหมายบวกวา ตัวต้ัง จํานวนท่ีอยูหลัง
เคร่ืองหมายบวก เรียกวา ตัวบวก ในข้ันตนควรใหนักเรียนไดฝกการบวกจํานวนท่ีผลบวก     
นอยกวาสิบ ภาพแสดงส่ิงของท่ีมีจํานวนนบัเกินสิบ เปนส่ิงท่ีผูสอนควรพยายามสรางใหฝงลึก
ในความจําของนักเรียน เชน เม่ือเขียน 14 ภาพของ 1 ในหลักสิบ นักเรียนอาจนึกถึงมัดไมท่ีมีไม
เล็ก ๆ อยู 10 อัน ผูสอนตองคอยสรางภาพเชนนี้เร่ือย ๆ ตามขนาดของจํานวนนับท่ีนักเรียนถูก
กําหนดใหนักเรียนรูจนกวานกัเรียนจะมีมโนภาพท่ีชัดเจนถึงความสัมพันธของเลขโดดกับคา
ประจําหลักในระบบการเขียนตัวเลขฐานสิบ 
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 กระบวนการนับของท้ังหมดเปนกระบวนการแรกในการหาผลบวกของจํานวนนับ
สองจํานวน ผูสอนตองกระตุนใหนักเรียนพัฒนาวิธีการหาผลบวกใหรวดเร็วและแมนยํา ผลบวก
ของจํานวนนบัสองจํานวนท่ีเขียนแสดงดวยเลขโดดเปนพื้นฐานสําคัญยิ่ง ตองฝกใหคิดได
รวดเร็ว ถูกตอง แตในการบวกเลขโดดผลบวกที่ไดนั้นบางคร้ังเปนจํานวนท่ีตองแสดงดวย
ตัวเลข 2 หลัก 
 แนวการสอนที่จะทําใหนกัเรียนเกดิความคิดรวบยอดในเร่ืองการบวกและการลบ ควร
สอนเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ใชของจริง ข้ันท่ี 2 ใชรูปภาพ ข้ันท่ี 3 ใชสัญลักษณ 
 ความรูพื้นฐานของการบวกจํานวนก็คือ นกัเรียนสามารถบอกจํานวนไดทันที โดยไม
ตองนับเรียงลําดับทีละจํานวน ซ่ึงการบวกก็มีเทคนิคมากมาย และท่ีจะทําใหคิดบวกไดเร็วตอง
อาศัยเทคนิค ซ่ึง สุวร กาญจนมยูร (2539, หนา 21-23) ไดกลาวถึงเทคนิคการบวกเลขเร็ว มีดังนี ้

 1.  เทคนิคครบสิบ มีวิธีการสอนเปนข้ันตอนดังภาพ 1 

 

ภาพ 1 เทคนิคครบสิบ 
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 2. เทคนิคบวกดวย 9 มีวิธีการสอนเปนข้ันตอนดังภาพ 2 

 
ภาพ 2 เทคนิคบวกดวย 9 

 3.  เทคนิคบวกดวย 8 มีวิธีการสอนเปนข้ันตอนดังภาพ 3 

 

ภาพ 3 เทคนิคบวกดวย 8 

 หลักการบวกจํานวนท่ีมีผลบวกไมเกิน 100,000 
  ขั้นตอนการบวก 
  1.  บวกในหลักหนวยกอน ถาผลลัพธเกินสิบใหทดไวบนหลักสิบ 
  2.  บวกหลักสิบ (ถามีตัวทดใหรวมตัวทดไปดวย) ถาผลลัพธเกินรอย  
   ใหทดไวบนหลักรอย 
  3.  บวกในหลักรอย ถามีตัวทดใหรวมตวัทดไปดวย 
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  ตัวอยาง 455 + 127 =  
   ขั้นท่ี 1 บวกในหลักหนวย 
        1 
     455  5  +  7  =  12 
             +  ผลลัพธเกินสิบ 
     127  ใส 2 ไวท่ีหลักหนวย 
        ทด 1 ไวบนหลักสิบ 
         2 
 
   ขั้นท่ี 2 บวกในหลักสิบ 
        1 
     455  5 + 2 = 7 
             +  มีตัวทดรวมเขาไปอีก 1 เปน 8 
     127  ใส 8 ไวท่ีหลักสิบ 
       82 
 
   ขั้นท่ี 3 บวกในหลักรอย 
        1 
     455  4 + 1  = 5 
             +   
     127  ใส 5 ไวท่ีหลักรอย 
     582 
 ดังนั้น การฝกใหนกัเรียนมีความชํานาญในการหาผลบวก ตองเร่ิมจากการหาผลบวก
จํานวนหน่ึงหลัก 0, 1, 2, 3, …, 9 จนนักเรียนมีความชํานาญ และใหนักเรียนไดเกิดแนวคิดใน
การหาคําตอบดวยวิธีอ่ืน ๆ ท่ีไมซํ้ากับวิธีท่ีไดเรียนรูมาแลว โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน เทคนิค
ครบสิบ เทคนคิการบวกดวย 9 เทคนิคการบวกดวย 8 เลือกใชตามความเหมาะสมและมีการตั้ง
คําถามใหนักเรียนตอบวามีวธีิคิดหาคําตอบไดอยางไร 
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 ความหมายของการลบ 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2546, หนา 45) ไดใหความหมายของการบวกวา         
หมายถึง การนําจํานวนหน่ึงออกจากอีกจาํนวนหน่ึง หรือเปนการเปรียบเทียบจํานวนสอง
จํานวน ซ่ึงจํานวนท่ีเหลือหรือจํานวนท่ีเปนผลตางของสองจํานวนนี้เรียกวา “ผลลบ” และ ใช
เคร่ืองหมาย - เปนสัญลักษณแสดงการลบ 
 พรรณทิพย บัวชุม (2549, หนา 59) ไดใหความหมายของการลบวา เปนการหักหรือ
ตัดจํานวนออกจากตวัต้ังและเทากับตัวลบ สําหรับการลบจํานวนท่ีมีหลายหลักกจ็ะนําเลขแตละ
หลักมาลบกัน ถาตัวต้ังหลักใดมีคานอยกวาตัวลบก็ตองมีการกระจายตัวต้ังจากหลักท่ีอยูถัดไป
ทางซายมือมารวมกับตัวต้ังในหลักท่ีกําลังลบอยู แลวลบกันตอไปได 
 การลบมีความสัมพันธกับการบวก นัน่คือผลบวกของจํานวนสองจํานวนใดเม่ือลบ
ดวยจํานวนใดจํานวนหน่ึงในสองจํานวนนั้นจะไดผลลัพธเทากับจํานวนท่ีเหลือ 
 การลบสองจํานวนใดเม่ือเพิม่คาของจาํนวนใดจาํนวนหนึ่ง ถาเพิ่มคาอีกจํานวนกเ็หลือ
เทากัน ผลลบก็ยังคงเทาเดิม 
 ดังนั้น การลบจึงหมายถึง การกระทําของจาํนวนนับอีกแบบหนึ่งท่ีแตกตางไปกับการ
บวก แตเปนวธีิการกลับกันกับการบวก การลบมีความหมาย 2 ประการ ดังนี ้
 ประการท่ีหนึง่  การลบ   หมายถึงการนําจํานวนหน่ึงออกจากจํานวนท่ีกําหนดใหแลว  
หาจํานวนท่ีเหลือ  จํานวนท่ีเหลือ  เรียกวา  ผลลบ 
 ประการท่ีสอง  การลบ หมายถึงการเปรียบเทียบจํานวนสองจํานวนวาตางกันเทาไร  
จํานวนท่ีตางกนัเรียกวา ผลตาง หรือ ผลลบ  

 ความสําคัญของการลบ 
 ณัฐวีร  ทวีวเิสสานนท (2548, หนา 65) กลาวถึงความสําคัญของการลบวาเปนวิธีการ
กลับกัน (Inverse Operation) ของการบวก ฉะนั้นวิธีคิดแกปญหาท่ีเกีย่วกับการลบทุกประเภท
ยอมอธิบายไดโดยวิธีการบวกไดเสมอ ดังนั้นความสําคัญของการลบ จึงมีความสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตประจําวันเหมือนกบัการบวก ดังท่ีกลาวมาแลว เชน ประโยชนในการซ้ือขายแลก 
เปล่ียน ทําบัญชี และอ่ืน ๆ 
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 วิธีพัฒนาทักษะการลบ 
 ณัฐวีร  ทวีวเิสสานนท (2548, หนา 65) กลาวถึงวิธีพัฒนาทักษะการลบ ดังนี ้
 1.  จุดมุงหมายและเน้ือหาของหลักสูตร ในการจัดกิจกรรมพฒันาทักษะครูจะตอง
กําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาของกิจกรรมใหชัดเจน ซ่ึงจุดมุงหมายและเน้ือหาท่ีกําหนดใหมี
การพัฒนาทักษะน้ัน จะตองสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรประถมศึกษาดวย 
 2.  ความพรอมของนักเรียนท่ีจะเรียนบทเรียนใหม เนื่องจากการลบเปนวธีิการ
กลับกันของการบวก ดังนั้นกอนจะฝกทักษะการลบควรใหนกัเรียนมีทักษะการบวกอยางดี
เสียกอน จึงพฒันาทักษะการลบ 
 3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการลบ ควรจัดใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
เด็กท่ีเรียนเกงก็ใหทํากิจกรรมที่ยากและซับซอน สวนเดก็ท่ีเรียนชาก็กาํหนดกิจกรรมใหฝกอยาง
งาย ๆ 
 4. กิจกรรมพัฒนาทักษะควรมหีลายรูปแบบ โดยใชเนื้อหาเดียวกัน แตวิธีการฝกใช
รูปแบบแตกตางกัน 
 5.  การพัฒนาทักษะการลบตองใหนกัเรียนไดขอมูลยอนกลับ เพราะขอมูลยอนกลับ
จะเปนแรงกระตุนใหนกัเรียนไดปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหลดนอยลงหรือหมดส้ินได 
 การฝกทักษะควรฝกเรียงตามลําดับการพฒันาทักษะการลบ ครูควรฝกทักษะตาม 
ลําดับข้ันของเน้ือหา การฝกทักษะการลบตองเปนกระบวนการตอเนื่องเชนเดยีวกับทักษะการ
บวก 

 หลักการลบจํานวน 
 สุวร กาญจนมยูร (2539, หนา 27-29) กลาววา ความรูพืน้ฐานของการลบจํานวนก็คือ 
นักเรียนสามารถบอกจํานวนท้ังหมดไดทันที โดยไมตองนับเรียงลําดบัทีละจํานวน และเทคนิค
ในการคิดเร็ว ไดแก เทคนิคการลบดวย 9 เทคนิคการลบดวย 8  

 ขั้นตอนการลบ 
 1.  ลบในหลักหนวยกอน ถาตัวต้ังนอยกวาตัวลบใหกระจายคาจากหลักสิบมา 1 สิบ 
รวมกันตัวต้ังแลวจึงลบกัน 
 2.  ลบหลักสิบ ถาตัวต้ังนอยกวาตัวลบใหกระจายคาจากหลักรอยมา 1 รอย 
 3.  ลบในหลักรอย 
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  ตัวอยาง 572 - 129 =  
   ขั้นท่ี 1 ลบในหลักหนวย 
          12 

      572  2 - 9 ตัวต้ังนอยกวาตัวลบ 
              -  กระจายคาจากหลักสิบมา1 
        ใหกับ 2       10 + 2 = 12 
      129  12 – 9 = 3 
          3 
 
   ขั้นท่ี 2 ลบในหลักสิบ 
        6  12 
      572             7 สิบ – 2 สิบ ตัวต้ังมากกวา 
        ตัวลบ 
              -  แต 7 สิบ กระจายสิบไปให 
        หลักหนวย 1 สิบ 
      129  เหลือ 6 สิบ 
        6 สิบ – 2 สิบ = 4 สิบ 
        43 
 
   ขั้นท่ี 3 บวกในหลักรอย 
        6  12 
      572  5 รอย -  1 รอย   ตัวต้ัง 
        มากกวาตัวลบ 
              -  5 รอย -  1 รอย   = 4 รอย 
      129   
      443 
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 ดังนั้น การฝกใหนกัเรียนมีความชํานาญในการหาผลลบ ตองเร่ิมจากการหาผลลบ
จํานวนหน่ึงหลักท้ังตัวต้ังและตัวลบ ตองนาํออกทีละ 1,2,3,…,9 จนนักเรียนมีความชํานาญ และ
ใหนกัเรียนไดเกิดแนวคิดในการหาคําตอบดวยวิธีอ่ืน ๆ ท่ีไมซํ้ากับวิธีท่ีไดเรียนรูมาแลว โดยใช
เทคนิคตาง ๆ เชน เทคนิคการนับลด เทคนคิการนับเพิ่ม เทคนิคการหักออกจากสิบ หรือพหุคูณ
ของสิบ เทคนิคการเพ่ิมหรือลดตัวลบใหเปนสิบหรือ พหคูุณของสิบ และในการหาผลลบของ
จํานวนท่ีมีหลักเดยีวและจํานวนท่ีมีสองหลักควรเนนใหนักเรียนหาแนวทางการคิดท่ีหลากหลาย
ในการหาผลลบและต้ังคําถามใหนกัเรียนตอบวามีวิธีคิดหาคําตอบไดอยางไร 
 
 


