
 
บทท่ี  5  

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยเร่ืองการจัดการปญหาและการพัฒนาศักยภาพตนเองของผูพยายามฆาตัวตาย  
จังหวัดลําพูน  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการปญหา ในดานการจัดการความคิด  การจัดการ
ความรูสึก   กลไกการแกท่ีตัวปญหาในการเผชิญกับสถานการณท่ีมากระทบรบกวนการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดความสมดุลของรางกายและจิตใจ ท่ีมีผลทําใหผูพยายามฆาตัวตายสามารถ
ดําเนินชีวิตตอไปได   อยางสมดุลท้ังรางกายและจิตใจ    และศึกษาการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ของผูพยายามฆาตัวตาย จังหวัดลําพูน  ในดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา   ดานความรู
ความสามารถ    ดานจริยธรรม  ดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร    ดานมีธรรมะหรือคติ
ประจําใจ    จนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเจริญข้ึน สามารถท่ีจะดํารงชีวิตตอไปไดอยางเปน
ปกติสุข  ผูวิจัยคาดหวังผลท่ีจะไดจากการวิจัยท่ีทําใหทราบกระบวนการตาง ๆ  ท่ีมีผลทําใหผูเคย
พยายามฆาตัวตาย มีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต และการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง   เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา   เกี่ยวกับปญหาการฆาตัวตาย   การปองกันและการแกไข
ปญหาอยางเหมาะสม  นําผลที่ไดไปวางแผนการสงเสริมสุขภาพจิต และปองกันปญหาสุขภาพจิต
ของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 การวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  โดยการศึกษาโดยใช
วิธีการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non – Structured Interview)  สัมภาษณเชิงลึก  (In-depth 
Interview)  ตลอดจนการสังเกต (Observation)    ผูวิจัยเลือกศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง โดยเลือกผู
พยายามฆาตัวตายในพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน ท่ีไมคิดท่ีจะฆาตัวตายซํ้า   สามารถดําเนินชีวิตเปนปกติ  
และยินดีใหความรวมมือในการศึกษา   จํานวน 10 คน    โดยมีความหลากหลายของกลุมตัวอยาง  
เพศหญิง 5 คน และเพศชาย 5 คน มีสถานภาพสมรสท้ังโสด คู และวัยแตกตางกัน  การรวบรวม
ขอมูลใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยการสังเกตพฤติกรรม บริบทแวดลอม  และการสัมภาษณ
แบบเจาะลึกเปนหลักในการใหไดมาซ่ึงขอมูล    นําขอมูลท่ีไดมาจัดระบบขอมูล   ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction)   
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย   จังหวัดลําพูน พบวา 
 1. ดานการจัดการความคิด  ไดมีวิธีการจัดการความคิดท่ีเปนทุกขโดยมองวาทุกคนลวนมี

ปญหา      คิดวาชีวิตในอนาคตไมนาจะเลวรายกวานี้ ท้ังนี้เนื่องจากมีการมองเห็นความเปนจริงท่ี
มากข้ึนโดยสวนใหญไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด และนําขอคิดหรือหลักคิดมาเตือนสติไมใหคิด
ดานลบ   

2. ดานการจัดการความรูสึกเม่ือเกิดอารมณท่ีมารบกวน  สวนใหญไดมีการจัดการโดยใช

คําพูดหรือขอคิดไวเตือนตนเองใหคิดในทางท่ีดี ไมใหคิดในทางท่ีบ่ันทอนตนเอง มีสวนนอยท่ีเล่ียง
ไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อคลายความรูสึก  

3. ดานกลไกการจัดการกับตัวปญหา สวนใหญเม่ือไดรับความใกลชิด การเอาใจใสท่ีมาก

ข้ึนทําใหเกิดพลังในการลุกข้ึนสูกับปญหา และนอกจากนั้นคนใกลชิด  ผูมีประสบการณใกลเคียง
กัน ไดใหขอคิดและคําแนะนําใหคําปรึกษา มีสวนนอยท่ีอาศัยบุคคลอ่ืนมาชวยแกไขปญหาแทน
หรือไดรับการชวยเหลือจากเจาหนาท่ี   และสวนใหญจะแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีสําคัญ ๆ เทานั้น 
ไมไดมุงแกปญหาท่ีเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการฆาตัวตายในอดีต      

ดานพัฒนาศักยภาพตนเองพบวา ผูท่ีพยายามฆาตัวตาย ไดพัฒนาศักยภาพตนเอง ท้ัง 5  
ดาน โดยสรางพลังใหกับตนเองหลังจากท่ีไดรับความรักและไดรับกําลังใจจากคนใกลชิด  กลาวคือ 

1.    ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา          ทําใหมองเห็นทางออกของปญหาท่ีมาก
ข้ึน  ใชความผิดพลาดเปนบทเรียน   มองวาทุกคนมีปญหา ทําใหมีความกลาในการเผชิญปญหา  
เกิดความ มุงม่ันท่ีจะทําใหตนเองดีข้ึน  พยายามท่ีจะแกไขปญหาโดยใหเวลากับปญหามากข้ึน  เห็น
ทางเลือกท่ีจะตัดสินใจ    

2.  ดานความรูความสามารถ  ไดรับการช้ีนําจากคนใกลชิด เกิดการพัฒนาความสามารถใน
มองเห็นจุดดี ของตนเอง   นําจุดดีและความภูมิใจเปนแรงผลักดันสงเสริมความสามารถในดานการ
ทํางาน  การดูแลตนเองและคนในครอบครัว   สามารถยอมรับจุดบกพรองจากการมองเห็นทุกคน
ลวนมีขอดีขอเสีย          

3.   ดานจริยธรรม  มีการปรับปรุงตนเองดานความประพฤติ สวนใหญงดเวนการดื่มสุรา  ท่ี
มองเห็นวาเปนเหตุแหงปญหา   มีการเลือกปฏิบัติในการทําส่ิงท่ีดีมากข้ึน  และมีสวนนอยท่ีไปดูแล
ชวยเหลือผูอ่ืนท่ีมีประสบการณปญหาใกลเคียงกับตนเอง    

4.   ดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร จากการแสดงออกของคนใกลชิด  ทําใหเพิ่ม
ความสามารถในการส่ือความรูสึกนึกคิดของตนและความตองการ  
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5.   ดานมีธรรมะหรือคติประจําใจ  สวนใหญไดคติประจําใจจากคนใกลชิดหรือบุคคลอ่ืน  
นํามาใชในการปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาในแตละวัน และเตือนตัวเองใหพัฒนาในทางท่ีดีข้ึน    และมี
สวนนอยท่ีมีการสวดมนต หรือ ฝกสมาธิ  

 
อภิปรายผล  

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการจัดการปญหาและการพัฒนาศักยภาพตนเอง     ของผู
พยายามฆาตัวตาย   จังหวัดลําพูน   ผลการวิจัยนํามาอภิปรายผล เปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 การจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย 
สวนท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพตนเอง ของผูพยายามฆาตัวตาย 

 
สวนท่ี 1  การจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย 

 ผลจาการศึกษาการจัดการปญหาของผูพยายามฆาตัวตาย   จังหวัดลําพูน จากการดําเนินการ
สามารถแจกแจงตามรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ดานการจัดการความคิด  ไดมีการวิธีการจัดการความคิดท่ีเปนทุกขอยางท่ีนาง
ศรีดา ท่ีมองวาทุกคนลวนมีปญหาไมเฉพาะตน ถาสูทุกอยางจะดีข้ึนเอง ซ่ึงก็เหมือนกับนายจุรินทร
ท่ีมีวิธีการจัดความคิดท่ีวา ตนสามรถคิดและทําทุกอยางไดดวยตนเอง มีทางเลือกอีกมากมายในการ
แกไขปญหาซ่ึงสอดคลองกับวิธีการจัดการปญหาตามทัศนของ Lazarus  (1993) ท่ีไดศึกษาการ
จัดการปญหา พบวาการจัดการปญหามีหลายวิธี  บางวิธีอาจนํามาใชไดหลายสถานการณ  ในขณะท่ี
วิธีการจัดการปญหาบางวิธีใชไดเฉพาะเจาะจงกับเหตุการณเทานั้น เชน การคิดการฝนในส่ิงท่ี
ปรารถนาใชไดกับสถานการณท่ีบุคคลนั้นมาสามารถแกปญหาได  ความคิดท่ีทําใหเกิดความขัดแยง
ในใจ  การจัดการความคิดท่ีใชเชน   คิดมุงอนาคตวาไมไดเลวราย    คิดท่ียืดหยุนข้ึน  มองเห็นความ
เปนจริงมากข้ึน  มองดานบวกของชีวิต นําขอดีของตนเองท่ีมีอยู หรือส่ิงท่ีดี ๆ ท่ีมีอยูในสถานการณ
นั้น ๆ  มาจัดการกับความคิดท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต   ไมคิดขยายวงกวาง ซ่ึงสอดคลอง
กับ(ประยุทธ  ปยุตโต) จาการศึกษาพบวา การคิดเปน แกปญหาเปน ยังไมมีรูปแบบหรือข้ันตอนท่ี
ชัดเจนในกระบวนการคิดนั้นพบวา ผูพยายามฆาตัวตาย ไดปรับมุมตาง ๆ ใหมีความยึดหยุนของ
ความคิดมากข้ึน  สามารถบอกไดวาวิธีคิดแบบไหนท่ีทําใหเปนทุกข สอดคลองกับความเปนจริง มี
ความรอบคอบในการคอดมากข้ึน ไมสรุปเอาเองจากเหตุการณท่ีมียู   

2.  ดานการจัดการความรูสึก  เปนการจัดการความรูสึกอารมณท่ีรบกวนการใช
ชีวิตประจําวัน  มีการปรับวิธีคิดเพื่อจัดการกับอารมณความรูสึก การจัดการปญหาเปนตัวการปญหา
ท่ีทําใหเกิดผลตอภาวะอารมณท้ังทางบวกและทางลบ  และมีวิธีการผอนคลายเพ่ือลดอารมณท่ีทํา
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ใหเปนทุกขซ่ึงสอดคลองกับ Billing & Moos (1981) (อางถึงใน Philip & Andrew , 2000) พบวา
การจัดการปญหามี 3 วิธี ซ่ึงไดแก การคิดในทางท่ีดี การปฏิบัติในทางท่ีดี และการหลบจากปญหา 
สวนจุดมุงหมายในการแกปญหาไดแก  การมุงท่ีปญหาและมุงท่ีจัดการอารมณ การจัดการปญหา
เปนวิธีท่ีบุคคลใชตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุน เพื่อปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดซ่ึง
บุคคลมีวิธีทางเพียงอยางเดียว หรือหลายอยางในการตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุน ซ่ึงสอดคลองกับ
การจัดการปญหาของผูปวยเร้ือรังจํานวน 101 คน (Bombardier , D” Amico & Jordan , 1990) พบวา 
การจัดการปญหาแบบมุงปรับอารมณ มีความสัมพันธทางบวกกับภาวะซึมเคราและปรับตัวทางดาน
จิตสังคมท่ีตํ่าและยังพบอีกวาการจัดการปญหา โดยมุงเนนการจัดการอารมณ แบบคิดปรารถนา การ
โทษตัวเองและการหลีกหนีเปนการปรับตัวท่ีนําไปสูการปรับตัวท่ีไมดีตอภาวะการเจ็บปวย 
  3.  ดานกลไกการจัดการกับตัวปญหา  ไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณ      
ไดรับการเอาใจใสท่ีมากข้ึน  ไดรับคําแนะนําไดรับคําปรึกษา และไดรับการสนับสนุนทางดาน
ทรัพยากร  จากคนใกลชิด เพื่อน ญาติพี่นอง คนในครอบครัว ผูรู  ผูมีประสบการณใกลเคียงกันได
นําขอคิดเหลานั้นมาชวยในการขจัดความขัดแยงในจิตใจ สรางความเขมแข็งในจิตใจ การไดรับ
คําปรึกษาจากเพื่อน ญาติพี่นอง คนในครอบครัว การไดรับความรู  ขอมูล ทําใหรูจักเขาใจตนเอง
และส่ิงแวดลอมมากข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของมาโนช หลอตระกูลและ
คณะ พบวา บทบาทของเพ่ือน หรือการเกื้อหนุนจากบุคคลใกลชิดนั้นสําคัญมาก เนื่องจากผูพยายาม
ฆาตัวตายจะไมสามารถมองเห็นแนวทางในการจัดการปญหา  ตลอดจนผลดีผลเสียของการกระทํา
ของตน และมีสภาพความคิดการตัดสินใจที่ไมเหมาะสม จึงไมสามารถยับยั้งความคิดแนวลบของ
ตนเองได  
 
 สวนท่ี  2  การพัฒนาศักยภาพตนเอง ของผูพยายามฆาตัวตาย 
 จากการศึกษา พบวาเม่ือมีแรงผลักดันใหเกิดมีพลังท่ีจะมีชีวิตอยูตอไป ไดมีปรับแงมุมตาง 
ๆ  และการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน  ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1.  ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา มีการแกไขปญหาอยางเปนระบบในเร่ืองท่ีสําคัญ  
มีการคนหาสาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือก  มีการแสวงหา
วิธีการตาง ๆ  มีความมั่นใจในการเผชิญทางเลือก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกลาในการ
เผชิญปญหา และการแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน แตการลงมือปฏิบัติก็ยังตองอาศัยประสบการณ 
การเรียนรูท้ังท่ีมีในอดีตและในปจจุบัน ซ่ึงสอดคลองกับ โจเซฟ  ฟอรท นิวตันท่ีกลาววา มนุษยแต
ละคนมีวิธีอธิบายและจัดการกับปญหาตางกันเร่ือง ๆ หนึ่งจึงทําใหผลลัพธไมเหมือนกัน บางคน
ชอบมองวาตนเองไมเอไหน ทําอะไรก็ไมสําเร็จ ทําใหขาดกําลังใจ มักทอแทยอมแพเอางาย ๆ จึงไม
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คอยประสบผลสําเร็จอยางท่ีคิด  นานเขาก็ยิ่งฝงใจกลายเปนความเช่ือท่ีวาตนเปนคนไมเอาไหน และ
ขาดกําลังใจในการสูชีวิต การแกปญหามันไมสามารถแกทีเดียวใหสําเร็จไปได  เรามีปญหา เขามี
ปญหา ตองคิดวาทุกคนลวนมีปญหา  มันไมไดเสร็จในข้ันตอนเดียว เพียงแตตองเร่ิมท่ีตัวเรากอน  
เรียนรูวาเม่ือมีปญหาตองรูจักถาม ถาไมถามคนอ่ืนจะรูไดอยางไรวาเรามีปญหาตองการอะไร 
ปจจุบันคิดวาตนเองไดผานวิกฤติชีวิตอยางหนักมาแลว คิดวาปญหาที่เกิดข้ึน คงไมมีส่ิงใดยิ่งใหญ
ไปกวาท่ีผานมาได ปจจุบันไดพยายามมองปญหา ถาจําเปนจะตองขอความชวยเหลือจากใคร ก็
สามารถยื่นมือไปขอความชวยเหลือไดท้ัง ๆ   ท่ีกอนหนานี้ทําไมได   แลวคอย ๆ แกปญหาไปทีละ
อยาง ตามความจําเปน คิดวาตนเองสามารถท่ีจะเผชิญปญหาทุกรูปแบบได  สามารถเดินหนา  ยอม
ถอยหลังไดถาจําเปน  คิดวาความทุกขจะอยูกับเราไมนาน  ความสุขก็เชนกัน 

มองเห็นวาวิธีการแกปญหามีอยูมากมาย    หาวิธีแกไขปญหาไปเร่ือย ๆ แตตองคิด
วิธีใหไดกอนคนอ่ืน เชน ผลิตผลทางการเกษตร เวลาผลิตมะมวง ก็ทําการติดตา ตอกิ่ง ผสมพันธุให
ไดพันธใหมเร่ือย ๆ ก็จะขายไดราคาดี  พอคนอ่ืนคิดทันก็ขายกลาพันธุไป  แลวรีบผสมพันธุใหม  
มันสนุกกับการทํางานมากข้ึนดวย”   ปรับมองความผิดพลาดเปนบทเรียนท่ีชวยใหเขาใจ
สถานการณดีข้ึน รูวาทุกคนท่ีประสบความสําเร็จ ลวนเคยผานชวงความผิดพลาดลมเหลวมาท้ังส้ิน
ซ่ึงสอดคลองกับ โจเซฟ ฟอรท นิวตัน ท่ีกลาวอีกวา ความเขมแข็งทางใจ คือความสมารถในการ
จัดการปญหาใหสามารถพ้ืนตัวกลับสูสภาพปกติไดในเวลาอันรวดเร็ว อีกท้ังการเรียนรูและการ
เติบโตจากการเผชิญหนากับปญหาและวิกฤตนั้น ๆ  

2. ดานความสามารถ  มีการพัฒนาท่ีสามารถมองเห็นจุดดี จุดดอยของตนเอง  คนพบและ
ภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ  ของตนเอง เชน  พบวากลุมตัวอยางท้ังหมด มีบุคคลใกลชิด มี
เพื่อน ท่ีใหการสนับสนุนในดานความรักใคร ผูกพัน    สามารถฝาฟนปญหาได   เห็นจุดดีของ
ตนเอง ท่ีเปนแมท่ีตองเล้ียงดูลูก  เปนแรงงานท่ีจะชวยในการหาเล้ียงครอบครัวได  ภูมิใจท่ีเห็น
ความสําเร็จของงานท่ีทําจากน้ําพักน้ําแรงของตนเอง หากบุคคลไมยอมรับจุดบกพรองของตน การ
พัฒนาเองอาจไมเกิดประโยชน ดังนั้นผู ท่ีตองการพัฒนาตนเองจึงตองเปนผู ท่ีมองวาตนมี
จุดบกพรองท่ีตองการปรับปรุง ดังท่ีมาสโลว (Maslow อางใน สุพจน พึ่งพุงแกว ,2539,หนา16) ได
กลาวถึงความตองการของมนุษยวา มนุษยทุกคนตางก็มีความพยายามที่จะดิ้นรนและปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนไปสูความตองการที่ตนคาดหวัง ยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของตัวบุคคลท่ีมีอยู 

3. ดานจริยธรรม  การเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือ
เส่ือมของสังคม   มีการปรับปรุงตนเองดานความประพฤติ คือ ในดานการงดเวนส่ิงท่ีควรงดเวน 
เชน การลด ละ เลิกการดื่มสุรา   ในดานการกระทําในส่ิงท่ีควรทํา คือ การมีโอกาสเอ้ือประโยชนตอ
ผูอ่ืน ของผูพยายามฆาตัวตายท่ีนําประสบการณของตนเองในการชวยเหลือผูมีปญหาในชุมชน หรือ 
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การเรียนรูการใหการชวยเหลือ ทําใหไดรับความรวมมือ มีเพื่อนมากข้ึน สงผลใหรูสึกถึงคุณคาใน
ตนเอง 

4. ดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร   มีการใชคําพูดและภาษาทาทาง เพื่อส่ือสาร
ความรูสึกนึกคิดของตน    เร่ิมจากการพูดคุยกับบุคคลในครอบครัว คนใกลชิด เพื่อนรวมงาน ตอมา
สามารถที่จะแสดงความตองการ ความรูสึกนึกคิดของตนเองตอคนใกลชิดได  และเรียนรูวาการมี
สัมพันธดีมักจะไดรับความรวมมือท่ีดี  

5. ดานมีธรรมะหรือคติประจําใจ  ไดขอคิดหรือหลักคิด ไดรับจากคนใกลชิด หรือบุคคล
อ่ืน  นํามาปรับตัวตอการเผชิญปญหาในแตละวัน  สวนนอยหาขอคิดหรือหลักคิดไดดวยตนเอง  
เชน  “คนเราไมดีก็สามารถท่ีจะดีข้ึนได  คนเราดีก็สามารถท่ีจะไมดีได”   “คนทําดีจะไมถึงทางตัน 
ถาถึงทางตันจะมีทางออกของมันเสมอ”   “ทุกคนลวนมีปญหา  ซ่ึงมีปญหาแตกตางกันไป เรามี
ปญหาอยางหนึ่ง  อีกคนมีปญหาอยางหนึ่ง”  ปญหาสรางไดก็แกไขได”  คอย ๆ แกกันไป จะให
สําเร็จทีเดียวไมไดซ่ึงสอดคลองกับ สุวรรณ  เพชรนิล (2529,หนา130-134) ท่ีกลาวถึงการพัฒนาตน
ตามหลักของไตรสิกขาวา ผูท่ีไดรับการพัฒนาตนมาแลวท้ังพฤติกรรมและ ทางสภาพจิต และทาง
วุฒิปญญา พรอมท้ังมีความพยายามสูงนั้น จึงจะสามารถแกปญหาได ดังนั้นบุคคลท่ียังไมไดพัฒนา
ใหเหมาะสมแลวการแกปญหาตาง ๆ ก็ยอมไมมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอแสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
1. ขอมูลจากการศึกษา  การนําการจัดการความคิดดานบวก   การจัดการกับอารมณ  

ความรูสึกท่ีเหมาะสม  ทําใหบุคคลสามารถเผชิญกับปญหาท่ีบีบค้ัน กดดัน สงผลใหการมองปญหา
ไดชัดเจนข้ึน  บรรเทาปญหา และหาวิธีทางแกไขปญหาตอไปได  โดยไมตองมุงเนนในการแกไข
ปญหาโดยตรง   ซ่ึงตองอาศัยปจจัย กลไกตางๆ มากมาย  เขามาเกี่ยวของ  มาปรับใชในการ
ชวยเหลือผูมีปญหาตอไป  

2. การเรียนรูและพัฒนาทักษะในการแกไขปญหา  มีเพียงสวนนอยท่ีสามารถเรียนรูแกไข
ปญหาดวยตนเอง   ตองอาศัยบุคคลอ่ืนชวยในการแกไขปญหา   การไดรับขอคิด หรือหลักคิด การ
ใหคําปรึกษา  ชวยทําใหบุคคลสามารถพิจารณาแยกแยะวาปจจัยใดคุกคามตนเอง  เกิดมุมมองใหม
ตอปญหา ผานวิกฤติชีวิตมาได  ผูท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหา    นําแนวทางการใหขอคิดหรือ
หลักคิด   การใหคําปรึกษา   ไปพัฒนารูปแบบใหเขาถึงทุกชุมชน เพื่อใหบุคคลเกิดพลังในการ
ดําเนินชีวิต มากกวาการคิดจบชีวิตลง 
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3. การมองชีวิตใหรอบดานข้ึน  มองดานบวกของชีวิต  นําขอดีของตนเองท่ีมีอยู หรือส่ิง
ท่ีดี ๆ ท่ีมีอยูในสถานการณนั้น ๆ   การมองดานลบของสถานการณตาง ๆ    เพื่อเตือนสติ  ใหตนเอง
กาวลวง มีกําลังใจสูตอไป และการทํานายส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคตวาไมไดเลวราย        เปนแนวทาง
ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุข ปรับใชในกระบวนการใหคําปรึกษาเพื่อชวยเหลือผูท่ีประสบภาวะวิกฤต
ของชีวิต   

4. ขอมูลจากการศึกษาการจัดการปญหาและการพัฒนาศักยภาพตนเองผูพยายามฆาตัว
ตายของ  จังหวัดลําพูน จะเห็นไดวาทุกคนตั้งแตเร่ิมประสบปญหา  จนกระท่ังการกลับไปดําเนิน
ชีวิตตอไป  ไมมีใครนึกถึง เขาถึงบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี   สถานบริการสาธารณสุขควรนําผล
การศึกษาไปปรับปรุงระบบบริการ   ดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตายในพ้ืนท่ี
ใหเหมาะสมตอไป 

5. เปนแนวทางท่ีผูเกี่ยวของจะนําผลวิจัยไปใชในการสนับสนุนทางอารมณแกคนใกลชิด 
ครอบครัว และสังคม ในการใหความใกลชิด สนิทสนม ใหความอบอุน  ทําใหรูสึกวาตนเองเปนท่ี
รัก  ไดรับการดูแลเอาใจใส  ทําใหบุคคลเกิดความเขมแข็งในการมองโลก  สามารถเผชิญปญหาใน
ชีวิตไดดีกวา  

6. เปนแนวทางการปองกันการเกิดปญหาซํ้า  ผูใหการชวยเหลือหรือผูมีสวนเกี่ยวของควร
จัดใหมีการเรียนรูการแกไขปญหาอยางเปนระบบ  พัฒนาทักษะในการแกปญหา  ต้ังแตข้ันการ
สํารวจปญหา  การวิเคราะหทางเลือกในการแกไขปญหา  การลงมือแกไขปญหา และการติดตามผล
อยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
การศึกษาคร้ังนี้สามารถนําไปเปนขอเสนอแนะการทําการศึกษาคร้ังตอไปได ดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาเร่ืองวิธีการปรับความคิดของผูท่ีประสบวิกฤติชีวิต หรือผูท่ีมีความทุกข
ใจ 
2. ควรมีการศึกษาในประเด็นการพัฒนาเครือขายการเขาถึงการใหคําปรึกษาแกผูมีปญหาใน  
    ชุมชน 
3. ควรมีการศึกษาการเขามามีสวนรวมของคนใกลชิดในการแกไขปญหา 


