
 
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
         จากนโยบายของรัฐบาล ท่ีไดต้ังโครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติขึ้น             
เม่ือป พ.ศ. 2544 สําหรับเปนแหลงทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมืองใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม เปนการกระจายอํานาจใหหมูบานและชุมชนเมืองไดพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร  
จัดการเงินโดยชุมชนเอง เพื่อเขาสูระบบการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน เปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศ ตลอดถึงการกระจายโอกาสใหคนจนไดเขาหาแหลงทุน เขาหาแหลงความรูไดรวมคิด
รวมทําดวยภูมิปญญาของตนเอง 
 การดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองท่ีผานมาผลการดําเนินงานเปนท่ีนาพอใจ
เปนอยางมาก ดูจากรายงานผลการชําระหนี้เงินกูสูงถึงรอยละ 93.85 (สรุปผลประชุมคณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ คร้ังท่ี 12/2548 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2548) ทําใหเกิดความม่ันใจท่ี
พัฒนากองทุนเขาสูการเปนสถาบันการเงิน 
 ซึ่งในการกําหนดนโยบายกอนหนานี้ รัฐบาลไดใหธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน พัฒนากองทุนหมูบานฯ ท่ีมีความพรอมในการจัดต้ังเปน
ธนาคารหมูบานใหดําเนินการไดเลย และตอมาจะดวยเกรงวาจะเกิดปญหาข้ึนมา จึงปรับเปาหมายใหม
เปนขั้นตอนโดยพัฒนากองทุนใหเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ. กองทุนหมูบาน และชุมชนเมืองแหงชาติ  
2547 กอนแลวพัฒนาเปนสถาบันการเงิน เปนการพัฒนาท่ีเปนขั้นตอนคอยกาวไปอยางระมัดระวัง
นั่นเอง  และธนาคารหมูบานแหงแรกของประเทศไทยท่ีพัฒนาจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองก็
ไดรับอนุมัติใหเปด ณ บานปาไผกลาง หมูท่ี 7 ตําบลแชชาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม  โดยทํา
พิธีเปดเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2547 โดยนายสุวิทย  คุณกิตติ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีธนาคารออมสินเปน
ผูสนับสนุนใหคําแนะนําปรึกษาการดําเนินการ 
 ธนาคารหมูบานจะเปนกระบวนการหนึ่งในการแกไขปญหาความยากจนจริงหรือไม             
เปนกระบวนการท่ีจะใหชุมชนเกิดจิตสํานึก เปนผูกําหนดอนาคตและจัดการหมูบานดวยคุณคาและ     
ภูมิปญญาของตน เก้ือกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน เปนกระบวนการเรียนรู
รวมกันจริงหรือ และทายสุดจะเปนแหลงทุนของชุมชนท่ีย่ังยืน และเปนการกระตุนเศรษฐกิจ ฐานราก 
ทําใหคนในชุมชนมีชีวิตท่ีดีขึ้นอยางไร ท้ังหลายเหลานี้จะตองมีคําตอบ 
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 ดังนั้น การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการดําเนินงานโครงการธนาคารหมูบานจึงสนใจ       
จะศึกษาความพรอมของหมูบานและชุมชน รูปแบบกระบวนการบริหารจัดการธนาคารหมูบาน ปญหา 
อุปสรรค ผลสัมฤทธ์ิความพึงพอใจของสมาชิกในหมูบาน เพื่อจะไดนําเสนอตอสาธารณชน โดยเฉพาะ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองท่ัวประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการเปนธนาคารหมูบานหรือ
สถาบันการเงินของชุมชนตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานธนาคารหมูบานปาไผกลาง อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานธนาคารหมูบานปาไผกลาง        
อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานธนาคารหมูบาน ปาไผกลาง อําเภอ 
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
1.3  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใหกับผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงานธนาคาร
หมูบาน ไดนําไปปรับปรุงและกําหนดแนวทางดําเนินงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 
1.4  ขอบเขตการศึกษา 
 1.     การศึกษาคร้ังนี้มุงประเมินผลการดําเนินงานโครงการธนาคารหมูบานเฉพาะในพ้ืนท่ี           
บานปาไผกลาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 2. ขอบเขตดานเวลา   ศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางในชวงเดือน  กรกฎาคม 2550                       
ถึง มกราคม  2551 
 
1.5  นิยามศัพทท่ัวไป 
 ธนาคารหมูบานปาไผกลาง  หมายถึง  ธนาคารหมูบาน ท่ีดําเนินการและมีท่ีทําการต้ังอยู        
ณ บานปาไผกลาง  หมูท่ี 7 ตําบลแชชาง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม เทานั้น 
 ธนาคารหมูบาน หมายถึง กองทุนหมูบานท่ีมีความพรอมในการยกฐานะเปนสถาบัน
การเงิน และไดดําเนินงานกิจการธนาคารหมูบานขึ้น เพื่อเปนเคร่ืองมือพาไปสูการเช่ือมประสาน
นโยบายอื่นๆ และพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการบริหารเงินกองทุนชุมชน 
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 กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง หมายถึง กองทุนในระดับชาติท่ีจัดสรรกองทุนให หมูบาน
ท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองถิ่น และชุมชนเมืองตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนดแหงละ 1 ลานบาท 
 สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ หรือ สทบ. หมายถึง หนวยงานของ
รัฐบาลท่ีขึ้นตรงกับสํานักนายกรัฐมนตรี   ท่ีทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการของคณะกรรมการที่ปรึกษา
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 
1.6  นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 
 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิก หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกประกอบดวย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนภาระหนี้สิน 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลการดําเนินงาน หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกเก่ียวกับหลักการ
และการดําเนินงานของธนาคารหมูบาน ประกอบดวย 

1. ดานสิทธิประโยชน 
2. ดานการบริหาร 
3. ดานการใหบริการ 
ผลการดําเนินงาน หมายถึง ผลลัพธอันเกิดจากการดําเนินงานธนาคารหมูบานซึ่งประเมิน

โดยสมาชิกพิจารณาจาก 
1. ความพึงพอใจของสมาชิกตอการบริการ หมายถึง ความรูสึกในดานบวก และดานลบ

ของสมาชิกตอธนาคารหมูบานในดานตาง ๆ ไดแก ขั้นตอนการสมัคร การขอกูเงิน การกอต้ังแกนนํา
กลุม การใหความรูเก่ียวกับธนาคารหมูบาน การติดตามดูแล การใหคําแนะนํา แกไขปญหาโดยมีการ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ 5 ระดับ 

2. ประสิทธิผลของธนาคารหมูบาน หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงคของธนาคาร
หมูบานท่ีกําหนดไว พิจารณาจาก ปริมาณเงินออมมากขึ้น ปริมาณรายไดมากขึ้น ชําระหนี้ตามกําหนด 
ภาระหนี้นอกระบบนอยลง การมีอาชีพและการใชเงินกูตามวัตถุประสงค 
 

1.7  สมมุติฐาน 
 1.   ผลการบริหารจัดการโครงการธนาคารหมูบานปาไผกลาง หมูท่ี 7 อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม โดยรวมอยูในระดับดีขึ้นไป 
 2.  ความคิดเห็นของสมาชิกธนาคารเก่ียวกับหลักการและการดําเนินงานธนาคารหมูบานมี
อิทธิพลตอความคิดเห็นเก่ียวกับผลการบริหารจัดการโครงการธนาคารหมูบานปาไผกลาง  หมูท่ี 7 
อําเภอสนักําแพง   จังหวัดเชียงใหม 


