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 1 อุปสรรคของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 30 
 2 เกณฑในการแปลความหมายระดับคะแนนรายดานของการจัดการความรูขององคกร 53 
 3 จํานวนและรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส  
  และวุฒกิารศึกษา 58 
 4 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน  
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตําแหนงในทมีการจัดการความรู การอบรมเกี่ยวกับการ 
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 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบรรยากาศการเรียนรูขององคกร 
  กับการจัดการความรูขององคกร 63 
 ก1 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง ตามการรับรูบรรยากาศการเรียนรูขององคกร 
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