
 
 

บทท่ี 5 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
         การศึกษาเร่ือง การเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการ คือ วัตถุประสงคแรก เพื่อศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอการใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และ 
วัตถุประสงคขอท่ีสอง เพื่อศึกษาพฤติกรรมของพนักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือในการใช
บริการธนาคารพาณิชย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน 300 คน แยกเปนพนักงานฝายปฏิบัติจํานวน 150 คน และพนักงาน
ฝายบังคับบัญชา จํานวน 150 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  
 
5.1 สรุปผลการศึกษา  
         ภาพรวมของพนักงานกลุมตัวอยางท้ังหมด 300 คน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ
ระหวาง 21 – 35 ป มีสถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรี  ทํางานในประเภทโรงงาน
อิเล็กทรอนิกส และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001 – 20,000 บาท 
         พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติ จํานวน 150 คน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ
ระหวาง 21 – 35 ป  สถานภาพโสด การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.  ทํางานในประเภทโรงงาน
อิเล็กทรอนิกส และรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
        พนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับบัญชา จํานวน 150 คน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ
ระหวาง 21 – 35 ป สถานภาพสมรส มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทํางานในประเภทโรงงาน
อิเล็กทรอนิกส และรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 20,001 – 30,000 บาท 
         สําหรับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการจากธนาคารพาณิชยของ
พนักงานกลุมตัวอยาง สรุปไดวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของพนักงานกลุมตัวอยาง      
ฝายปฏิบัติมากท่ีสุด ไดแก ปจจัยดานพนักงานของธนาคารพาณิชย รองลงมา คือ ปจจัยดานการ
ใหบริการ และปจจัยดานผลิตภัณฑ  ในขณะท่ีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของพนักงานกลุม
ตัวอยางฝายบังคับบัญชามากท่ีสุด ไดแก ปจจัยดานบริการ รองลงมา คือ ปจจัยดานพนักงานของ
ธนาคารพาณิชย และปจจัยดานผลิตภัณฑ 
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         การทดสอบความคิดเห็นปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคาร
พาณิชยจําแนกตามกลุมของพนักงาน พบวา  
         1. ปจจัยดานผลิตภัณฑ พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติเห็นวาความเพียงพอของ
เคร่ืองเงินฝากอัตโนมัติมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการในระดับปานกลางถึงนอย       
ความเพียงพอของเคร่ืองถอนเงินอัตโนมัติ มีอิทธิพลในระดับปานกลาง ช่ือเสียงของธนาคารมี
อิทธิพลในระดับปานกลาง  สถานท่ีทํางานใชบริการธนาคารแหงนี้มีอิทธิพลระดับปานกลาง     
และการใหบริการท่ีหลากหลายมีอิทธิพลในระดับปานกลาง  สวนพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับ
บัญชาเห็นวาความเพียงพอของเคร่ืองฝากอัตโนมัติมีอิทธิพลในระดับปานกลางถึงมาก             
ความเพียงพอของเคร่ืองถอนเงินอัตโนมัติ มีอิทธิพลในระดับมาก ช่ือเสียงของธนาคาร มีอิทธิพลใน
ระดับมาก สถานท่ีทํางานใชบริการธนาคารแหงนี้มีอิทธิพลระดับปานกลาง และการใหบริการท่ี
หลากหลายมีอิทธิพลในระดับปานกลางถึงมาก 
         2. ปจจัยดานราคา พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติเห็นวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก
สมเหตุสมผล มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง        
อัตราดอกเบ้ียเงินกูตํ่ากวาสถาบันการเงินอ่ืน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคาร
พาณิชยในระดับปานกลาง และคาธรรมเนียมในการใชบริการ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใช
บริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง ในขณะท่ีพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับบัญชาเห็นวา
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสมเหตุสมผล มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยใน
ระดับปานกลาง อัตราดอกเบ้ียเงินกูตํ่ากวาสถาบันการเงินอ่ืน มีอิทธิพลตอการเลือกใชบริการ
ธนาคารพาณิชยในระดับปานกลางถึงมาก และคาธรรมเนียมในการใชบริการ มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง 
         3. ปจจัยดานการใหบริการ พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติเห็นวาความรวดเร็วในการ
ใหบริการ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง  และความ
สะดวกในการใชบริการ มีอิทธิพลในระดับปานกลาง ในขณะท่ีพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับ
บัญชาเห็นวาความรวดเร็วในการใหบริการมีอิทธิพลในระดับมาก และความสะดวกในการ          
ใชบริการ มีอิทธิพลในระดับมาก 
         4. ปจจัยดานพนักงานของธนาคาร พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติเห็นวาพนักงาน        
มีความรูความสามารถ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง 
พนักงานมีมนุษยสัมพันธดี มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับ     
ปานกลาง และพนักงานใหบริการที่ดี มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยใน
ระดับปานกลาง ในขณะท่ีพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับบัญชาเห็นวาพนักงานมีความรู
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ความสามารถ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง 
พนักงานมีมนุษยสัมพันธดี มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับมาก 
และพนักงานใหบริการที่ดี มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยในระดับมาก 
         5. ดานสถานท่ี พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติและพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับ
บัญชามีความเห็นเปนในทางเดียวกัน 
         6. ดานการสงเสริมการตลาด  พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติเห็นวาการโฆษณา
ประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยระดับ      
ปานกลาง และการมีรางวัลหรือของแถมมอบใหลูกคา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ
ธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง ในขณะท่ีพนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับบัญชาเห็นวา         
การโฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชย
ระดับปานกลาง และการมีรางวัลหรือของแถมมอบใหลูกคา มีอิทธิพลในระดับปานกลางถึงมาก 
         พฤติกรรมการใชบริการธนาคารพาณิชย  พบวา พนักงานกลุมตัวอยางฝายปฏิบัติ      
สวนใหญใชบริการธนาคารกรุงเทพและมีระยะเวลาเปนลูกคาเฉล่ีย 2.51 ป มีเงินฝากประเภทเงิน
ออมทรัพย มีเงินฝากเฉล่ีย 24,861 บาท  ใชบริการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัย วงเงินกูเฉล่ีย 523,800 บาท 
ซ้ือตราสารหนี้ประเภทกองทุนรวม รอยละ 5.4 ใชบัตรเครดิตสําหรับชําระคาสินคาท่ัวไป             
ใชบริการประกันชีวิต ดวยเบี้ยประกันเฉล่ีย 22,482 บาท เปนประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย      
ไมใชบริการแลกเปล่ียนเงินกับธนาคารพาณิชย บริการท่ีใชบอยท่ีสุดคือ การโอนเงิน มีความถ่ี     
ในการใชบริการธนาคารพาณิชย 1 – 3 คร้ัง/เดือน  วันท่ีนิยมไปใชบริการไมแนนอน  ชวงเวลา    
8.30 – 10.30 น.  ทราบการใหบริการของธนาคารพาณิชยจากส่ือโทรทัศน มีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง และบริการที่ตองการใหธนาคารพาณิชยปรับปรุง 
คือ การเพิ่มตูถอนเงินฝากอัตโนมัติ และเพิ่มความรวดเร็วในการใหบริการ 
          พฤติกรรมการใชบริการธนาคารพาณิชย  พบวา พนักงานกลุมตัวอยางฝายบังคับบัญชา 
สวนใหญใชบริการธนาคารกรุงไทยและธนาคารกรุงเทพ มีระยะเวลาการใชบริการเฉล่ีย 5.34     
และ 3.94 ป ตามลําดับ  ใชบริการเงินฝากออมทรัพย มีเงินฝากเฉล่ีย 154,959 บาท ใชบริการสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยูอาศัย วงเงินกูยืม 1,189,231 บาท ซ้ือกองทุนรวม รอยละ 16.7 ใชบัตรเครดิตสําหรับชําระ
คาสินคาท่ัวไป ใชบริการประกันชีวิต มีคาเบ้ียประกัน 30,449 บาท เปนประกันชีวิตประเภทสะสม
ทรัพย สวนใหญเคยใชบริการแลกเปล่ียนเงิน บริการท่ีใชบริการบอย ไดแก กรมธรรมประกันชีวิต 
มีความถ่ีในการใชบริการ  1 – 3 คร้ัง/ เดือน  ไปใชบริการในวันท่ีไมแนนอน  ในชวงเวลา             
10.31 – 12.30 น. แหลงขอมูลท่ีทําใหทราบบริการของธนาคารพาณิชย คือ โทรทัศน  มีความ       
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พึงพอใจในการใหบริการของธนาคารพาณิชยในระดับปานกลาง และตองการใหธนาคารพาณิชย
เพิ่มตูถอนเงินฝากอัตโนมัติ และเพิ่มความรวดเร็วในการใหบริการ 
5.2 ขอเสนอแนะ 
         จากผลการศึกษาเร่ือง  การเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ท่ีวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ
ธนาคารพาณิชย และพฤติกรรมการใชบริการธนาคารพาณิชย ผูศึกษามีขอเสนอแนะสําหรับ
ผูเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
         5.2.1 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานผลิตภัณฑ เกี่ยวกับความเพียงพอของเคร่ือง      
เงินฝากอัตโนมัติมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานฝายปฏิบัติ
ระดับปานกลางถึงนอยแตมีอิทธิพลตอพนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับปานกลางถึงมาก  ในขณะ
ท่ีปจจัยดานผลิตภัณฑเกี่ยวกับความเพียงพอของเคร่ืองถอนเงินฝากอัตโนมัติมีอิทธิพลตอพนักงาน
ฝายปฏิบัติในระดับปานกลางแตมีอิทธิพลตอพนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับมาก ทางดาน
ธนาคารพาณิชยจึงพิจารณาจัดหาเคร่ืองถอนเงินฝากอัตโนมัติติดต้ังไวใหเพียงพอแกความตองการ
ใชงานโดยเฉพาะในชวงส้ินเดือนหรือตนเดือนท่ีจะมีพนักงานของโรงงานแตละประเภทออกมา    
ใชบริการคอนขางมาก 
         5.2.2 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานผลิตภัณฑเกี่ยวกับช่ือเสียงของธนาคาร มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานฝายปฏิบัติในระดับปานกลางแตก็มี
แนวโนมไปในระดับมากในขณะท่ีมีอิทธิพลตอพนักงานระดับบังคับบัญชาในระดับมาก รวมท้ัง  
ผลการศึกษาพบวา พนักงานทราบการใหบริการของธนาคารพาณิชยผานส่ือโทรทัศนมากกวา      
ส่ืออ่ืน ดังนั้นทางดานธนาคารพาณิชยควรประชาสัมพันธและเผยแพรบริการใหพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือไดทราบผานชองทางส่ือตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
           5.2.3 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานผลิตภัณฑเกี่ยวกับการใหบริการที่หลากหลาย    
มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานฝายปฏิบัติในระดับปานกลาง 
แตมีอิทธิพลตอพนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับปานกลางถึงมาก ดังนั้นธนาคารพาณิชยควร
เผยแพรการใหบริการตาง ๆ ท่ีหลากหลายใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือไดทราบ
อยูตลอดเวลา 
         5.2.4 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานราคาเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียเงินกูตํ่ากวาสถาบัน
การเงินอ่ืน ๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานฝายปฏิบัติ    
ในระดับปานกลางแตมีอิทธิพลตอพนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับปานกลางคอนขางมาก รวมทัง้
ผลการศึกษาพบวา การใชสินเช่ือของพนักงานฝายปฏิบัติมีจํานวนนอยกวาพนักงานฝายบังคับ
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บัญชา ดังนั้นธนาคารพาณิชยควรพิจารณาจัดทําความรวมมือการใหบริการดานสินเช่ือใหแก
พนักงานท่ีปฏิบัติงานในโรงงานประเภทตาง ๆ เพื่อเปนสวัสดิการและเปนชองทางท่ีทําใหพนักงาน
สามารถใชบริการเงินกูท่ีจําเปนไดงายและมีอัตราดอกเบ้ียตํ่า 
         5.2.5 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการใหบริการเกี่ยวกับความรวดเร็วในการ
ใหบริการ และความสะดวกในการใชบริการ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการแกพนักงาน     
ฝายบังคับบัญชาในระดับมาก และผลการศึกษาพบวา พนักงานฝายบังคับบัญชานิยมไปใชบริการ
ธนาคารพาณิชยในชวงเวลา 10.31-12.30 น. ซ่ึงเปนชวงคาบเกี่ยวกับเวลาทํางาน ดังนั้นธนาคาร
พาณิชยควรพิจารณากําหนดเง่ือนไขเวลาการใหบริการแตละประเภทและใหพนักงานใหบริการให
เสร็จในชวงเวลาท่ีกําหนด 
         5.2.6 จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานพนักงานของธนาคารเกี่ยวกับพนักงานมีมนุษย
สัมพันธดี และพนักงานใหบริการดี มีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการธนาคารพาณิชยของ
พนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับมาก ดังนั้น ธนาคารพาณิชยควรพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจน    
เพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับบริการตาง ๆ ใหแกพนักงานสําหรับไวสรางบริการที่ดีแกลูกคา 
         5.2.7 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานสงเสริมการตลาดเกี่ยวกับการมีรางวัลหรือของแถม
มอบใหลูกคามีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการธนาคารพาณิชยของพนักงานฝายปฏิบัติในระดับ
ปานกลางแตมีอิทธิพลตอพนักงานฝายบังคับบัญชาในระดับปานกลางถึงมาก ดังนั้น ธนาคาร
พาณิชยควรทําการประเมินความตองการรางวัล หรือของแถมของพนักงานแตละกลุมและกําหนด
รางวัลและของแถมสําหรับการจูงใจใหมาใชบริการธนาคารพาณิชยใหสอดคลองกับความตองการ
ของพนักงานแตละฝาย 
         5.2.8 จากผลการศึกษาพบวา พนักงานจํานวนหนึ่งระบุวาไมใชบริการเงินฝากกับ
ธนาคารพาณิชยแหงใดแหงหนึ่งเลย ทางดานธนาคารพาณิชยควรเขาไปเสนอการใหบริการหรือ
มอบเง่ือนไขท่ีเปนประโยชนท่ีจูงใจแกพนักงานกลุมนั้น 
         5.2.9 จากผลการศึกษาพบวา พนักงานท้ังฝายปฏิบัติและฝายบังคับบัญชา มีสัดสวนการ
ไปใชบริการสินเช่ือกับธนาคารพาณิชยตาง ๆ ท่ีสาขายอยนิคมอุตสาหกรรมลําพูนนอย อาจเปน
เพราะเง่ือนไขการการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือท่ีเปนอุปสรรคตอการขอใชบริการ ดังนั้นธนาคาร
พาณิชยควรศึกษาเง่ือนไขการใหบริการตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการขอใชบริการเหลานั้นและ
พิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมแกลูกคาท่ีเปนพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ตอไป 
 
 


