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ภาคผนวก ก 
นโยบายศาล 

 
 ศาลยุติธรรมเปนองคกรท่ีใชอํานาจตุลาการ ซ่ึงมีความสําคัญตอการปกครองประเทศ

แบบนิติรัฐ เพื่อคานและดุลกับอํานาจนิติบัญญัติและบริหาร โดยหลักนิติธรรมศาลยุติธรรม
จําเปนตอง มีความเปนอิสระไมถูกแทรกแซงจากฝายอ่ืน เพื่อทําหนาท่ีคุมครองสิทธิเสรีภาพ และ
ทรัพยสินของปจเจกชนอยางอิสระ ดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม ภายใตกฎเกณฑแหงกฎหมายอยาง
เดียวกัน ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ภายใตภารกิจหลักในดานการ
อํานวยความยุติธรรมแกประชาชน และการสงเสริมการบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน จึงกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาศาลยุติธรรมใหสอดคลองกับภารกิจและ
สนองตอบตอความตองการของประชาชนไวดังนี้ 

    นโยบายดานการพัฒนาการอํานวยความยุติธรรมสงเสริมการระงับขอพิพาททางดาน
กฎหมายในศาลยุติธรรมดวยวิธีการไกลเกล่ียกอนการดําเนินกระบวนพิจารณาการประนีประนอม
ขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการ 
       1. สงเสริมการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรมใหเปนไปโดยสะดวกประหยัด และ
เปนธรรม รวมถึงการนําวิทยาการสมัยใหมมาใช เพื่อลดข้ันตอน เวลา และคาใชจายของประชาชน
ในการดําเนินกระบวนการพิจารณา 
       2. สงเสริมใหมีการพิจารณาอรรถคดีครบองคคณะ และตอเนื่อง ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมายและใหนําวิธีพิจารณาคดีมโนสาเร มาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
       3. อรรถคดีใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย เพื่อเปน
หลักประกันสิทธิเสรีภาพแกประชาชน โดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
สงเสริมใหผูพิพากษามีความรอบรูในวิทยาการสาขาตาง ๆ และมีความเช่ียวชาญในกฎหมายพิเศษ
เฉพาะด านเพื่อให ทันตอกระแสความเปล่ียนแปลงดานสังคมเศรษฐกิจและการเ มือง 
       4. สงเสริมใหขาราชการฝายตุลาการมีกรอบการดํารงตนตามแนวจริยธรรมของผู
พิพากษา แนวจริยธรรมขาราชการศาลยุติธรรมมีความสามัคคีและมีเอกภาพในการอํานวยความ
ยุติธรรม โดยซ่ือสัตยและเท่ียงธรรม สงเสริมและพัฒนาใหศาลชํานัญพิเศษ มีระบบการดําเนิน
กระบวนการพิจารณาท่ีทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนผูใชบริการ  
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 สืบเนื่องจากศาลยุติธรรมมีนโยบายสงเสริมการไกลเกล่ียขอพิพาทในศาล เพื่อเปน
ทางเลือกใหกับประชาชนผูมีอรรถคดีในการยุติขอพิพาทดวยความรวดเร็ว ประหยัด เปนธรรม และ
คูความมีความพึงพอใจในการใชบริการ โดยท่ีผานมาศาลเยาวชนฯ ไดนําระบบไกลเกล่ียขอพิพาท
มาพัฒนาใชโดยจัดต้ังศูนยไกลเกล่ียขอพิพาทในครอบครัวข้ึน เพื่อเปนทางเลือกหนึ่งใหแก
ประชาชนผูมีอรรถคดีในการยุติขอพิพาทดวยตนเอง โดยศาลเยาวชนฯ ไดคํานึงถึงความสงบสุข
และการอยูรวมกันในครอบครัวเปนสําคัญ รวมท้ังลดปญหาความแตกแยกในครอบครัว และปญหา
เด็กและเยาวชนท่ีเกิดจากครอบครัวไมปกติสุข ศาลเยาวชนฯ จึงพัฒนาและเสริมสรางระบบการไกล
เกล่ียระงับขอพิพาท มุงเนนท่ีจะใหคูความสามารถยุติความขัดแยงในระบบการไกลเกล่ียกอนฟอง 
โดยจัดต้ังศูนยไกลเกล่ียขอพิพาทและการใหคําปรึกษาปญหาเยาวชนและครอบครัว (ศูนย กปย.)  
ท่ีจะคอยใหคําปรึกษาปญหาครอบครัวและไกลเกล่ียขอพิพาทในครอบครัว ซ่ึงเปนการเสริมสราง
ความมั่นคงใหแกสถาบันครอบครัวและชวยลดปญหาการยื่นฟองคดีตอศาล และระบบการไกล
เกล่ียภายหลังคูความฟองเปนขอพิพาทแลว อันจะทําใหประชาชนไดรับประโยชนอยางเปน
รูปธรรม และยังสามารถชวยลดปริมาณคดีท่ีจะเขาสูกระบวนการพิจารณาของศาลใหลดนอยลง
ตามนโยบายของประธานศาลฎีกา  อีกท้ังยังเปนการชวยพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินคดีในศาล  

 อีกท้ังเจตนารมณในการจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัว มุงประสงคท่ีจะแกไข บําบัด 
ฟนฟูเด็กและเยาวชน  โดยคํานึงถึงสวัสดิภาพและอนาคตของเยาวชนเปนสําคัญ  มุงเนนการ
ฝกอบรมส่ังสอนและสงเคราะหใหเยาวชนกลับตัวเปนพลเมืองดีมากกวาการมุงเนนในการลงโทษ 
เนื่องจากระบบการฝกและอบรม  ในปจจุบันของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนมีขอจํากัด
เร่ืองอิสรภาพของเยาวชน ซ่ึงตองถูกควบคุมตัวในระหวางฝกอบรมและเยาวชนตองถูกแยกออกจาก
ครอบครัว  ดังนั้น เพื่อใหการฝกอบรมเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการพิจารณาของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวเปนไปตามระบบสากลที่เคารพในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนษุยตามอนสัุญญาวาดวยสิทธิเดก็       
ซ่ึงกําหนดใหการคุมขังเด็กจะตองกระทําตอเม่ือเปนหนทางเลือกสุดทาย และจะตองเปนชวงเวลาท่ี
ส้ันและเหมาะสม  และเพ่ือใหสอดคลองกับมติสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติท่ียอมรับกฎแหงกรุง
ปกกิ่งหรือ กฎอันเปนมาตรฐานข้ันตํ่าวาดวยการบริหารงานยุติธรรมเก่ียวกับคดีเด็กและเยาวชน ขอ 17   
ซ่ึงระบุวา  การจํากัดอิสรภาพของเด็กและเยาวชนควรกําหนดขึ้นหลังจากท่ีมีการพิจารณาอยางถ่ี
ถวน และควรจะจํากัดใหนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ท้ังสนับสนุนใหใชหนทางเลือกอ่ืนใหมาก
ท่ีสุดแทนการควบคุมไวในสถานฝกอบรมแบบปดศาลเยาวชนและครอบครัวกลางจึงไดจัดทํา
โครงการฝกอบรมแบบเปด ซ่ึงเปนทางเลือกใหมสําหรับเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการพิจารณาของศาล 
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 เม่ือเยาวชนผานการฝกอบรมในระบบเปด และศาลมีคําพิพากษาใหคุมประพฤติ และ
เยาวชนกลับคืนสูชุมชน หากชุมชนมีความเขาใจ ใหการยอมรับเยาวชน และมีจิตสํานักในการ
ปกปองคุมครองสิทธิเด็ก โดยใหความรวมมือกับภาคราชการในการเฝาระวังติดตามเยาวชน ในเชิง
ปองกันไมใหเยาวชนหวนกลับไปกระทําความผิดซํ้าอีก ยอมสงผลใหเยาวชนและชุมชนสามารถอยู
รวมกันไดอยางสรางสรรค 

 ปจจุบันศาลเยาวชนและครอบครัว ไดกําหนดนโยบายและการจัดทํากระบวนทัศนใหม   
ในการปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟู สูการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัวข้ึนและหนึ่งใน
แผนปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุสูวัตถุประสงคนั้นคือ การกําหนดใหมีโครงการสรางเครือขายพิทักษ
สิทธิเด็กเยาวชนและครอบครัวในชุมชน โดยการใชรูปแบบชุมชนและสังคมเปนฐานอันสําคัญ 
(Community – based   Program) ในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในกิจกรรม 
รวมกันกับศาล  ท้ังนี้ เพื่อใหเด็กเยาวชนและครอบครัวในเขตพื้นท่ีไดรับการดูแลปองกัน  มิให
กระทําผิด หรือตกเปนเยื่อและเพ่ือใหผูกระทําผิดไดรับการแกไข บําบัด ฟนฟู สามารถพัฒนาตนเอง
ใหอยูรวมกับครอบครัวและชุมชนไดอยางกลมกลืน โดยไมกลับไปทํารายตนเอง ทํารายผูอ่ืน ทํา
รายชุมชนและสังคม โดยเนนการนํากระบวนการยุติธรรมเพ่ือการเยียวยาแกไข (Restorative 
Justice) มาสงเสริมใหชุมชนตระหนักถึงบทบาทอันสําคัญในการมีสวนรวมในการปองกันและแกไข
ปญหาของเด็กเยาวชนและครอบครัวท่ีกระทําผิดดวยการกอคดีตาง ๆ กอใหเกิดความไมสงบสุขข้ึนใน
ชุมชนและสังคม 
 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม   ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวม
ของชุมชนจึงดําเนินงานสรางเครือขายพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชนและครอบครัวในชุมชน  เพื่อ
ประสานการทํางานรวมกันระหวางศาล  โดยคณะผูพิพากษาสมทบ  กับคณะกรรมการสราง
เครือขายชุมชนของศาล เพื่อสรางทรัพยากรในกระบวนการยุติธรรมเปนองคประกอบและปจจัยอัน
สําคัญท่ีจะเชื่อมตอความสําเร็จของกระบวนทัศนใหมในการปองกัน  แกไข  บําบัด  ฟนฟู  เด็ก  
เยาวชนและครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยืน 
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โครงสรางการปฏิบัติงานดานการไกลเกล่ียขอพิพาท 
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม 

 
วิธีดําเนินการ 

 ก. การเตรียมความพรอม 
  1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีทุกฝายไดทราบถึงอํานาจ

หนาท่ีอยางชัดเจน 
  2. จัดเวรใหมีผูประนีประนอมมาปฎิบัติงานเปนประจํา 
  3. ดําเนินการประชาสัมพันธในเชิงรุกอยางครบวงจร โดยเร่ิมจาก 

   -ออกหนังสือเชิญชวนใหคูความเขาสูกระบวนการไกลเกล่ียโดยติดตอ
กลับหรือสงโทรสารยังหมายเลข  053 - 921926 และ 053 -261882 -3  
   - ศูนยไกลเกล่ียจัดทําแผนพบัเพื่อแจกประชาชนท่ัวไป 

          - ศูนยไกลเกล่ียจัดบอรดข้ันตอนการไกลเกล่ียและประโยชนการไกลเกล่ีย
ขอพิพาท 
   - ศูนยไกล เกล่ียจัดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยผานส่ือ
หนังสือพิมพทองถ่ิน นอกจากนี้ยังเผยแพรทางอินเตอรเน็ตในเว็บไซตของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดเชียงใหม รวมท้ังทางส่ือวิทยุ  

                 -เจาหนาท่ีศาลทุกคนมีความรูในเร่ืองของงานไกลเกล่ียสามารถอธิบายถึง
ความสําคัญของการไกลเกล่ีย ขอดีและประโยชนของการไกลเกล่ียใหคูความฟงไดอยางถูกตอง 

 ข.  แผนกงานที่รับผิดชอบ 
  - งานรับฟองและงานประชาสัมพันธจะอธิบายข้ันตอนกระบวนการไกลเกล่ีย

และใหความรูการไกลเกล่ียพรอมท้ังสอบถามความประสงคของคูความวา ประสงคจะเขาศูนย
ไกลเกล่ียหรือไมแลวสอบถามขอมูลของโจทกและจําเลย   เพื่อนําขอมูลมาใหศูนยไกลเกล่ีย เก็บ
ขอมูลไว 

      - งานสงหมายเจาหนาที่สงหมายเมื ่อไปสงหมาย หากพบคูความจะเชิญชวน
คูความเขาสูกระบวนการไกลเกล่ียอีกท้ังสอบถามขอมูลอยางละเอียดและอธิบายถึงประโยชนของ
การไกลเกล่ีย  

            - งานหนาบัลลังก ถาเปนคดีแพงท่ีสามารถยอมความกันไดทุกคดี งานหนาบัลลังก
ก็จะเชิญชวนในเบ้ืองตนใหทําการไกลเกล่ียโดยเนนท่ีความสมัครใจของคูความเปนสําคัญไมใชการ
บังคับแตจะใชวิธีแบบเชิญชวน                 
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 4. มีการบันทึกสถิติการไกลเกล่ียลงในแบบฟอรมรายงานประจําวันทุกวันเพื่อใหผู
พิพากษาหัวหนาศาลทราบ และรายงานสถิติคดีไกลเกล่ียไปยังสํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค  5   
เปนประจําทุกเดือน 

 มีการวางระบบไกลเกล่ียขอพิพาทในศาล เชน การจัดคดีเขาสูระบบการไกลเกล่ีย ต้ังแต
ฟองคดีการจัดสํานวนคดีเขาสูระบบการไกลเกล่ียข้ันตอนการดําเนินการกรณี กอนถึงวันนัด มีดังนี้ 

 1. เดิมเม่ือโจทกยื่นฟอง ใหเจาหนาท่ีรับฟองสอบถามความประสงคของคูความวา  
ประสงคจะเขาศูนยไกลเกล่ียหรือไม  และประทับตรายางสอบถามความประสงคขอไกลเกล่ียไว
ท่ีหมายเรียก และสําเนาคําฟองสงใหแกจําเลยทุกคดี  
 ปจจุบัน ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม จะนําคดีท่ีสามารถไกลเกล่ียได เขา
สูระบบไกลเกล่ียทุกคดี โดยเจาหนาท่ีรับฟองจะนัดพรอมเพื่อไกลเกล่ียไวกอนถึงวันนัดช้ีหรือนัด
สืบพยาน 
 

 
 2. ศูนยไกลเกลี่ยฯ จัดทําสํานวนคดีไกลเกลี่ยกอนวันนัด และออกหนังสือเชิญชวน

ไกลเกลี่ยแกฝายจําเลยรวมท้ังฝายโจทก   เนื่องจากในวันท่ีมายื่นฟองตอศาลทนายความมาศาลแต
ตัวความ(โจทก)ไมมาศาล หรือติดตอคูความ ทนายของคูความอีกฝาย เพื่อใหมาทําการไกลเกล่ียใน
วันนัด 

 3. เสนอผูพิพากษาหวัหนาศาล เพื่อแตงต้ังผูประนีประนอม  



 92 

               4. ผูพิพากษาหัวหนาศาล แตงต้ังผูประนีประนอม  
 5. ผูประนีประนอมทําหนาท่ีไกลเกล่ีย 
       -กรณีไกลเกล่ียสําเร็จ คูความตกลงทําสัญญาประนีประนอมยอมความ หรือ
ถอนฟอง ใหเจาหนาท่ีศูนยไกลเกล่ียนําสํานวนหลักเสนอผูพิพากษาพิจารณาพิพากษาตามยอม หรือ
ส่ังอนุญาตใหถอนฟอง 
      -กรณีไกลเกล่ียไมสําเร็จ  จัดทําบันทึกแจงผลการไกลเกล่ียใหผูพิพากษาทราบ 
เพื่อดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป  
 
เปาหมายของการไกลเกล่ีย 

 1. นําคดีท่ีสามารถไกลเกล่ียได เขาสูกระบวนการไกลเกล่ียทุกคด ี
 2. คดีเสร็จไปจากการไกลเกล่ียไมนอยกวารอยละ 60 ของคดีท่ีไกลเกล่ีย 
 3. ลดระยะเวลาการนัดสืบพยานนัดแรกของศาลไดไมนอยกวา 3 เดือน 
 4.ประชาชนท่ีมาใชบริการมคีวามพึงพอใจดานการบริการในระดับดีและดีมากไมนอย

กวารอยละ 80 
 5. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทในระบบครอบครัวและเกิดความเสียหายแก

คูความใหนอยท่ีสุด 
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ภาคผนวก ข 
จริยธรรมของผูพิพากษาสมทบ 

 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการฯ มีขอความโดยยอดังนี้ 
 มาตรา 49  ในการพิจารณาพิพากษาคดีผูพิพากษาสมทบจะตองอยูในมารยาทอันดีงาม 
 มาตรา 51  ขาราชการตุลาการจะเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือสมาชิกพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมืองไมได 
 มาตรา 52  ตุลาการตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายไมให
กระทําการขามผูบังคับบัญชา  
 มาตรา 53  ความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ผูพิพากษาสมทบตองไมนอยไปกวาผู
พิพากษาธรรมดา และวรรคสอง กลาววา ตุลาการตองไมรายงานเท็จ 
 มาตรา 54 ขาราชการตุลาการตองอุทิศเวลาของตนใหแกขาราชการ ไมละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ ในมาตรา 28 (5) ของพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลเยาวชนฯ ก็กลาววา ถาขาดเวร
ปฏิบัติการ 3 คร้ังโดยไมมีเหตุสมควรใหผูพิพากษาสมทบพนจากตําแหนง 
 มาตรา 54  ตุลาการตองไมประกอบอาชีพหรือกระทําการท่ีกระทบกระเทือนทางการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือเส่ือมเสียตอศักดิ์ศรีแหงตําแหนงหนาท่ีราชการ  

 มาตรา 55 ตุลาการตองรักษาช่ือเสียงไมใหไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เปนคนเสเพล มี
หนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมาจนไมสามารถครอบสติได เลนการพนันเปนอาจิณ หรือทําผิดอาญา 
หรือประพฤติในทางท่ีอาจจะทําใหเส่ือมเสียเกียรติแหงตําแหนงหนาท่ีการงาน 
 มาตรา 56  ตุลาการตองสุภาพเรียบรอย และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในหนาท่ีการงาน
หามดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  
 มาตรา 57 ขาราชการตุลาการตองถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 มาตรา 58  ขาราชการตุลาการตองไมกระทําการซ่ึงเปนเหตุใหแตกความสามัคคีระหวาง
ขาราชการ 
 มาตรา 59  ขาราชการตุลาการตองมีความอุตสาหะและอํานวยความสะดวกในหนาท่ีราชการ 
 มาตรา 60  ขาราชการตุลาการตองรักษาความลับทางราชการ เร่ืองนี้มีบัญญัติไวใน 
พ.ร.บ. จัดต้ังศาลเยาวชนฯ มาตรา 26 วากอนเขารับตําแหนงผูพิพากษาสมทบตองปฏิญาณตนวาจะ
รักษาความลับในราชการดวยและมาตรา 26 (5), (6) ก็บัญญัติวา ผูพิพากษาสมทบจะตองไมเปน
ขาราชการประจํา ขาราชการการเมือง สมาชิกรัฐสภาหรือทนายความและจะตองมีอัธยาศัยและ
ความประพฤติเหมาะสมแกการพิจารณาคดีเยาชนและครอบครัว 
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ภาคผนวก ค 
 

พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลเยาวชนและครอบครัว 
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2534 

(แกไขเพิ่มเติม 2548 ในสวนของคดคีรอบครัว) 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลคดีเด็กและเยาวชนและ
กฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชนและใหศาลเยาวชนและครอบครัวท่ีจัดต้ังแทนศาลคดี
เด็กและเยาวชน มีอํานาจพจิารณาคดีครอบครัวดวย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแหงชาติดังตอไปนี้ 

มาตรา 11 ศาลเยาวชนและครอบครัวมีอํานาจพิจารณาพิพากษา หรือมีคําส่ังในคดี
ดังตอไปนี้ 

(1)  คดีอาญาท่ีมีขอหาวาเด็กหรือเยาวชนกระทําความผิด 
(2)  คดีอาญาท่ีศาลซ่ึงมีอํานาจพิจารณาคดีธรรมดาไดโอนมาตรา 61 วรรคหน่ึง 
(3) คดีครอบครัว ไดแก คดีแพงท่ีฟองหรือรองตอศาลหรือกระทําการใด ๆ ในทางศาล

เกี่ยวกับผูเยาวหรือครอบครัว แลวแตกรณี  ซ่ึงจะตองบังคับตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(4) คดีท่ีศาลจะตองพิพากษาหรือส่ังเกี่ยวกับตัวเด็กและเยาวชนตามบัญญัติของกฎหมายซ่ึง

บัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของศาลเยาวชนและครอบครัว 
มาตรา 12 ในกรณีมีปญหาวาคดีใดจะอยูในอํานาจศาลเยาวชน และครอบครัว หรือศาล

ยุติธรรมอ่ืน ไมวาคดีใดจะอยูในอํานาจศาลเยาวชนและครอบครัว หรือศาลยุติธรรมอ่ืน ไมวาจะเกิด
ปญหาขึ้นในศาลเยาวชนและครอบครัวหรือศาลยุติธรรมอ่ืน ใหประธานศาลฎีกาเปนผูวินิจฉัยช้ี
ขาดคําวินิจฉัยของประธานศาลฎีกาใหเปนท่ีสุด 

มาตรา 16  ในศาลเยาวชนและครอบครัวทุกศาลใหมีผูพิพากษาและผูพิพากษาสมทบตาม
จํานวนท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมกําหนด 

มาตรา 19 การแตงต้ังผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตุลาการ  ซ่ึงเปนผูมีอัธยาศัยและ
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ความประพฤติเหมาะสมที่จะปกครองและอบรมส่ังสอนเด็กและเยาวชนและเปนผูท่ีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับปญหาครอบครัว 

ผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวจะเปนผูพิพากษาในศาลชั้นตนอ่ืนดวยก็ได 
มาตรา 18  ในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ใหมีอธิบดีผูพิพากษาศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลางหนึ่งคน รองอธิบดีผูพิพากษาศาลเยาชนและครอบครัวกลางสองคน และเลขานุการ
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ซ่ึงแตงต้ังจากขาราชการตุลาการหนึ่งคน ถารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมเห็นวามีความจําเปนเพื่อประโยชนในทางราชการจะกําหนดใหมีรองอธิบดีผู
พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลางมากกวาสองคนก็ได 

ในศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด ใหมีผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดศาลละหน่ึงคน  ในกรณีท่ีจัดต้ังแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวข้ึนในศาลจังหวัดใดใหมีผู
พิพากษาหัวหนาแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัดนั้นหนึ่งคน เพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้ใหผูพิพากษาหัวหนาศาลแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวมีฐานะเหมือนผูพิพากษา
หัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 

มาตรา 23  ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ
ผูพิพากษาหัวหนาศาลตามท่ีบัญญัติไวในพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 

มาตรา 24  ภายใตบังคับมาตรา 25 ศาลเยาวชนและครอบครัวตองมีผูพิพากษาไมนอยกวา
สองคนและผูพิพากษาสมทบอีกสองคน ซ่ึงอยางนอยคนหน่ึงตองเปนสตรี จึงเปนองคคณะพิจารณา
คดีไดสวนการทําคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลนั้น ถาคําพิพากษาหรือคําส่ังจะตองทําโดยองคคณะ
พิจารณาคดีหลายคน คําพิพากษาหรือคําส่ังนั้นจะตองบังคับตามคะแนนเสียงฝายขางมากของผู
พิพากษาและผูพิพากษาสมทบที่เปนองคคณะพิจารณาคดีนั้น ในกรณีท่ีผูพิพากษาและผูพิพากษา
สมทบดังกลาวมีคะแนนเสียงเทากันใหนําบทบัญญัติแหงพระธรรมนูญศาลยุติธรรม ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัวใด จะตองมีผูพิพากษาสมทบเปนองคคณะหรือไมให
เปนไปตามมาตรา 109 

มาตรา 26  ผูพิพากษาสมทบตามมาตรา 16 จะไดทราบพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังจาก
บุคคลซ่ึงคณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงและตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีอายุไมนอยกวาสามสิบปบริบูรณ 
(2) มีหรือเคยมีบุตรมาแลว หรือเคยทํางานเกี่ยวของกับการสงเคราะหเด็กหรือการอบรม

เด็กมาแลวไมนอยกวาสองป 
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(3) ไดรับการอบรมในเร่ืองความมุงหมายของศาลเยาวชนและครอบครัวและหนาท่ีตุลาการ
มาแลวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(4) มีคุณสมบัติท่ีจะเปนขาราชการตุลาการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ ฝาย
ตุลาการ เวนแตในเร่ืองพื้นความรูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(5) ไมเปนขาราชการประจํา ขาราชการการเมือง สมาชิกรัฐสภาหรือทนายความ 
(6) มีอัธยาศัยและความประพฤติเหมาะสมแกการพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
ผูพิพากษาสมทบใหดํารงตําแหนงคราวละสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังผู

ท่ีพนจากตําแหนงเนื่องจากครบวาระใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได ผูพิพากษาสมทบท่ีพนจาก
ตําแหนงเนื่องจากครบวาระใหคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาผูพิพากษาสมทบคนใหมจะเขามารับ
หนาท่ี 

กอนเขารับตําแหนง ผูพิพากษาสมทบจะตองปฏิญาณตนตอหนาอธิบดีผูพิพากษาศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด หรือผูพิพากษา
หัวหนาแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  ซ่ึงตนจะเขาสังกัดแลวแตกรณี วาจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรมและรักษาความลับในราชการ 

มาตรา 27  ผูพิพากษาสมทบเปนเจาพนักงานในตําแหนงตุลาการตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 28 ผูพิพากษาสมทบพนจากตําแหนง เม่ือ 
(1) ออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) ขาดคุณสมบัติตามมาตร 26 
(5) ขาดการปฏิบัติหนาท่ีตามเวรปฏิบัติการที่กําหนดถึงสามคร้ัง โดยไมมีเหตุอันสมควร

หรือกระทําการใด ๆ  ซ่ึงถาเปนขาราชการตุลาการแลวจะตองพนจากตําแหนงเพราะถูกลงโทษ ไล
ออก ปลดออก หรือใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 

การพนจากตําแหนงตาม (2) หรือ (3) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ ถาเปนการ
พนจากตําแหนงตาม  (4) หรือ (5) ตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ และใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการ
ใหพนจากตําแหนง 

มาตรา 29  ในกรณีท่ีตําแหนงผูพิพากษาสมทบวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระตามมาตรา 28 (1) จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังบุคคลท่ีคณะกรรมการตุลาการ
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คัดเลือกข้ึนแทนตําแหนงท่ีวางก็ได ใหผูพิพากษาสมทบซ่ึงดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงดํารงตําแหนงแทน 

มาตรา 30  ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผูพิพากษาหัวหนาศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัด หรือผูพิพากษาหัวหนาศาลแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวแลวแต
กรณี กําหนดเวรปฏิบัติการของผูพิพากษาสมทบซ่ึงจะตองปฏิบัติหนาท่ี 

ผูพิพากษาสมทบท่ีนั่งพิจารณาคดีใดจะตองพิจารณาคดีนั้นจนเสร็จ เวนแตไมอาจปฏิบัติ
หนาท่ีไดเพราะเจ็บปวยหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืน  ในกรณีเชนวานี้ ใหผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจัด
ใหผูพิพากษาสมทบอ่ืนเขาปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 ผูพิพากษาสมทบจะไดรับคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพัก และตอบแทนอยาง
อ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 

หมวด 10 
การพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัว 
 มาตรา 108  การพิจารณาคดีครอบครัวนั้น ไมวาการพิจารณาคดีจะไดดําเนินไปแลว
เพียงใดใหศาลพยายามเปรียบเทียบใหคูความไดตกลงกันหรือประนีประนอมกันในขอพิพาท  โดย
คํานึงถึงความสงบสุขและการอยูรวมกันในครอบครัว เพื่อการนี้ใหศาลคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้
เพื่อประกอบดุลพินิจดวย คือ 
 (1) การสงวนและคุมครอบสถานภาพของการสมรสในฐานะท่ีเปนศูนยรวมของชายและ
หญิงท่ีสมัครใจเขามาอยูรวมกันฉันสามีภริยา หากไมอาจรักษาสถานภาพของการสมรสได ก็ใหการ
หยาเปนไปดวยความเปนธรรมและเสียหายนอยท่ีสุด โดยคํานึงถึงสวัสดิภาพและอนาคตของบุตร
เปนสําคัญ 
 (2)  การคุมครองและชวยเหลือครอบครัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขณะท่ีครอบครัวนั้น
ตองรับผิดชอบในการดูแลใหการศึกษาแกบุตรท่ีเปนผูเยาว 
 (3)  การคุมครองสิทธิของบุตรและสงเสริมสวัสดิภาพของบุตร และ 
 (4)  หามาตรการตาง  ๆ  เพื่อชวยเหลือสามีภริยาใหปรองดองกันและปรับปรุง
ความสัมพันธระหวางกนัเองและกับบุตร 
 มาตรา 109  ในการกําหนดองคคณะตามมาตรา 24 วรรคสอง ถาศาลเห็นวาคดีครอบครัว
ใดท่ีศาลจะพิจารณาพิพากษา เปนคดีท่ีผูเยาวไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย กอนเร่ิมพิจารณาคดี
ใหศาลสอบถามคูความวาประสงคจะใหมีผูพิพากษาสมทบเปนองคคณะดวยหรือไม ถาคูความท้ัง
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สองฝายหรือฝายใดฝายหนึ่งไมประสงคจะใหมีผูพิพากษาสมทบเปนองคคณะดวย ใหผูพิพากษาไม
นอยกวาสองคนเปนองคคณะพิจารณาคดีได 
 ในระหวางการพิจารณาของศาลท่ีไมมีผูพิพากษาสมทบเปนองคคณะ ถาขอเท็จจริง
ปรากฏแกศาลวาคดีนั้นเปนคดีท่ีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียใหศาลกําหนดใหมีผูพิพากษา
สมทบตามมาตรา 24 เปนองคคณะ แตท้ังนี้ไมมีผลกระทบกระเทือนกระบวนการพิจารณาท่ีได
ดําเนินไปแลว 
 มาตรา 110 เพื่อประโยชนในการประนีประนอมในคดีครอบครัว  ศาลอาจต้ังผู
ประนีประนอมประกอบดวยบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีศาลเห็นสมควรเพ่ือใหคําปรึกษาหรือ
ชวยเหลือศาลในการไกลเกล่ียใหคูความไดประนีประนอมกันหรืออาจมอบหมายใหพนักงานสังคม
สงเคราะห  หนวยงานสังคมสงเคราะหหรือบุคคลใด  ชวยเหลือไกล เก ล่ียให คูความได
ประนีประนอมกันก็ได 
 เม่ือผูประนีประนอมหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่งไดดําเนินการตามคําส่ังศาล
แลวใหรายงานผลการประนีประนอมตอศาลดวย ในกรณีท่ีการประนีประนอมเปนผลสําเร็จ บุคคล
ดังกลาวจะจดัใหมีการทําสัญญาประนีประนอมยอมความข้ึนหรือจะขอใหเรียกคูความมาทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความกนัตอหนาศาลก็ได 
 เม่ือศาลเห็นวาสัญญาประนีประนอมยอมความไมฝาฝนตอกฎหมายใหศาลพิพากษาไป
ตามสัญญาประนีประนอมยอมความนั้น เวนแตคดีท่ีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียและศาล
ไมเห็นชอบดวยกับการยอมความนั้น 
 มาตรา 111 ถาคูความไมอาจประนีประนอมกันไดหรือศาลเห็นวาสัญญาประนีประนอม
ยอมความฝาฝนตอกฎหมาย หรือคดีท่ีผูเยาวมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียและศาลไมเห็นชอบดวย
กับการตกลงยินยอมนั้นหรือลักษณะของคดีนั้นไมอาจประนีประนอมยอมความกันได ใหศาล
ดําเนินการพิจารณาตอไป 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ 

 
เร่ือง : ถอดประสบการณผูพพิากษาสมทบในบทบาทของผูไกลเกล่ียคดีครอบครัว:                                 

กรณีศึกษาศาลเยาวชน เชียงใหม 
 

แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นเพือ่ศึกษาขอมูล กรณีศึกษาศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการศึกษาหลักสูตรการศึกษาของสาขาเศรษฐศาสตรการเมือง บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงใครขอความกรณุาจากทานในการตอบแบบสอบถามอยางเท่ียงตรง และ
ขอขอบพระคณุในความรวมมือของทานไวในโอกาสนี ้

 
ช่ือ...................................................................นามสกุล..................................................................... 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ในชองวาง       และเติมขอความท่ีตรงกบัความเปนจริงมากท่ีสุด
ของตัวทานลงในชองวางใหสมบูรณ 
ตอนท่ี 1 
1.  ขอมูลท่ัวไป 
      1.1  เพศ  
  1.  ชาย                                    2.  หญิง 
      1.2  อายุ  
  1.  30-40 ป                                   2.  41-50 ป 
  3.  51-60 ป                                   4.  มากกวา 60 ปข้ึนไป 
      1.3 อาชีพ 
  1.  รับราชการ                                   2.  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
  3.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ                                  4.  อ่ืน ๆ  
      1.4  การศึกษา 
             1.4.1  ระดบัการศึกษา 
  1.  มัธยมศึกษา                                    2.  ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  3.  ปริญญาตรี                                    4.  สูงกวาปริญญาตรี 
             1.4.2  การศึกษาเพิ่มเติม 
  1.  ปริญญาตรีสาขาอ่ืน นอกจากขอ 4.1    
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1.5  สถานภาพสมรส 
               1.  โสด                                   2.  สมรส 
  3.  หยาราง                                  4.  แยกกนัอยู 
1.6 จํานวนบุตร-ธิดา 
      1.6.1  ท้ังหมด 
  1.  1  คน                                  2.  2 คน 
  3.  3.  คน                                  4.  มากกวา 3 คน 
      1.6.2  จํานวนบุตรธิดา ท่ียังอยูในความอนุเคราะหดูแล 
  1.  1  คน                      2.  2  คน 
  3.  3  คน                      4.  มากกวา 3 คน 
1.7 รายได  
       1.7.1  ผูพิพากษาสมทบ  

1.  ตํ่ากวา 20,000 บาท                     2.  20,000-50,000  บาท 
3.  สูงกวา 50,000 บาท                     

       1.7.2    รายไดคูสมรส 
  1.  ตํ่ากวา 20,000 บาท                      2.  20,000-50,000  บาท 

3.  สูงกวา 50,000 บาท      
 
ตอนท่ี 2   

เพื่อศึกษาคุณสมบัติสวนบุคคลของผูพิพากษาสมทบท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูไกลเกล่ียคดี
ครอบครัวอันเปนคุณลักษณะสําคัญและจําเปนในการปฏิบัติงานไกลเกล่ียคดีครอบครัว 
2.1  เก่ียวกับความรูความเขาใจ 
       2.1.1  ทานเขาใจบทบาทและหนาของผูพิพากษาสมทบหรือไม เพียงใด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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      2.1.2  การทําหนาท่ีผูพิพากษาสมทบนัน้มีบทบาทกับการไกลเกล่ียอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
      2.1.3  ทานเขาใจเร่ืองการไกลเกล่ียคดีครอบครัวหรือไม อยางไร 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................…………………………………………………………………………………
…….....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
       2.1.4  ทานคิดวาคุณสมบัติสวนบุคคลของผูพิพากษาสมทบ มีความสําคัญตอการพิจารณาคด ี
ครอบครัวหรือไม เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................…………………………………………………………………………………
…….................................................................................................................................................... 
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       2.1.5  ผูพิพากษาสมทบควรไดรับการศึกษาอบรมเร่ืองการไกลเกล่ียคดีครอบครัวหรือไม เร่ือง 
อะไรบาง เชน 
                 1)  มีความเขาใจเกี่ยวกับปญหาครอบครัว……………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………… 
                 2)  จิตวิทยา………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3) บุคลิกภาพ…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       2.1.6 ทานคิดวาผูพิพากษาสมทบท่ีทําหนาท่ีไกลเกล่ียมีความรูความเขาใจในปญหาคดี
ครอบครัวมากนอยเพยีงใด เหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………......................... 
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2.2  เก่ียวกับคุณสมบัติของผูไกลเกล่ีย 
       2.2.1 ผูพิพากษาสมทบท่ีจะทําการไกลเกล่ียใหสําเร็จนั้น ควรมีคุณสมบัติอยางไร 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
       2.2.2. คุณสมบัติอยางไรที่ทานใหความสําคัญประการแรก (ความต้ังใจ มีความรูมาก)  
ในการทําหนาท่ี…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       2.2.3 จําเปนหรือไมผูไกลเกล่ียตองการศึกษาสูง เชน ตองจบปริญญาตรี 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       2.2.4 ประสบการณในครอบครัวของผูไกลเกล่ียมีความจําเปนและสําคัญตอการทําหนาท่ี ทาน
เห็นดวยหรือไม เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................…………………………………………………………………………………
…….....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 
 
       2.2.5 ทานคิดวาคุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหการทําหนาท่ีสําเร็จ คือความมุงม่ันและ
ต้ังใจของผูไกลเกล่ียจะใหใหสําเร็จ ใชหรือไม เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………….....
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................…………………………………………………………………………… 
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       2.2.6 ผูไกลเกล่ียสามารถนําประสบการณชีวิตท่ีผานมา จากประสบการณชีวิตของผูไกลเกล่ีย
มาปรับใชกับงานไกลเกล่ียไดหรือไมเพยีงใด 
…………………………………………………………………………………………………….....
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................…………………………………………………………………………………
…….....................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
       2.2.7 ทานเห็นดวยหรือไมวาการปฏิบัติหนาท่ีของผูพพิากษาสมทบมิไดนําประสบการณท่ีมีอยู
มาใชอยางจริงจัง 
…………………………………………………………………………………………………….....
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................……………………………………………………………………………
………….............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................... 
       2.2.8 ประสบการณจากครอบครัวของผูไกลเกล่ียสามารถแนะนําคูกรณีใหนําไปใชไดมากนอย
เพียงใด 
………………………………………………………………………………………………….........
.............................................................................................................................................................
................……………………………………………………………………………………….........
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
       2.2.9 การศึกษาอบรม เร่ืองการไกลเกล่ียทานไดประสบการณและเทคนิคใหม ๆ อะไรบางท่ี
สามารถนํามาใชในการไกลเกล่ียใหสําเร็จ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       2.2.10 ทานคิดวาควรมีการสนับสนุนใหมีการอบรมใหนําเทคนิคใหม ๆ มาใชในการไกลเกล่ีย
หรือไม เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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    2.2.11  ความมุงม่ันและทุมเทของผูไกลเกล่ียกับงานมีคุณลักษณะ และทําใหการไกลเกล่ีย 
ประสบความสําเร็จเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 3 
  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณ   ภูมิหลังของผูพิพากษาสมทบท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีผูไกลเกล่ียคดีครอบครัวมีผลตอความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในการไกลเกล่ียขอ
พิพาทในครอบครัว 
ขอ 3. เก่ียวกับประสบการณ ภูมิหลัง 

3.1  ทานคิดวาประสบการณของผูพิพากษาสมทบ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากครอบครัวท่ีตางกนั 
นั้น มีสวนสนบัสนุนตอความสําเร็จในการไกลเกล่ียหรือไม 
………………………………………………………………………………………………….........
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................……………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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3.2  ทานเห็นดวยหรือไมวา ถาหากผูไกลเกล่ียมีประสบการณสูงแลวทําใหอัตราการไกล 
เกล่ียประสบความสําเร็จสูงดวย 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................………
…………………………………………………………………………………………..................... 

3.3 ทานเห็นดวยหรือไมวา การไกลเกล่ียไดจํานวนมากคดีนัน้คือผลสําเร็จ เพราะอะไร 
………………………………………………………………………………………………….........
........……………………………………………………………………………………….................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.4 ในการไกลเกล่ียทานคํานึงถึงประสิทธิภาพในการไกลเกล่ียหรือไม 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.5 ประสบการณท่ีเปนภูมิหลังของผูพิพากษาสมทบ เชน ฐานะทางครอบครัว การศึกษา  
และการเรียนรู การมีชีวิตครอบครัวท่ีดีมีผลตอประสิทธิภาพในการไกลเกล่ียหรือไม 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….........
........……………………………………………………………………………………….................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 

3.6 ภูมิหลัง หรือประสบการณอยางไรที่ทานคิดวามีสวนทําใหการไกลเกล่ียประสบ 
ความสําเร็จมากท่ีสุด 
………………………………………………………………………………………………….........
.............................................................................................................................................................
................……………………………………………………………………………………….........
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.7 ผูไกลเกล่ียท่ีดีควรมีบุคลิกภาพอยางไร ส่ิงท่ีปรากฏออกมาเปนบุคลิกภาพภายนอกของ 
ผูไกลเกล่ีย ทานคิดวาเกิดจากประสบการณของผูไกลเกล่ียหรือไม 
……………………………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................…………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................... 

3.8 บุคลิกภาพของผูไกลเกล่ียตอไปนี้มีผลตอการเจรจาไกลเกล่ียหรือไมมากนอยเพียงใด 
 3.8.1  ลักษณะทาทาง 
……………………………………………………………................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 3.8.2  การแตงกาย 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.8.3  การพูดคุย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.8.4  ความมีเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….........................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 3.8.5  ความเขาใจในตัวบุคคล 
...........................................................................……………………………………………………
………………………………….........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 3.8.6  ความเขาใจในปญหา 
…………………………………….....................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 3.8.7  ความมีมนุษยสัมพนัธ 
………………………………………………..……………………………………………………...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 3.9   ทานคิดวาผูไกลเกล่ียท่ีมีบุคลิกภาพเรียบงาย สุภาพ ออนโยน มีสวนตอการไกลเกล่ีย
หรือไม 
………………………………………………………………………………………………….........
.............................................................................................................................................................
........................……………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3.10  ประสบการณของผูไกลเกล่ียมีสวนสําคัญในการหาทางออกขอพิพาทคดีหรือไม 
3.11 ในคดีครอบครัวจะตองคํานึงถึงสถานภาพครอบครัวของคูพิพาทเปนหลัก ผูไกล 

เกล่ียจะตองพยายามไกลเกล่ียใหเขาคืนดีตอกันทานเห็นดวยหรือไม 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3.12  หากคูกรณีไมสามารถรักษาสถานภาพครอบครัวไวได  จําเปนตองหยาขาดจากกัน  
ผูไกลเกล่ียควรแนะนําใหคํานึงถึงสภาพของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนบุตรเปนสําคัญ ทานเห็นดวย
หรือไมเพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….............
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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              3.13  ทานคิดวาจากประสบการณการไกลเกล่ียท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวกับคดีครอบครัวนั้น  
สรางความพึงพอใจแกคูพิพาทมากนอยเพียงใด 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ตอนท่ี 4 

เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค ในบทบาท และการปฏิบัติหนาท่ีการไกลเกล่ียคดีครอบครัว
ของผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม เพื่อท่ีจะพัฒนาการ  ไกลเกล่ียซ่ึง
เปนบริการสาธารณะใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
ขอ 4  เก่ียวกับปญหาอุปสรรค 

4.1 ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในบทบาทและหนาท่ีของผูไกลเกล่ียมีอะไรบาง 
4.1.1 ปญหา 

……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 4.1.2 อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.2 ทานเห็นดวยหรือไมวาปญหาสําคัญท่ีสุดของการไกลเกล่ียเกิดจากประสบการณของผู 
ไกลเกล่ียเองเพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 



 115 

4.3 ปญหาตอการพัฒนาการไกลเกล่ีย ทานคิดวาปญหาใดสําคัญท่ีสุด 
……………………………………………………………………………………………………….
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
4.4 ใหทานเลือกคําตอบท่ีทานเห็นวามีปญหาอุปสรรคนอยเพยีงใด 

 -ประสบการณของผูไกลเกล่ีย 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -ความคิดริเร่ิมของผูบังคับบัญชา 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -การสนับสนนุของผูบังคับบัญชา 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -การรวมมือของประชาชน ผูเขามาใชบริการ 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -ความรวมมือของผูไกลเกล่ีย 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -ความรวมมือของผูพิพากษา 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -ความรวมมือของเจาหนาท่ีศาล 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
 -การสนับสนนุเร่ืองงบประมาณ 
   1.  มาก     2.  ปานกลาง           3.  นอย   
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4.5 ความเหน็เพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….........................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.6 ขอเสนอแนะอยางไร เพือ่พัฒนาระบบการไกลเกล่ียของศาลเยาวชนและครอบครัว
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ-นามสกุล นางศิริกันยา  หาญผจญศึก 
 
วัน เดือน ปเกดิ 4  กันยายน  2494 
 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมตนโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
 ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน  
 พ.ศ. 2516   ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีบริษัทเงินทุนหลักทรัพยไทยเงินทุน จํากัด 
 พ.ศ. 2524    ศึกษาตอและดงูานประเทศอังกฤษ 
 พ.ศ. 2544-2548  ประธานชมรมแมบานตํารวจ  
   จังหวดัแมฮองสอน 
 พ.ศ. 2548-2549   ประธานชมรมแมบานตํารวจ 
   จังหวดัลําพูน 
 พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน   ผูชวยประธานผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว 
   จังหวดัเชียงใหม 
 พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน   กรรมการบริหารผูประนีประนอมศาลเยาวชนและครอบครัว 
   จังหวดัเชียงใหม 
 พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน  รองประธานเศรษฐศาสตรการเมือง รุนท่ี 6 

 


