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ผนวก ก. 
แบบสัมภาษณ 

 
เร่ือง  กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหชุมชน  อําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ 
ชื่อ..................................................................ตําแหนง.............................................................. 
ท่ีอยู..............................................................................................................................ผูใหสัมภาษณ 
1. ทานทราบวาขั้นตอนและวิธีการตางๆในการดําเนินงานเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็ง ใหชุมชน 
อําเภอปาย เปนไป อยางไร 
.............................................................................................................................................................   
2. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐ(ตัวทานเอง) ที่เขาไปดําเนนิการ  
กิจการในชุมชนเปนไปอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
3. การดําเนินงานของชุมชนเองไดมกีารสืบทอดมาอยางตอเนื่อง  มีทิศทางสามารถเขากับนโยบาย
ของรัฐเพื่อ  นาํไปซึ่งบรรลุเปาหมาย  อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
4โครงการตางๆ ที่ดําเนินงานในชุมชนมีการขยายผลอยางตอเนื่อง  สามารถแกปญหาทําใหรูถึง 
ความเปนอยูดขีึ้น ไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก  อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
5.การบริหารจดัการ      การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเปนไปลักษณไหน  
.............................................................................................................................................................   
6. การจัดตั้งองคกร  คณะทํางานของทานมีความชดัเจน  เหมาะสมกับการดาํเนินงานหรือไม
อยางไร 
.............................................................................................................................................................   
7. ทานคิดวาผูนําชุมชนกับผูนําขององคกรสวนทองถ่ิน สามารถรวมกิจกรรม  ในชุมชนได อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
 
 8.ปจจัยอะไรบางที่เอื้อหรือไมเอื้อตอการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ในชุมชน 
.............................................................................................................................................................  
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9. ปญหา/อุปสรรคในการเขาไปดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับมอบ มีอะไรบางทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง  
.............................................................................................................................................................  
10.แนวทาง ที่จะสามารถนํามาปรับปรุง  แกไข ใหชีวิตความเปนอยูของชุมชน ดีขึ้น สามารถพึ่งพา
อาศัยหรือชวยเหลือตนเองได   
……………………………………………………………………………………………………… 
  
 
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูบริหารองคกรสวนทองถ่ิน 
ชื่อ..................................................................ตําแหนง.............................................................. 
ท่ีอยู...............................................................................................................................ผูใหสัมภาษณ 
1.ทานมีความคิดเห็นวาเจาหนาที่ของรัฐ ที่เขาไปปฏิบัติงานไดนํานโยบายของรัฐไปดําเนนิใน
กิจกรรมเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
2. ทานมีความคิดเห็น อยางไรบาง ระหวางเจาหนาที่ของรัฐที่เขาไปดําเนินการ กับ ผูนําชุมชน และ
ประชาชน  
.............................................................................................................................................................  
3. การดําเนินกิจกรรมระหวางทานกับเจาหนาที่ของรัฐและชุมชน ทั้ง 3 ฝายควรเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................   
4. โครงการตางๆ ที่ดําเนินงานในชุมชนโดยรัฐ และของชุมชนเดิมมขีอแตกตาง หรือเหมือนกัน
อยางไร  
.............................................................................................................................................................  
5. ในชุมชนมกีารบริหารจัดการและการมสีวนรวมในกจิกรรม อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
6. ทานมองเห็นวาการจัดองคกร , คณะทํางานของเจาหนาที่ทีเ่ขาไปทํางานมีประสิทธิภาพเปน
อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
7. ทานคิดวาทานสามารถที่จะใหความชวยเหลือชุมชน  ไดดวยวิธีการ และมีขั้นตอนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
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8.ปจจัยที่ทําใหการดําเนินกจิกรรมโครงการในชุมชนประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว  
......................................................................................................................................................  
9.ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคในการรวมกนัทํากิจกรรมในชุมชนคืออะไรบางทั้ง ดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง 
.........................................................................................................................................................  
10.แนวทาง ทีจ่ะสามารถนํามาปรับปรุง  แกไข ใหชีวิตความเปนอยูของชุมชนดีขึ้น สามารถพึ่งพา
อาศัยหรือชวยเหลือตนเองได  
……………………………………………………………………………………………………… 
   
 
ตอนที่ 3   แบบสัมภาษณสําหรับผูนําในชมุชน 
ชื่อ..................................................................ตําแหนง.............................................................. 
ท่ีอยู...............................................................................................................................ผูใหสัมภาษณ 
1. ทานทราบขั้นตอนและวิธีการตางๆ ที่ เจาหนาที่ รัฐ เขามาดําเนินการทําใหชุมชนเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
2. การ ทํางานของเจาหนาทีข่องรัฐในชุมชน  จะทําใหชุมชนมีการพัฒนา อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
3.  . การ ทํางานของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในชมุชน  จะทําใหชุมชนมีการพัฒนาขึ้น 
อยางไร 
............................................................................................................................................................  
4. ชุมชนของทานมีความรวมมือ  รวมใจ  รวมคิด  ตัดสนิใจ  อยางไร 
...........................................................................................................................................................  
5. ชุมชนไดอะไรใหมๆจากการดําเนนิกิจกรรมบาง เมื่อเปรียบเทียบกบัของเดิมที่ชุมชนทําอยู 
.............................................................................................................................................................  
6. ในฐานะที่ทานเปนผูนํา ทานจะดําเนนิงาน ใหมีอยางตอเนื่องอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
7. กิจกรรมทีภ่าครัฐดําเนนิการ สามารถสรางประโยชน  ทําใหชุมชนพัฒนา ปองกันตนเอง ให
มั่นคง อยางไร 
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8. มีโครงการอะไรบางที่ทั้งรัฐและทองถ่ินเขามาดําเนนิการให 
.............................................................................................................................................................  
9.ปญหา/อุปสรรคที่พบในการดําเนินกิจกรรมโครงการบางทั้งดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองมี
อะไรบาง 
.............................................................................................................................................................  
10. แนวทาง ที่สามารถจะนํามาปรับปรุง แกไข พัฒนาชมุชนไดคือ  
.............................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

111

ผนวก  ข 

ท่ีมา:     โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดแมฮองสอน 2549 
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•แผนชมุชนพึง่ตนเอง 
•จดัระเบียบทีอ่ยูอาศัย/ทีท่าํกนิ
•(มีเอกสารสทิธ)ิ
•รวมกลุมผลิต/แปรรปู/ขาย/ออมทรพัย
•ปลอดอบายมขุ
•จดั Zoning การปลูกพชืผักเพือ่การตลาด
•กองทนุสวสัดิการชมุชน/หมูบาน

•หน่ึงครวัเรอืนสอง    
วิถกีารผลิต
•บัญชีครวัเรอืน
•ลด ละ เลิกอบายมุข
•สมาชกิกลุมออมทรพัย
•เล้ียงหมูในหลุม

แนวทางขบัเคลือ่นจงัหวดัแมฮองสอนพอเพยีงตามแนวพระราชดาํริ 
๘๐ พรรษาพระองคทาน มุงมัน่ทําความดถีวายในหลวง “ตามรอยพอ อยูอยางพอเพยีงตามแนวพระราชดําริ”

อาํเภอพอเพยีง
อําเภอพอเพยีงตาม
แนวพระราชดําริ

ตําบลพอเพยีง
ตามแนวพระราชดําริ

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามแนว
พระราชดําริชุมชน/หมูบานพอเพยีงอยูดมีสุีข

เฉลิมพระเกียรต ิ๘๐พรรษาในหลวง
ของปวงชนชาวไทย

ครัวเรือนพอเพยีง

๑. จดัต้ังคณะกรรมการอาํนวยการ/คณะทาํงานโดย
- จดัทาํตัวชีวั้ด หลกัสตูร / ศูนยขับเคลือ่น
- ปฏบัิติการขับเคล่ือนจงัหวดัแมฮองสอนพอเพยีงตามแนวพระราชดาํร ิ
(ระดับครวัเรอืน/ชมุชน/หมูบาน,ระดับตําบล/อาํเภอ/จงัหวดั)
๒. ประกาศจงัหวดัแมฮองสอนพอเพยีงตามแนวพระราชดาํริ
๓. รณรงคเผยแพร ประชาสมัพนัธ
๔. ประกาศเกยีรติคณุยกยองตัวอยางดเีดน
๕. มอบรางวลั

•หน่ึงตําบลหนึง่โรงปุย
ชวีภาพ

•ศูนยสาธติการตลาด
ระดบัตําบล

•เครือขายวสิาหกจิ
ประจําตําบล
•แผนตําบลพอเพยีง
ตามแนวพระราชดําริ

•สวสัดิการระดบัตําบล

•วสิาหกจิชมุชน
•กลุมออมทรัพยเพือ่การ
ผลติ หรือกลุมอืน่ๆเพือ่
การออมทรัพย
•ศูนยสงเคราะหกองทนุ
สวสัดกิารระดับอําเภอ

ตัวช้ีวดั

ขอมูล ณ วันที ่19 ธันวาคม 2549
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ตั วชี้ วั ด
บู รณ า

ก า ร

4 .ส ร า ง เมื อ ง น า อ ยู ผู อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย าก ร
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม

ก าร ใ ช ป ร ะ โย ช น ร ว ม

ลด ข อ ขั ด แ ย ง

ฐ าน ก าร ผ ลิ ต

ท างก า ร เก ษ ต ร

ก า ร มี ส ว น ข อ งชุ ม ช น

แ ผ น งา น / โค ร งก า ร

ยุ ท ธ ศ าส ต ร แ ม ฮ อ ง ส อ น อ ยู ดี มี สุ ข

•ส ง เส ริ ม ให ค น อ ยู กั บ ป า ได อ ย า ง ส ม ดุ ล 
 แ ล ะ ยั่ ง ยื น
•ข ย าย ผ ล โค ร ง ก าร ต ามพ ร ะ ร าช ดํ า ริ ใน
 ทุ ก พื้ น ท่ี  
• ก าร อนุ รั ก ษ ท รั พ ย าก ร ธ ร ร ม ช า ติ
 แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม
• จั ด ก าร ข ย ะ อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  
• กํ า ห น ด แน วท าง ห มู บ าน ดํ า เนิ น ง าน
 โ ค ร ง ก าร/ กิ จ ก ร ร ม ต าม แน วพ ร ะ ร าช ดํ า ริ
 ต าม แน วท าง (พ มม * ) ห มู บ าน พ อ เพี ย ง  
 ห มู บ า น มั่ น ค ง  แ ล ะ  แ ล ะ ห มู บ าน มั่ ง คั่ ง
•ส ง เส ริ ม ศ าส น า ศิ ล ป ะ วัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ  
 ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถิ่ น

แ ผ น งา น / โค ร งก า ร
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วาระแหงจังหวัด “หนึ่งจังหวัดสองระบบเศรษฐกิจ”
เศรษฐกิจพอเพียง กับ เศรษฐกิจการคา

สรางครัวเรือนพออยูพอกิน 

Food Bank -> พึ่งตนเอง
มาตราการ ลดรายจาย

-เกษตรครัวเรือน ปศุสัตวครัวเรือน

-ปรับโครงสรางหนี้

-บัญชีครัวเรือน

-การออม

Local Global

ครัวเรือน
พออยูพอกิน
เล้ียงชุมชน

สรางชุมชนมั่นคงเขมแข็ง 
Smart Community -> รวมกลุม 
มาตรการ เพิ่มรายได 
-สงเสริมการผลิตเพื่อจําหนายใน
ชุมชน
-สงเสริมการรวมกลุมสราง OTOP
-เสริมกลยุทธการผลิต แปรรูป และ
การตลาด
-สนบัสนนุการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม

ชุมชน
ม่ันคง เขมแขง็
เล้ียงตําบลอําเภอ

สรางจังหวัดมั่งค่ัง  ย่ังยืน 
Wealthy Province -> วิสาหกจิชุมชน และ SMEs

มาตรการ  ขยายโอกาส

-วิจัยและพัฒนา  R&D

-สรางขีดความสามารถการแขงขัน     
(พัฒนาทักษะฝมือ บรรจุภัณฑ  พัฒนา
ผูประกอบการ  พัฒนากลุมเครือขาย  
Cluster)

-จัดต้ังตลาดกลางนําการผลิต  
(พัฒนาZoning และ Trader)

-จัดระเบียบการคาชายแดน          
(ลงทะเบียน สรางเครือขายเพ่ิมมูลคาสินคา  
และต้ัง OTOP Village เพ่ือทํา Value 
Creation)

จังหวัด
ม่ังคั่ง ยั่งยืน
เล้ียงประเทศ

เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจการคา

บูรณาบูรณาการการ  นโยบายนโยบายการพัฒนการพัฒนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  -->>  กองทุนหมูบานกองทุนหมูบาน  SML OTOP SML OTOP การแปลงสินทรัพยเปนทุนการแปลงสินทรัพยเปนทุน  ฯลฯฯลฯ

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

ท่ีมา:เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดแมฮองสอน 

 
 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดแมฮองสอน

การบรหิารจัดการ
แบบพอเพียง

Input Output/OutcomesProcess

ประโยชนสุข
ของประชาชน

Leadership

ความมีภูมิคุมกัน

มีสติ โปรงใส บริหารความเสี่ยง

ความมีเหตุผล

รอบคอบ คิดเชงิระบบ

ความพอประมาณ

พึ่งตนเอง ประหยัด อดออม

ความมีคุณธรรม

ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา

ความรอบรูและสามารถ

แสวงหาความรู พัฒนาทักษะ

ภาวะผูนําแบบพอเพียง

Act/Adjust
Plan

Do
Check

ปรับปรุง แกไข
และวจิยัพัฒนา

รวบรวม
วเิคราะหขอมูล

กําหนดวสิัยทัศน

กําหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม

เตรียมคนและ
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อกับ
การเปลี่ยนแปลง

แผนปฏิบัติการ

วนิจิฉัยผลท่ีไดจาก
การประเมิน

กําหนดขั้นตอน
การประเมิน

-ชีวิตพอเพียง
- มีเหตุผล
- มีภมูิคุมกัน
- มีความรู
- มีคุณธรรม

-สมดุลชีวิต
-เศรษฐกิจพอเพียง
-สังคมม่ันคง
- ประเทศชาติม่ังคั่ง

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

การบรูณาการ
-Integration       - Area
- Function          -Agenda
- Development
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ผนวก  ค 
 
ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชน

และสังคมเปนฐานท่ีม่ันคงของประเทศและสังคมเปนฐานท่ีม่ันคงของประเทศ
การบริหารจัดการกระบวนการ      

ชุมชนเขมแข็ง
สงเสริมการรวมกลุมเปดพ้ืนท่ีสาธารณะจัดกิจกรรม เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงกลไก กฎระเบียบ เพื่อสนับสนุนการสรางชุมชน

เขมแข็ง จัดการองคความรูชุมชนและระบบการเรียนรูอยางครบวงจร  
และพัฒนาตอยอดสรางครอบครัว ระบบความสัมพันธในชุมชน       

ใหม่ันคงเขมแข็งเปนภูมิคุมกัน

รวมกลุมในรูปสหกรณนําภูมิปญญา     
ทองถ่ินมาสรางสรรคคุณคาสินคา            

และบริการ 

สรางความมั่นคงของ
เศรษฐกิจชุมชน

เสริมสรางศักยภาพ       
ของชุมชนอยูรวมกับ      
ทรัพยากรอยางเกื้อกูล

ใหสิทธิชุมชนรวมบริหารจัดการ  
ทรัพยากรสรางกลไกใหชุมชน               
ปกปองคุมครองทรัพยากร

 
 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหมูบานวนศาสตรชุมชน

ยึดทางสายกลาง พิจารณาจากเงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม  

พอ 
ประมาณ
พอ 

ประมาณ

มี
เหตุผล
มี

เหตุผล

มีภูมิคุม 
กันในตัว
ท่ีดี

มีภูมิคุม 
กันในตัว
ท่ีดี

ค
วาม

ส
ม
ดุ
ล ค
วาม

ม
ัน่
ค
ง ค
วาม

ยั่
งยื
น

• การจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนเพื่อเปนฐานการผลิต
• ฟนฟูดิน การจัดการน้ํา ปาไม และลดการใชปุยเคมี

• พิจารณารูปแบบการผลิตที่เหมาะสมตอภูมิสังคม
• พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม
• พัฒนาองคความรูและระบบขอมูลดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

• สนับสนุนการเกษตรยั่งยืนในรูปแบบตางๆ
• เสริมความเขมแข็งขององคกร/กลไกดานวนศาสตรชุมชน
• พัฒนาเครือขายระหวางชุมชน เชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ
เชน ปราชญชาวบาน สถาบันเกษตรกร เปนตน

• เสริมสรางการเรียนรูจากประสบการณของชุมชน  
 
ท่ีมา :   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
           www.nesdb.go.th 
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