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บทนํา 
 
1.   ความเปนมาและความสําคัญ 
 
 ในปจจุบันภาษาอังกฤษเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวนัของคนไทยและคนท่ัวโลกเปน
อยางมาก เนื่องดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ จึงจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการติดตอ 
ส่ือสารกันมากข้ึน ดังนัน้ภาษาอังกฤษจึงเปนภาษาตางประเทศท่ีควรจะไดเรียนเปนภาษาแรก เนื่อง
ดวยเปนภาษาที่ใชกันอยางกวางขวาง เปนเคร่ืองมือในการติดตอระหวางผูคน และเปนภาษาสากล 
นับไดวาตองอาศัยภาษาอังกฤษเปนส่ือกลางในการส่ือสารสวนใหญ ดงันั้น เพื่อใหคนไทยมีความรู
และความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับมาตรฐาน จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนให
ผูเรียนมีความสามารถทางภาษาควบคูกนัไป คือ ความสามารถในการใชภาษาเพื่อเขาสูสังคมและ
วัฒนธรรม (Socio-Cultural Function) และความสามารถในการใชภาษาเพ่ือส่ือความโดยใชภาษา
อยางถูกตองตามหลักภาษาและเหมาะสมกับสถานการณการใช (Cognitive Linguistic Function) 
(กรมวิชาการ, 2544, หนา 20)  
  แมวาระบบการศึกษาจะมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนภาษาอังกฤษ และพัฒนาทักษะเพื่อ 
การส่ือสารมาเปนเวลานานแลวก็ตาม แตทักษะการส่ือสารในดานตางๆ โดยเฉพาะทักษะการพดู
ภาษาอังกฤษ พบวายังไมบรรลุตามจุดมุงหมายเทาท่ีควร อาจเนื่องมาจากหลายสาเหตุ ดังพอสรุปได
ดังนี้  ในดานกจิกรรมการเรียนการสอนพบวาปจจุบันสภาพการเรียนการสอนยังไมทําใหผูเรียนเกิด
ความคุนเคยในการพูดภาษาอังกฤษ เนื่องจากในช้ันเรียนมีจํานวนนักเรียนในแตละช้ันมาก ทําให
ผูเรียนมีโอกาสในการรวมกจิกรรมไมมากนัก เปนเหตุใหผูเรียนใชความสามารถในระดับหนึ่ง
เทานั้น (ชินณเพ็ญ รัตนวงศ, 2547) และสาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่งคือ กิจกรรมสวนใหญใน
หองเรียนภาษาอังกฤษในบริบทของสังคมไทยจะสงเสริมความรูดานไวยากรณภาษา และครูยังเนน
ทักษะการอานมากกวาการพดู   สําหรับดานครูผูสอน พบวาครูผูสอนเอาจริงเอาจังและเครงครัดกบั
ผูเรียนมากเกินไป ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนตึงเครียดและครูยงัขาดเทคนิคการสอนท่ี
เหมาะสม (ชนติสิรี ศุภพิมล, 2545) 
 ท้ังนี้ จากรายงานวิจยัเกีย่วกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนทักษะ
การส่ือสารของกองวิจยัการศึกษา (2546)  พบวาการสอนภาษาอังกฤษนั้นครูจะยึดตนเองเปน
ศูนยกลาง (Teacher–centered) ซ่ึงการสอนดังกลาวนีจ้ะไมเอ้ืออํานวยตอลักษณะการเรียนการสอน
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ภาษาแตจะกลับเปนอุปสรรคท่ีไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาท่ีจะเรียนและในท่ีสุดจะ
สงผลใหผูเรียนเกิดทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนรูภาษา รวมท้ังขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ไมกลา
แสดงออก ทําใหผูเรียนไมมีความม่ันใจท่ีจะใชภาษานอกหองเรียน และผูเรียนสวนใหญท่ีพยายาม
จะเรียนภาษาท่ีสองมักประสบความวิตกกังวล และความหวาดกลัว เชน กลัวเพื่อนหวัเราะเยาะเม่ือ
ตนเองพูดผิด จึงอายท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนผลที่ทําใหผูเรียนเกิดความไมม่ันใจในการพูดและ
รูสึกลําบากท่ีจะพูดแสดงความคิดเห็นตอหนาเพื่อนท้ังช้ัน  
 นอกจาก การเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีไมเอ้ืออํานวยใหผูเรียนผลิตภาษาเพื่อการส่ือสาร
แลว กิตดา ปรัตถจริยา (2540) ยังพบวาในกระบวนการการเรียนการสอนภาษานั้นอาจเกิดความไม
ตอเนื่องในการเรียนรู กลาวคือ การเรียนอาจเกิดการหยุดชะงัก เนื่องจากมีปฏิสัมพันธในช้ันเรียน
นอยเกนิไป ผูสอนเองควรจะมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีบทบาทในการทําใหขอความท่ี
โตตอบกันเกดิข้ึนอยางตอเนือ่ง ซ่ึงสอดคลองกับ รายงานวิจัยจากกองวจิัยการศึกษา (2546) ท่ีพบวา
สภาพการเรียนการสอนปจจุบันเปนการเรียนท่ีไมมุงเนนการเสริมตอการเรียนรูใหแกผูเรียนอยาง
เพียงพอ กลาวคือ ในการเรียนการสอนนั้น ผูสอนอาจไมไดใชกลวิธีตางๆเพื่อเสริมตอการเรียนรู
ใหแกนกัเรียนอยางเหมาะสม เชน การชี้นาํ ทําเปนตัวอยาง หรือการถามคําถามเพ่ือใหเกิด 
การทบทวน เกิดความคิดสรางสรรคในกระบวนการผลิตภาษา หรือเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการสราง
ภาษาและการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดังท่ี Pearson and Gallagher (1990) ไดกลาววา กระบวนการ
เรียนการสอนท่ีไดผลนั้น ผูสอนและผูเรียนตองรวมมือกันท่ีจะตอบสนองซ่ึงกันและกันอยาง
เหมาะสมเพื่อการเรียนรู  
 จากสภาพและสาเหตุของปญหาดังกลาวขางตน แนวทางหน่ึงท่ีอาจจะแกไขได คือ  การ
นําเอากิจกรรมมุงปฏิบัติงานท่ีบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู (Integration of Task-Based 
Activities and Scaffolding Strategies) ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนนี้เปนการบูรณาการกิจกรรมท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจะอยูบนแนวคิดพื้นฐานของกิจกรรมมุงปฏิบัติงาน (Task-Based 
Learning) และกลวิธีเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding Strategies) ท่ีเปนการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนในช้ันเรียนท่ีเนนประโยชนและเปดโอกาสใหท้ังผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
ท้ังยังเกดิปฏิสัมพันธกันในช้ันเรียนและเกดิการผลิตภาษามากข้ึนอีกดวย 

แนวคิดเกีย่วกบัการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงาน (Task-Based Approach) ไดปรากฏอยูใน
หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2544 โดยมีลักษณะเปนการมอบหมายงานใหนกัเรียนปฏิบัติ 
โดยนําแนวคิดนี้ไปใชกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา เพราะเช่ือวาการเรียนรูภาษาเกิดจาก
กระบวนการทีน่ักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจนลุลวงตามจดุมุงหมายท่ีกําหนดไว อีกท้ังในคูมือ 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระตางประเทศ ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูโดยอางถึงแนวคิดหลาย
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แนวคิดซ่ึงมีแนวคิดท่ีเกี่ยวการเรียนรูท่ีเนนภาระงานรวมอยูดวย และกลาวถึงจุดมุงหมายของ 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนภาระงานวามีจดุมุงหมาย 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อใหสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและในการปฏิบัติภาระงานท่ีไดรับมอบหมายไดเปนผลสําเร็จ 
ประการท่ีสอง เพื่อใหสามารถนําความรูและประสบการณทางภาษาท่ีไดรับไปใชในชีวิตจริงได 
ประการท่ีสาม เพื่อพัฒนาทักษะการคิดโดยผานกระบวนการปฏิบัติภาระงาน และ ประการสุดทาย 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน (กรมวชิาการ, 2544)
 การสอนการพดูภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมมุงปฏิบัติงาน (Task-Based Learning: TBL) 
โดย Willis อาจารยผูสอนในระดับปริญญาโท ในสาขาการสอนภาษาอังกฤษ แหงมหาวิทยาลัย 
Aston Birmingham, United Kingdoms ไดกลาวถึง TBL วา มีลักษณะสําคัญคือ เปนการสอนท่ี
ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู และมีบทบาทมากกวาครู ซ่ึงครูจะเปนเพียงผูใหคําปรึกษา 
เสนอแนะแนวทางในการดาํเนินกจิกรรมและจัดเตรียมภาระงาน (Task) สําหรับใชในกิจกรรม 
การเรียนการสอน (Willis, 1996) โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ข้ันนํากอนปฏิบัติงาน (Pre-Task ) เปนการแนะนําหวัขอและอธิบายช้ินงาน โดย
ใชกิจกรรมเขาชวยเพื่อใหผูเรียนเขาใจและครูจะตองแนใจวาผูเรียนเขาใจในงานท่ีจะทํานั้นกอนท่ี
จะดําเนินข้ันตอไป 

2. ข้ันดําเนนิงานตามวงจรของการปฏิบัติงาน (Task Cycle) ประกอบดวย 
       2.1  ปฏิบัติงาน (Task) ผูเรียนลงมือปฏิบัติงานในลักษณะการทํากิจกรรมเปนคู

หรือเปนกลุม 
       2.2  การเตรียมนําเสนอ (Planning) ผูเรียนเตรียมการรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ช้ันเรียน โดยมีครูคอยชวยเหลือในดานการใชภาษาของผูเรียน 

       2.3  รายงานตอช้ันเรียน (Report) ผูเรียนเสนอผลงานการปฏิบัติตอช้ันเรียน 
3. ข้ันศึกษาโครงสรางไวยากรณและคําศัพทในแตละงานปฏิบัติ (Language Focus) 

ประกอบดวย 
      3.1  วิเคราะห (Analysis) ตรวจสอบ/อภิปรายลักษณะสําคัญของเน้ือหาทางภาษา 
      3.2   ฝก (Practice) ฝกทําแบบฝกหัดเสริมทางดานไวยากรณหลังจากนักเรียน

เขาใจความถูกตองของกฎเกณฑทางไวยากรณแลว  
 นอกจากนั้น แนวคิดของ Peter Moor (1996) ท่ีนําข้ันตอนงานปฏิบัติไปประยุกตใชกับ 

การสอนพูดมาใชในงานวจิยั กลาวคือ Moor จะเนนงานปฏิบัติทางการพูดโดยเฉพาะ ซ่ึงข้ันตอนมี 
ดังนี ้
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1. ข้ันช้ีนํางาน (Model Task) เปนการแนะนําหัวขอและอธิบายช้ินงานโดยยอของ
ผูสอน 

2. ข้ันเตรียมความพรอมเพ่ือปฏิบัติงาน (Preparing Task)  เปนการแนะนาํข้ันตอน
การเตรียมการพูด ท้ังในเร่ืองของการเลือกเร่ืองนําเสนอ และการใชภาษาในเน้ือเร่ืองนัน้ๆของ
ผูสอน  

3. ข้ันทบทวนภาระงาน (Rehearsal Task) เปนการฝกพูด โดยผูเรียนจะทบทวน
เนื้อหาท่ีจะนําเสนอ ภาษาท่ีใช การออกเสียง ซ่ึงผูสอนจะมีสวนชวยในข้ันตอนนี้มาก 

4. ข้ันปฏิบัติงาน (Task) เปนการพูดนําเสนอช้ินงานท่ีไดรับมอบหมายของผูเรียน  
ในสวนของกลวิธีเสริมตอการเรียนรู เสาวลักษณ รัตนวชิช (2533) ไดอธิบายไววา ส่ิงท่ี

ผูเรียนตองการในกระบวนการการเรียนการสอนคือการไดรับการช้ีแนะ และกลาววา บทบาทของ
ผูสอนตองเตรียมคอยช้ีแนะและใหแนวทาง การใชภาษาของผูสอนในหองเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญ 
เพราะเปนวิธีการท่ีทําใหการส่ือสารระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกนัเองเปนไป
อยางตอเนื่อง และจะเปนการกระตุนใหผูเรียนเกดิกระบวนการการเรียนรูทางสมองซ่ึงเปน
กระบวนการพัฒนาความคิดรวบยอด ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีขอบเขตพัฒนาการเรียนรู (Zone of 
Proximal Development: ZPD) ของ Vygotsky (อางใน อารี บรรพตทอง, 2545 และ ปรีชา ศรีเรือง
ฤทธ์ิ, 2536) ท่ีวาการพัฒนาทางปญญาจะเพิ่มข้ึน ถาผูเร่ิมเรียนไดรับการชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญ 
เชน พอ แม หรือ ครู การพูดของครูในการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
นับวาเปนกลวธีิการสอนโดยเฉพาะท่ีสําคัญและจําเปนตองตระหนกัวาครูควรพูดลักษณะใดบาง  
ท้ังในการริเร่ิมพูด การถามคําถาม การโตตอบทางวาจา และส่ือเนื้อความซึ่งตองพิจารณาจัดลําดับ
ความและการเลือกใชถอยคําท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนรูและรับรูภาษาของผูเรียน ซ่ึงกลวิธีดังกลาว
เรียกวา กลวิธีเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding Strategies) กลาวคือ เปนการชวยผูเรียนใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูโดยการเสริมตอความคิดท่ีผูเรียนตองการที่จะพูด เขียน หรือแสดงออก
ทางความคิดตางๆเพ่ือการส่ือสาร การชวยเหลือดังกลาวกระทําไดโดยผูสอนสรางปฏิสัมพันธให
เกิดข้ึนรวมกันในการเรียนรูไปพรอมกับผูเรียน (กิตดา ปรัตถจริยา, 2540) ประกอบดวยกลวิธีดังนี ้

1. การชี้นํา (Modeling) ผูสอนจะอธิบายงานและแสดงข้ันตอนการปฏิบัติโดยยอให
ผูเรียนไดดูกอนต้ังแตตนจนจบกระบวนการ รวมไปถึงข้ันตอนการนําเสนอผลงาน 

2. การถามคําถาม (Questioning) ผูสอนอาจนําเขาสูบทเรียนดวยการถามคําถามเพ่ือ
ดึงความสนใจ หรือเพื่อใหผูเรียนรวบรวมความคิดกอนการปฏิบัติงาน 

3. การระดมความคิด (Brainstorming) ผูสอนอาจใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นใน
การกําหนดขอบเขตหัวขอ คํา หรือวลีท่ีเกีย่วของกับส่ิงท่ีเรียน 
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4. การรับสาร (Reception Scaffolds) ผูสอนอาจให แผนผังความคิด (Concept Map) 
ท่ีมีคําสําคัญเพื่อชวยผูเรียนในการเรียบเรียงขอมูลท่ีจะพดู หรือ ใหตัวอยางแบบสอบถาม เพื่อให
ผูเรียนนําไปเกบ็ขอมูล 

5. การเขียนรายการ (Listing) ผูสอนอาจใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเหน็โดยการ
เขียนขอมูลเปนรายการ เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับการเขียนคําสําคัญตางๆท่ีเกี่ยวของกบัเนื้อหาท่ีจะ
เรียน 
                     6.   การจับคู (Matching) ผูสอนอาจทําเกมจับคูภาพกับคําศัพท หรือคําศัพทกับ
คําอธิบาย เพื่อชวยนาํความรูเดิมของผูเรียนมาใชใหมากท่ีสุด 

7. การใหคําปรึกษาจากผูสอน (Consulting) ในดานของการออกเสียง คําศัพท 
ไวยากรณ ท่ีจะใชในการพดูภาษาอังกฤษเพื่อนําเสนองาน 
(Moor, P., 1996, Gledhill, R. & Morgan, D., 2000, and Lipscomb, L., Swanson, J., West, A., 
2004)     

จากแนวคิดดังกลาว จะนําไปสูข้ันตอนของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซ่ึงประกอบ
ไปดวยข้ันตอนหลักอยู 3 ข้ันตอน โดยผสมผสานหลักการเรียนการสอนแบบมุงปฏิบัติงาน ของ  
Peter Moor (1996) และ Jane Willis (1996) เพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ ดังนี ้

1. ข้ันนํากอนปฏิบัติงาน (Pre-Task) เปนการแนะนําหัวขอและอธิบายช้ินงาน โดยใช
กลวิธีเสริมตอการเรียนรู  เพื่อชวยใหนกัเรียนเขาใจและผูสอนจะตองแนใจวานกัเรียนเขาใจในงาน
ท่ีจะทํานัน้กอนท่ีจะดําเนนิการตอไป เชน 

1.1 การชี้นํา (Modeling) ผูสอนจะอธิบายงานและแสดงข้ันตอนการปฏิบัติอยาง
ส้ันๆใหผูเรียนไดดกูอนต้ังแตตนจนจบกระบวนการ รวมไปถึงข้ันตอนการนําเสนองาน 

1.2 การถามคําถาม (Questioning) ผูสอนอาจนําเขาสูบทเรียนดวยการถามคําถาม
เพื่อดึงความสนใจ หรือเพื่อใหผูเรียนรวบรวมความคิดกอนการปฏิบัติงาน 

1.3 การระดมความคิด (Brainstorming) ผูสอนอาจใหผูเรียนรวมแสดงความ
คิดเห็นในการกําหนดขอบเขตหัวขอ คํา หรือวลีท่ีเกี่ยวของกับส่ิงท่ีเรียน 

1.4 การรับสาร (Reception Scaffolds) ผูสอนอาจให แผนผังความคิด (Concept 
Map) ท่ีมีคําสําคัญเพื่อชวยผูเรียนในการเรียบเรียงขอมูลท่ีจะพดู หรือ ใหตัวอยางแบบสอบถาม 
เพื่อใหผูเรียนนําไปเก็บขอมูล 
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1.5 การเขียนรายการ (Listing) ผูสอนอาจใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเหน็โดยการ
เขียนขอมูลเปนรายการ เพื่อใหนกัเรียนคุนเคยกับการเขียนคําสําคัญตางๆท่ีเกี่ยวของกบัเนื้อหาท่ีจะ
เรียน 

1.6 การจับคู  (Matching) ผูสอนอาจทําเกมจับคูภาพกับคําศัพท หรือคําศัพทกับ
คําอธิบาย เพื่อชวยนาํความรูเดิมของผูเรียนมาใชใหมากท่ีสุด 

2. ข้ันปฏิบัติงาน (Task) นักเรียนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย คือ การพูดนําเสนอ
เร่ืองท่ีไดรับมอบหมายข้ันดาํเนินงานตามวงจรของการปฏิบัติงาน (Task Cycle) ประกอบดวย 

2.1 การปฏิบัติงาน (Task) ผูเรียนลงมือปฏิบัติงานในลักษณะการทํากิจกรรมเปน
กลุม 

2.2 การเตรียมนําเสนอ (Planning) ผูเรียนเตรียมการรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ช้ันเรียนโดยมีครูคอยชวยเหลือในดานการใชภาษาของผูเรียน 

  2.3 การทบทวน (Rehearsal) ผูเรียนจะทบทวน และฝกพดู ดังนี ้
   2.3.1   การชวยกันระหวางบุคคล (Peer Feedback) ผูเรียนจะทบทวนเนื้อหาท่ี

เตรียม โดยการฝกพูดกับเพือ่น และผูสอนจะมอบหมายใหผูเรียนท่ีฟงการพูดนั้น ใหคําแนะนําใน   
สวนของเนื้อความท่ียังเรียบเรียงไดไมดี เพือ่เปนการชวยเหลือกันในแงของการใหคําวิจารณเพื่อ
การปรับปรุง  
                                   2.3.2   ผูเรียนสามารถปรึกษากับผูสอน (Consulting) ในดานของการออก
เสียง คําศัพท ไวยากรณ ท่ีจะใชในการพดู ซ่ึงถือเปนกลวิธีเสริมตอการเรียนรูท่ีผูสอนสามารถชวย
ผูเรียนไดอีกทางหนึ่ง 

2.4   การรายงานตอช้ันเรียน (Report) ผูเรียนเสนอผลงานการปฏิบัติตอช้ันเรียน 
3. ข้ันศึกษาโครงสรางไวยากรณและคําศัพทในแตละงานปฏิบัติ (Language Focus) 

ประกอบดวย ข้ันแรก ข้ันวิเคราะห (Analysis) ผูสอนจะตรวจสอบ และอภิปรายลักษณะสําคัญของ
เนื้อหาภาษาใหผูเรียนอีกคร้ังหนึ่งเพื่อเปนการทบทวน จากน้ันจึงเขาสูข้ันฝก (Practice) เพื่อให
ผูเรียนทําแบบฝกหัดเสริมทางดานไวยากรณ หลังจากท่ีเขาใจความถูกตองของกฎเกณฑทาง
ไวยากรณ 
 อาจกลาวไดวารูปแบบการสอนขางตนท่ีนาํกิจกรรมมุงปฏิบัติท่ีบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอ
การเรียนรูมาใชในการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นาจะสงผลใหผูเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษมี
ความสามารถในการพดูและมีความเช่ือม่ันในตนเองเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เปนเพราะวิธีการเรียนรูท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันไดทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
วิชาการ สมาชิกทุกคนจําเปนตองมีปฏิสัมพันธชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นและ
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เคารพในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ผูเรียนจะเรียนรูทักษะตางๆ จากการชวยเหลือและทํากิจกรรม
รวมกันท้ังผูสอนและในกลุมผูเรียนเอง ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการพูดมากยิ่งข้ึน ท้ังยังชวย
สงเสริมใหผูเรียนเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง เนื่องจาก ไดรับการเรียนการสอนแบบเสริมตอการ
เรียนรูท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องอีกดวย และจากการศึกษาของ Nunan 
(1989) พบวาผูเรียนท่ีเรียนรวมกันจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกดิการเรียนรูภาษาเปาหมาย 
เพราะตองใชภาษาเพื่อการส่ือสาร สงผลใหผูเรียนมีความกลาท่ีจะพดูโตตอบระหวางผูเรียนดวยกนั 
งานท่ีมอบหมายใหผูเรียน รวมไปถึงกลวิธีท่ีผูสอนใชในการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการต้ัง
คําถาม การชี้นํา นั้น จะชวยใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออกมากข้ึน และนําเสนอ
ผลงานไดดีข้ึน สวน ชินณเพญ็ รัตนวงศ (2547) พบวาการเรียนแบบนีจ้ะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนและสามารถบรรลุเปาหมายของการเรียนไดดียิ่งข้ึน และการเรียนรูท่ีผูเรียนมีโอกาสใช
ภาษาเพื่อการส่ือสารโดยการปฏิบัติงานรวมกันระหวางการดําเนินกิจกรรมจะชวยสรางบรรยากาศ
ในช้ันเรียนได เพราะผูเรียนจะเกิดความม่ันใจในการแสดงออกทางภาษา ไมกลัววาจะพูดผิด 
นอกจากนั้น ยงัพบวาผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อบรรลุเปาหมายของงาน และใช
ภาษาเปาหมายในการส่ือสารไดดียิ่งข้ึน (ปยธิดา วงศไข, 2547) 

ดวยเหตุผลดังกลาวมานี้ อาจกลาวไดวาการสอนโดยใชกจิกรรมมุงปฏิบัติงานท่ีบูรณาการ
กับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูนั้น ไมใชเปนเพียงการเรียนท่ีใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมหรือผลิตผลงาน
ทางภาษาตามท่ีกําหนดเพียงอยางเดยีว แตเปนการสอนท่ีเอ้ือประโยชนใหผูเรียนมีสวนรวมใน 
การคนพบ สรางองคความรูรวมกัน มีโอกาสไดใชภาษาอังกฤษในการพูด ส่ือสารระหวาง
ปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืนๆมากข้ึน ท้ังนี้ผูเรียนยังไดพัฒนาทักษะการคิดโดยผานกระบวน 
การปฏิบัติงานและการเสริมตอการเรียนรูซ่ึงมีผูสอนเปนผูแนะนําแนวทางในการปฏิบัติงาน ทําให
งานดําเนนิไปอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูเรียนยังมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ เห็น
ประโยชนและคุณคาของการเรียนภาษาอังกฤษ และเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพียงพอท่ีจะนาํไปใชในชีวิตประจําวนั ในการศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพตอไปในอนาคต 
 
2.   วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการ
เรียนโดยการใชกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอ
การเรียนรู 
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2. เพื่อเปรียบเทียบความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียนกอนและหลังการเรียนโดยการใช
กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู 
 
3.   สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนท่ีไดรับการสอนพูดโดยใชกิจกรรมมุงปฏิบัติงานบูรณาการกบักลวิธีเสริมตอ
การเรียนรูจะมีความสามารถในการพดูภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนท่ีไดรับการสอนพูดโดยใชกิจกรรมมุงปฏิบัติงานบูรณาการกบักลวิธีเสริมตอ
การเรียนรูจะมีความเช่ือม่ันในตนเองเพ่ิมข้ึน 
 
4.   ขอบเขตงานวิจัย 

1.    กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนขอนแกน
วิทยายน อําเภอ เมือง จังหวดั ขอนแกน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ ฟง พูด ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2550 จํานวน 30 คน 

2.    ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1. ตัวแปรตน ไดแก กิจกรรมมุงปฏิบัติงานท่ีบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู 
2.2   ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและความเชื่อม่ันใน
ตนเอง 

 3.   เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย 
 เนื้อหาท่ีใชวิจยัคร้ังนี้นํามาจากหนังสือภาษาอังกฤษ Listen In ซ่ึงเปนหนังสือเรียน

ภาษาอังกฤษฟง พูด ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 นอกจากนี้ยังนําเนื้อหาบางสวนจากหนังสือเรียน
ภาษาอังกฤษ หนังสือบทสนทนาภาษาอังกฤษ และส่ืออิเลกทรอนิกสอ่ืน ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับ
ระดับช้ันและจุดประสงคการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนฝกฝนทักษะการพูด คําศัพท และโครงสราง
ทางภาษาท่ีเกี่ยวของกับชีวติประจําวนัและสามารถนําไปใชในชีวิตจริงไดมากท่ีสุด  

 
5.   นิยามศัพทเฉพาะ 

1. กิจกรรมมุงปฏิบัตงิานท่ีบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมท่ี
สงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียนโดยใชงานเปนฐานท่ี
นําไปสูความรู และเช่ือมโยงความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนและ
พัฒนาการใชภาษาโดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษาหรือประสานงานการปฏิบัติงานของกลุม ไดแก ข้ัน
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แนะนําหวัขอและแนะนํางานปฏิบัติ ข้ันทบทวน ข้ันดําเนินงาน และข้ันศึกษาโครงสรางไวยากรณ
และคําศัพทในแตละงานปฏิบัติ โดยใชกลวิธีเสริมตอการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูในกิจกรรมมุงปฏิบัติงานสูงสุด 

2. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร ประกอบดวย สําเนียง ความคลองในการพูด ไวยากรณ การใชคําศัพท และเนื้อหา 
โดยวดัจากแบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

3. ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ภาวะท่ีผูเรียนกลาพูด กลาแสดงออก กลาแสดง 
ความคิดเหน็ ไมประหมา ไมวิตกกังวล และมีความคลองในการพดู โดยใชแบบวดัความเช่ือม่ันใน
ตนเองท่ีผูวิจยัสรางข้ึน 

4. นักเรียนระดับกาวหนา หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนขอนแกน
วิทยายน อําเภอ เมือง จังหวดั ขอนแกน ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ฟง พูด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2550 
 
6.   ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนการสอนพูดภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
2. แนวทางในการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการสอนการพูดภาษาอังกฤษท่ีใชกจิกรรมมุง

ปฏิบัติงานตอไป 
 
 
 


