
 

บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ในคร้ังนี้  ผูศึกษาได
ศึกษาคนควา  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ   โดยจัดแบงเนื้อหาเพื่อเปนแนวคิดพืน้ฐาน    
 สําหรับการศึกษาในหวัขอ ดังตอไปนี้  

 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 
1. เอกสารท่ีเกีย่วของกับความมีวินยัในตนเอง 

 1.1   ความหมายของวินยั 
 1.2   ความหมายของวินยัในตนเอง  
 1.3   ความสําคัญของวินัย 
 1.4   ลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเอง  
 1.5   สาเหตุของการขาดวินยั 
 1.6   คุณคาและประโยชนของความมีวินยัในตนเอง 

2.  เอกสารท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมทางดานวนิัย 
 2.1   ทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเอง 
 2.2   หลักการสรางวินัยท่ีด ี

3.  เอกสารท่ีเกี่ยวกับบทบาทของโรงเรียนและบานกับการปลูกฝงความมีวินยั 
 3.1  วิธีการปองกันการประพฤติผิดวินัย 
 3.2   แนวทางสําหรับครูในการชวยเหลือผูเรียนท่ีประพฤติผิดวินัย 

4.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.1   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.2   องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5.  เอกสารเกี่ยวกับระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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เอกสารท่ีเก่ียวของ 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง 
ความหมายของวินัย 
พระเทพเวที (2534, หนา 40) ไดกลาวถึงวนิัยวา หมายถึงการรักษาระเบียบ                 

ในการอยูรวมกันในสังคมโดยการรักษากฎเกณฑและกติกาของหมูคณะ  และแบบแผนของ
สังคมสวนรวม  ทําใหไมเบียดเบียนกนั ไมลวงละเมิด ไมเอาเปรียบกนั  ทําใหการอยูรวมกนั      
ไมวุนวาย  ไมสับสน  แลวแตละคนก็จะมีโอกาสชีวิตของตนและทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวก 
คลองตัวตามวตัถุประสงค  ภายในกฎเกณฑและกติกานัน้ โดยไมตองหวาดหวั่นระแวง          
การขัดขวาง บีบค้ัน  กล่ันแกลงกัน 

ประนอม  เดชชัย (2536, หนา 180) ไดใหความหมายของวินัยวา หมายถึง             
การควบคุมตนเอง  การรูจักปกครองตนเองใหกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ                      
ดวยความสมัครใจ  

จําเนียร ศิลปะวานิช (จําเนยีร, 2538) ไดเสนอความหมายของวินัยไวหลายแนวคิด
ดังนี ้
 1. วินัย คือ พฤติกรรมท่ีอยูในความควบคุม อันกอใหเกดิผลดีและ
ความกาวหนาท้ังมวล 
 2. วินัย คือ ขอบังคับ การปกครอง และการอยูในกรอบ 
 3. วินัย คือ ส่ิงท่ีช้ีชองใหผูปฏิบัติตาม โดยจะหลีกเล่ียงหรือทําไมรูไมช้ี         
เสียไมได 
 4. วินัย คือ การลงทัณฑอยางเบา ๆ 
 5. วินัย คือ คําส่ังสอน และขอปฏิบัติท่ีกําหนดใหมีการฝกหัด เพื่อนําไปสู
ความประพฤติท่ีดีงาม 
 6. วินัย เปนระบบของระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑท้ังหลาย 

 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หนา 1077) ใหความหมายไววา วินยั  หมายถึงการอยูใน
ระเบียบแบบแผนและขอบังคับหรือหมายถึงขอปฏิบัติ 

สัญญา  ใจม่ัน (2546, หนา  15) สรุปวาวินยั หมายถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ีถูกตอง 
ตามขอบังคับ  คําส่ัง  กฎหมาย  กฎกติกา หรือระเบียบท่ีสังคมวางไวพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติ  
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ของคน  เพราะคนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ  ต้ังแตเล็ก  คือครอบครัว  จนไปถึงหมูใหญ      
คือประเทศชาติ   ถาทุกคนท่ีอยูรวมกนั  ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยท่ีสังคมวางไวก็จะนาํมา        
ซ่ึง ความสงบสุข  ความเจริญกาวหนา  ความม่ันคง  ความปลอดภัย   
  สําหรับ  ไพโรจน  สมงาม (2541, หนา  22) ไดสรุปวา  วินัย  คือกลไกของความเปน
มนุษยเพราะมนุษยรูจกัดี  รูจกัช่ัว  รูจกัถูก  รูจักผิด  

สวน  New   Webster’s   Dictionary   and   Roget’s   Thesaurus  (1991, p.115) ไดให
ความหมายของคําวา วนิัย  ( Discipline ) ดังนี้ 

1. การฝกอบรมเพื่อควบคุมตนเองหรือบุคลิกภาพใหเกดิความเปนระเบียบ
เรียบรอย  มีประสิทธิภาพ 

2. ผลท่ีไดรับจากการฝกอบรมในดานการรูจักควบคุมตนเองหรือความประพฤติ
ท่ีเปนระเบียบ 

3. การยอมรับหรือการปฏิบัติตามผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีรวมท้ังการควบคุม 
4. การกระทําเพื่อแกไขความประพฤติหรือการลงโทษ 

 จากความหมายของวินยัขางตนพอสรุปไดวา  วนิัย หมายถึง ความสามารถท่ีจะ
ควบคุมตนเองในดานของความประพฤติ  การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ อยางมีเหตุผล 
ตลอดจนการแกไขความประพฤติของตนเองหรือของผูอ่ืน โดยอาศัยวธีิการตาง ๆ  ท้ังการดูแล
ใหคําแนะนํา    โดยใชหลักเหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณท่ีปรากฏอยู 
 
 

ความหมายของวินัยในตนเอง 
ความมีวนิัยในตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคล  ซ่ึงมีผูใหความหมายไวหลายทาน

ดังตอไปนี้  
สิตธัต   คําวรรณ (2541, หนา  12) กลาววา วินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ

ของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤตกิรรมของตนเองใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวงั            
โดยเกดิจากการสํานึกข้ึนมาเอง   ท้ังนี้จะตองไมกระทําการใด ๆ  อันจะเกิดความยุงยาก              
แกตนเองในอนาคต  แตจะตองกอใหเกิดความเจริญตอตนเองและผูอ่ืนโดยไมขัดตอระเบียบ
ของสังคม   

สุทธิพงศ  บุญผดุง  (2541, หนา 7) กลาวไววา  วนิัยในตนเอง   หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวังไว             
ซ่ึงตองเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดความเจริญแกตนและผูอ่ืนไดแก  การตรงตอเวลาการรักษาคําพูด          
มีเหตุผล  และมีความซ่ือสัตย   
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ประสิทธ์ิ  สายชมภู (2539, หนา 10) กลาวถึง วินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการควบคุมอารมณ  ตลอดจนพฤติกรรมของตนเอง โดยใชหลักเหตุผลท่ีไมขัดตอ
กฎระเบียบของสังคมและศีลธรรม  มีความต้ังใจ  ม่ันใจในพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาเปนส่ิงท่ี
ถูกตอง และเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาแลวเกิดผลดีตอตนเองและสังคมท่ีอาศัยอยู 

วิวัฒน   อัศวณิชย (2533, หนา 8) สรุปไววา วนิัยในตนเอง   หมายถึง  ความสามารถ
ท่ีบุคคลรูตัวอยูตลอดเวลาในการแสดงพฤติกรรมทางดานความเปนผูนํา  ความรูสึกผิดชอบ   
ความอดทน  ไมกังวลใจ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจนมีความเห็นใจและปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีไดวางไว 

  จากความหมายของวินยัในตนเองขางตนท่ีกลาวมา  พอสรุปไดวาวินยัในตนเอง   
หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ  กติกาของสังคมซ่ึงกอใหเกิดความเจริญแกตนเองและประเทศชาติ    
 

ความสําคัญของวินัย 
พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยตุโต) (2534, หนา 41) ไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยวา  

ถาไมมีวินัยชีวติก็จะสับสนยุงเหยิง  สังคมจะวุนวาย  ระสํ่าระสาย  ทําลายโอกาสในการท่ีจะ       
ดําเนินชีวิตท่ีดงีามและโอกาสในการพัฒนาตนเองของทุกคน 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2538, หนา 43) ยังกลาวถึงความสําคัญของการมีระเบียบ
วินัยวา  เปนองคประกอบหนึ่งของลักษณะชีวิตท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการประสบ
ความสําเร็จอยางยั่งยืนในชีวติ  เราจะไมสามารถนําชีวิตไปสูส่ิงท่ีดีงามไดจนกวาจะต้ังอยูบน       
3 ส่ิงนั่นคือ  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  การอยูในกฎระเบียบ  และสุดทายกคื็อ          
การมีวินยั   

สวน  นิดดา  หงษวิวัฒน (2543, หนา 11) ไดสรุปไววา  วินัยสรางความรับผิดชอบ 
วินัยสรางระเบียบแบบแผน วินัยสรางคนใหเปนคนดี วนิัยสรางคนใหเปนคนเกง  ดงันั้น            
วินัยจึงเปนเร่ืองสําคัญ  เราจําเปนตองสรางวินัยใหแกมนษุยต้ังแตเดก็ 

ในทํานองเดียวกัน  ไพฑูรย  การเพียร (2544, หนา 13) กลาววา วินัยเปนส่ิงจําเปน
สําหรับบุคคลท่ีอยูรวมกนัเปนสังคม  ไมวาเด็กหรือผูใหญ  และเปนปจจัยท่ีสงผลถึง
ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ   ไมวาจะเปนหนวยงานหรือองคกรใดก็ตาม  ถาปราศจาก
วินัย  องคกรนัน้ก็ต้ังอยูไมได  เพราะฉะนั้นเราควรจะกําหนดใหหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ  
เกิดวินัยใหได   
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สําหรับการจัดการศึกษา  ความมีวินยัจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีครูผูสอนตองใหความสําคัญ 
ในการสงเสริมใหเกิดข้ึนในวัยเด็ก  ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของความมีวินยั
เพื่อความสุขและความสําเร็จของตนเองและสังคม  ดังนัน้การท่ีจะใหเกิดวนิัยข้ึนในหมูคณะ 
ไมวาจะเปนวนิัยดานใด ก็ตามลวนแตมีความสําคัญและจําเปนตอการอยูรวมกนัในสังคม  
หากแตวินยัในตนเองนัน้เปนพื้นฐาน ท่ีนาํไปสูความมีวนิัยในหมูคณะและสังคมตอไป   

 
ความจําเปนท่ีตองมีระเบียบวินัย 

 จําเนียร  ศิลปะวานิช (จําเนยีร, 2538) ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองมีระเบียบวินยัไว
ดังตอไปนี ้
 1. ชวยใหผูเรียน เปนผูมีระเบียบเรียบรอย 
 2. ชวยใหมีความสามัคคีปรองดองในหมูผูเรียน 
 3. ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
 4. ชวยใหผูเรียนรูจักควบคุม และปกครองตนเองตามหลักประชาธิปไตย หรือ
มีวินยัสําหรับตนเอง 
 5. ชวยใหครู และผูเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ดังนั้นหากเพียรพยายามสรางระเบียบวินยัในชีวิตของแตละคนได  ทายท่ีสุด                
เม่ือคนในสังคม  คนในประเทศมีลักษณะชีวิตท่ีมีระเบียบวินัยแลว  นอกจากตนเองจะกาว        
สูความสําเร็จแลว  ยังสามารถพัฒนาสังคมใหมีระเบียบเรียบรอย  ตลอดจนประเทศชาติ          
ใหทัดเทียมกบัอารยประเทศดวย 

 
ลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเอง 
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง ไดมีการสรุปไวดังนี้  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2526, หนา 56) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีวนิัยในตนเอง

วามีลักษณะดงันี้ 
1. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 
2. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 
3. มีความเช่ือม่ันในตนเอง  
4. มีความรับผิดชอบสูง 
5. มีความสามารถในการชะลอความตองการ 
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6. สามารถคาดหวังผลกรรมท่ีจะเกดิข้ึนภายหลัง 
7. มีการตั้งเปาหมายเพ่ืออนาคต 

กาญจนา  มีพลัง  (2532, หนา 9)  ไดกลาวถึงบุคคลท่ีมีวินัยในตนเองวาควรมีคุณลักษณะ
ดังนี ้

1. มีความเช่ือม่ันในตนเอง  
2. มีความต้ังใจ 
3. มีความอดทน 
4. มีลักษณะความเปนผูนํา 
5. มีความซ่ือสัตย 

พรรณทิพย   พื้นทอง (2534, หนา 7) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีวินยัในตนเอง
ไวดังนี ้

1. เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
2. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 
3. มีความตรงตอเวลา 
4. ยอมรับการกระทําของตนเอง 

ณัฎฐพร  สตาภรณ  (2540, หนา 32) ไดกลาววาบุคคลท่ีมีวินยัในตนเองดวย            
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมจะมีลักษณะดังนี ้

1. เช่ือม่ันในตนเอง  
2. ยอมรับผิด 
3. ต้ังใจจริง 
4. เปนผูนํา 
5. อดทน 

กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หนา  122) ไดกําหนดคุณลักษณะของผูท่ีมี
วินัยไวดังนี ้
 1. รูจักวินยัของตนเปนอยางดี เม่ือเราสังกดัอยูในสังคมใด จะตองมีความรูเร่ือง
วินัย ระเบียบแบบแผนของสังคมนั้นเปนอยางดี เพื่อจะไดปฏิบัติไมผิด เชน นักเรียนตองรู
ระเบียบวินยัของโรงเรียน ประชาชนตองรูกฎหมายบานเมือง 
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 2.  เครงครัดในวินยัเปนอยางดี คือเปนผูท่ีพยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
ระเบียบวินยั ไมละเมิดท้ังตอหนาและลับหลัง 
 สําหรับพฤติกรรมของผูมีวินัย ทางกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หนา 127) 
ไดสรุปไวดังตอไปนี ้

 1.  แตงกายเรียบรอยรอยตามระเบียบขอบังคับ 
 2.  มาโรงเรียนทันเวลา 

3.  ไปตรงตามเวลาท่ีนัดหมายเอาไว 
4   ปฏิบัติงานเสร็จตามกําหนดเวลา 
5.  ต่ืนนอน รับประทานอาหาร ขับถายเปนเวลา 
6. ไมออกนอกหองเรียนกอนไดรับอนุญาต 
7. ไมออกนอกหองเรียน กฎ ขอบังคับอยางเครงครัด โดยสมํ่าเสมอท้ังตอหนา 

และลับหลัง 
8.  เก็บของใชเปนระเบียบ 
9.  ขามถนนตรงทางขาม 

  10. เขาคิวซ้ือบัตร ซ้ืออาหาร และข้ึนรถประจําทาง 
                          11. ไมท้ิงส่ิงปฏิกูลลงบนพื้นถนน หรือแมน้ําลําคลอง 
                          12. ใชยานพาหนะถูกตองตามกฎจราจร 
                          13. ไมเด็ดดอกไมตามสวนสาธารณะหรือตามท่ีท่ีหวงหาม 
 

ลักษณะของวินัยท่ีด ี
 จําเนียร  ศิลปะวานิช (2538) ไดกลาววาวินยัท่ีดีควรมีลักษณะท่ีปรากฏใหเห็นได 
ดังตอไปนี ้
 1. เกิดจากความรวมมือรวมใจของผูปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 
 2. รูจักใชสิทธิและหนาท่ีของตน และตอผูอ่ืน  
 3. มีความสามัคคี ปรองดองในหมูคณะ 
 4. มีความเคารพซ่ึงกันและกนัท้ังระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน 
 5. กอใหเกิดความเจริญงอกงามแกผูเรียนทุกวิถีทาง ท้ังกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม 

6. รูจักบังคับตนเองใหมีระเบียบ ศีลธรรม วัฒนธรรม มารยาทท่ีด ี
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ลักษณะวินัยท่ีดีในชัน้เรียน 
 1. ผูเรียนนั่งตามท่ีอยางธรรมดา ไมเดนิไปเดินมา 
 2. ผูเรียนไมหนัหนาหันหลังคุยกัน 
 3. ผูเรียนทุกคนต้ังใจเรียน ต้ังใจฟงครู 
 4. ผูเรียนทํางานรวมกนั ปรึกษากันอยางสงบ มีความเกรงใจและเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน 
 5. ผูเรียนรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเปนอยางด ี
 6. ผูเรียนทํางานอยางมีระเบียบ 
 7. ผูเรียนเขาใจสิทธิและหนาท่ีของตน 
 8. ผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 9. ผูเรียนเคารพและนับถือความคิดของผูอ่ืน 

จากคุณลักษณะของผูมีวินยัในตนเองท่ีกลาวมาขางตนพอจะสรุปไดวา บุคคลท่ีมี
วินัยในตนเองจะมีลักษณะดงันี้ 

1. มีความรับผิดชอบสูง 
2. มีความเช่ือม่ันในตนเอง  
3. มีความตรงตอเวลา 
4. มีลักษณะความเปนผูนํา 
5. มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
6. มีความอดทน 
7. มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน   
 

สาเหตุของการขาดวินยั 
 การที่เด็กขาดวินัยนั้น มีสาเหตุอยูหลายประการดวยกนั ดังท่ี สมพร สุทัศนีย  
(2544, หนา 86-87) กลาวไววา  
 1. เกิดจากตัวเด็ก โดยมีสาเหตุ 2 ประการ คือทางกาย  เชน  มีรางกายผิดปกติ  
ปญญาออน ขาดสารอาหาร เปนตน  สวนทางใจ เกดิจากการสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรักทําให
ขาดความอบอุน ความนอยใจท่ีไมไดรับความรัก ความเอาใจใส ทําใหเปนเดก็เงียบขรึม        
ไมพูดจา และแยกตัวออกจากสังคม 
  



 
 
 

 

15 

 2. เกิดจากส่ิงแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย ส่ิงแวดลอมทางบาน ไดแก การอบรม
เล้ียงดูในครอบครัวท่ีเปนแบบตามใจ เขมงวด หรือ ปลอยปละละเลยมากเกินไป สัมพันธภาพ
ภายในบานท่ีคนในครอบครัวชอบทะเลาะววิาทกนัเปนประจํา  ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน 
ไดแก เพื่อนในโรงเรียนชอบขมเหงรังแก   ครูขาดความยุติธรรม  ขาดความเอาใจใส                   
ขาดความม่ันคงทางอารมณ  การสอนและการปกครองของครู   กฎระเบียบของโรงเรียนท่ีเดก็
ไมมีสวนรวมในการบัญญัติข้ึน  หรือกฎ ระเบียบท่ีขัดกบัพัฒนาการทางธรรมชาติของเด็ก 
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ไดแก  แหลงการพนนั  แหลงซ้ือขายส่ิงเสพติดและของมึนเมา                
แหลงม่ัวสุมทางเพศ  คนในชุมชนชอบใชความรุนแรงในการแกปญหา  ส่ิงแวดลอมทาง
ส่ือมวลชน  ไดแก หนังสือพิมพ   วารสาร  นิตยสาร โทรทัศน   ภาพยนตร และอินเตอรเน็ต        
ท่ีเสนอส่ิงไมเหมาะสม   ทําใหเดก็มีนิสัยกาวราวและประพฤติตนไมเหมาะสมกับวยั 
 สวน Conton (อางใน กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, 2535, หนา 231-232)  ไดกลาวถึงสาเหตุ        
การทําผิดวินยัของนักเรียน  แยกเปนดังนี ้
 1. ปญหาท่ีมีสาเหตุมาจากโรงเรียน  ไดแก การสอนท่ีไมดี   หลักสูตรไมตรงกับ 
ความตองการของผูเรียน  ตารางสอนท่ีตายตัวเกนิไป 
 2. ปญหาท่ีมีสาเหตุมาจากตัวนักเรียนเอง ไดแก  ไมเขาใจกฎระเบียบ 
ไมเขาใจเหตุผล ของการมีระเบียบนั้นๆ  พืน้ฐานทางการศึกษาของนักเรียนไมดี  
ความสัมพันธกับเพื่อนไมดี และมีความขัดแยงกับครู 
 3. ปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางบานและชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู ไดแก 
สภาพการใชอํานาจของบุคคล   และความสัมพันธในครอบครัวในบานไมดีพอ  
บานอยูในทําเลท่ีมีปญหาอาชญากรรมหรือเปนแหลงม่ัวสุม 
 ในสวนของสุชา จันทนเอม และสุรางค  จันทนเอม (2521, หนา 96-97) 
กลาวถึงสาเหตุท่ีเดก็ประพฤติผิดวินยัวามีสาเหตุ 4 ประการดวยกัน คือ สภาพทางรางกาย 
ของเด็ก  เชน  ความพิการ มีความออนแอ   สภาพทางจิตใจ  เชน   มีจิตใจผิดปกติ    
สภาพทางสังคม เชน เศรษฐกิจและสังคมเส่ือมโทรม   สภาพทางอารมณ  เชน  
มีอารมณผิดปกติไมสามารถปรับปรุง  อารมณของตนเองได 
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สําหรับทวี  ทองแกว  และคณะ (อางใน พฒันา  จันทนา, 2545, หนา 361) ไดศึกษา
ถึงสาเหตุของการประพฤติผิดวินยัของผูเรียน และนําเสนอไวหลายสาเหตุ ซ่ึงสามารถสรุป 
เปนประเด็นหลักไดดังนี ้
 1. ความยากจน (Poverty) 
  ผูเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะไมดีมักกอปญหาตาง ๆ ข้ึนในท่ีเรียนได เชน 
ผูเรียนท่ีชอบลักขโมยของเพ่ือนอาจสืบเนื่องมาจากทางครอบครัวไมมีเงินท่ีจะซ้ือให หรือ
ผูเรียนท่ีแตงกายสกปรก อาจเปนเพราะมีชุดใสเพียงชุดเดียวตองใสท้ังอาทิตย เปนตน 
 2. การขาดความอบอุนจากครอบครัว (Broken Home) 
  ผูเรียนท่ีไมไดรับความรักและการดแูลเอาใสใสอยางเพียงพอ  มักจะเปนคนท่ี
ชอบรังแกเพื่อน  ชอบพูดปด หรือชอบเหมอลอย ไมต้ังใจเรียน การที่ผูเรียนกอปญหาเชนนี้ข้ึน
ก็เพื่อเรียกรองความสนใจจากครูผูสอน 
 3. ความบกพรองสวนตัวของผูเรียน  (Personal Inadequacies)  
  ผูเรียนท่ีมีรางกายและจิตใจผิดปกติ  เม่ือไมสามารถทําในส่ิงท่ีตองการได 
อาจจะแสดงพฤติกรรมอยางอ่ืนแทน เชน  ผูเรียนท่ีเรียนออนอาจแสดงตนเปนคนเกะกะเกเร 
หรือชอบหนีเรียน เปนตน 
 4. การถูกทอดท้ิง (Rejected Child) 
               ผูเรียนท่ีไมไดรับความเอาใจใสและความสนใจจากพอแม ผูปกครอง และ
เพื่อนรวมช้ันเรียน มักจะแสดงพฤติกรรมท่ีผิดวินยับางอยาง เพื่อเรียกรองความสนใจได 
 5. การเล้ียงแบบตามใจ และเอาใจใสเกนิไป (Over protected child) 
 ผูเรียนท่ีถูกเล้ียงแบบตามใจหรือเอาใจใสเกินไป มักจะทําอะไร ๆ                     
ตามความพอใจของตน โดยไมคํานึงถึงระเบียบวนิัยของช้ันเรียน และโรงเรียน 
  6. ขอบกพรองของโรงเรียน (Unhygienic School Practice)  

โรงเรียนบางแหงมักจะกําหนดกฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ไวอยางมากมาย เพื่อ
ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน   จนทําใหบางคร้ังผูเรียนไมสามารถ
ปฏิบัติตามได หรือผูเรียนเหน็วาไรประโยชนจึงไมปฏิบัติตาม 

สรุปไดวา สาเหตุท่ีนักเรียนหรือเด็กขาดวนิัย   อาจเกิดจากภายในตัวเดก็เอง 
โดยเกดิจากการท่ีเด็กมีรางกายและสภาพจิตใจท่ีผิดปกติ  เกิดจากครอบครัวท่ีมีปญหา หรือ
จากสภาพแวดลอมรอบ ๆตัวเด็ก  ซ่ึงประกอบดวยสภาพแวดลอมทางบาน   สภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียน  สภาพแวดลอม  ทางสังคมที่ไมเอ้ืออํานวยและย่ัวยุใหเด็กมีพฤติกรรมขาดวินยั 
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คุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเอง 
ประดินันท   อุปรมัย (2518, หนา 140) กลาววา  พลเมืองมีคุณภาพเปนปจจัยสําคัญ        

ท่ีจะสงผลในการพัฒนาประเทศชาติใหลุลวงตามเปาหมาย  การปลูกฝงวินัยในตนเองใหแก
เยาวชนจึงเปนการพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพ   ซ่ึงมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง            
จะเห็นไดวามีนักการศึกษาที่สําคัญไดกลาวถึงคุณคาและประโยชนของความมีวินยัในตนเอง 
ไววา   คุณคาของความมีวินยันั้นชวยใหกลุมคนหรือสังคมตาง ๆ  อยูรวมกันไดอยางปกติสุข  
ซ่ึงวินัยไมไดหมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบ  ขอบังคับเฉพาะในกลุมคนเทานั้น  แตยังหมายถึง
ระเบียบวินยัในตัวบุคคลดวย  กลุมสังคมใดท่ีมีวินยัในตนเองมากก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยู
รวมกันอยางสงบสุข  ไมเบียดเบียนกันและเจริญกาวหนาไปดวยดี  

วินยัเปนส่ิงสําคัญยิ่งในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีประสิทธิภาพเพื่อท่ีจะได
เติบโตเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ  วินยัจะเปนเคร่ืองชวยในการแนะแนวความประพฤติ
ของบุคคล  จุดมุงหมายของวนิัยท้ังหลายมิไดมีไวเพื่อควบคุมพฤติกรรมของเด็กท่ีผูใหญบังคับ   
แตความหมายท่ีแทจริงของวนิัยก็คือ  วิธีการท่ีจะทําใหเดก็เกิดความตองการทําในส่ิงท่ีดีและ
เปนประโยชนแกสังคมดวยตัวของเขาเอง  มิใชดวยการบงัคับ  แตเกิดจากภายในตัวเด็กเองจะดี
ท่ีสุด  

 
คุณประโยชนของการมีวินัย 
สุชา จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม (2521, หนา 97) กลาวถึงประโยชนของ  

การมีวินยั วา การมีวินยั กอใหเกิดประโยชน ดังตอไปนี ้
1. ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย 
2. ชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 
3. ชวยสรางความสามัคคีปองดองกันใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
4. ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาของตนเอง 
5. ชวยใหครูและเด็กอยูรวมกนัอยางมีความสุข  ประสบผลสําเร็จในการเรียน 

การสอน 
6. ชวยสงเสริมหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย 
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สําหรับ พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2539, หนา 81-82) ไดกลาวถึงประโยชนของวินยัวา 
วินัยท้ังทางโลกและทางธรรมรวมกันแลวทําใหเกิดประโยชน คือ  

1. วินัยนําไปดี หมายความวา ทําใหผูรักษาวินยัดีข้ึน ยกฐานะผูมีวินยัใหสูงข้ึน 
2. วินัยนําไปแจง คือ เปดเผยธาตุแทของคนได วาไวใจไดแคไหน 
3. วินยันําไปตาง เราดูความแตกตางของคนดวยวินยั 

นอกจากนี้ พระเทพเวที (2534, หนา 40-41) ยังไดกลาวถึงประโยชนของวินัยวาคนท่ีมี 
วินัยตามความหมายท่ีถูกตองแลว   ก็จะมีโอกาสดําเนินชีวิตท่ีดีงามและทําการพัฒนาตนเองได
สะดวกและไดมากท่ีสุด   เพราะสภาพชีวิตของตนเองรวมท้ังสภาพสังคมท่ีเปนระเบียบเรียบรอย   
จะชวยเอ้ืออํานวย เปนผูรักษาประโยชนของตน และประโยชนรวมกนัของสังคมดวย 

จากคุณคาและประโยชนของวนิัยจะพบวา  วินัยจะชวยใหสมาชิกในสังคม   
ประพฤติปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกนั เพือ่ความสงบเรียบรอยของสวนรวม  ถาปราศจากวนิัย
แลว  การอยูรวมกันของคนในสังคมยอมสับสน  วุนวาย การมีวนิัยในตนเองของบุคคลนั้น         
จะทําใหบุคคลนั้นมีความประพฤติท่ีเหตุผล  มีความอดทน  ม่ันคงทางอารมณและเปนผูมี
จริยธรรม  มีระเบียบวินยั  รูจักรับผิดชอบช่ัวดี  ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข          
จะเห็นไดวาการพัฒนาความมีวินยัในตนเองแกเดก็หรือเยาวชน  จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีครูผูสอน       
ท่ีอยูในโรงเรียนพึงตระหนัก  และเหน็ความสําคัญท่ีจะปลูกฝงใหเกดิข้ึนกับเดก็นกัเรียน         
ในโรงเรียน 
 
เอกสารท่ีเก่ียวกับทฤษฎีดานวินัย 
 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 

 ความมีวนิัยในตนเองเปนคุณสมบัติท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ีมีวินยัในตนเองถือได
วาเปนผูท่ีมีจริยธรรม   ประพฤติตนอยางเหตุผล  ไมกอความวุนวายในสังคม  การศึกษาทฤษฎี
ท่ีวาดวยการเกดิวินยัในตนเอง  จึงเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีจะทําใหทราบวาวินยัในตนเองมีท่ีมา
อยางไร   เพื่อท่ีจะไดปลูกฝงสงเสริมและพัฒนาใหเกดิข้ึนได ซ่ึง สุชา  จันทนเอม   และ  สุรางค  
จันทนเอม (2521, หนา 95) กลาววา วินัยเกดิจากสาเหตุ  2 ประการ คือ  

1. เกิดจากการมีอํานาจภายนอกมาบังคับ  เชน นักเรียนไมกลาทุจริตเพราะ
กลัวครูจับได  ผูรายไมกลาขโมยของเพราะเห็นตํารวจยนือยู เปนตน  

2. เกิดจากการมีจติใจรูสึกผิดชอบช่ัวดี   ไมกระทําผิดวนิัย  เพราะบังคับ
ตนเองได   จากสาเหตุการเกดิวินยัดังกลาว  สามารถแยกวินัยไดเปน 2   ประเภท คือ 
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   2.1  วินัยในตนเอง   หมายถึง   กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง   
โดยตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาด ี
            2.2  วินัยในหมูคณะ  หมายถึง  การใชระเบียบขอบังคับเพื่อเปนเคร่ืองมือ
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
  วินัยท้ังสองประเภทนี้ตองเกื้อหนุนกัน   ผูท่ีมีวินัยในตนเองจะตองมีวินัยในหมูคณะ 
เพื่อถือเปนแนวทางการปฏิบัติในทางเดียวกัน  และตองปลูกฝงแตเยาววยั เพื่อใหเกดิการพัฒนา 
จนกลายเปนจติสํานึกทางจริยธรรมเก่ียวกบัทฤษฎีการเกดิวินยัในตนเอง ดวงเดือน   
พันธุมนาวนิ  (2527, หนา  64) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกดิวินยัในตนเองโดยยึดแนวทฤษฎี       
ท่ีสําคัญ 2  ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของ  Mowrer   ซ่ึงวาดวยการกําเนิดของการควบคุมตนเองหรือ
ความมีวนิัยในตนเองและทฤษฎีของ Peak  and  Havighurst ซ่ึงวาดวยพฒันาการแรงจงูใจ        
ทางจริยธรรมหรือความมีวนิัยในตนเอง โดยยดึการควบคุมของอีโก  ( Ego)  และซุปเปอรอีโก
(Super  Ego) เปนหลัก ซ่ึงมีหลักการ สําคัญดังตอไปนี ้
  1.  ทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเองของ Mowrer  กลาววา การเกิดวนิัยในตนเอง
ของบุคคลนั้น  นักจิตวิทยาเช่ือวาจะตองมีพืน้ฐานมาต้ังแตระยะแรกเกิดจนกระท่ังโตข้ึนมา         
ส่ิงสําคัญก็คือความสัมพันธระหวางทารกกับบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู  อันจะเปนทางนําไปสู
ความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือโตขึ้น           
โดยอธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูท่ีเล้ียงดูตน  ไดรับความอบอุน  ไดผาน          
การอบรมส่ังสอน  ซ่ึงจะพัฒนามาเปนลักษณะท่ีเดนชัดในจิตสํานึกจึงกลายเปนพฤตกิรรม         
ท่ีถูกตอง  มีเหตุผลของบุคคลนั้น  
  2.  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินยัในตนเองของ  Peak  and  
Havighurst   เช่ือวาการควบคุมของอีโก (Ego – control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก         
(Super Ego – control)  รวมกัน  ชวยใหเกดิความตองการแสดงพฤติกรรมเพ่ือผูอ่ืนอยาง
สมเหตุสมผล  บุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับท่ีไมเทากัน         
อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษา  ท่ีทําใหทราบถึงผลท่ีจะเกดิการแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆ ในแตละระดับไมเทากัน  ทําใหการควบคุมตนเองแตกตางกัน  
  จะเห็นไดวาการพัฒนาความมีวินยัในตนเองของ  Peak and Havighurst  จะใชความรู
ทางจริยธรรมมาชวยในการสรางพลังควบคุมอีโกและซุเปอรอีโก  ต้ังแตเด็กจนกระท่ังสามารถ
พัฒนามาเปนผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะทางจิตสํานึกท่ีสมบูรณ  และมีการควบคุมตนเองหรือมีวินัย       
ในตนเองอยางเหมาะสม  จากทฤษฎีท้ังสองจะเห็นความสอดคลองกันคือ  ทฤษฎีของ  Mowrer  
เปนการวางพืน้ฐานใหเกดิวนิัยในตนเอง  โดยเร่ิมจากการเล้ียงดูทารกจนเกิดความผูกพัน  และ
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เด็กเกิดความพึงพอใจท่ีจะปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูเล้ียงดู   เดก็จะเรียนรูและพัฒนากลายเปน
วินัยในตนเอง  ซ่ึงประสบการณความรูทางจริยธรรมจากสังคม  และรับเขาไปจนกลายเปนพลัง
ในการควบคุมตนเองหรือเกดิเปนวินัยในตนเองตามทฤษฎีของ  Peak and Havighurst    
  นอกจากนี้  สมพร  สุทัศนีย (2536, หนา 16 -18)  ไดอธิบายถึงแนวคิดทฤษฎี               
ท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตนเองหรือวนิัยในตนเอง  พอสรุปไดวาการควบคุมตนเอง                
(Self - control) เปนเทคนิคในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดวยตนเอง  โดยระงับการแสดง
พฤติกรรมท่ีไมเปนท่ีพึงพอใจโดยเนนพฤติกรรมท่ีสังเกตได  ซ่ึงผูปรับเปล่ียนพฤติกรรม              
มีสวนรวมในการรับผิดชอบตนเอง  และการควบคุมตนเองบนพื้นฐานการปรับพฤติกรรม         
เปนเทคนิคท่ีอยูบนพื้นฐานหลักการเรียนรูเง่ือนไขส่ิงแวดลอม ซ่ึง Skinner (อางใน สมพร           
สุทัศนีย, 2536, หนา 17)  กลาววา  พฤตกิรรมของบุคคลเกิดจากส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเปนเง่ือนไขนํา 
(Antecedents) และส่ิงแวดลอมท่ีเปนเง่ือนไขท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรม (Stimulus)  รวมท้ัง
ส่ิงแวดลอมท่ีเปนผลกรรม (consequence) ท่ีเกิดหลักการแสดงพฤติกรรมและมีผลในการเพิ่ม
พฤติกรรม  โดยท่ีบุคคลเม่ือไดแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรมท่ีทําใหพฤติกรรมเพิ่มข้ึน  
เรียกวา “ ตัวเสริมแรง”  (Reinforce) สวนผลกรรมท่ีระงับพฤติกรรมเรียกวา   “ตัวลงโทษ”             
(Punish) และเนนวาการกระทําใด ๆ  ท่ีไดรับแรงเสริมมีแนวโนมท่ีจะทําใหความถ่ีของ        
การกระทํานัน้เพิ่มข้ึน   สวนการกระทําท่ีไมไดรับแรงเสริมมีแนวโนมท่ีจะทําใหความถ่ี       
ของการกระทํานั้นลดลงและหายไปในท่ีสุด 
  อยางไรก็ตามการควบคุมตนเองไมวาในกรณีใด ๆ  เช่ือวาเง่ือนไขประสบการณหรือ
ส่ิงแวดลอมมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบุคคล  ซ่ึงในการควบคุมตนเองสวนใหญ
จะประกอบดวย  การสังเกตพฤติกรรมของตนเอง  การตัง้เกณฑมาตรฐานของตนเอง               
การประเมินตนเองและการใหแรงเสริมตนเอง  โดยจะตองต้ังเปาหมายดวยตนเอง  ซ่ึงเปาหมาย
จะเปนเกณฑเช่ือมโยงไปถึงการใหแรงเสริมไปถึงการใหแรงเสริมดวยตนเอง  เนื่องจากการให
แรงเสริมนั้นสามารถแกไขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนท่ีพึงปรารถนาได  และสามารถ
พัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กได  
 

หลักในการสรางวินยัท่ีด ี
 ทวี  ทองแกว และคณะ (อางใน พัฒนา  จันทนา,  2545, หนา 361) ไดเสนอหลักใน
การสรางวินัยท่ีดีไว ดังนี ้
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 1. สรางใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน โดยพิจารณาถึงความตองการ 
ซ่ึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของผูเรียนแตละวัยวา ตองการอะไร รวมทั้งพิจารณาถึงวุฒิภาวะ
ของผูเรียนดวย 

 2.  สรางวินัยท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติตามได เปนประโยชนตอผูเรียนและผูอ่ืน 
ผูเรียนจะไดเหน็คุณคาและไมเกิดความยุงยากในการปฏิบัติตามวินยันัน้ ๆ 
 3.  สรางวินัยโดยใชวิธีใหรางวัลและชมเชยจะไดผลดีกวาการตําหนหิรือ
ลงโทษ 
 4.  สรางวินัยโดยปฏิบัติดวยความสุขุม  เยอืกเย็น คําพูดหรือการกระทํา       
ความเปนไปดวยความนุมนวล 
 5.  สรางวินัยโดยแสดงการยอมรับและใหความไววางใจแกผูเรียน เพื่อให
ผูเรียนไดใชความคิดพิจารณาวินยัตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติตาม 
 6.  สรางวินัยโดยการใหความเปนกันเอง เอาใจใส และใหความรัก           
ความอบอุนแกผูเรียน 
 7.  สรางวินัยโดยการทําตนใหเปนผูนําท่ีดแีกผูเรียนในดานการปฏิบัติตาม
วินัยตาง ๆ 
 8.  สรางวินัยสําหรับผูเรียน ตองศึกษาผูเรียนแตละคนอยางละเอียด  เพือ่เปน
แนวทางท่ีจะชวยปลูกฝงวินัยใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 9.  สรางวินัยโดยใหแบบอยางแหงความเช่ือม่ันในตนเองแกผูเรียน  เพื่อจะได
เกิดความม่ันใจในการท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามวินยัท่ีครูเปนผูปลูกฝง 
 10. สรางวินัยโดยครูแสดงความกระตือรือรนในการมีวินยัและปฏิบัติตามวินยั
เปนแบบอยางแกผูเรียน 

 
เอกสารท่ีเก่ียวกับบทบาทของโรงเรียนและบานในการปลูกฝงความมีวินัย 

ในการสงเสริมความมีวนิัยแกนักเรียนอยางไดผลนั้น  ครูตองตระหนกัถึงความสําคัญ
และความจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติดวยความละเอียด  สุขุม  รอบคอบ และจริงจังเพื่อใหเกิด
ประโยชนแกนักเรียนมากท่ีสุดเพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนมีการปรับปรุงตัวท่ีดีท่ีถูกตอง          
ตามทํานองคลองธรรมและระเบียบของสังคมซ่ึงเปาหมายหลักของการจัดการศึกษานอกจากจะ
สงเสริมใหผูเรียนมีความรูในดานวิชาการแลว   ส่ิงท่ีครูและทางโรงเรียนตองตระหนกัถึงมาก
ท่ีสุดคือ  ความมีวินยัในตนเองซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดแกตัวเดก็นักเรียน  ดังนั้นการท่ี
ครูผูสอนจะดําเนินงานในการสงเสริมความมีวินยัในตนเองแกนกัเรียนไดดีนัน้ตองไดรับ        



 
 
 

 

22 

ความรวมมือและการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  ในการวางมาตรฐานความประพฤติของ
นักเรียน   ตองมีความจริงใจ  มีความยุติธรรม  และมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวนิัย
ของนักเรียน  โดยใหครูมีสวนรวมในการจดัระบบระเบียบและจัดการในช้ันเรียนใหมี
บรรยากาศ  เพือ่เปนการกระตุนและสงเสริมใหเดก็มุงม่ันประพฤติไปในทางท่ีดี  โดยสงเสริม
ใหนกัเรียนรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรคของช้ันเรียน  มอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ของเขา   การยกยองชมเชยนักเรียนบอย ๆ เพื่อพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจและทัศนะท่ีดีให
เกิดข้ึนในตัวนกัเรียนจะทําใหเด็กเห็นคุณคาของตนเองวาดีทัดเทียมกบัคนอ่ืน  ซ่ึงจะทําใหเด็ก
เกิดความม่ันใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของตน  เด็กจะมุงม่ันรักษาเกียรติประวัติของตนใหดีอยู
เสมอตลอดไปในชีวิตของเขา  ซ่ึงถือวาวินยัท่ีเกดิข้ึนจากการสรางใหนกัเรียนรูจกัรับผิดชอบ 
และเกยีรติของตนเองเปนวนิยัแบบทีด่ีท่ีสุด  (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ, 2538, หนา 196) 
  

วิธีการปองกันการประพฤตผิิดวินยัของผูเรียน 
 จําเนียร ศิลปะวานิจ (จําเนียร, 2538) ไดกลาวถึงวิธีการตาง ๆ ท่ีใชดําเนนิการปองกัน
การประพฤติผิดวินยัไวดังตอไปนี ้
 1. สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

  ครูอาจดําเนินการโดยยํ้าเตือนผูเรียนใหรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับ        
การเรียน คือใหเอาใจใสตอบทเรียน  ขณะเดียวกับครูก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดแรงจูงใจ      
ในการเรียน   ดังนั้นครูจะตองสรางแรงจูงใจ  กระตือรือรน  มีอารมณดี  และอดกล้ันตอ             
ส่ิงตาง ๆ  ดวย 
 2. สรางความรักในช้ันเรียนใหเกิดข้ึนกับหมูผูเรียน 
               วิธีการนี้กระทําได โดยสรางอารมณรวมใหเกิดข้ึนกับผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 
เชน สรางเกียรติ สรางความภมิูใจในช้ันเรียน เปนตน ขอควรระมัดระวงัสําหรับวิธีการดังกลาว 
คือ อาจทําใหเกิดปญหาทางวินัยโดยสวนรวมในโรงเรียนได เนื่องจากความรักในช้ันเรียน   
ของตน 
 3. รักษาความสัมพันธอันดีระหวางครูดวยกัน 
  โดยปกติแลว   ผูเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมของครูเปนหลัก   หากครูไม
สามัคคีกัน  ความเคารพนับถือท่ีผูเรียนมีตอครูยอมเส่ือมลง  นอกจากนีก้ารใหความเอาใจใส 
ตอผูเรียน การรวมกิจกรรมหรือการใหความสําคัญแกผูเรียน  ยอมทําใหผูเรียนเกดิความศรัทธา
ในตัวครู และไมกลาทําผิดวนิัยได 
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 4. ขจัดส่ิงยั่วยท่ีุกอใหเกิดปญหาวินยัออก 
 ส่ิงยั่วยุท่ีสําคัญ ไดแก  ส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอก  ท่ีสรางความรูสึก

ทางอารมณตาง ๆ ใหแกผูเรียน เชน  ระเบียบวนิัยท่ีหยุมหยิม  การขมขูผูเรียน  เปนตน  ส่ิงยั่วยุ
เหลานี้เปนตัวการท่ีกอใหเกดิปญหาวนิัยได   การใหโอกาสแกผูเรียนไดสนทนาอยางเปน
กันเอง  การใหเกยีรติและยกยองวาเปนคนดี   ยอมทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจซ่ึงจะเปน
รากฐานในการรักษาความดตีอไปได 
 5. การใหรางวลัความประพฤติในรูปแบบตาง ๆ 
  การใหรางวัลความประพฤติ เชน ประกาศนียบัตรชมเชย  เหรียญประดับ  
การรับเขาเปนสมาชิกสมาคมผูมีเกียรติ ฯลฯ นับเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน
ในการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีดี  ท้ังนี้การใหรางวัลตองกระทําอยางเปดเผยโดยมีการประกาศ
ในหมูผูเรียน  สําหรับรางวัลท่ีใหนัน้ ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับคุณความดีท่ีไดปฏิบัติ 
 6. รวมมือกันระหวางบานกับโรงเรียน 

  การรวมมือระหวางบานกับทางโรงเรียน นับมีผลดีตอการควบคุม               
ความประพฤติของผูเรียนไดอยางท่ัวถึง ไมวาผูเรียนจะอยูท่ีบานหรือท่ีโรงเรียนก็สามารถ
รับทราบพฤติกรรมไดอยางตอเนื่อง หากเกิดปญหาวินยัข้ึนยอมแกไขไดทันทวงที  ผลท่ีไดรับ
นอกจากจะเปนเร่ืองการปกครองผูเรียนแลว ยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางบานกับ
โรงเรียนอีกดวย 
 7. ช้ีแจงตักเตือนเปนรายบุคคลหรือกลุม 
  การชี้แจงตกัเตือนผูเรียนเกีย่วกับการประพฤติผิดวินยั   อาจทําไดในรูปของ  
การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือช้ีแจงตักเตือนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมก็ได ซ่ึงวิธีการนี้    
ไดผลมาก  โดยเฉพาะอยางยิง่ผูเรียนท่ีรูจักผิดชอบช่ัวดี จะมองเหน็โทษของการประพฤติผิด       
ไดไมยาก 
 8. จัดกิจกรรมใหแกผูเรียน 
        การจัดกจิกรรมตาง ๆ ใหแกผูเรียนนั้น  นอกจากจะใหประโยชนในแงของ
การเรียนการสอนแลว ยังทําใหผูเรียนไดคลายความเครียดและใชพลังท่ีเหลืออยูในรูปท่ีเกิด
ประโยชน ปญหาในเร่ืองวินยัก็จะไมเกิดดวย 
 9. สอนและปกครองแบบประชาธิปไตยในช้ันเรียน 
 ถาการสอนและการปกครองผูเรียนในช้ันเรียนเปนไปแบบประชาธิปไตย  
โดยใหผูเรียนวางกฎเกณฑและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ รวมท้ังใหทําหนาท่ีรับผิดชอบในช้ันเรียน
หมุนเวียนกันไปแลว  ผูเรียนยอมมีความสุขท้ังกายและใจ  การทําผิดวินัยก็จะไมมี 
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แนวทางสําหรับครูในการชวยเหลือผูเรียนท่ีประพฤติผดิวินัย 
 พัฒนา  จันทนา  (2545, หนา 365) ไดกลาววา  การประพฤติผิดวินัยของผูเรียน            
เกิดจากสาเหตุหลายประการ  ซ่ึงครูผูสอนควรจะปรึกษาหาแนวทางในการชวยเหลือ เพื่อให
การดําเนนิการดานการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปนไปอยางราบร่ืน  สําหรับการชวยเหลือ
ผูเรียนท่ีประพฤติผิดวินัยนั้น อาจปฏิบัติไดดังนี ้
 1. ศึกษาถึงสาเหตุท่ีแทจริงของการประพฤติผิดวินยัของผูเรียน  ท้ังนี้เพราะ
ผูเรียนบางคนอาจทําผิดวินยัโดยความจําเปน  ความไมรู  หรืออาจทําโดยความชอบฝาฝน        
เม่ือหาสาเหตุแลวก็พยายามแกไขท่ีตนเหตุนั้น ๆ เชน ผูเรียนท่ีพูดปด อาจเปนเพราะตองการ
ปกปดความผิดของตนหรือปกปดปมดอย  ปกปดความขาดแคลนของตน  ครูตองช้ีแจงให
ผูเรียนกลาเผชญิความจริง และภูมิใจในความสามารถของตน ไมจําเปนตองโกหกเพื่อปกปด
ผูอ่ืน 
 2. ใหความสนใจ เอาใจใสตอผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง พยายามอยาใหผูเรียน
เห็นวาครูมีความลําเอียง หรืออยุติธรรม ท้ังนี้จะเปนทางใหผูเรียนฝาฝนวินยัได 
 3. ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถท่ีเดน ๆ ของตนเพ่ือใหเพื่อนรวมช้ันเรียน
และครูคนอ่ืน ๆ ยอมรับ  แลวผูเรียนจะเกิดความรูสึกวาตนเองมีเกยีรติ  มีความสามารถและจะ
ไดไมกลาฝาฝนวินยัอีกเพราะกลัวเสียช่ือเสียงและการไมยอมรับของผูอ่ืน 
 4. มอบความไววางใจใหแกผูเรียน โดยอาจมอบใหทํากจิกรรมบางอยาง         
แทนครูเพื่อใหเกิดความภูมิใจ  ไมกลาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการผิดวนิยัได 
 5. ใหคําแนะนาํและใหเหน็ตัวอยางท่ีดีของการปฏิบัติตามวินยั และผลเสียของ
การประพฤติผิดวินยัท้ังท่ีมีผลตอตนเองและสังคม   ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนพจิารณาและตัดสินเปน
แนวทางในการปฏิบัติได 
 6. ขอความรวมมือจากเพื่อน ๆ ไดชวยและประพฤติตนเปนตัวอยางแกผูเรียน
ท่ีฝาฝน 
 7. ใหความรัก ความเมตตา และความอบอุน ปลอดภัยแกผูเรียนดวย            
ความบริสุทธ์ิใจเพราะผูเรียนบางคนขาดส่ิงเหลานี้จากทางครอบครัว   จึงทําใหแสดงพฤติกรรม
ท่ีผิดวินยัข้ึนเพื่อเรียกรองความสนใจ 
 8. ติดตอ ปรึกษาหารือกับผูปกครองเกี่ยวกับปญหาการประพฤติผิดวนิัยของ
ผูเรียนเพื่อหาทางชวยเหลือและแกไขตอไป 
 9. ในกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาได ครูอาจสงผูเรียนแกฝายแนะแนวของ
โรงเรียนเพื่อจะไดชวยเหลือและแกไขตอไป 
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สวนเสริมศักดิ ์ วิศาลาภรณ (2520,  หนา  60) ไดกลาวถึง บทบาทของครูท่ีพึงปฏิบัติ
ตามหนาท่ีของครูผูสอนในการสงเสริมวินัยแกเดก็นกัเรียน  ครูควรจะมีสวนรวม                          
ในการดําเนินการตามบทบาทท่ีพึงปฏิบัติไดและควรคํานงึถึงส่ิงตอไปนี้ 

1. ครูควรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  เชน  ความสามัคคี   
การแตงกาย  มารยาท  

2. ควรจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยู 
3. การออกคําส่ัง  ระเบียบตาง ๆ ควรพิจารณาอยางรอบคอบ  มีเหตุผล   

จะเปนสวนชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 
4. การที่นักเรียนประพฤติดีนั้นควรเกิดจากการท่ีนักเรียนเหน็ดีเหน็ชอบดวย 

ตนเองไมควรบังคับเพราะเปาหมายของวนิัยในโรงเรียนคือ ใหนกัเรียนควบคุมตนเองและ        
มีวินยัในตนเอง 

5. การจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหนกัเรียนประสบผลสําเร็จใน 
ชีวิต 

6. ใหคําปรึกษา  และแนะนํากรณีผูมีปญหาทางวินยั  ถามีการลงโทษควรมี 
การพิจารณาใหรอบคอบ  ถูกตอง  และยุติธรรม  
 เชนเดยีวกับ  พนัส  หันนาคินทร (2524, หนา 304) ท่ีไดกลาวถึง การควบคุม            
ความประพฤติของนักเรียนนั้น  วามีจุดมุงหมายที่จะใหนักเรียนคุนเคยกับการประพฤติ  ปฏิบัติ
ตนท่ีดีเพื่อท่ีจะใหเปนนิสัยในการปฏิบัติตนตอไป  นอกจากนี้ ในสวนท่ีจะชวยสรางนิสัยท่ีดีท่ี
ถูกตองใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนคือ  การใชวินัยในโรงเรียนซ่ึงไดเสนอแนะวิธีการดําเนินการ
ปองกันการกระทําผิดทางวนิยั  ดังนี ้

 1.   สรางแรงจูงใจในบทเรียน  เม่ือนักเรียนสนใจในบทเรียนแลว  พฤติกรรม
อันไมพึงปรารถนาจะไมเกิดข้ึน 

 2.   สรางความรักโรงเรียนใหเกิดข้ึนในหมูนักเรียน  ใหมีความภาคภูมิใจ      
ในโรงเรียน  มีความรูสึกเปนเจาของ (Sense  of  Belonging) แลวนกัเรียนยอมไมประพฤติตน
ในอันท่ีจะนําความเส่ือมเสียมาสูโรงเรียน 

 3.  รักษาความสัมพันธอันดีระหวางครู   อบรมส่ังสอนนักเรียนและเปน
ตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน 

 4.  สรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดภีายในโรงเรียน เชน  หองเรียน            
อาคารเรียน บริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน  เปนตน 
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 5.  มีการใหรางวัลความประพฤติดี  เพื่อยัว่ยุใหนักเรียนทําความดี  
 6.  สรางความรวมมืออันดี  ระหวางบาน  อันไดแก  ผูปกครองและโรงเรียน  
สําหรับพระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตโต ) (2539, หนา 80-82) ไดนําเสนอวิธีเสริมสราง

วินัย  สรุปไดดังนี ้
 1. สรางวินัยดวยการทําใหเปนพฤติกรรมเคยชิน 
 2. ใชวินยัท่ีลงตัวแลวคือวฒันธรรมมาชวย 
 3.  สรางวินัยใหไดผลดวยระบบสัมพันธขององครวม 
 4.  สรางวินัยโดยใชปจจยัอ่ืนชวยเสริม เชน มีความเปนกัลยาณมิตรเปน 

ตัวเสริมในการสรางสินัยจากพฤติกรรมท่ีเคยชิน โดยทําหนาท่ีหนุนองคประกอบท้ัง   3 ดาน 
คือ 

1) เปนตนแบบท่ีดีของพฤติกรรม ( ศีล )  
2) มีความรัก ทําใหอบอุน เปนกันเอง พรอมท้ังศรัทธาและความสุข  

(จิตใจหรือสมาธิ) 
3) บอกเหตุผลวาทําอยางนั้นแลวมีผลอยางไร ทําใหเขาใจเหตุผลและเห็น 

คุณคาในส่ิงท่ีทํา (ปญญา) 
นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หนา 104-105 )  ก็ไดใหขอเสนอแนะ 

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้
 1. รวบรวมเร่ืองราวหรือกรณตัีวอยางของผูท่ีมีระเบียบวินยั ตรงตอเวลา  
และผูท่ีไมมีระเบียบวินยั ไมตรงตอเวลา อภิปรายถึงผลดีผลเสียรวมกนั 
 2. รองเพลงเก่ียวกับความมีระเบียบวินยัและการตรงตอเวลา 
 3. รวบรวมคํากลอนหรือคําขวัญติดไวท่ีปายประกาศ 
 4. ประกาศและชมเชยผูท่ีมีระเบียบวินยัและตรงตอเวลา 
 5. ทําสมุดภาพแสดงประโยชนของความมีระเบียบวินยัและการตรงตอเวลา 
 6. รวบรวมสถิตินักเรียนท่ีมาสาย ขาดความมีระเบียบวินยั ไมรับผิดชอบตอ
หนาท่ี  แลวใหพิจารณาหาแนวทางแกไขรวมกัน 
 7. เชิดหุน แสดงละคร หรือบทบาทสมมติเกี่ยวกับเร่ืองราวของความมีระเบียบ
วินัยและการตรงตอเวลา 
 8. สรุป ต้ังกฎเกณฑ กําหนดระยะเวลาเชิญชวน ติดไวตามหนาหองเรียน หรือ
ตามตนไม 
 9. เรียงความเกี่ยวกับเร่ืองราวของผูท่ีมีระเบียบวนิัยและตรงตอเวลา 
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 10. ใหนกัเรียนบันทึกผลการปฏิบัติตามคุณธรรมในขอท่ีไดปฏิบัติไปแลวแตละ

คร้ังลงในสมุดบันทึกจริยศึกษา 
ดานนิดดา หงษววิัฒน (2543, หนา 12 ) ไดกลาวถึงหลักการในการสรางวินัยใหกับเดก็ 

โดยสอนลูกใหรูคุณคาของเงินดวยวนิัย  ซ่ึงวินยัในเร่ืองการจับจายใชเงินนั้นตองสรางข้ึนมา        
ภายในบานระหวางพอแมและลูก ๆ  วนิัยของลูกแตละคนก็ข้ึนอยูกับวยัของเด็กดวย  ฝกลูกให 
รับผิดชอบตนเองดวยวนิัย  สามารถฝกไดทุกท่ี  แตท่ีบานไมคอยสนุกและไมนาต่ืนเตน ฉะนัน้ 
การฝกนอกบานจึงเปนกุศลโลบายท่ีดีท่ีจะสรางนิสัยของการรับผิดชอบตนเองในโอกาสพิเศษ
ใหกับเด็ก  สอนลูกใหรูคุณคาของส่ิงของดวยวินยั  การปลูกฝงใหรักส่ิงของดวยวินยันัน้   
เร่ิมจากท่ีบานเพราะท่ีบานเปนแหลงกอใหเกิดแหงชีวิต  ความรัก รากฐานของความคิด และ
วินัย   สอนลูกใหรูจักวางแผนชีวิตตนเองดวยวินยั การสอนใหลูกรูจกัวางแผนชีวิตดวยวินยั        
ใหเร่ิมในครอบครัวดวยเร่ืองงาย  ๆ  เร่ิมท่ีกิจกรรมชีวิตของเด็กในแตละวนั  และสอนลูกใหรู
คุณคาของอาหารดวยวนิัย วินัยท่ีใชเร่ืองการกินของเด็กคือ ใหเด็กกนิเปนเวลา ไมใหกนิของ
จุกจิก 

 
เอกสารท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( Achievement  Test ) หมายถึง การวัดในดาน         

การเรียนรูในเรื่องของความรู   ความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติและทักษะดานตาง ๆ  ท่ีนักเรียน
ไดรับจากการอบรมส่ังสอนของครู (ตาย   เซ่ียงฉี, 2523, หนา 64)  

สําหรับไพศาล  หวังพานิช (2526, หนา  89) กลาววา “ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน”  
หมายถึง ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และประสบการณการเรียนรู  ท่ีเกิดจากการฝกฝนอบรมหรือจากการสอน 

ซ่ึงสอดคลองกับ เผียน  ไชยศร (2531, หนา 321) ท่ีกลาววาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หรือประสิทธิภาพทางการศึกษา  หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีไดเรียนรู  ไดรับ            
การฝกฝน  ส่ังสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนความสามารถในการเรียนในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา   

เชนเดยีวกับ  สุนทรี  เมฆบุญสงลาภ (2540, หนา 18) ท่ีสรุปวาผลสัมฤทธ์ิทาง          
การเรียน คือ ความรู ความสามารถของนักเรียนท่ีไดรับการฝกฝน  อบรม  ส่ังสอน                 
จากสถาบันการศึกษา  ซ่ึงวัดและประเมินผลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
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ดังนั้นสามารถสรุปไดวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนผลรวมของมวลประสบการณ

ท่ีไดรับจากการเรียนรู ในดานของทักษะ ความรู  ความสามารถ ซ่ึงผลการเรียนรูนั้นสามารถ
แสดงออกมาไดและสามารถที่จะวัดได  

 
องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในกระบวนการเรียนรู การทีผู่เรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือตํ่าเพียงใดนัน้

ยอมข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ   ดังท่ีนักจติวทิยาและนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้   
  Bloom (อางใน เรณู  จนัทรกุย,  2538, หนา 25) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียน                 

ในโรงเรียนวา  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดวย  3  ตัวแปรคือ 
1.  พฤติกรรมดานความรูความคิด ( Cognitive  Entry  Behaviors ) หมายถึง ความรู 

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนท่ีมีมากอน 
2.  คุณลักษณะทางจิตใจ ( Affective  Entry Characteristics ) หมายถึง  แรงจูงใจท่ีทํา

ใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในส่ิงใหม ๆ ไดแก  ความสนใจในวิชาท่ีเรียน  เจตคติตอ
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนและการยอมรับความสามารถของตนเอง เปนตน 

3. คุณภาพการเรียนการสอน ( Quality of Instruction )  ประสิทธิภาพการเรียน         
การสอนท่ีนักเรียนจะไดรับ  ไดแก  คําแนะนําการปฏิบัติและแรงเสริมของผูสอนท่ีมีตอผูเรียน  
เปนตน 

Klausmier (อางใน เรณู  จันทรกุย, 2538,  หนา 27)ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา  นอกจากตัวนกัเรียนเองและครูผูสอนแลวยังมี
องคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเชนบาน ส่ิงแวดลอม และการศึกษา
สวนตัวของนกัเรียน  เปนตน  คลอสไมรไดเสนอรูปแบบขององคประกอบเหลานี้ไว                 
6   ประการ คือ 

 1.  คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก  ความพรอมทางดานสมอง  ความพรอม
ทางดานสติปญญา  ความพรอมทางดานรางกายและความสามารถทางดานทักษะของรางกาย  
คุณลักษณะทางจิตใจ ซ่ึงไดแกความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติและคานิยม   สุขภาพ  ความเขาใจ
เกี่ยวกับตนเอง  ความเขาใจในสถานการณ  อายุ  เพศ  เปนตน  

 2.  คุณลักษณะของผูสอนไดแก  สติปญญา  ความรูในวชิาท่ีสอน  การพัฒนา
ความรู  ทักษะทางรางกาย  คุณลักษณะของจิตใจ  สุขภาพ  ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง            
ความเขาใจสถานการณ  อายแุละเพศ  เปนตน  
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 3.  พฤติกรรมระหวางผูเรียนและผูสอน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวาง              
การดําเนนิการเรียนการสอนท้ังหลาย กลาวคือ ปฏิสัมพันธระหวางความรู ความคิด  วิธีการที่
ครูนํามาสอนทักษะทางรางกาย และการกระทําทางจิตใจและความรูสึก เปนตน  

 4.  คุณลักษณะของกลุม ไดแก โครงสราง  เจตคติ  ความสามัคคีและการเปน
ผูนํา เปนตน  

 5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนอง เคร่ืองมือและ
อุปกรณเปนตน  

 6. แรงผลักดันภายนอก ไดแก  บาน  ส่ิงแวดลอม  อิทธิพลทางศิลปวัฒนธรรม  
เปนตน  

นอกจากนี้  Presscott (อางใน เรณู  จนัทรกุย, 2538, หนา 28) ยังไดทําการศึกษาเด็ก
ติดตอกันเปนเวลา  30  ป เพือ่ศึกษาองคประกอบท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
ซ่ึงปรากฏผลดังตอไปนี้  

 1. องคประกอบทางดานรางกาย ( Physical Factors) ไดแก   
อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย  สุขภาพทางรางกาย  ขอบกพรองทางรางกาย  และลักษณะ
ทาทาง 

 2. องคประกอบทางดานความรัก (Love  Factors) ไดแก  ความสัมพันธ
ระหวางบิดา  มารดา  ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและลูก   ความสัมพันธระหวางลูก  ๆ 
และความสัมพันธระหวางบุคคลภายในครอบครัวเดียวกัน      
 3. องคประกอบทางดานวัฒนธรรมและสังคม (Culteral and Socialization 
Factors) ไดแก  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน  
การอบรมทางบานและฐานะทางครอบครัว 
 4.  องคประกอบทางดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดยีวกัน ( Peer Group 
Factors) ไดแก  ความสัมพนัธในหมูเพื่อนวัยเดยีวกัน  ท้ังทางบานและทางโรงเรียน 
 5.  องคประกอบทางดานการพัฒนาแหงตน (Self-Development Factors) 
ไดแก สติปญญา ความสนใจ  ทัศนคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 

6.  องคประกอบทางดานการปรับตัว ( Self-Adjustment Factors )  ไดแก  
ปญหาในการปรับตน  การแสดงออกทางอารมณ  
 เรณู  จันทรกุย (2538, หนา 28) กลาววาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ       
ทางการเรียนของนักเรียนประกอบดวย  ลักษณะของตัวนกัเรียนเอง  ไดแก  ความสนใจ  
ทัศนคติตอส่ิงตาง ๆ สติปญญาและสุขภาพเปนตน  สวนลักษณะท่ีเปนสภาพแวดลอมรอบตัว
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นักเรียน เชน    ท่ีอยูอาศัย  สถานท่ีเรียน เศรษฐกิจ  ความเอาใจใสของครูและผูปกครอง  
ความสัมพันธกับพี่นอง  ความสัมพันธกับเพื่อน  เปนตน  องคประกอบเหลานี้  ครูหรือ                 
ครูแนะแนว  ตลอดจนผูปกครองสามารถชวยเสริมหรือพัฒนาสภาพองคประกอบตาง ๆ        
ของนักเรียนใหมีสภาพท่ีดไีด  
 สรุป  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนประกอบดวย  
องคประกอบทางดานรางกายท่ีเกีย่วกับดานตัวเด็ก  พนัธุกรรม  องคประกอบทางดานสังคม  
ส่ิงแวดลอม  ส่ิงแวดลอมท่ีมีปฏิสัมพันธกับตัวเด็ก  ท้ังนี้รวมไปถึงประสิทธิภาพทางการเรียน
การสอนท่ีนักเรียนจะไดรับจากหลักสูตรของโรงเรียนและผูสอน  ซ่ึงองคประกอบเหลานี้จะ
รวมกันและมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
 
เอกสารท่ีเก่ียวกับระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

ระเบียบและขอพึงปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม              
(ฝายวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2550, หนา 53)  เพื่อเปนการปลูกฝง 
นิสัยอันดีงามใหแกนักเรียนและสงเสริมพัฒนาการ ท้ังทางดานการเรียน  ความประพฤติ 
ใหเปนผูมีระเบียบวนิัย อันดงีาม  มีความประพฤติและมารยาทงดงาม   ตรงตอเวลา  
มีสัมมาคารวะ  รูจักกาละเทศะ เพื่อจะไดเติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว   และเปน 
พลเมืองดีของชาติตอไป  จึงกําหนด ระเบียบและขอพึงปฏิบัติสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดังตอไปนี ้

1.  การแตงกาย นักเรียนจะตองแตงกายตามเคร่ืองแบบท่ีกาํหนดไวตอไปนี้ 
 เคร่ืองแบบปกติสําหรับนักเรียนชายมีลักษณะดังนี ้

 กางเกงขาส้ันสีดําแบบสุภาพ ยาวเลยหวัเขาข้ึนมาไมเกนิ 3 นิ้ว 
 มัธยมศึกษาตอนตน ใชเส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว ผาอกตลอด              

มีกระเปาหนาอกดานซาย ท่ีหนาอกดานขวาปกตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม และใตตรา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปกช่ือ-สกุลดวยไหมสีมวงขนาดสูง 0.6-0.7 เซนติเมตร  
หนา 0.1-0.2 เซนติเมตร 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว ผาอกตลอด 
มีกระเปาท่ีหนาอกดานซาย ท่ีหนาอกดานขวาติดเคร่ืองหมายโลหะสีเงิน 
ตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม และใตเคร่ืองหมายปกช่ือ-สกุลดวยไหมสีมวงขนาดสูง  
0.6-0.7 เซนติเมตร หนา 0.1-0.2 เซนติเมตร 

 เข็มขัดหนังสีดํา หัวโลหะตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 รองเทาหนังหรือผาใบสีดํา ชนิดผูกเชือก  ถุงเทาส้ันสีขาว 
ไมมีลวดลาย 

 ทรงผมมัธยมศึกษาตอนตนเปนรองทรงสูง ทรงผมมัธยมศึกษา  
ตอนปลายเปนรองทรงตํ่า โดยผมดานหนายาวไมเกิน 5 เซนติเมตร 
 เคร่ืองแบบปกติสําหรับนักเรียนหญิงมีลักษณะดังนี ้
 1.2.1. กระโปรงสีกรมทา ดานหนาและดานหลังจีบดานละ 6 จีบ              
ไมเดินเกล็ดใตขอบเอว  ยาวปดเขาลงมาไมเกิน 3 นิ้ว 
 1.2.2. เส้ือซับในสีขาว และเส้ือช้ันในสีออน ไมมีลวดลาย 
 1.2.3. มัธยมศึกษาตอนตน ใชเส้ือสีขาวปลอยตรง ตํ่ากวาเอว                      
15  เซนติเมตร  คอปกบัวแหลม   ผาอกติดกระดุมสีขาวธรรมดา 5 เม็ด  ขอบลางดานหนาพับ 
ตลบข้ึนเปนกระเปาสูง  14  เซนติเมตร  หนาอกเส้ือดานขวาปกตรามหาวิทยาลัยเชียงใหมและ
ใตตรามหาวิทยาลัยปกช่ือ-สกุลดวยไหมสีมวง  ขนาดสูง 0.6-0.7  เซนติเมตร  หนา 0.1-0.2  
เซนติเมตร 
 1.2.4. มัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเส้ือสีขาว  รวบชายเส้ือเขาในกระโปรง 
คอปกบัวแหลม    ผาอกติดกระดุมตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม  5   เม็ด   ท่ีหนาอกดานขวาติด
เคร่ืองหมายโลหะสีเงิน ตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม ใตเคร่ืองหมายปกช่ือ-สกุลดวยไหมสีมวง 
ขนาดสูง 0.6-0.7  เซนติเมตร  หนา 0.1 - 0.2  เซนติเมตร  และคาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัโลหะ      
สีเงิน ตรามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 1.2.5.  คอซองสีกรมทา  สอดใตปกเส้ือและใชกระดุมโลหะตราของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ติดคอซองใหไขวกนั โดยใหปลายแหลมเขาดานใน 
 1.2.6. รองเทาหนังสีดํา ชนดิติดกระดุม ถุงเทาส้ันเหนือขอเทา ยาวไมถึง
คร่ึงนอง  สีขาวไมมีลวดลาย ถามีพื้นใหใชพื้นสีเทา ดํา หรือกรมทา 
 1.2.7. ทรงผมแบบสุภาพ หามดดั หามทําสีผม หากไวยาวตองรวบให
เรียบรอยและผูกโบวสีกรมทา ดํา น้ําตาล หรือสีขาว ความกวาง 1  นิ้ว ไมมีลวดลาย  
กิ๊บติดผมใหใชสีดําและใชไดไมเกนิ 6 ตัว 

 ชุดพลศึกษา ชาย หญิง       
       ชุดพละตัดตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดและอนุญาตใหใสชุดพละเฉพาะวันท่ี 

มีการเรียนวิชาพละพ้ืนฐานเทานั้น สําหรับรองเทาพละเปนรองเทาผาใบสีขาว มีเชือกผูก  
ไมมีลวดลาย 
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2.  กําหนดเวลาเขาและเลิกเรียน 
เวลาเขาเรียนปกติ      07.45 น. 
เวลาเลิกเรียนปกติ    ม .1 – ม .3  15.40 น. 

                    ม. 4 – ม. 6 16.30 น. 
3. ระเบียบปฏิบัติท่ัวไป 

       3.1 นักเรียนทุกคนตองแตงเคร่ืองแบบและไวทรงผมตามระเบียบการแตงกาย
นักเรียน  ในกรณีท่ีนักเรียนแตงเคร่ืองแบบนักเรียน นักเรียนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยางเครงครัด ทุกเวลาและสถานท่ี 
 3.2 มีหนังสือและอุปกรณตางๆ ครบตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
 3.3 มาถึงโรงเรียนกอนเวลา 07.45 น. เพื่อเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต         
โดยพรอมเพรียงกันดวยความสํานึกในชาติ  ศาสนา   พระมหากษตัริย  และไมควรอยูใน
โรงเรียนเกิน 17.30. น. 
 3.4 เลนกีฬาในสถานท่ีท่ีโรงเรียนจดัไวใหและตองตามประเภทของกีฬาแตชนิด 
เชน เลนฟุตบอลในสนามฟตุบอล  เลนเทนนิสในสนามเทนนิส เปนตน 
 3.5 ชวยดแูลทรัพยสมบัติของโรงเรียนอันเปนของสวนรวม ชวยกนัประหยัด
การใชน้ํา และไฟฟาของโรงเรียน  คนสุดทายท่ีออกหองเรียนตองปดไฟ  ปดพัดลมทุกคร้ัง  และ
ถาเห็นหองใดเปดไฟฟาหรือพัดลมท้ิงไวใหชวยกันปดดวย 
 3.6 เช่ือฟงและอยูในโอวาทของอาจารยทุกทาน 
 3.7 ไมทําการใดๆ อันนําความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสูโรงเรียน ชวยกนัเพิม่พูน
ช่ือเสียงโรงเรียนดวยการแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีดีงามในดานตางๆ อยูเปนนิจ 
 3.8 รักษาความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.9 ประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปนนกัเรียนท่ีดี เชน ไมพูดจาหยาบคาย         
มีความสุภาพออนโยนตอบุคคลท่ัวไปในโรงเรียน 
 3.10 ผูปกครองหรือบุคคลภายนอกท่ีจะมาติดตอกับนกัเรียน  อาจารย  
เจาหนาท่ีของโรงเรียนใหติดตอท่ีสํานักงานของโรงเรียนกอนทุกคร้ัง  ทางโรงเรียนไมประสงค
ใหผูไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนเดินผานบริเวณหนาหองเรียน  หรือเขาไปในหองเรียน
โดยไมไดรับอนุญาตจากทางโรงเรียน 
 3.11 ไมนําเพือ่นหรือผูท่ีไมเกี่ยวของกับโรงเรียนเขามาในหองเรียนและ      
บริเวณโรงเรียน  หากจําเปนตองขออนุญาตทางโรงเรียนกอนทุกคร้ัง โดยเพื่อนหรือผูท่ีนําเขามา
นั้นตองแตงกายสุภาพและเปนผูมีมารยาทสุภาพเรียบรอย 
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 3.12 บุคคลท่ีพนสภาพการเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไมมีสิทธ์ิแตงเคร่ืองแบบนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยไมจําเปน 
 3.13 หามเลนการพนันและมีอุปกรณการพนันทุกชนิด 
 4. ขอปฏิบัติในขณะท่ีมีชั่วโมงเรียน 
 4.1 ต้ังใจเรียนและมีสัมมาคารวะ ไมลุกจากท่ีนั่งโดยมิไดรับอนุญาตจากอาจารย 
 4.2 ไมทํากิจกรรมอันใดนอกเหนือจากวิชาท่ีกําลังเรียน และไมนําวิชาอ่ืนมาดู
หรือทําโดยอาจารยผูสอนไมอนุญาต 
 4.3 ระหวางการเรียน ถานักเรียนมีปญหาตองการถาม หรือแสดงความเห็น     
ใหยกมือและขออนุญาตกอน 
 4.4 ถาจําเปนตองออกนอกหองเรียนหรือเขาหองเรียน ไมวากรณใีดๆ ใหขอ
อนุญาตอาจารยผูสอนกอนในกรณีท่ีอาจารยผูสอนไมอยูในหองเรียน ใหนกัเรียนทํางานดวย
ความสงบ 
 4.5 การเปล่ียนหองเรียนระหวางการเรียน ใหกระทําโดยเร็วและเงียบท่ีสุด 
 5. การหยุดเรียน 
 เม่ือนักเรียนหยุดเรียนจะตองสงใบลาถึงอาจารยประจําช้ันโดยเร็วท่ีสุด หรือโทรศัพท
แจงใหโรงเรียนทราบเปนการดวน   หมายเลขโทรศัพท  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมคือ  
053-221285 หรือ  053-944248  และใบลาของนักเรียนจะตองมีการลงลายมือช่ือรับรอง             
จากผูปกครองทุกคร้ัง 
 6. การมาโรงเรียนสาย 
 นักเรียนท่ีมาเขาแถวไมทันเคารพธงชาติและไหวพระสวดมนตถือวามาโรงเรียนสาย 
 7. การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 7.1 นักเรียนท่ีเขามาในบริเวณโรงเรียนหามออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยมิได
รับอนุญาต 
 7.2 ผูมีอํานาจในการอนุญาตใหนกัเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน มีดงันี้ 
   1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
   2. อาจารยท่ีปรึกษา 
   3. อาจารยผูสอน 
 7.3 นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนได ก็ตอเม่ือมีความจําเปนอยางยิ่ง
เทานั้น และตองปฏิบัติตามระเบียบดงันี ้
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  1. ใหนําบัตรประจําตัวนักเรียนมายื่นตอบุคคลตามขอ 7.2  พรอมท้ัง
จดหมายรับรองจากผูปกครอง หรือ 
  2. ในกรณีท่ีมีใบนัดของแพทยหรือธนาณติั ใหนําบัตรประจําตัวหรือ
หลักฐานดงักลาวมาแสดง หรือ 
  3. ในกรณีท่ีผูปกครองมารับดวยตนเองใหนําบัตรประจําตัวนักเรียน       
พรอมท้ังพาผูปกครองมาพบบุคคลในขอ 7.2 ดวย 
 8. การมาโรงเรียนในวันท่ีไมมีการเรียนการสอน 
 8.1 การมารวมกิจกรรมหรือมาชวยงานโรงเรียน ตองมีจดหมายของโรงเรียน
แจงใหผูปกครองทราบลวงหนา โดยมีอาจารยควบคุมดแูลและนักเรียนตองแตงกายใหสุภาพ
เรียบรอย 
 8.2 นักเรียนท่ีมาติดตอราชการ เชน ขอรับเอกสาร ใบรับรอง ตองแตง
เคร่ืองแบบนักเรียน 
 9. ความปลอดภัย 
 9.1 เพื่อความปลอดภัยภายในโรงเรียน โรงเรียนไมอนุญาตใหนําวัตถุอันตราย
ท่ีอาจกอใหเกดิความเสียหาย หรือกอความรําคาญแกผูอ่ืนมาโรงเรียน เชน ปน ดาบ ประทัด 
วัตถุแหลมคม เปนตน 
  9.2 ไมอนุญาตใหใชหรือนําของมีคาราคาแพงมาโรงเรียน เชน ของใชใน           
การเรียนท่ีมีราคาแพง  เคร่ืองประดับ และไมนําเงินมาใชจายมากเกินจําเปน 
 9.3 ไมอนุญาตใหนําเคร่ืองดนตรีทุกชนิด อุปกรณการเลนเคร่ืองเสียงหรือวิทยุ
มาโรงเรียนยกเวนเม่ือไดรับอนุญาตจากอาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีเกีย่วของ 
 9.4 กรณีท่ีจําเปนตองนํารถจักรยาน จักรยานยนต หรือรถยนต เขามาในบริเวณ
โรงเรียนตองขับข่ีดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัดและจอดรถในบริเวณ
ท่ีโรงเรียนกําหนด 
 10. การทําความเคารพ 
 10.1 การทําความเคารพนอกหองเรียน 
  - นักเรียนตองทําความเคารพอาจารยทุกคน  เม่ือไดพบในบริเวณโรงเรียน
ท้ัง อาจารยสาธิต อาจารยฝกสอน อาจารยคณะศึกษาศาสตร รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมาศึกษา        
ดูงานหรือเยี่ยมโรงเรียน 
  - เม่ือผูใหญเดนิผาน ใหทําความเคารพดวยการยืนตรงและไหว 
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 - ถาจะเดินแซงออกหนาผูใหญ เม่ือนักเรียนเดนิผานหรือตองการแซง ให
นักเรียนกมหลังเล็กนอยพองามแลวเดนิผานไป 
 - เม่ือเดินสวนกับผูใหญขณะข้ึนลงบันได  ใหนกัเรียนหลบขางใดขางหนึ่ง
ตามความเหมาะสมและยืนตรง 
 - เม่ือเขาพบผูใหญใหยืนหางพอสมควร ดวยอาการสํารวม 
 10.2  การทําความเคารพในหองเรียน 
 - เม่ืออาจารยเขาหรืออกจากหองเรียน เม่ือเร่ิมหรือหมดเวลาแตละรายวชิา
ใหหวัหนาบอก  “ นักเรียนทําความเคารพ” พรอมกับนักเรียนคอมศีรษะลงไหว 
 - นักเรียนยืนตรงทุกคร้ังท่ีพูดกับอาจารย 
 11. การรับประทานอาหาร-เคร่ืองดื่ม 
 11.1 ใหรับประทานอาหาร เคร่ืองดื่ม ตามเวลาท่ีกําหนดเทานั้น 
 11.2 ไมนําอาหาร เคร่ืองดื่ม ไปรับประทานหรือดื่มบนอาคารหรือหองเรียน 
 11.3 ในชวงเวลาพักภาคเชา ใหรีบรับประทานอาหาร หรือทําธุระอ่ืนใดให
เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
 11.4 ใหนกัเรียนรับประทานอาหารกลางวนัท่ีโรงอาหารของโรงเรียนเทานั้น  
โดยนักเรียนนาํอาหารมาเองจากบานหรือรับประทานอาหารท่ีจําหนายภายในโรงอาหารท่ี
โรงเรียนจัดให 
 12. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบของหองเรียน 
 12.1 ใหนกัเรียนนั่งตามแผนผังท่ีอาจารยปรึกษากําหนดให  ไมเปล่ียนท่ีนั่ง
กอนไดรับอนญุาต 
 12.2  จัดโตะท่ีนั่งใหเปนระเบียบและเปนไปตามแผนผังท่ีกําหนด 
 12.3  ใหนกัเรียนรักษาโตะ เกาอ้ี และหองเรียน ใหสะอาดตลอดเวลา 
 12.4  ไมขีดเขียนโตะ เกาอ้ี ฝาผนัง ประตูหนาตางของหองเรียนและอาคาร
เรียนใหสกปรก และไมทําลายใหชํารุดเสียหาย 
 12.5  ทําความสะอาดหองเรียนทุกวัน โดยผลัดเปล่ียนกนัตามวันเวลาที่ได
กําหนดข้ึนตามขอตกลงระหวางนกัเรียนกับอาจารยท่ีปรึกษา 
 12.6  หามเคล่ือนยายโตะ เกาอ้ี ออกจากหองเรียน โดยไมไดรับอนุญาต 
 12.7  ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายและรับโทษจากโรงเรียน  ในกรณท่ีี
ทําลายทรัพยสินของโรงเรียน 
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 13. การปฏิบัตใินการไปศึกษาและทํากิจกรรมนอกสถานท่ี 
 13.1 นักเรียนตองนําใบอนญุาตจากผูปกครอง  ในการนํานักเรียนไปศึกษา
นอกสถานท่ีไปใหผูปกครองและนําใบอนญุาตดังกลาวมาใหโรงเรียนกอนวันเดินทางตาม
กําหนดของอาจารยผูดูแล 
 13.2 ในบางโอกาสนักเรียนตองแตงเคร่ืองแบบนักเรียนหรือแตงกายตาม
ขอตกลงของอาจารยผูดูแลนกัเรียนใหเรียบรอยตลอดเวลา 
 13.3 ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวาดวยการเปนนักเรียน เช่ือฟงและ         
อยูในโอวาทของอาจารยผูดแูลอยางเครงครัด 
 13.4 เขาแถวเพื่อรายงานตัวตออาจารยผูดแูลกอนออกเดนิทางไปและกอน
กลับบาน  การกลับบานกอนกําหนดเวลาตองไดรับอนุญาตจากอาจารยผูดูแลกอน 
 13.5 ข้ึนและลงจากรถดวยความเรียบรอยและอยูในความสงบเม่ือเดินทาง 
และไมทําการใดอันเปนเหตุใหเกิดอันตราย 
 13.6 เขาชมสถานท่ีและทํากิจกรรมในสถานท่ีตางๆดวยอาการสํารวม ในกรณี
ท่ีตองพบเจาของสถานท่ีหรือเจาของสถานท่ีนําชมหรือทํากิจกรมตองเขาแถวเพ่ือกลาวคํา
ขอบคุณ 
 13.7 ในกรณีมีเจาหนาท่ีนําชมหรือมีวิทยากรบรรยาย ตองต้ังใจฟงคําอธิบาย
และปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีหรือวิทยากรอยางเครงครัด 
 13.8 ไมกลาววาจาท่ีไมสุภาพและแสดงอาการอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมแกการเปน
นักเรียนหรือกระทําในส่ิงท่ีเปนการเส่ือเสียช่ือเสียงแกโรงเรียน 
 13.9 ปฏิบัติตนตามกฎขอบังคับและระเบียบในการใชสถานท่ีตางๆ ตามท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด 
 14. เก่ียวกับผูปกครอง  
 14.1 ผูท่ีจะเปนผูปกครองนักเรียนไดจะตองเปนบิดา มารดา หรือญาติอาวุโส
หรือบุคคลท่ีไดรับความเหน็ชอบจากบิดามารดา 
 14.2 เม่ือผูปกครองไดเล่ือนยศหรือเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล หรือยายท่ีอยูตองรีบ
แจงใหโรงเรียนทราบทันที (เพื่อทางโรงเรียนจะไดแกไขในเอกสารสําคัญตอไป)  
 14.3 เพื่อใหการอบรมส่ังสอนและความประพฤติของนกัเรียนอยูในระดับดี 
จึงของความรวมมือจากผูปกครองดังนี ้
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    การศึกษา 
       -  ควรไตถามถึงการเรียนของนักเรียนหรือควบคุมใหนักเรียนเอาใจใส       
ในการเรียนโดยสมํ่าเสมอ 
       -  ควรใหโอกาสแกนักเรียนไดมีเวลาดหูนังสือใหเพียงพอ 
       -  ควรดแูลในเรื่อง แบบเรียน เคร่ืองเขียนของนักเรียนอยาใหบกพรอง 
เพราะจะเปนอุปสรรคสําคัญในการท่ีนกัเรียนจะศึกษาเลาเรียน 
       -  ควรหามนักเรียนมีหรืออานหนังสือลามกทุกประเภทและขัดส่ือท่ีตอ
ศีลธรรมอันดีหรือหลงเช่ือไปในทางท่ีผิด 
       -  ควรใหโอกาสแกนักเรียนไดไปศึกษานอกสถานท่ีตามโอกาสท่ีโรงเรียน
จัดหรือผูปกครองจะนําไปเอง 
       -  ควบคุมการใชอุปกรณ เคร่ืองมือส่ือสาร และการใช Internet 
ของนักเรียน 

ความประพฤต ิ
       -  ควรระมัดระวังในเรื่องการเงิน อยาใหใชจายฟุมเฟอย ถาบิดามารดาอยู
ตางอําเภอ ตางจังหวดั ควรแจงอาจารยท่ีปรึกษาของนักเรียน เพื่อขอความรวมมือในการดูแล
นักเรียน 
       -  ควรกวดขันเร่ืองเวลากลับบานของนักเรียนใหเปนเวลา  ถาปรากฏวาเด็ก
ในปกครองกลับผิดเวลาควรแจงใหโรงเรียนทราบโดยดวนเพื่อจะไดรวมมือกันกวดขันเปน
รายบุคคลเน่ืองจากทางโรงเรียน ไมประสงคใหนกัเรียนอยูในโรงเรียน โดยไมมีอาจารยดูแล 
       -  ควรใหนักเรียนมาใหทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติทุกวนั 
       -  ควรเอาใจใสในการคบเพ่ือนของนักเรียน 
       -  หามนกัเรียนเสพส่ิงเสพติด และเลนการพนันทุกชนิดโดยเดด็ขาด 
       - วันเสาร-วันอาทิตยหรือวนัหยดุ ควรเปนเวลาท่ีนกัเรียนไดพกัผอน           
อยูบาน  ชวยผูปกครองทํางานบานตามสมควร  และควรเปนวันท่ีเด็กในปกครองของทานได
อยูใกลชิดกับทาน ฉะนัน้โปรดอยาอนุญาตใหเด็กในปกครองทานนดัแนะไปเท่ียวกับเพื่อนๆ 
ในวนัเสาร-อาทิตย หรือวนัหยุดตามลําพังบอยๆ  โดยท่ีทานไมทราบวาอยูท่ีไหนและปลอดภัย
เพียงใด 
       -  คอยสอดสองและปองกันไมใหนกัเรียนกระทําการใดๆ ในทางชูสาว 
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       -  คอยแนะนาํตักเตือน และอบรมส่ังสอนใหนกัเรียนดํารงตนอยูในศีลธรรม
อันดี มีกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ รูจกัประพฤติในส่ิงท่ีควรประพฤติ ละเวนในส่ิงท่ี
ควรเวน 
      -  อบรมใหเปนผูมีนิสัยรักความเปนระเบียบเรียบรอย และความสะอาด        
ท้ังในสวนท่ีเกีย่วของกับตนเองและเกีย่วกบัครอบครัว โดยการชวยงานบานตามสมควร            
แกกําลังและเวลา 

   การอนามัย 
       - ชวยดูแลความสะอาดรางกาย เส้ือผาและเคร่ืองใชทุกอยางของนักเรียน
ตลอดจนสถานท่ีอยูอาศัย 
       - ควรใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย            
เพื่อความเจริญเติบโตและแข็งแรงและใหไดรับประทานอาหารตรงตามเวลาสมํ่าเสมอ 
       - ควรจัดใหนกัเรียนไดออกกําลังกายบางตามสมควร ดวยการชวยเหลือ
งานในบานหรือการออกกําลังกายอ่ืนใดเทาท่ีจะจดัใหได 
       - ดูแลใหนกัเรียนไดพักผอนและนอนตามเวลาท่ีเหมาะสม 
       - คอยสังเกตและเอาใจใสตอสุขภาพของนกัเรียนใหเปนปกติอยูเสมอหาก
ผิดปกติตองนาํไปปรึกษาแพทยทันที 

   การแตงกาย 
       -  ดูแลใหนกัเรียนไดแตงกายสะอาดเรียบรอย  ถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน 
       -  ไมควรใหใชเคร่ืองแตงกายท่ีมีราคาแพงเกินควร 
       -  นักเรียนไมควรสวมเคร่ืองประดับท่ีมีคามาโรงเรียนเพราะยอมเปนส่ือ
ของความไมปลอดภัยแกตัวนักเรียน เชน สรอยคอ ตางหู และแหวน 
       -  ดูแลทรงผมนักเรียนใหเปนตามระเบียบขอบังคับของของโรงเรียน 
       -  หามใชเคร่ืองสําอางใดๆ ท่ีไมจําเปนและไมสมควรกับสภาพการเปน
นักเรียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ในการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองของความมีวินยัในตนเองของนักเรียนนั้น มีงานวิจยัท่ี

เกี่ยวของดังนี ้
ลัดดาวรรณ   ณ  ระนอง (2525, หนา  56) ไดศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมกลุม      

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 
โรงเรียนทุงมหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา  2524 จํานวนท้ังหมด 28 คน แบงเปน
กลุมทดลองจํานวน  14 คน และกลุมควบคุมจํานวน   14  คน  โดยการจดัโปรแกรมกิจกรรม
กลุม 15 คร้ังกับนักเรียนท่ีเรียนตามปกติ  ซ่ึงกลุมทดลองใชฝกกิจกรรมกลุม แตกลุมควบคุมใช
การสอนตามปกติ  ผลการวจิัยท่ีระดับ .01 และนักเรียนในกลุมทดลองมีพัฒนาการความมีวนิัย
ในตนเองสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  

วสุณี  รักษาจนัทร (2538, หนา  6)  ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนาพฤตกิรรม
ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนวิชาภาษาไทยโดยใชวิธีสอน 
แบบกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะศึกษาพฤติกรรมความมีวินยั 
ในหองเรียนของนักเรียนใน 4  ดาน  ไดแก  ความมีวนิัยดานการแตงกาย  ความมีวินยั                  
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ความมีวินยัดานการทํางานกลุม    ความมีวินยัในการเรียน   
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
จํานวน  10 คน  ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  ผูวิจยัไดสรางแผนการสอนวิชา   
จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชคารอยละและคาเฉล่ียรอยละ  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรม 
ความมีวนิัยในตนเองท้ัง 4 ดานของกลุมตัวอยางท้ัง 10 คนในระยะหลังการทดลองพัฒนาข้ึน
สูงกวาในระยะกอนการทดลอง  สวนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองแตละดานของกลุม   
ตัวอยางแตละคน  ในระยะหลังการทดลองพัฒนาข้ึนสูงกวาในระยะกอนการทดลอง   
พฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง  ของกลุมตัวอยางท่ีพัฒนาข้ึน สูงท่ีสุด ไดแก  
พฤติกรรมความมีวินยัดานการทํางานกลุมคิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 74.07  พฤติกรรม 
ท่ีพัฒนารองลงมา ไดแก  พฤติกรรมความมีวินยัดานความรับผิดชอบตอตนเอง  คิดเปนคาเฉล่ีย 
รอยละ  73.13   พฤติกรรมความมีวนิัยดานความแตงกาย  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ  71.00   และ 
พฤติกรรมท่ีพัฒนาข้ึนนอยท่ีสุด  ไดแก  ความมีวินยัดานการเรียนในหองเรียน  คิดเปนคาเฉล่ีย 
รอยละ  66.72  

ไพฑูรย   การเพียร (2544, หนา  61) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม   โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของครูผูสอนในการสงเสริมความมีวินยัในตนเองของนักเรียน  
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ประชากรที่ใชเปนครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฮอด  ในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา  2543  จํานวน 168  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการและแบบปลายเปด  ผลการศึกษาพบวาครูมีบทบาทในการสงเสริม
ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนประถมศกึษาท้ัง  4  ดานคือ   ดานการวางแผนสงเสริม        
ความมีวนิัย  พบวาครูผูสอนกําหนดเปาหมาย  ในการสงเสริมทําแผนงานโครงการและ
กิจกรรมรองรับท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได   ดานการกระตุนและจูงใจ พบวาครูผูสอนให
ความสําคัญในดานการรักษาความสะอาดของสถานศึกษา  การมอบเกียรติบัตรและรางวัล
ใหกับนักเรียนท่ีมีมารยาทดีงาม  การทําโทษนักเรียนท่ีกระทําผิดระเบียบวินยัโดยการวากลาว
ตักเตือนและอบรมส่ังสอนใหเด็กรูผิด  รูชอบ  ประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดแีกนกัเรียน  
ดานการประสานงาน  มีการประสานงานกบัผูรวมงานและผูปกครองนกัเรียน ตลอดจนฝาย
ปกครองของโรงเรียนเพื่อรับทราบปญหาและดําเนนิการสงเสริมวนิัยนกัเรียน  และดาน        
การประเมินผลในการปฏิบัติงาน/โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน  ครูผูสอนทําการประเมินผล
การดําเนนิงานเก่ียวกับการสงเสริมวินัยนกัเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยวิธีการสังเกต
พฤติกรรมแบบไมเปนทางการและพบวาพฤติกรรมท่ีเปนท่ีนาพอใจของครูคือ นักเรียนมี       
ความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายมากข้ึน 

ธนาวดี  ทาใหญ  ( 2544 , หนา  94)  ไดทําการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 โ ดยวิธีการตามแนว 
อริยสัจและวิธีสอนตามคูมือครูโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริต  โดยวิธีการตามแนวอริยสัจ และวิธีสอนตามคูมือครู 
และศึกษาความคิดเห็น ท่ีมีตอการสอนโดยวิธีการตามแนวอริยสัจ ของน ักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   ตัวอยางท่ีใชในการวจิัยประกอบดวยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
จํานวน  25  คน  โรงเรียนบานคา  สํานักงานการประถมศึกษา  กิ่งอําเภอบานคา  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดัราชบุรี  เปนกลุมควบคุมนักเรียน  ในกลุมทดลอง 
ไดรับการสอนโดยวิธีการแนวอริยสัจ  นกัเรียนกลุมควบคุม ไดรับการสอนตามวิธีสอน 
ตามคูมือครู ใชเวลาทดลองกลุมละ 24  คาบๆ  ละ 20 นาที โดยใชเนื้อหาเดยีวกันท้ัง 2 กลุม  
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือแผนการสอนโดยวิธีการตามแนวอริยสัจ  แผนการสอนตาม
คูมือครู  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริต  
 
มีคาความเช่ือม่ัน 0.82   และแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอการสอน              
โดยวิธีการตามอริยสัจ มีคาความเช่ือม่ัน 0.74  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย 
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สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และ t-test ในรูปแบบผลตางของคะแนน  ผลการวิจัยพบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
โดยวิธีการตามแนวอริยสัจอยูในระดับดี   และโดยวิธีการสอน ตามคูมือครูมือ  อยูในระดับดี  
สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
โดยวิธีการตามแนวอริยสัจและวิธีสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมีนัย  สําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ  .05   สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   โดยวิธีการตามแนวอริยสัจ สูงกวาวิธีสอนตามคูมือครู และ
ความคิดเหน็ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6  ตอการเรียนดานความซ่ือสัตยสุจริต 
โดยวิธีการ  ตามแนวอริยสัจอยู ในระดับเหน็ดวยมาก 

รังษิพร  จันทรกลม (2547, หนา  70) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความวนิยัในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนเร่ืองพทุธธรรมเพ่ือชีวิตและ
สังคม โดยการสอนแบบเทคนิค ที จี ที กบัการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง โดยมี       
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2546 จํานวน 48 คน  ไดมาโดยการสุมแบบกลุม 
กลุมทดลองท่ี 1  เรียนโดยการสอนแบบเทคนิค ที จี ที จํานวน 24 คน  กลุมทดลองท่ี 2            
เรียนโดยการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณตัีวอยาง  จํานวน  24  คน ระยะเวลาทีใ่ชใน                
การทดลองสอนกลุมละ 20 ช่ัวโมง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่องพุทธธรรมเพ่ือชีวิตและสังคม  และแบบทดสอบวัดความมีวนิัยในตนเอง 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  t-test Independent Sample ในรูปของผลตางของคะแนน                
(Difference  Score)   ผลของการวิจยัปรากฏวานักเรียนท่ีเรียนเร่ืองพุทธธรรมเพ่ือชีวิตและ
สังคมโดยการสอนแบบเทคนิค ที จี ที กับการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีเรียนเร่ือง           
พุทธธรรมเพ่ือชีวิตและสังคม โดยการสอบแบบเทคนิค ที จี ที  กับการสอนแบบเทคนิคศึกษา
กรณีตัวอยางมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

สุนารี   เตชะโชควิวัฒน (2527, หนา  68) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง        
การอบรมเล้ียงดู  วินยัในตนเองและความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี  1-3  ของโรงเรียนเบญจมินทรคอลเลจและโรงเรียนปานะพนัธุวิทยา  จํานวน  228 คน  
เปนชายจาํนวน  113  คน  หญิงจํานวน 115  คน มีความเห็นวาวินยัในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอาจมีความสัมพันธตอกัน   หรือไมมีความสัมพันธตอกันก็ไดเพราะการมีวินัย   
ในตนเองข้ึนอยูกับการอบรมเล้ียงดู  การปลูกฝงของบิดามารดาเปนสําคัญ  สวนผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนข้ึนอยูกับความสามารถเฉพาะตัวของเด็กและสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ืออํานวย  
ดังนั้นถาหากเด็กไดรับการปลูกฝงท่ีดีและอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย   ก็จะสงผลให
นักเรียนมีวนิัยในตนเองสูงและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงดวย  ในทางตรงกันขามกนั           
ถาเด็กไมไดรับการปลูกฝงท่ีดีหรืออยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวย  ก็อาจจะสงผลใหเด็ก 
มีวินยัในตนเองตํ่า  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าดวย 

เรณู  จันทรกุย (2538, หนา  47) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทาง     
การเรียนกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  อําเภอหางดง          
จังหวดัเชียงใหม  จํานวน 384  คน พบวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับสูง
ระดับปานกลางและระดับตํ่า  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดานความกรุณา  ดานความซ่ือสัตย
สุจริตและดานความขยันหม่ันเพียร  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

ประสิทธ์ิ  สายชมภู (2539, หนา  39) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางวินยัในตนเอง
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา  อําเภอแมอาย  จังหวัดเชียงใหม  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ในดาน       
ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความต้ังใจจริง
และความซ่ือสัตย   กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จาํนวน 165  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวัดความมีวนิัยในตนเอง             
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปผลการศึกษาพบวา  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
มีวินยัในตนเองอยูในระดับสูง  และมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

สมชาย  เรืองสม  (2541, หนา  52)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางวินยัตนเองกับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค  เขตการศึกษา  4 
สังกัดกรมอาชีวะศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ วัดระดบัวินยัตนเองของนักศึกษา 
ชางอุตสาหกรรมและวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
ชางอุตสาหกรรมและเพื่อหาขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาวินยัตนเองของนกัศึกษา 
ชางอุตสาหกรรม  ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ไดเก็บขอมูลเกี่ยวกับวินยัตนเองของนักศึกษา 
จากผูบริหาร จาํนวน  40  คน  ครูอาจารยสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 145  คน 
และนักศึกษาชางอุตสาหกรรม  จํานวน 364  คน  ท้ังนี้เปนตัวอยางท่ีสุมจากวิทยาลัยเทคนิค 
เขตการศึกษา 4 สังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบวาวินยัตนเองของนักศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครูอาจารยอยูในระดบัปานกลาง สวนวินัยตนเองท่ีนักศึกษาประเมิน 
ตนเองอยูในระดับสูง วนิัยตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนักศึกษาท่ีมี 
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วินัยตนเองอยูในระดบัปานกลางจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี  ขอเสนอแนะและแนวทาง  
ในการพัฒนาวินัยตนเองของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมดานการบริหาร ไดแก การจดั 
กิจกรรมท่ีนกัศึกษาไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองดานการสอน ไดแก ครู อาจารย   
ควรเปนแบบอยางท่ีด ี  มีการเตรียม   การสอน  และในขณะสอนควรมีการสอดแทรก 
ความรูดาน คุณธรรม   จริยธรรมใหแกผูเรียนดวย 

กรรณิถา   สีวลีพันธ  (2543, หนา  48) ไดทําการศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง   
การอบรมเล้ียงดูและความมีระเบียบวินยัในตนเอง   ศึกษาเฉพาะกรณ ี นักเรียนประจําโรงเรียน  
มหิดลวิทยานสุรณ   โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมี 
ระเบียบวินยัในตนเองของนกัเรียนประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ท่ีไดรับการอบรมเล้ียงด ู
ท่ีแตกตางกัน  3  แบบ  คือ  แบบประชาธิปไตย   แบบเขมงวดกวดขัน  แบบปลอยปะละเลย  
วาจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินยัในตนเองอยูในระดับใด  และพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวนิัยในตนเองของนักเรียนในระดับช้ันท่ีตางกัน 
จะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวนิัยในตนเองในระดับใด  เก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสอบถามการอบรม   เล้ียงดูและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ดานความมีระเบียบ 
วินัยในตนเองกับกลุมตัวอยางนักเรียน  ประจําโรงเรียนมหิดล วิทยานุสรณ  จํานวน 186 คน  
โดยการสุมตัวอยางอยางงายผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบ 
วินัยในตนเอง  นักเรียนอยูในระดับคอนขางสูง   สําหรับนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดู 
แบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน  และแบบปลอยปละละเลยจะมีพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวนิัย  ในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จะมีพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมดานความมี 
ระเบียบวินยัในตนเองสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  และ 6  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  

สวน นลิน ี นุตยจิตะ  (2543, หนา 74) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับการดําเนินงานดาน
กิจการนกัเรียนดานสงเสริมวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของนักเรียน  พบวา  ควรสราง      
ความเขาใจในเร่ือง วินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมของนักเรียนใหเกดิข้ึนในหมูนักเรียน
มากกวาการลงโทษ  ควรกวดขันนักเรียนท่ีประพฤติตัวออกนอกกฎระเบียบขอบังคับดวย 
ความเด็ดขาด  ครูและบุคลากรในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและ
ควรจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหมีข้ึนบอย ๆ  รวมท้ังควรใหครูท่ีปรึกษา       
เปนผูใหคําแนะนําอบรมในดานวนิัยและความประพฤติใหนักเรียนอยูเสมอ 



 
 
 

 

44 

จากเอกสารงานวิจยัท่ีกลาวมาขางตน  จะเปนการศึกษาเกีย่วกับวนิัยในตนเองและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนั้น   สรุปไดวาการปลูกฝงความมีวินัยใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียนนั้นมีหลายแบบ  ท้ังการอบรมเล้ียงดูจากทางครอบครัว  การอบรมส่ังสอนจากครู   
อาจารย   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมใหแกนักเรียน  ซ่ึงถาเด็กมี
วินัยในตนเองก็อาจจะสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  ผูเขียนจงึไดนํามาเปนแนวทาง
ในการศึกษาความสัมพันธ  ระหวางความมีวินยัในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และผลจากการคนควา 
แบบอิสระคร้ังนี้  ผูเขียนจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสงเสริมงานวินัยของนักเรียน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 


